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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 febrero de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5816730 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5816730 del 2024

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13389523 de Zulia n.s
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno

incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2024

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion titulada en las Evidencia 1
manera personal, disponiendo de toda | instituciones educativas asignadas
su capacidad, seriedad, responsabilidad, | de acuerdo al programa de
profesionalismo y eficiencia en su | integracién con la educacién Ejecucion della formacién
desarrollo, que derive en excelente | media presencial académica
calidad de la formacién técnica que
imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion
de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Preparar las actividades de Evidencia 2
procesos de aprendizaje, en cualquiera | aprendizaje necesarias para el
de las estrategias de respuesta | buen desarrollo de las Actividad de Aprendizaje Sena
institucional, para los diferentes grupos | competencias.
poblacionales objeto de la Formacién Virtual
Profesional Integral.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacidn Titulada Evidencia 3
reflexion, la innovacién, el espiritu | Ficha N2 2694808 Técnica en
investigativo, la creatividad vy la | Programacion de Software
autoevaluacion en los Aprendices, para | Ficha N2 2694987  Técnica en Actividad de aprendizaje
su mejoramiento continuo. Programacion de Software
Ficha N2 2699820 Técnica en
Programacioén de Software
Ficha N2 2905892 Técnica en
Programacién de Software
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Inscripcidn de aprendices Evidencia 4
un plazo maximo de tres (3) dias hdbiles, | nuevos rutas, asociacién de
una vez se ejecute la accién | Aprendices, y proceso de
correspondiente, todas las actividades | matricula Reporte de aprendices
que, de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la inscritos a las nuevas fichas.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, Senasofiaplus
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocién de | Reunién con coodinadores, Reunidn en la Institucion
los programas de Formacion Profesional | rectores, homdlogos, lider Educativa Rafael Garcia
Integral, servicios y actividades de | articulacién con la mediae Herreros y Santo Angel
instructores Sena.
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Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Induccion a los nuevos aprendices Evidencia 6

induccidn a los Aprendices. SENA
Guia de aprendizaje de la
induccién.

7 Documentar en las diferentes | Planeacion Pedagdgica TN en Evidencia 7
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | Técnica en Programacion de
procesos de formaciéon que orienta, | Software 2024
asociado con el proyecto formativo Planeacion pedagogica,
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de portafolio del instructor
aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Gestionar la solicitud de matricula Evidencia 8
requeridos, sobre las acciones | de los nuevos aprendices Sena a Cartas de solicitud de
encomendadas y los productos | las fichas del programa matricula para las nuevas
resultantes de procesos de aprendizaje, | correspondiente fichas
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacién Titulada Evidencia 9
la formacién complementaria, seglin las | Ficha N2 2694808 Técnica en
necesidades del Centro de Formacion. Programacion de Software

Ficha N2 2694987 Técnica en | Ejecucion dela formacion
Programacion de Software académica
Ficha N2 2699820 Técnica en
Programacioén de Software
Ficha N2 2905892 Técnica en
Programacion de Software
10 Acreditar el pago mensual de las | Cumplir con los requisitos de Evidencia 10

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensidn
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta  obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la

certificacidn de inscripcién y los
pagos de aportes mensuales al
Sistema de Seguridad Social
Integral.

Copia de planilla- recibo de
pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla No
4536479566 expedido por SOI
correspondiente al mes de

enero del afio 2024
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declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligaciéon
mencionada

Evidencia 11

Coordinacién de programas
especiales CIDM

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente los
informes requeridos por el
supervisor del contrato

Evidencia 12
Informe mensual de
actividades de febrero del
2024

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera  por  retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargar en la plataforma SECOP Il
los archivos GF Y GC,
debidamente diligenciados y
organizados.

Evidencia 13

Capturas SECOP Il

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

N.A

N/A

15

El instructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Entrega formato reporte de horas
del mes febrero

Evidencia 15
Formato Reporte Horas

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se cumple a cabalidad lo descrito
en la obligacién mencionada

Evidencia 16
Coordinacion de programas

especiales CIDM

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4536479566 de la planilla, expedida por SOl del mes de enero del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma
DANIEL DELGADO GRATERON

Contratista

C.C. No. 13.389.523

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5816730 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica
que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion
de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.
Acciones realizadas: Orientar formacién titulada en las instituciones educativas asignadas de acuerdo al programa
de integracidn con la educacién media presencial

Evidencia:

—
-7 feb 2024 11 :0§3Q. m.
= 8-1 Calle 15:Norte
Bucaramanga

Santandern

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional Integral.
Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el buen desarrollo de las
competencias.

Evidencia: 2. PRESENTACION

Los algoritmos se utilizan para encontrar soluciones a un problema. No
siguen reglas para la basqueda de la sclucion, simplemente una
blsqueda sistematica, que mas o menos viene a significar que hay que

probar todo lo posible hasta encontrar la solucién o encontrar gue no

existe solucion al problema. Para conseguir este propoésito, se separa

la blsqueda en varias bisquedas parciales o subtareas. Asimismo,
estas subtareas suelen incluir mas subtareas, por lo que el tratamiento general de estos algoritmos

es de naturaleza recursiva.

GFPI-F-135 V01



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

3 Obligacidn: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas:

Formacién Titulada

Ficha N2 2694808 Técnica en Programacion de Software
Ficha N2 2694987 Técnica en Programacion de Software
Ficha N2 2699820 Técnica en Programacion de Software
Ficha N2 2905892 Técnica en Programacion de Software

Evidencia:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: Programacion de Software

+« Codigo del Programa de Formacion:

+« Nombre del Proyecto: Desarrollo de software a la medida para el sector empresarial

+ Fase del Proyecto : Planeacion

+« Actividad de Proyecto: Estructurar la base de datos de acuerdo al disefio y el motor de base
de datos seleccionado

+« Competencia: Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Resolver procesos logicos a través de la
implementacion de Algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionado.

« Duracion de la Guia: 92 horas

4  Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion

Acciones realizadas: Inscripcion de aprendices nuevos rutas, asociacién de Aprendices, y proceso de matricula

Evidencia:

1 SANTO ANGEL 2906030

2 |FICHA |DOCUMENTO NUMERO NOMBRE APELLIDO APELLIDO

3 2906030 TI 1098689368 BRISTLEY YURITZA AGUDELO SERRANC

4 2906030 T 1093140316 DIEGO ARLEY ALBARRACIN URBINA

5 2906030 TI 1097099489 BRAYAN ESTEBAN ALTUVE MEJIA

& 2906030 TI 1097500612 CIELO BRIYID ARAGON TRUJILLO

7 2906030 TI 1097098835 SHARITH JULIETH ARCINIEGAS RODRIGEZ

8 2906030 TI 1142715287 CHEILY NICOLE ARIZA ORTIZ

9 2906030 TI 1232894039 MAYDEL DEYERIN DIAZ SUAREZ

10 2906030 TI 1097099362 WILLIAM SNEIDER DULCEY CHACON

11 2906030 TI 1097105356 DANIEL ESTEBAN ESCOBAR RINCON

12 2906030 PPT 6451955 ENRIQUE JOSE ESPINOZA SEQUERA

13 2906030 TI 1095582259 CRISTOPHER ALBERTO GOMEZ GONZALES

14 2906030 T1 1097104197 KAREN JULIETH GUTIERREZ RAVELO

15 2906030 T1 1098693154 JUANA VALENTINA HERMNANDEZ ARCINIEGAS

16 2906030 TI 1095307201 ANDERSON STICK. HERRERA AVILA

17 | 2906030 T1 1094309273 VAI FRY .IHORI YP_\I JIMENEZ BFCFRRA

2906030 2906014 2905991 (O] 4

Lsta 23 | /|- i
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DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Reunién con coordinadores, rectores, homdlogos, lider articulacion con la media e
instructores Sena.
Evidencia:

V/ \ .
3

Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Induccién a los nuevos aprendices SENA
Evidencia:

Competencia: Induccidn.

® Resultado de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol
de la Formaciédn Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

* Duracion de la Guia: 5 horas
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucidon mas querida por los colombianos,
. en adelante usted sera el centro de atencidén, a quien seran dirigidos todos los
.. Py .

esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su

proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucién SEMNA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacién profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnoldgicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,

social y técnico.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexién Inicial



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024
7 Obligacidn: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,

asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Planeacién Pedagégica TN en Técnica en Programacion de Software 2024
Evidencia:

Fecha de Elaboracin

18 de mayo de 2022

4
5 | Denominacién del Frograma de Formacién Frogramasién de Softuare
& | Mogalitad ge Ejeoucion Fresencial
+ | Codigoyversion delPrograma 233104 -v2
5 | Mombre del Froyesto (ilgencie esta oasilla dnivamente si o5 | & crientada 3 servisios
g |céds yesta (D) G siesu
- Zulem vidney L  Victor Claudio Viadimit Contes Areuslo Fegional Cauca - Centro de Teleinfarmdtica u Produccién
1 ‘
iz
DURACION ACTIVIDAD BE BE
1 APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADDS
PROYECTO (5 | PROYECTD (o ACTIVIDADES DE HORAS ESIRATEGIAS DESCRIPCION DE LA E
el programa es | el programa es | COMPETENCIA “‘D'E“si:':"éa"fﬂ“ T::g:iﬂ TRABAJO D“:éﬁv:s‘“ AMBIENTE  |MATERIALES DE | INSTRUCTORES CRITERIOS DE EYALUACION APRENDIZ!
de titulada) titulada) Dy | NDEPENDIE FORMACIGN |RESPONSABLES
1 NTE
Fiecanocer el Fiecanoce la detidad institusionaly[os prosedimientos
entomo en el admiristrativos yformatives
marcedala
s Farmacién Fiesullado de Inducir l prendiz en a Taller ge sostalizacidn y . Iatructar s " .,
Induocién aprendizaje dzla | Formacién Frofesional 4% 2 Induocién " : Aoiividades de Induscin
Prafesionslintegral | debates. competencia Prafesionsl integral segin ¢l pragrama de farmacidny su
indusciér. Intearal del SERIA,
de acuerdo conlas pertil soma aprendiz del SEMA,
politioas definidas
L Doy 3 institucidn Ineornora 2 su oroveto de yida la
~Revanoss saravteristioss de equipos TIC, Gposde [
GAL220501046-RAL schtuare y servicias de intemet,de acuerdo
oios te | Miapa Conceptual eferente al
Fecanaoer software de conlateonologia 3 iz,
b . R Lo e ldess Instructar Saftware y sarvicios que 52 ofd
o competencia . . (Relasionar sorrectaments los
programacién y saftware ds Elige herramientas TIC, ds acuerdo con las necesidades
j 3 Servicios de nternet
aplicaciones. de infarmaciény comunicacién. s meEyL
16
3 ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION Detalle Guias D .. + 4 »

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Acciones realizadas: Gestionar la solicitud de matricula de los nuevos aprendices Sena a las fichas del programa
correspondiente
Evidencia:

Bucaramanga, febrero 13 de 2024

DOCTOR:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERC
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL (E)
DISENO ¥ MANUFACTURA.
FLORIDABLAMNCA

Ref. Envié de candidatos al Programa de

Técnico en Programacidn de Software

Cordial Saludo

Atentamente me dirijo a usted para solicitar la realizacion del proceso de matricula a
26 estudiantes del grado 10 que estan inscritos en el Instituto SANTO ANGEL,
candidatos para realizar la articulacién en el programa TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE.

FICHA 2905991 - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Numero Documento Identidad | Nombre Completo Apellide Completo
1095808273 KAROL GISELLA OREJUELA JEREZ
1095308882 WILSON CAMILO ORTEGA DIAZ
1099742134 SARAY DAYANA PICOMN ORDUZ

9 Obligacidn: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segtn las necesidades del Centro

de Formacion.

Acciones realizadas: Formacién Titulada

Ficha N2 2694808 Técnica en Programacién de Software
Ficha N2 2694987 Técnica en Programacion de Software
Ficha N2 2699820 Técnica en Programacion de Software
Ficha N2 2905892 Técnica en Programacién de Software



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Evidencia:

feb 2024 11:10:22 a. m;
81 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander

10 Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen
su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracidn de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacidn de inscripcidn y los pagos de aportes mensuales al
Sistema de Seguridad Social Integral.
Evidencia:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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11 Obligacién: vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,



DANIEL DELGADO GRATERON
CO1.PCCNTR. 5816730
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada
Evidencia:

12 Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del contrato
Evidencia:

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 febrero de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5816730 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mas FEBRERO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5816730 del 2024

DANIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula de ciudadania No. 13389523 de Zulia n.s
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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13 Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente diligenciados vy
organizados.
Evidencia:

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago pago 001

Obligado a facturar elecironicamente I) Mo *

Nimero de factura 01

Fecha de emigion  16/022024 9.:32PM :
Fecha de vencimiento  29/02/2024
Valor neto © Valor antes de IVA
Valor tofal
Notas
%
Fecha de recepcion original  16/02/2024 3:32 PM m :

Nimero de radicacion

Descripcion Nombre del archivo

No existen resuitados gue cumplan con los criterfos de busquedsa especificados

Anexar

Hoia de calculo Tino de colahorador Subtinn Tiemnn limite de nann Perinda IRC Salud Pensidn Riesnns Fondo de Solidaridad Fandn de i ia Fstarn
REGISTRO DE FACTURA
Hojadecdlculo  Tipo de colaborador  Subtipo Tiempo limite de pago Periodo IBC  Salud  Pension  Riesgos  Fondo de Solidaridad  Fondo de Subsistencia  Estado
140224 sin Validar
Consulta

Agregar | Bomar

Estado pendiente de registro
Fecha de recepcion original -
Fecha estimada de pago -
Valor a pagar -
Compromiso presupuestal
Plan de recepcion
Descripcion Nombre del archivo

No existen resuttatos que cumpian con los criterios de bisqueds especificados

Cancelar m

14 Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A
Evidencia: N.A
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Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Entrega formato reporte de horas del mes febrero

Evidencia:
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