SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Febrero 29 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834382

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834382 del aiio 2024

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica
maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintiun
millones quinientos mil pesos m/cte., (S 21.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a
junio de 2024 por valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.
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SENA
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.
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10.

11.

12.

13.

SENA

N

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.

GTH-F-062 V10



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA

N

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

SENA

N

oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462866855 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de ENERO del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Jmm Nexarres

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (mes) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidn del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafo

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
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1. Horario

SENA

HORARIOS | TRIMESTRE 2024

Del 1 de Febrero al 6 de Abril de 2024

2655628 _GPPM_CTCM

v/ \u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECNGLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

HORARIO- GRUPO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFE DEGRUPO JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

EspECIALDAD TECHOLOGIA £ GESTIGN DE PROCESOS Y PRODUCCH

N DEMOBILIARIO.

o 0E ORDER 2635628

primer Trimestre 2024

Fecha inicio del Programa: /107202

Fecha de entrega

ao2n02a

HORA LUNES.

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO

700 - 800 I

200 - %00 T

:00 - 10:00 T

10:00- 1100 T

11:00 12:00 T

12:00-1300 I

13001400 I

14:00 - 1500 I

15:00- 1600 T

16:00- 1700 I

17:00- 1800

18:00- 1900

19:00-2000
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000 2100 __ |G o T =

m
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21.00-2200  [FREREL GARCA =

2697446_GPPM_CTCM

VoBo
Coordinador Académico: Edgar Eias Parra Rubio
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I
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SENA

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HORARIO- GRUFO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

revEGRUPD JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

Primer Trimestre 2024

2885701_GPPM_CTCM

Coordinador Académico: Edgar Elias Parra Rubio
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

. HORARIO. GRUPO
AREA DE MADERAS - GUADUA - LIVIANAS

JEFE DE GRUPD -

ESPECAIDAD

o DF ORDEN

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

TECHOLOGIA EN GESTHON DE PROCESOS ¥ PRODUCCION DE MOBILIARIO

amas701

Primer Trimestre 2024
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JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
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2. Plataforma Sofia Plus

SENA

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES BoMNGo
[29/01/24 0/01/24 1/01/24 01/02/24 [02/02/24 [03/02/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Dispenible 06:00 - 21:59: Disponible
04/02/24
06:00 - 21:59: Disponible
05702724 6/02/24 7/02/24 08/02/24 09/02/24 10/02/24

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

05:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponibl

06:00 - 21:59: Disponible

11/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

12/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

13/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

14/02/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

15/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

16/02/24
06:00 - 21:59: Disponibl

17/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

18/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

19/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

[0/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

21/02/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

22/02/24
06:00 - 21:

ponible

[23/02/24
06:00 - 21:59: Dispenible

24702/24
06:00 - 21:59: Disponible

25/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

26/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

[27/02/24
06:00 - 21:59: Disponible

28/02/24

29/02/24

06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:

01/03/24
06:00 - 21:59: Dispenibl

102/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

103/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

26/02/24

17:00 - 21:59: Disponible

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
[7/02/24 8/02/24 29/02/24 01/03/24 02/03/24
06:00 - 21:59: Disponible 05:00 - 21:59: Disponible 05:00 - 13:00: 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: 06:00 - 21:59: Disponible

03/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

05:00 - 21:59: Disponible

05:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

4/03/24 5/03/24 6/03/24 07/03/24 08/03/24 09/03/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 13:00: 106:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:5 06:00 - 21:59: Disponible
10/03/24
17:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
11/03/24 12/03/24 13/03/24 14/03/24 15/03/24 16/03/24

05:00 - 21:59: Disponible

17/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

[t8/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

[19/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

0/03/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

21/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

22/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

23/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

24/03/24
06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 21:59: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 21:59: Disponible

GTH-F-062

06:00 - 21:59: Disponible

V10

06:00 - 21:59: Disponible

[25703/24 [26/03/24 7/03/24 28/03/24 [25/03/24 30/03/24
06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 13:00: 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: 06:00 - 21:59: Disponible
31/03/24
17:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Sommeo
1704724 2/04/24 3/04/24 04/04/24 [05/04/24 06704724

06:00 - 21:59: Disponible

07/04/24
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3. Plan de sesion

SENA

N

PLAN DE TRABAJO
COSTOS Y PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 Introduccion y sensibilizacion
2 Generalidades y definicionas de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacicn del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion
5 Analisis interpretacidn y proyeccidn de los estados financieros / Ejercicios de aplicacidn
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
4 TRIANGULD DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
g MATRIE DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
8 CASOS DE EMPREDIMIENTO
] ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FIMAL
PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION & LAS TIC J CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
1 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAM S
6 HERRAMIENTAS ¥ USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
2 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL

12
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PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION

COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCIGN
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
£ RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESO
9 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
&6 PREPARACION DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
g EJERCICIOS PRACTICOS

PLAN DE TRABAJO

CIENCIAS NATURALES

COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

1D

TEMARIO

PRESENTACION DEL TEMA

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA

TIPOS DE MATERIALES

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

DE LA TEORIA & LA PRACTICA

[ (O (=S VRN (U R

PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"

GTH-F-062 V10
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4. Material de apoyo

SENA
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5. Certificados obtenidos en el mes

No aplica
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6. Correos y soportes de la gestion

@] @]

€ > © (%5 mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwimNbGSHPIpCMLGXstVLvdWN ® a a ¢ 4 0O 2 0 .';f_ H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmai Q eparra X = Oamente v D @ KA
2 o rececr ¢ BB 0 § B O @ @ D i Ndemachas <
Mail
O Recibidas a5 FORMATO ACEPTACION DE Ol Recitidos x b=
=]
Chat @
D Importantes @ William Dario Riafio Baran @ lun, 2ene 1215 ¢ S Y
o B Enviados « pere ey
Mast [ Borradores 9 .
@ Spam 5
W Papelera 11-9209
= Listas
'O Categorias Bogotd D.C 3
v Més
Etiquetas + Respetado instructor,
B SENA
v e Cordial Saludo
De manera stenta, me permito adjuntar el formato GTH-F-108For i (1), &l cual debe ser diligenciado con el siguiente objete : Contratar s
prestacién de los servicios profesi de ténoma e para impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
i en el programa y d el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccin y la

madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional - regular

Honorarios: $4.300.000.

Nota: para el valor y forma de page favor contactarse con la coordinacién academica correspondiente, una vez diligenciado la radicacian se realizard exclusivamente en el siguiente enlace:

ESP 1003 a. m.
A e TP oo B

GG

> C =5 mail.google.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwImNbGSItPIpCMLGXstVLvdWN ® 4 a P & 9 @ 0 7}‘; H

H o+

Business Model Inn...  §¢ Sofia Plus @ Territorium || Bienve..  §§ The Selector () HP Colombia Plugins para Rhinoc... [} Elrincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

o v e e
= M Gmail Q eparra X Camenta v @ @ WA 3 A
[ R — ¢ B O ® 8 O & @ D ! nencs < > @
ail . ) °
. @Iz Javier Benavidas <javier benauides casas Bgmail com © kn Rens BN fy -
o & Recibidos a5 f-".v para Edger + a
Chat © Buena tarde Edgar,
D Importantes @
o B> Enviados v Seglin indicacidn del correo adjunto te escribo para solicitar la informacidn relacionada con valor de contrato y forma de pago.
Most [ Borradores 9 .
@ Sspam a5 Muchas gracias. a
W Papelera
= stas Cordial saludo,
'O Categorias - ar
R Javier Benavides Casas
Disshador industrial
Etiquetas + Universided Jorge Tadeo Lozano |
B SENA
e 2 archivos adjuntas. Analizada por Gmail @ 2 &
Edgar Elias Parra Rubia n, 2ene. 202 ¢y @ &«
parami =
o R . >
o — ESP 10:03 a. m.
oreoeaE-®sad:EdB ~ RO o e
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€ 5 C = mailgooglecom/mail/u/0/#search/eparra/FMicgzGwImNbGSPIPCMLGXStVLVAWN ®aQw & ¢ 4 0@ 0=

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i ndomctes ¢
Mail
O Recibidos s Edgar Elias Parra Rubio wnme0m g 0 @ &
=] & parami
Chat © i to .
i Cardial saludo, remito informacion:
o B Enviados
o D Borradores w Objeta Contrater la prestacién de ici sionales de manera auts i E formatit profesional integral en | técnicas, claves y a través
© Spam P de el programa y modalidad asi sento del 4 de los aprendices del centro de tecnologias para la construceién y la madera por los -
S e términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servitios prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria.
= Valor y forma de paga: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de: Veintiin millones quinientos mil pesos m/cte., (5 21.500.000). Esta suma serd pagada par el SENA a contratista de la siguiente
= Listes
\D  Catwgorios maners: a) cinco (5) pagos igusles por los junio de 2024 por valor de: Custro millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300,000) cada uno. Py
v s Plazo: 150 dias
Etiquetas = Cardialmente;
B SENA
v Mds Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecaologias para La Construccién y La Madera

S!?IA - Instructor G20

7 V epamaacn ot o
A 00 Ext:14759

54 Antopista Sur Soacha / I § No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuea (Parqueadero), Bogot

Bfvaf

OSENAcomunica

LAA 15/02/2024

ﬂﬁo-ﬂgg-;,g.gq A B mg gy lWDamog

1©] 1@

€ > C % mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNJPQTkmghweQd ® aQ a ¢ 4 O @ 0 g ]

[ Business Model Inn.. S SofiaPlus @ Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc... [} El rincon del Market..  [5) . Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q eparra 3 Omseniew @ @& WA i @&
e &/ Redactar € B 0 ® 8 0 @ 8 D i 8demuchas < ) B
Mail
o & Recibidos a5 RV: TyT - Calendario de alistamiento SENA para Convocatorias 2024-1er semestre = eacbidos x X 8B o |
G @© Pospuestos
D Importantes Edgar Elias Parra Rubio jue, 1ab, 1436 ¢y Q@ « @
o B Enviados v~ para mi Esperanza v
Moot [ Borradores & Javier buenas tardes. Te remito informacion para que estemos al tanto de las pruenas ty t para nuestros tecndlogos.
© Spam 5 -
: 5 Cordialmente;
» D Categorias +
v Més Edgar Elias Parra Rubio
® Centro de Tecaologias para La Construccién y La Madera
" SENA Instructor G20
Fiqutas ¥ /e
» SENA A PBX:3461500 Ext 14750
v Mas Cra 4 No. 54 Autopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Pargeeadero), Bogota
@fveaeld
@SENAcomunicn
De: Daz educo>
Enviado el: lunes, 28 de enero de 2024 800a m
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aoimos@sena edu co>, Luis Orlando Cortes Vega <locortes@@sena edu co>, Edgar Elias Pama Rubo <epanma@sena edu co>; Leonardo Esguerra Hoyos
. Martha Lucia Can
CC: Wilkam Dario Riafio Baron <wdriano@sena edu co> >
& ESP 1004 a. m.
=°O’°Qg3,g!(‘:’ N ROD e B
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(GBI 02 JBENAVIDES - EVIDENCIAS DE FORMACIGN - FEBRERO 2024 P Buscar [a

Ndivo Insertar  Trazo Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda Acrobat

T Wil T Oofp B R U g
B B I U- x « A ) & (=) s |
Pegar ] = B Pamafo  Estils  Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar  Dictar Editor ~ Complementos
v g A 2w A opar AN M v M compartir vinculo con Outlook firmas -
Portapapeles [ Fuente & Esties 15 Adobe Acrobat voz Confidencialidd  Editor | Complementos b x|

" |-|ww-\-\‘8-||‘_] [ R T R R R S R Y T T T R T P R T P P PR
“ — X
B e
H .
- 0
)
@
s
$
2
Pigina23de23 47 palabras 5  Espaniol (México) feciones de texto: activado  $% o investigar = ]e 7 isuali o E B —8+—+ %

E-QO"@@'!H;QI.I.Q “;siﬁwbtgg;f;o;‘

GG

€« > C =5 mail.google.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwlvpdRNRCHMZNJPQTkmghwcQd ® @ - 3 ‘ D @ a 7;‘_7- H

Bl Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Teritorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

e e
= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU =
o> A - ¢« m O E B ® @ @ D i semcms ¢ >
i 7:‘_.". Javier Benavides sjavier benavides casas@gmail coms petleb s g w @ 6§
= I Recibidas a5 5  poratdgar + (s |
o @ Pospuestos Buena tarde Edgar,

D Importantes @
o b Enviados v Recibido, Lo revisaré.
Most [ Borradores 9 i
o s = Muchas gracias. -
U b= Feliz tarde
= Listas
+D Catagorias A Remitente noticado con e
~  Mas Masdtrack
Etiquetas + B
L &= Javier Benavides Casas
v Més - N
Universidad Jorge Tadeo Lozano
,.;:.. Javier Benavides <javier benavides casasiigmail com= e 1feb, 152 ¢ w @ €
S paraMayra -
Buena tarde Mayra,
Soy Javier Benavides instructor del drea de Maderas, Guadua y Livianas. A partir de este trimesre estaré a cargo de los Tendlogos en Gestidn de Procesos y Produccién de Mobilkario y me gustaria saber si me
puedes atender el dia lunes 5 de enero tpa 3:00 pm para que me puedas orientar con ef tema de las pruebas TyT segln cormeo adjunto.
Muchss 0racias pOf T atencicn v Gusdo BTento & TUS COmeNtarios. o

QO’@@@H;Q@;Q “;siﬁwbtgg;f;o;‘
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€ 9 @ % mailgoogle.com/mail/u/Of#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNIPQTkmghweQd ® a W a ¢ 4D @0 %

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i s < > | B
aip ,  Javier Benavides «jovier benayides casasbgmail coms el g ow @ @ i
o & Recibidos 445 " paraMayra = o
ot @ Pospusstos Buena tards Mayra,
D Importantes @
o B Enviados v Soy Javier Benavides instructor del area de Maderas, Guadua y Liianas. A partr de este trimestre estaré a cargo de los Teendlogos en Gestion de Procesos y Producaign de Mobiliario y me gustaria saber si me
pusedes atender el dia lunes 5 de enero 6po 3:00 pm para que me pusdas orientar con el tema de las pruebas TyT segiin comeo adjunto.
Mect [) Borradores L .
@ Spam B Muchas gracias por tu atencién y quedo atenta a tus comentarios. -
@ Papelera
= Listas Feliz tarde
» D Categorias +
v Méas Remitente notificado con
w Masdtrack
Etiquetas +
®» SENA -
v s
Mayra Alsjandra Aponte Daza vie 2feb, 1935 (hace 13 diss) oy @ «
parami =
Bogotd D.C.
11-9209
Respetado instructor
Javier Benavides 2

H2OrFQCARERLS®EEDD AR TED G #

€ 2> € (= mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwlvpdRNRCHMzZNIPQTkmghweQd ® 4 a ¢ & 0D @ 0O & H

Bl Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Teritorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

= M Gmail Q eparra x = Onmente v @ @ K4
W 2 s ¢« m O E B O G @ D i s < > | B
Mail —_—
=] Ed Recibidos w5 Mayra Alejandra Aponte Daza veakb etecends 4 0 @ @ f o
@® Pospuestos parami =
Chat
D Importantes @
o B Enviados v
Mot [ Borradores 9 Bogatd DIC. .
@ Spam I3 -
© Popelera 11-9209
= Listas
i Respetado instructor
» D Categorias * § 3
v Més Javier Benavides
Centro de tecnologias pora la Construccion y o Moders
Etiquetas +
Respecto a su solicitud por favor comunicarse con la profesional de Bienestar ol Aprendiz Tatiana Aranguren en el Bloque B Piso 3 en las primeras oficinas ol lado del oratorio.
B SENA
v Més

De igual forma trasiadaré su comunicacion a ella para su atencion.

Cordial saludo,

Mayra Alejandra Aponte Daza
Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
SEMNA  Coordinadora de Formacibn Profesional Intestal

TN R >
2O0PFPQCCARELSRTECDSD ~ R omen Snine
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€ 9 @ % mailgoogle.com/mail/u/Of#search/eparra/FMfcgzGwivpdRNRCHMzNIPQTkmghweQd ® a W a ¢ 40 @ 0 %=

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [5) El rincon del Market..  [) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

= M Gmail Q epara x % Omusenie v @ @ Kd =
W 2 s ¢ DO W B O & 8 D s < > | B
Mail . I i ' Por qué esto
o & Recibidos 445 . [ #]
Chat o -
D Importantes : @
o B> Enviados [Mensaje recortada] Ver todo el mensaje
Mect [) Borradores L .
@ spam 5 -
W Papelera .ﬁ'ﬂ Javier Benavides svier benavides casas@gmail coms vie,2feb, 1936 (hace 3 dias) gy w @ & i
= IS paraMayea -
» D Categorias Buenas noches Mayra. .
v My Muchas gracias.
Etiquetas + Cordialmente,
B SENA -
v M Javier Benavides Casas

Disefiador Industrial
Universidad Jorge Tadeo Lozano

(& Porontr ) (o ot

2O0PFPQCCARELSRTECDSD ~ R omen Snine

« =2 C =5 mail.google.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGxRdzLIvWmFhxvQRqfkWgDvwlK ® 4 - 3 ‘ D @ a & H

Bl Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Teritorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

= M Gmail Q epara x % Omusenie v @ @ Kd =
W 2 s ¢« ®m O E B O G @ D i smre < > | @)
Mail ™ o
& Recibidos 444 Programacion primer trimestre 2024 _instructor y fichas = fecisidas « e B o
fa] "
Chat @
D Importantes. Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 3 fob, 1838 (hace 6.diss) ¢y @ « @
o B Enviados para Javier, mi =
Moct 0O Borradores L Se remite ion de fichas de acuerdo con las necesi del servicio, para con ello, se dé cumplimiento con el abjeto contractual. .
@ Spam 5 -
W Papelera Cordialmente;
= Listas
» D Categorias B
i — Edgar Elias Parra Rubio +
° Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
El.iquuns + SENA - Instructor G20
7 V epammaacna et o
B SENA A PBX:5461500 Ext:14750
v hde Cra 4 No 4 Autopista Sur Soacha / €1 & No_ 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Pasqueadera), Bogoti
@fveald
@SENAComunica
Edgar Elias Parra Rubio
Centro de Tecaologias para La Construceidn y La Madera
SENA - lnmce G20
eparta@sena edu co
JANN P st sisson e
Cra 4 No_ 53-54 Autepista Sar Soacha / €1 § No_ 6-54 N

KL XL L L "B eaw e
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@1 ©]

€ > € &% mailgoogle.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGxRdzLSMPnlizLPjggQITsvWpq ® aQ a ¢ 4 O @ 0 g :

M Business Model Inn... S+ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... §§ The Selector  §) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc...  [E) El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab %

= M Gmail Q eparra X Omusente v (D 3 K4
@/ redscr ¢ m O ® 0@ B D stomenas ¢ >
Mail
o & Recibidos e Primer cuenta de cobro mes de febrero - Area Madera, Guadua y Livianas » fscibidss (=]
2 @® Pospuestos
D Importantes G Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 9 feb, 2048 thace 6 dizs)  fy D & i
o B Enviados v pora
Most [ Borradores L Cordial saludo estimado Contratista CTCM
B 5 H
D e Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP Il a més tardar @l dia 12 de febrero de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-000011 Si antes tiene habiitado su contrato
W Pepslers en SiContratistas puede hacerlo con anticipacion
= Lstas
»[D Categorias Por fayor leer detenidamente para evitar reporcesos en el tramite, +
v Mas

Para el primer pago debe tenerse en cuenta la siguiente informacién:

Importante: Para poder generar el registro de fa planilla en el sistema S| CONTRATISTAS, debe diigenciar el modulo de plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo de "valor y forma de pago” de
® SENA su autorizacibn, antes de dar clic en “confimar” por favor revisar 1a vista previa y confiar que los valores sean los comectos. En caso de presentar novedades o inquietudes frente a este proceso, pueden
acercarse a la oficina del Grupo de apoyo.

v Mas
Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre (GF_ # de CC_ #de Registro Presupuestal_FEB_2024)
« Planila de pago version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).  hitps //contratstas sena edu colwplogin aspx (en caso de contar con novedades se pueden acercar a la
oficina Grupo de Apoyo).
« Copia de afacion e la seguridad social con fecha del mes de inicio el contrato o Certicacién de que se encuentra afilado EPS
« Copia de afiiacion de la seguridad social con fecha el mes de inicio el contrato o Certficacién de que se encuentra afifado a Pension
+ Copia de afiiacicn de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certficacisn de que se encuentra afilado a ARL, en el siguiente eniace o podran descargar
hitps /v positvaeniinea gov colnuevol
« Copia Rut. fecha de generacién o impresién no mayor a 180 dias
« Certificacisn Induccién SST
« Certiicado induccién Manual de Discapacidad
« Certficado Salud O exigidos), en el s poda descargar I lsta de los examenes necesanos segin 1a ocupacion
hitps edu r_sena_0014_2023 htm 2
. ESP 10052 m.
=°O.°Qg! .!!g! '\LMQQQw/oz/zou‘

GG

« > C =5 mail.google.com/mail/u/0/#search/eparra/FMfcgzGwlvgmmWigPVNJfwvghccthGrs ® 4 - 3 ‘ D @ a @ H

Bl Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Teritorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

Mi Gmail Q, eparra X = O ausente ~ (D €& KU
W 2 s ¢« B O E§ B O & @ D i e < > B
Mail .
& Recibidos 444 Lineamientos para solicitar complementarias vigencia 2024 Recibidas x I 88 o
=]
- @® Pospuestos
D Importantes. Edgar Elias Parra Rubio @ vie, 2 feb, 832 (hace 3 diss)  fy S @
[a) B Enviados jpara mi, Fredy, sandra, oscar, Angéiica, NESTOR, raul, 3.estrella.2023@gmail com, JUAN, humberto, Pedro, Javier, John, Sandra, Oscar, Angélica, Nestor, Raul, ssestrellac@sena.edu.co, Juan, Humberto, Pedr
Moct 0O Borradores L Cordial saludo a todos. .
@ Spam 5
W Papelera De acuerdo a las indicaci de la Coordi de inistracion Académica, por favor tener en cuenta los sigui i i para evitar i de
= Listas
»D  Categorias +
. 1. Las solicitudes de complementaria se deben enviar al coordinador académico como minimo 3 dias habiles al inicio de la formacidn. (para iniciar este trimestre, colocar como fecha
de inicio el miércoles 7 de febrero, sin embargo, la otra semana los lunes y martes en ia deben asistir a las i el horario
. J
Etiquetas + normal)
2. Diligenciar el archivo adjunto licitud d i) teniend [ se encuentra en éste.
® SENA 3. Enviar el listado de los aspirantes (archivo adjunte), el cual se debe diligenciar Gnicamente lo resaltado en amarillo (tipo doc, numera doc v tipo de poblacién), para el tipo de
v Més poblacién por favor ubicar el listado en la parte derecha del archivo. De igual forma adjuntar los documentos organizados.
4, Verificar que los programas se encuentren en Ejecucion.
5. Ela inimo por ia debe ser de
6. Seguido de ko anterior el coordinador remite 2 la persona encargada Katherin Olaya Quevedo edu.co, para la
Por favor que h: do por favor di do a lo anterior y remitirlas nuevamente.
Agradezca tener en cuenta todo lo anterior para evitar reprocesos.
Cordialmente; >
@an2O0PQ@ =e S e ~E
[ [} L] " e | & pa T YD e &
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Informacién aprendic 6n Las Juanas: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

T Eliminar & Archivar 4~ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar @ Zoom & 0 B =)

RE: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallon Las Juanas (0 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 5/02/2034 12:26 PM

Javier Orlando Benavides Casas (© & Responder % Responderatodos > Reenviar > |

Para: Edgar Elias Parra Rubio Jue

CC: Esperanza Rubiano <esperanrubi8@gmail.com>
Buenos dias Edgar,
Me informan que el correo debe ser dirigido a:

La carta va dirigida al comando del batallon.
"BATALLON DE INTENDENCIA #1 LAS JUANAS"

Alcorreo:
juan.castellanos@buzonejercito.mil.co
Quedo atento a cualquier comentario.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
ROPFPQCCARE- 9@

RE: Ficha 2885701 - Informacién aprendices Batallén Las Juanas: Javier Orlando Benavides € ok le Chrome

ESP o 1010 a. m.
Al TUDO s B

@ aboutblank

1] Eliminar & Archivar “~ Responder ¥ Responder a todos 7 Reenviar @, Zoom e 7 E @

RE: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallon Las Juanas (0 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Javier buenas tardes. Agradezco me informes a quien la dirigimos, con cargo para poder direccionar la comunicacién. Igual el correo electrénico. Gracias

Cordial saludo

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 6 de febrero de 2024 1:54 p. m,

Para: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>

Asunto: Ficha 2885701 - Informacion aprendices Batallén Las Juanas

Buena tarde Edgar,

Adjunto los datos de los aprendices de la ficha 2885701 que pertenecen al Batallén Las Juanas para desarrollo de la carta informativa sobre su participacién en el Tecnélogo en
Procesos y Produccion de Mobiliario.

NOMBRES Y APELLIDOS BATALLON | TIPO DE DOCUMENTO [ DOCUMENTO CORREO ELECTRONICO CONTACTO
DARWIN VALBUENA RODRIGUEZ X Cédula de Ciudadania 1110516222|dyvalbuenar@gmail.com 3143189421
DIYER ANDRES CASTILLO ORTIZ X Cédula de Ciudadania 1007244278andiduesyer @gmail.com 3206146767
JHON STEVEN COPETE SUAREZ X Cédula de Ciudadania 1022369492|copetesuarezjhonsteven@gmail.com 3242047508
JUAN HARBEY BARRANTES GARCIA X Cédula de Ciudadania 1030598828{biomuebl 3209193555
JUAN JOSE CASTELLANOS RODRIGUEZ X Cédula de Ciudadania 1022343197|juanjosecastellanosrodriguez@gmail.com 3227531481
MARCO FIDEL APONTE APONTE X Cédula de Ciudadania 79962836{mfapon na.edu.co 3102166373
MICHAEL ANDRES GOMEZ CRUZ X Cédula de Ciudadania 1024508086|gomezmichaelandres@gmail.com 3102835681
'YEISON ARLEY SOTO MEZA X Cédula de Ciudadania 1127079341 |sotoyeison1987@gmail.com 3227794604
YORDI BECERRA PINZON X Cédula de Ciudadania 1018463080fyordypkp 73@hotmail.com 3105397447

ESP 10110 a. m.
LAKETE @B 15/02/2024 a
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RE: Control

@ ut:blank

T'j Eliminar &7 Archivar C Informar ~ “~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~

RE: Control asistencias TGPPM [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

De: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>

Enviado: jueves, & de febrero de 2024 11:03 p. m.

Para: Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam @sena.edu.co>; Sandra Isabel Estrella Chitiva <siestrella@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talera Vargas <atalerovi@sena.edu.co>; Jairo Enrique Ballén Ramos <jballen@sena.edu.cox; Raul Rojas
Bohérquez <rrojas@sena.edu.co>; Fernando Salgado Quintero <fsalgadoq@soy:sena.edu.co>; John Fredy Pérez Rodriguez <jfperezr@sena.edu.co>

Asunta: Control asistencias TGRPM

Buen dia a todos,

Con el objetivo de tener un control sobre el proceso de formacién de los Tecnélogos en Gestién y Procesos de Mobiliario para el cual contamos actualmente con las fichas 2666628 (Nocturna), 2697446 (Diurna) y 2885701
(Nocturna - Batallén Las Juanas); me permito compartirles un archivo en Excel donde se encuentran las franjas (por dia y fecha) en las cuales participamos.

Laidea es poder realizar un seguimiento a la asistencia de cada uno de los aprendices y poder realizar los debidos procesos a tiempo.
En el archivo se encuentran 3 hojas, en las cuales podrin indicar con los numeros

0. Inasistencia (color rojo),

Por tavor hacer un uso responsable ya que aqui se alojaré la informacién de todos. En lo posible introducir los datos en un tiempo no mayor a 2 dias después de la formacion

Di

senciarlo solo nos tomard unos Minutos y nos permitird tener una evidencia del proceso.

Adjunto link:
https://drive.google.com/drive/folders/1811C

HTVDVDX-YDO-AI7_cbgKQigVnx67us|

PD. Por ahora se encuentra en mi drive personal de Gmail ya que no me permitié cargarlo al drive del correo institucional.
Muchas gracias por su atenciény quedo atento a cualquier comentario.

Cordialmente,

Esp 1011a.m.
Al TYUDO s B

RE: Control asistencias TGPPM: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

@ about:blank

e
W Eliminar

7 Archivar (@ Informar N Responder 4\ Responder atodos  r Reenviar

RE: Control asistencias TGPPM ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@SENAcomunico

ier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 12 de febrero de 2024 10:02

Para: Carmen Liseth Mendieta Montealegre <cmendietam@sena.edu.co>; Sandra Isabel Estrella Chitiva <siestrella@sena.edu.co>; Adriana Marcela Talero Vargas <atalerov@sena.edu.co>; Jaira Enrique Ballén Ramos <jballen@sena.edu.co>; Raul Rojas
Bohérquez <rrojas@sena.edu.co>; Femando Salgado Quintero <fsalgadoq@soy.sena.edu.co>; John Fredy Pérez Rodriguez <jfperezr@sena.edu.co>; Gabriel Camilo Garcia Torrejano <gcgarcia@sena.edu.co>

Asunto: RE: Control asistencias TGPPM

Buen dia a todos,

Agradezco a todos su colaboracién con el registro de asistencias para cada una de las fichas del TGPPM en la cual participan. Lo ideal es tener las de cada semana y poder realizar seguimiento y retroalimentacion del proceso
con los aprendices.

Felizdia

Javier Orlando Benavides Casas

[ ]
SENA

N

r‘finm__

@SENAcomunica

EP A 1011a.m.
A a DD oo B
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RE: Control

@ ut:blank

Q
™
D

W Eliminar T Archivar () Informar ~ 4~ Responder &\ Responderatodos ? Reenviar ~ @ Zoom %)
RE: Control asistencias TGPPM [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Retencitn: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 9/02/2034 2:28 PM

g ) Sandralsabel Estrella Chitiva

Para: Javier Orlando Benavides Casas

) (ot grocis ) ucras gracas, qusco o

Cordial saludo

Javier, estaré atenta a diligenciar los datos de acuerdo con la solicitud.

Cordialmente.

Isabel Estrella Chitiva
SEMNA  Instractors SGSST_Contratista
de Tec

gias para la Construccién y la Madera

N
@fv aM@ .

@SENAcomunice

avier Orlando Benavides Casas <jbcasas@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 12 de febrero de 2024 10:02
Baca: Cormen Liscth Mendiets Montecleare ccmendicton @scna.cducon Sondes feobel Esrele Gt csicstceliolecno.cduconiadions Moo Toler Vorkes coteeroudlzcra.cduco ol Eovigue Balen Ramos <iballen@senaedu.co; Raul Roias

orQoeaRBR.O0dE QS

ESP = 1012a.m.
ta TUO 500 B

gle Chrome

out:blank

1] Eliminar & Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar ~ @&, Zoom e < = =

Inasistencias Tecnologo en gestion de procesos y produccion de mobiliario - 2885701 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

i

Javier Orlando Ber Casas

1

Buenos dias Césa

ntinua con nosotros

ebido a que elinstructor Andrés Sussmann no

de este trime:

én de Procesos y Produceién de Mobiliario a p

el proceso de formacion del grupo del Tecnélogo en Ge:

Sy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende
en formacian; por lo cual me ha sido asignada esta labor.

2885701 parala cual las clases Iniclaron el pasada lunes 5 de febrero y no hemos contado con su participacion

Le escribe debido a que Usted se encuen rito an este programa, en la

Quisiera saber que ha pasadoy si 8s de su intsrés continuar en &l proceso de formacian.

Estaré atento a sus comentarios.

CARITULO WAL

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendi Sena, coma gestor principal de su proceso de formacin debe participar de manera activa y oparkuna en las dierentes achwidades, presenciales e conforman 13 ruta de aprendizaie. Lok procesos de formacisn en el Sena promueven la responsabiicad de cada
AprEndiz en 13 Qastibn 08 s Drocess 62 Bprendzas, 0 8 Gwarsas TLsnles 08 CONDCIINIG. D SCUSIG0 CON 10 CONCAMBND entrs ol INSITUCIOF-TUld? ¥ ol ADFENAZ. 38 SVaIL umpiimiSnto o NG O 8s B<tvida #0323l8 08 13 1 08 20ren
1 [Rp— 38 43 cuando deja e cumple con I3 presentasin ce evidencas de AprEndale, o PAMICEAT en acthicades de aprenczaje pactadas en 3 naa de aprendizale, mormando previamente al Insiructor, a mis tardar dentro d 105 dos (2) dias hibdes sigueni
presentands un soparte comprabable que expligue dcha evento. Par empio: Incapacidades médicas, calamsdad doméstica, ramiles e etapa productiva u oiras, debidamente soportadas ue requisran 4 atencin del Aprend

cak del Aprenc:

i incapacidades médicas que superen (20) Gias calendario darén lugar a un aplazamients, previa noficacion a Aprendic
Doxtrina Concordante

ez al nructor, praviamants o dentrs de ko G5 (2) dias Rabiles SigweEs 3 5 oCUTRGE, O

. pactacas en Ia ria de aprendizale, Que no fusron reportacss M ust

Gencias 8 AMANGIAE © pIHCTACEN SN Bchyidaces OB AprEm

€5 8l Incumpdmianto dal Aprendiz en 8 srega de
‘expuestas por el Aprendz o el soporte presentado, no justican el incumplimient.
dabe afectuar el sagumiento y regorts en ol sist

cuanio is

El Insiructor o Tut

ma para 2 gesiion da la formacian,

Cordialments,

Javier Orlando Benavides Casas

FE2OPFPQCAEAELS®AEE b TOO o ®
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stencias Tecndl g io - 2 i i QOutlook - Google Chrome

tblank

W Eliminar & Archivar “~ Responder %\ Responderatodos  +* Reenviar ~ @, Zoom %) / = = s

Inasistencias Tecnologo en gestion de procesos y produccion de mobiliario - 2885701 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Javier Orlando Benavi

Pars: copete

Buenos dias Jhan,

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proceso de formacion del grupo del Tecnologo en Gestion de Procesos y Produccisn de Mobiliario a partir de este trimestre, debido a que elinstructor Andrés Sussmann no Gonlinua con NoSotIos

&nformacian; por lo cual me ha sido asignads esta labor

Le escribo debido a que Usted se encuentra Inscrito en este programa, en la ficha 2885701 parala cual las clases iniciaron &l pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su participacion.
Quisiera saber quz ha pasado y si es de su interés continuar en el proceso de formacidn.
Estaré atenta a sus comentarios
capituLovi.
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E| Apronsiz Sema, coma gestor principal e 50 proceso e formacsn daba paricipar de maners ackva y 0ponuna an (33 ierentes achvidades, presenciaies 110 vinuaies, qu confceman i rufa de aprendizale. Los procescs d formacin an ol Sena peemusven Ia responsabiicad de caca

Aprendiz en 1 gestion de su proces de aprendzae, facitanto su acceso a tiversas fuenles de conocmientn. De acuenss con o conceniado enie el Insirucior-Tulor y el Aprendc, se evaluard el cumpiimiento o no de las actividades de aprendzale de la ruta de aprendizale, as
e da ieades de aprendizaje pactadas en la nda de aprendizaje, mormando previaments al instructar, a mis bardar

1 El incurplmsento justiicado del Aprent e tos dos (2) dias hibies siguentes a su ocurenca
prEsAIaNs 1N S000ME COMOTURALIE QuS SXpaUe BCha Svento. POr SMpl: Icapacidsdes médices, calamidad domés:
Las incapacidades midicas que supsren (20) dias 2un apiazamients, . 3l Aprendiz

Doctrina Concordante

o deja e Cumple con 2 presentacion oo evidencias de aprendzaje, o pariipar en ach

irémis 02 Stapa CAOOUCIIV U OIFSS, GS0IGAMENtS S0DOFISAS QB 1EQUIEIEN 18 StENCIEN G5l ALFEOE.

vias por ol Aprendiz al instructor, praviaments o detiro de I dos (2) dias habiles siguienlas 3 su ocurenGa, o

€ ol Incumplinéento del Aprendiz en 13 snirega de evidencias o aprandzaie & particpacian en actividades de aprendzaje, paciadas on la rula de aprendaaje, que no hieron rporiadas m just
(5] £xpUSStas Por &l ARIENGZ 0 &l $000ns prasentads, no just

e stecauar ol sBGUANID § Teoe 81

Cordialments,

Esp 1012a.m.
ta TUO 500 B

@ aboutblank

@ 2com & - E [ I

T Eliminar = Archivar () Informar ~ - Responder %\ Responderatodos  +? Reenviar ~

tencias Tecndlogo en gestion de procesos y produccién de mobilial

Re: Ina - 2885701 (J Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

ci6n: Exchange Online (10 aflos] Expira: Sab 11/02/2034 10:07 AM

@ Este remitente pablo.ariza-22@hotmail.com es de fuera de su organiza han bisquead los datos adjuntos y las imagenes. Bloguear remitente | Mostrar contenido blogueads

B pablo emilio pefia ariza <pablo.ariza-22@hotmail.com= 9 « Reenwiar =
e 0
No susie e s de pablo s com Bar ok eats 22 mparisate
Muy buen Don Javier usted me pide que le dé respuesta 2 e por qué yo no he participada en el proceso de formacion que inicio el dia 5 de febrero del afio en curse bueno el que no haya continuado Yo en el proceso s debe a que en el MOMENto Me Encuentro sin un

te momento y poder participar de forma activa cama lo he hecho en otras ocasiones no poder hacerlo par
poder continuar agradezco la atencion profe muy amable por comunicar por comunicarse

derie cumplir 3l 5ena con estado tecnologia poder ir a clases ya que para mi es muy dificil 3l no tener &l medio aconémico en
0 que no he participado y no voy a continuar porque na tengo c6ma y es dificil uno sin medios

modo o medio econdmico y trabajo para p
10 por Ia eventuzlidad economica por Ia que estoy pasando es debida
conmigo gracias cordiaimente Pablo pefs

nemic

er Qutook para Androi

javier Orlande Benavides Casas <jbeasas @sena.edu.cox
Wwednesday, February 14, 2024 7:42:41 AM
To: pabo.ariza-22@hotmall.com <pablo.ariza-22,

2@
Subject: Inasistencias procasos y producci - 28857

mail.com>

Buenos dias Pablo,

de este trimestre, debide a que el instructor Andrés Sussmann no centinua can

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proceso de formacién del grupo del Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccién de Mobilia
nosotros en farmacién; por lo cual me ha sido asignada esta labor.

Le eseribo debido a que Usted se encuentra Inscrite en este programe, en la ficha 2885701 para La cual las clases Iniclaron el pasado lunes 5 de febrero y no hemos contago con su participacion

Quisiera saber que ha pasadoy sl 8s de su Interés continuar en &l proceso de formacian.

Estaré atento a sus comentarios.

CAPITULO VAL

= 1012 2. m.
ta TUO 500 B
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5701: Javier Orlando Benavides Casas - Outlook - Google Chrome

Inasistencias Tecn6logo en gestion de procesos y produccion de mobiliario

ut:blank

- ~ >
U] Eliminar T3 Archivar (U Informar “~ Responder ¥\ Responder atodos Reenviar @ Zoom

Re: Inasistencias Tecndélogo en gestion de procesos y produccién de mobiliario - 2885701 () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

From: Javier Orlando Benavides Casas <jbcasas @sena.edu.co>
Sent: Wednesdsy, February 14, 2024 7:42:41 AM

To: pablo.ariza-22@hotmall.com <pablo.ariza-22@hotmail.com>

Subject: Inasistencias Tecndlogo en gestion de procesos y produccion de mobillario - 2885701

Buenos dias Pablo,

Soy Javier Benavides instructor SENA quien actualmente atiende y apoya el proceso de formacion del grupo del Tecnslogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario a partir de este trimestre, debido a que el instructor Andrés Sussmann no continua con

nosotros en formacion; por lo cual me ha sido asignada esta labor

e programa, en la ficha 2885701 para la cual las clases iniciaron el pasado lunes 5 de febrero y no hemos contado con su Participacion.

Le escribo debido a que Usted se encuentra Inscrito en

r en el proceso de formacion.

Quisiera saber que ha pasado y sl es de su Interés cont

Estaré atento a sus comentarios,

capituLO VL

n &n ol Sen3 promusven a responsabcad de cada

cialas yio vituaks.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E1 Apranda Sena. como gestor princial 08 5 Droceso de Jormacion 6608 Daricpar g Manara actva y 0DGrMna en 135 dHerentss acovidaces, pre ue conforman 1a ruta 06 aprenda
Aprendiz en s gestibn de su proceso Ge aprendae, Taciando su Scceso 8 Gversas fuenles de conocmiento De acuendo con lo concetado ente e instructor-Tulor y & ADENaR, se evaluard ol cumplimient o no de Iss actividsdes de sprencizaje de Ia ruls de a¢
1 € incumplimiento usttcado del ADrendz 56 da cuando deia de CUmPIF Con 13 presentacion de evidsNGias 06 SprandZals. 0 PArKIPar &N ScVIdICRs de Sprendaae PEctadas n 1 ruta de aprendzals, miomando previaments o I
presentandn un soporte comprobaLie que e1pique GCho evento. Por eempio. ncapaciades madicas. Calamedad Comestica l1amites Gé e130a OBuCLva u olras, Cetidamente soperadas Gue fequieran 1 alencn oel Arend

c alndario darén lUgar a un aplazamisnto, Draves NotCacn al Aprendz

ofes siguientes 3 su oGuTENGI.

Las capacidades madicas que supersn (20) o
Doctrina Concordante

u ocurrencia. of

Qus o fusron reportadas nijusticadas por el Aprenaz al Ins

0 particpacin en acwidades de Bprandzale. PaCiadas en I3 ruta o agrendizi

E5 &l Incumplmiento del Aprendiz en 13 entrega ds svidencias 0 aprenazay
o 81 Aprenciz o el sopore presentsdo, no justfican el incumplimiento,

cusndo la(s) razdnes) expue:
€1 Instuctor o Tutor dabe efectuar ol segumiento ¥ reporte en el i5%ma para 1 8s11on e a formacion.

Javier Orlando Benavides Ca:

10:113a.m. ‘
LAA 15/02/2024

stencias Tecr Qutlook

@ aboutblank

T/ Eliminar &5 Archivar “~ Responder % Responder atodos 7 Reenviar ~

iario - 2885701 ) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Inasistencias Tecnélogo en gestion de procesos y produccion de mobil

&, Respon:

ides Casas Responder
Mt 4 743 AM

Javier Orlando Ben

Pars: sergioandrascalderonds@gmailcom

Buenos dias Sergio,
de este rimestre, debido @ que el instructor Andrés Sussmann no continua con nosetras

io 8 par

paya el proceso de formacion del grupo del Tecnilogo en Gestién de Procesos y Produccion de Mobilia

Sey Javier Benavides instructor SENA quien actualmente o
en formacian; por lo cual me ha sido asignada esta labor.

Le escribo debido a que Usted se encuentra Inscrito en este programa, en la ficha 2885701 para la cual las clases iniciaron el pasada lunes 5 de febrero y no hemes contado con su participacion.

Quisiera saber que ha pasadoy si 8s de su intsrés continuar en &l proceso de formacian.

Estaré atento a sus comentarios.
CARITULO

ie. Los proces

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendi Sena, coma gestor principal de su proceso de fomacin debe partiipar de manera activa y oparkuna en las dilerentes actvidades, presenciales yla viluales, que conforman i ruta de aprends
50 08 SprenOzas. T 520830 8 GarEas TUSAles 08 CORDCIISNID. D4 CUSIG0 0N 1o EONCENa0: BNYE & INSITUCIOr-TUIDE ¥ sl ADMENaZ. 58 8VaIUar S| CUmpiMiEnto o 10 08 188 BCINKIGSE 08 ADIENGZalS 06 1 FUIS 08 aprenczaie, 25
-0n Ia presentacisn de svidencias de aprendzais, o pariopar en aciiidades de aprencizaje pacadas en la nuta e aprendizaje, inormando previamente al Instructor, 3 s tardar dentro de los das (2) dias hdbdes siguientes 3 5u ocurrenc

irdmiles de etapa productiva u oiras, debidaments soporladas que requieran ia atencin del Aprendz.

/8002 &0 1 9estion 08 s proc
1 £ incumpimasnic ustsicado del Aprenciz 5 da cuands. deja o6 cump
presentands un saparte comprabable que expligue dcha evento. Par eiempio: Incapacidades médicas, calamidad domé:
Lat incapacidades médicas que supsren (20 dias aun aplazamients, al Aprendiz
Doctrina Concordante

n raportacas m just

idaces Os aprensizaie, paciatas en a i d aprandizaie, que no &

€ 8l Incumplimignto del Aprendiz en 13 enfrega 09 SVGsnCias O3 apranaZaie © prticpacion an
cuando a(s) razénes) expuestas por el Aprendi o el soports presentsdo, ao justfican ef ncumplimiento.
El Instuctar o Tutor dabe efechuar al sagumiento y reparts en ol sistama para 3 gesiion da la form

Cordislmente,

Javier Orlando Benavides (

LAA 15/02/2024
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7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de la

divulgacion en redes sociales, correos, etc.
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ANTENIMIENTO Y REPARAC
ESTRUCTURAS EN GUADL
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* Minimo grado septimeo
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8. Portafolio instructor
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[l Business Model Inn... ~ S- SofiaPlus @ Territorium || Bienve...  §§ The Selector ¢ HP Colombia Plugins para Rhinoc..  [E) El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

J |nmnn.' ORLANDO BENAVIDES

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS.
Fecha de Incio, 06 68 Febrers del 2024 . Fecha Fin. 16 o8 Diciemtes del 2024

Aprendiz
Asunto: Bienvenida
= 2 iBienvenidos al SENA 2024 - I!
°
[ FEEN
ESE— = A
G ...
[ e ————
Los mnvitamos a participar activamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los recursos disponibles para enriquecer su expenencia educativa
Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
D | -<oooior o s process
Javier Benavides - Instructor
D | -:::rscrn o
_ O DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA @
G - ® o conmaeey @
-
(R . a4

=QO’°§“!":-‘>@,.5' Aﬁ!;@w.)lsmp::‘

BO b eToNoEoRs _
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JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
[ etk S

Asunto: Bienvenida

_ 3|Blenvenldos al SENA 2024 - I!
[ ]
SENA

ER

Apreciados aprendices,
Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

Aprondiz

Los invitamos a participar actvamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los racursos disponibles para ennquecer su experiencia educativa

Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
acompafiaries en este procesol

Cordiai saludo
Javier Benavides - Instructor
Jbcasas@misena edu co

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA @
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Q 8 ‘ nmm»u ORLANDO BENAVIDES

= CONTENIDO
@ Busca Mostrar solo; | T0d0 v
9 G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produceion De Mobiliario (2655628 Pry 2345810)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 6_TRIMESTE | 2024
a RA HABILIDADES DE DIRECCION_JAVIER BENAVIDES
NOMBRE PO ACCIONES ' \
. GUIADE APRENDIZAE . v e
. PLAN DE TRABAD cwom v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. EVIDENCIAS Carpeta v e

A B agpe Sieng
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= zmlenvenldos al SENA 2024 - 1!
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G | e

Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

@@ ® D ¥ B ®»

Colaboradores Los invitamos a participar actvamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
brinda y explorar los recursos disponibles para enriquecer su experiencia educativa

JARO ENRIQUE Les deseamos un trimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
BALLEN RAMOS acompafaries en este procesol
-

Cordial saludo
ANGELICA DEL PLAR Javier Benavides - Instructor
SANCHEZ

VALENZUELA jbcasas@misena edu.co
-

ESTRELLA CHITIVA CENTRO DE TECNOL STRUCCION Y LA MADERA
 watnctor

JOHN FREDY PEREZ
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Herramientas

# Hiparvinculo. g
s e i :

Adpuntar archivos

@ Anuncios

H B

D

Busqueda avanzada >

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Facha de Incio- 08 de Febiers dol 202¢

m ®

Asunto: Ejercicio 1 - Costos

Estimados aprendices

En partir 12 evidencia ala actividad COSTEO. Cargar archwo en formato PDF.
Coraial saiudo,

Javier Benavides - Insiructor

Evidencia @
Fecha de entrega: 13 de Febrero del 2024 a las 11:59pm

& 0Me gusta O 0 Comentano(s)
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a CONTENIDO
@ Mostrar solo; | T0d0 v
® @ Nueva carpots © Agregar | Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produccion De Mobiliario (2697445 Pry 2345810) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase 5_TRIMESTRE | 2024
(=]
NOMBRE PO ACCIONES «
- Regresar
- | . RA ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION_JAIRO BALL . Carpets v e
@ . RA RAUL ROJAS_TALLER DE PROTOTIPOS | Capeta v e
= ' R A HABILIDADES DE DIRECCION_IAVIER BENAVIDES Cometa v e
= . RAINGLES V) V_GABRIEL GARCIA copts v e
. RA MATERIALES E INSUMOS _ JAVIER BENAVIDES capeta v e @
‘ R A EMPRENDIAENTO_CARMEN MENOIETA Cantn v e -

£sp s12p.m
A RO® s &
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= @ CONTENIDO
()] Mostrar solo | T000 v
® G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produceion De Mobiliario (2697446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO  Fase 5_TRIMESTRE | 2024
=]
NOMBRE PO ACCIONES
- . KA KAUL KOJAS_IALLEK UE PROIOTIVUS | Cameta v e Pagresds
' R A HABIUIDADES DE DIRECCION_JAVIER BENAVOES  Cacwa v e
= ' RA INGLES IV y V_GABRIEL GARCIA Comets v @
- ' RA MATERIALES € INSUMOS_ JAVIER BENAVIOES cames v e
. RA ENPRENOIMENTO_CARMEN MENDETA cuo v e
. RA PRINCIPIOS DE INDUSTRIA 4 0_JHON FREDY PEREZ  Camets v ® @

Esp s12p.m.
A RO® s &
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a CONTENIDO
@ Mostrar solo; | T0d0 v
L 2 G tweva carpota @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Produccion De Mobiliario (2687446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase 5_TRIMESTRE | 2024
RA HABILIDADES DE DIRECCION .
= «
NOMBRE PO ACCIONES
= Regresar
. GUIADE APRENOZAJE Carpeta v @
' PLAN DE TRABAIO Carp v @
- WATERIALDE APOY0 Copes v e
' Evoencus caen v e

£sp Sapm
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#2orFrccamR.wOe

31

GTH-F-062 V10



SENA

e - e

€ 9 € &% senaterritoriola/contenido2 php?materia=28612043&load#getDocs php?materia=25403588etf=truefiref=43060763-Gest.. & Y a ¥ 4 D0 %E

[l Business Model Inn.. ~ Sv SofiaPlus  ® Territorium || Bienve...  §§ The Selector ) HP Colombia Plugins para Rhinoc... 5 El rincon del Market.. () :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab ~~ »
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= CONTENIDO =
@ usca Mostrar solo | Todo ¥
. G teva carpots @ Agregar  Agregar Contenido
Gestion De Procesos Y Production De Mobiliario (2687446 Pry 2345810) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 5_TRIMESTRE | 2024

a RA MATERIALES E INSUMOS_JAVIER BENAVIDES

NOMBRE PO ACCIONES ' \
= Regresar

. GUIADE APRENDIZAE . v e

. PLAN DE TRABAD cwom v e

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e

. EVIDENCIAS Carpeta v e

Esp s13p.m.
AN RO® s &
O -
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_ ocha e Ineso: 08 G Febraro 0ol 2024 - Fecha Fn 16 6 Diciemeee del 2024
EEE— - 2

Eialenvenldos al SENA 2024 - I!

G | oo coonoces

Les damos una cordial bienvenida al Sena en este 2024

@@ ® D ¥ B ®»

Colaboradores
Los invitamos a participar activamente en las clases, aprovechar las oportunidades que el SENA les
B ANCA EAPERAZA brinda y explorar los recursos disponibles para ennquecer su experiencia educativa
RUBIANO RANGEL Les deseamos un frimestre lleno de logros y gratas experiencias |Estamos emocionados de
= [ acompafaries en este procesol
SANDRAISABEL Cordial saludo
ESTRELLACHITIVA Javier Benavides - Instructor
strctor
jbocasas@misena edu co
o Administrador LMS
@tritorum S
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
JAVIER ORLANDO
BENAVIDES CASAS
watncter
& 0 Me gusta © 0 comentanc(s)
JOSE ALBERTO
GALINDO VANEGAS
SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA
—— I il
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a Herramientas 2 parvi
o W ot 4a
Adjantar srchivos
Aprendiz
® @ Anuncios
- BUsqueda avanzada >
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
- Focha deInsc: 08 e Febeero el 2024

Asunto: Actualizacién perfl Terrtorium

Estimados aprendices,

partr 12 evidenci actividad ACTUALIZACION DE PERFIL TERRITORIUM.
Cargar archwo en fomato PDF.

Coraiai saiudo.
Javier Benavides - Instructor

Evidencia @

_ Facha da aniroga: 14 da Fabraro del 2024 3 las 11 59pm

& 0Me gusta O 0 comentano(s)
-— ESP 514p.m.
#20PoCcaBE.wFeBEE ~ R eawe SO E
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% CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo >,

3 hueva carpets. @ Agregsr | Agragar Contenido «
Regresar
Carpinteria (2774912 Pry 2005260) ' PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO ' Fase 3_TRIMESTRE |_2024

NOMBRE PO ACCIONES

. RA TIC_IAVIER BENAVIOES cupen v e

il @ B D % @
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. ® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tod0. &
(=]

B Nueva capets. @ Agregar | Agregar Coatenkdo

Regresar

| Carpinteria. (2774912 Pry 2005260) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 3_TRIMESTRE | 2024 / RA TIC_JAVIER BENAVIDES

NOMBRE TIPO ACCIONES
@

. ‘GUIA DE APRENOIZAJE Capetn v @
=

. PLAN DE TRABAID cav v e

. EVIDENCIAS carpeta v e

' MATERIAL OE APOYO cwomn v ® @

A @ Ly
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10. Listado de aprendices

Reporte de

Apre

Ficha de Caracterizacion:

I 2576562 - CARPINTERIA.

Estado: ENEJECUCION
Fecha del Reporte: 13/012024
Tipo de Himero de Mombre
D APELLIDOS NOMBRES
S TO005E0TTE CAMILO ANDRES FEREIRA PEREZ
S TO005I5TEE TERGID JHOSER HORMAZA BEJARAND
CC TO01Z0I5ES MICOLAT ALFREDD GIRON GOMEZ 2 |Atencio Pov Sara Lilibeth
S TEINTEES JULIAN ESTEEAN ESPEJD CASAS
oo R CIEGO AMDRES TEJI7, VELEZ 3 [2ernal Zully Mlexandra
S 022408745 CESAR ADOLFO GUEVARA GARCIA
CC 024567243 JULIAH DAYID RIOS ARCINIEGAS 4 |Caszllzs Cristancho
S T0Z62E0TAD CARLOS ANDRES TAEJA ANGARITA
CC T0E5E60252 JUANESTEBAN TMARTINEZ FIRAMANRIBUE 5 |Castafeda Tigus Mzria Adrianz
S 030555513 CARLOS ARMANDD CONTRERAS MEDINA
S 030516538 CRIETIAN CARDENAS DUARTE & |Martinez & Nicalas
S (T FANDR FONCE ALMENDR AT
S TOTE3E5ATT T1ATCOL ESTIBEN WALELENA GONZALEZ 7 |Finzon Ferruche Dizgo Alsjandra
S TI2F30TITS JOSE 347 RIVERS LUNA
S Tiaasast GERMAMN DARID FARDD PARRA 8 |Quiceno Torres Veison
Co 45565316, ANDRE# CARDLINA SUAREZ BONZA
S AR JERNT PATRICIA SUAREZ LEGUIZAMON 3 Veni Pacla
CC FETAREL CLAUS SAUL GOMEZ VALENCIA
S 3394302 JOHN GERARDD GOMEZ MURGZ 10
oo GO0GA0T JULIAN DAVID EENITEZ RINGON
S BODEEST “ALEX FERNANDD FIDS AMEZGUITA i1 es o R
11 |Sslamancz Mzrin Viguel Ange
S BO0EZE4E JOSE HERMELINDD HUERT A% CASTAND
S (EE JOSE RODOLFO FOVED CAMARGD . i
12 |S=nchez Rocha [ Julizth Mathaly
S BOT200TE FAEIAN HERMANDEZ CASTELLANDS
FPT EITOTT WIDALBERTO ANTONID FEREZ YEGAS . . ) )
13 [Un dino Guillermo
i 010323 DANIEL ALEJANDRO EARRIDS BELTRAN
i 015261625 AN WMARLA HURT ADD BARRIDS ) .
T Toz1eEaTa4 TESID ALONSO RCOST A GAFICIE, 14 |Valencia Patific lorgs Arley
TI 0E35TET06 ALEXANDRA CACERES CASTRO N
i T 515570 TOMAS FELIPE FALACIDS PARAMD 15 |Velasquez Pefizlozs
[} APELLIDOS NOMBRES
1D APELLIDOS NOMBRES
1 |Aponts Aponts arco Fidel
1 |Bulla Velzsqusz David Alejandro 2 |Barrantes Garcia Harbey
2 |Bacerrz Finzén Yordi
2 |Camargo Ochos Wendy lohannz :
4 |Calderon Gonzilez o Andrés
. . - 5 |Castellanos Rodrigusz s Jozé
3 |Grajzles Cardenas Micole Darielly
& |Castillo Ortiz yer Andrés
4 |Lozada Vega Karan Viviana 7 |Copste Susrsz _
8 |GomezCnz MWichas| Andrés
5 |Lozada Vega na Sofia
g |Martinez Cusllar Garman Mauricio
- . q 10 |Martinez Ronceria Sl
[ donado Londono Nicole Dayanna
11 |Dlave Sa Henry
=\ i hon i r
Olaya Valencia Jhon Alejandro 12 |Parra Mossa 2ria Alejandra
B e i= _
8 |Rojas Florez Laura Ximena
14 |Finillz Gualtaros leison Andrés
% |\illadz Movos Yaselly Jhohana 15 | Rodrigusz Quintero r Augusto
16 |Serrano am Mauricic
1 Fims T i iller o
10 |Zuriga Sambon Viller Andres 17 |s0t0 mrees Yeison Ariey
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11. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

No aplica

12. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 Introduccidn y sensibilizacion
2 Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacidn
5 Analisis interpretacion y proyeccion de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BEMNAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS FERSOMNALES
4 TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
5 MATRIZ DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
2 CASOS DE EMPREDIMIENTO
9 ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FINAL

GTH-F-062 V10
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PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACIGN A LAS TIC
2 NTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LAS TIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
5 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
6 HERRAMIENTAS Y USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
8 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL
PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION
COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCION
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
[+ TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONCCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
3 RECONDCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONDCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESD
5 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
6 PREPARACIGN DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
8 EJERCICIOS PRACTICOS
PLAN DE TRABAJO
CIENCIAS NATURALES
COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BEMNAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 PRESENTACION DEL TEMA
2 IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA
3 TIPOS DE MATERIALES
4 PROPIEDADES DE LOS MATERIALES
5 DE LA TEQRIA A LA PRACTICA
6 PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"
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13. Guias de aprendizaje

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:

*  Codigo del Programa de Forma
922403

Nombre del Proyect

gestion y contral

Fase del Proyecto:
Anali

Actividad de Proyecto

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Tecnélogo en Gestién de Proceses y produccian de Mobiliario

Optimizacién de recursos y procesos para empresas del sector del mobiliario a través de un sistema de

Realizar un diagnéstico a los procesos de produccion de la empresa.

Competencias y Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Induccién - 240201530
Resultado De Aprendizaje De La Induccion

\dentificar | dinémica organizacicnal del SENA y el
rol de I Formacién Profesional Integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Supervision Procesos De Produccion - 220601035

Analizar plan de produccién d
politicas de la empresa.

220201501

Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto

productivo y social.

Argumentar sobre situaciones prablem ticas del entorna

susceptibles de mejoramiento medianta I3 aplicacién de

principios y conceptos da biologa

Proponer alternativas de mejoramiento 3 situaciones
acorde

identificadss en el entorno productive y socs

can principios y concaptes de s bialogia.

Ectablecer intarralaciones entre los nivales de

‘organizacién bioldgica acerde con el entorno productive y
social

Interpretar a5 interrelaciones entre los niveles de
organizacion biologica segin el entorno productiva
social

Comunicacion Oral V Escrita - 240201524
Desarrollar Procesos De Comunicacién Eficaces Y
Efectivos, Teniendo En Cuenta Situaciones De
Orden Social, Personal Y Productivo

Analizar los componentes de la comunicacién

segin  sus  caracteristicas, intencionalidad

¥ contexto.

Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias vy particularidades  de  fas

diversas situaciones comunicativas mediante los

distintos sistemas de representacion

Relacionar los procesos comunicativos teniendo en

cuenta criterios de Iogica v

racionalidad

Fetablecer nracesas de enrinuecimienta lexical v

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn.

Cadigo del Programa de Formacidn

922403 Mersitn 1

Nombre del Prayecto:

de gestion y control.

Fase del Proyecto: Andlisis

Tecndlogo en Gestidn de Procescs y Produccion de Mobiliario.

Optimizacion de recursos y pracesos para empresas d

sector del mobiliario a través de un sistema

*  Actividad de Proyecta: Describir

que influyen en

Campetenciz y Resultados de Aprendizzje Alcanzar

produccién

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601045 - Control de procesos de produccion da.

Caracterizar las variables que influyen en el

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser sbordadas de manera matemitica en

contextas Iabarales, sacisles y personzles

rEng ¥ i dela p d duccién de acuerdo con criterias_
empresa
Identificar madelos matematicos de acuerdo con
Ios requerimientos del problema planteado
en contextos sociales y productivos.
antear problemas matematicos a partir de
240301517 Mstemdricaz - Rezonar | situaciones generadas en el cantexto soizl y

productiva.

Resalver problemzs matematicos  partir de.
situaciones generadas en el contexto socisl v

productivo.

Proponer acciones de mejora frente a los

itadas dalos £ sticos de

zcuerdo con el problema plantsado.

240202501 Ingles | - Interactuzr en lengua inglesa de

forma  oral y  escrits  dentro  de
contextas sacizles y lsborales segin los criterios
establecidos por el Marco Comin Europea de

Referencia para las Lenguas

Camprender informacién sobre situaciones
cotidiznas y Iaborales actuales y futuras a través

de interacciones sociales de forma oral y escrita.

*  Duracién de Iz Guia: 248 Horas.

2. PRESENTACION

L= teoriz econémica de los factores de produccidn sbarca todos

los recursos e insumos que intervienen en la fabricacian de los

productos, ademis de lss entradas directas, tales como los

materizles y Iz mano de obra, los factores de produccion \

habilidades, los h

¥ los equipas que

se requisren parz crear un producto. Para lss pequefss

emprasas, |z comprensin de estas entradas es fundzmental

parz el resultado final de la compaiiia, en la medida en que

pequefios cambios incrementzles en lzs estructuras de castos

pueden ser Iz diferencia entre la ganancia y la pérdida.

Lz presente guia se centra en |z metodologia pars identificar

esas variables que infiuyen en_los procesos de produccidn, las

cuales permitirén 2 Ia organizacion sjustar sus estrategias para

dar respuests al sector praductivo.

Fuente
https://sp depositphotns com/ 111197454 fst
ack-phota-lightbulb-character-indicates-
refiection-inventions hir

Esimportants su participacién permanente y el cumplimiento de

todas las ac

para alcanzar los

Bienvenido a esta accién formativa y le deseamos éxitos
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14. Material de apoyo

HABILIDADES DE DIRECCION
TGPPM
nstructor

er Benavides Casas
ACTIVIDAD 1

Analizar & identificar en &l entorno cercano SENA/TGPPM desde su posicién como participantss —
aprendices — en el proceso formative, las HABILIDADES DE DIRECCION.

Para esto deben:

1 Analizar & procaso d formacién en el que se encuentran inmersos y 3 partir del cual, de
maners individual; cada uno identificard Ias habilidades de direccion de cada uno de los
instructores que han participado en su proceso desde el inicio. Pueden desarrollar esta
primera parte de maners grifica en un mapa mental. Es importante analizar teniendo en
cuenta al instructor que estuvo 3 cargo y I competencia orientada, recuerden que las

i de cada i 3
El resultado de manera gréfica nos mostrard una red que nos permitird cruzar informacisn
waliosa para el andlisis

®

Obtenido este resultado, deben listar todas las habilidades identificadas, no importa si se
repiten

3. i a ingresar = hittps; y realizardn una nube de
palabras. Deben guardar Ia imagen que el programa les arroje.

El resultado serd algo ash:

comunicacionQ)

puntuélldi\ei'd/\?
o (o}

Ecta rube de palsbraz fue obtenids  parr
del ejercicia desarrollsdo en I claze anteriar

TRIMESTRE | - 2024

HABILIDADES DE DIRECCION
TGPPM
nstructor

r Benavides Casas

4. Finalmente realizarn un andlisis da Ia grifica obtenida contrastando esas habilidades

identificadas con los resultados conseguidos. Responder Ias siguientes praguntas.

4.1 ¢Qué le mejorarian al proceso?

4.2 ¢Como pueden participar en 2 mejora del praceso de farmacidn desde fa postura de
aprendiz?

4.3 éConsiders que los resultados obtenidos hasta &l momente son acordes 3 las
habilidades identificadas?

4.2 ¢ De manera personal, cuales de las habilidades identificadas considera debe
aprender?

ENTREGA PARCIAL - 13 de febrero de 2024

Pars esta facha cada une debe entregar mediante plataforma Territarium los puntos 1y 2.
ENTREGA FINAL ¥ SUSTENTACION — 20 e febrero de 2024

Para esta fecha cada uno debe entregar mediante plataforma Territorium los puntos 2y 4.

Este diz los y [ por cadz uno de
ustedes

Cada uno presentard &l anslisis 2 partir del sjercicio.
Es importante llevar el trabajo realizado en fisico [mzpas, listados, otros)

Recuerden, este ejercicio es de manera individual y no habrd excusas para el dia de la
presentacidn.

TRIMESTRE | - 2024
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15. Actividades

Actividad 1 - Habilidades de direccion - Parte |
Estimados aprendices,

Desarrollar la actividad adjunta segin indicaciones
Material de apoyo: Habilidades directivas

Cordial saludo.

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-02-1222:23  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=558605366

Archivos
(] ActividadnnnnHabilidadesndendireccinnn. pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Ejercicio 1 - Costos
Estimados aprendices,

En este espacio deben compartir la evidencia correspondiente a la actividad COSTEO. Cargar archivo en formato
PDF.

Cordial saludo.

Javier Benavides - Instructor

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2024-02-08 11:14  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: hitp://senaterritorio la/tarea_tt php?tarea=556971866

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

Ejercicio 2 - Costeo en clase
Estimados aprendices,

En este espacio deben compartir la evidencia correspondiente a la actividad COSTEO realizado en clase. Cargar
archivo en EXCEL segun estructura indicada.

Cordial saludo,

Javier Benavides - Instructor

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2024-02-14 11:27  Fecha fin: 2024-02-14 17:00
Se aceptaran entregas tardias
Nuamero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Enlace para evidencia: http://sena.territorio latarea_tt php?tarea=559120616

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

41
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16. Foros

No aplica

SENA

N

GTH-F-062 V10

42



SENA

17. Asistencias de aprendices

U TEFEN ZHSTAROS DEASSTEL x_

€« > C 23 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=244592813 e ¥ - ¢ 8 ﬂ I | e. H

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Temitorium || Bienve..  §§ The Selector  ¢J) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ Elrincon del Market..  [3) . Objetos 3d GRATIS [ Dream Think Lab ~~ »

I'.f""‘"“"’:.’i"ﬂ"i‘;- tee TR O B . @

B R P e 1 LI R ALY IS SR eP Y B -]
a
-
stano e asisTencia
1
ACHA 2055628
TECMOLOGO EN GESTION DE *
oe
MOBILARG .
INASISTENGIA
ASISTENCIA
Excusa

1 |Arevalo Gamez (lanuher Jasr

2 |atencio Poveda |Sara Lilibeth

3 [Bernal | Zully Alexandra.
o |casslas crissncho [Nubia Esperanas
5 [castaheda Tique IMana Adriana

& [martines anarez INicolas

7 Jejands

[ P R,

#20rFPCccapBE.vIOeBED A cam Suing

B TP HSTRO0S EASETE x—

€« > C =5 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=244592813 e ¥ - 3 ‘ D | .*, a e- H

[l Business Model Inn... S SofiaPlus @ Territorium || Bienve... @ The Selector ) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. 5 El rincon del Market..  [5) : Objetos 3d GRATIS [l Dream ThinkLab ~~ »

I e e G o n o e o GEED®
e LI R T RIS o S
*r . a
.
LISTADO DE ASISTENGIA
a
e 5568
TECHGLOGO EN GESTION OF L
o
MOBLARO .
INASSTENCIA
aSTENGIA
excusa

& [Quiceno Torres |Yeisan.
3 [Roanguer veni Pacia

= | 10 [ssenz Fuquen Ian wanuel
11 [salamanca Matin IMiguel Ange!
12 [sanchez Rocha llulleth Nathaly
13 [utima Lading Guillermo
18 |valencia panive orge arey

H20PO0CAR-FOOBDEE NN TN i 8
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U TEFEN ZHSTAROS DEASSTEL x_

€ > © (%5 docsgooglecom/spreadsheets/d/18 GtQY0S5_fOwvTBSjRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=244592813 Q % - ¢ 8 (x| & 0O e

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Temitorium || Bienve..  §§ The Selector  ¢J) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ Elrincon del Market..  [3) . Objetos 3d GRATIS [ Dream Think Lab ~~ »

om0 (Bewsl @

Cie[E]el 0 F o AlN BB ke me A = @B YR

-}
. R a
LISTADO DE ASISTENCIA -
o
s e
TECMOLOGO EN GESTION DE L
MOBILIARKD = +
WASSTENCIA
asisTERGIA
excusa
ESP 414 p.m.
m2rOoPCcCAR- oG E A3 vwe Sine
BI TGPPM - LISTADOS DE ASISTEN X
€« > C =5 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=1948723097 e ¥ - 3 ‘ D | .*, a e H
[l Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... @ The Selector () HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »
et aa i
P S U IR - MU RPN TS TSR er Y B -]
B a
LISTADO DE ASISTENCIA -
o
s zmmass
TECMOLOGO EN GESTION DE L
MOBILARGD . +
WASITENGIA
asisTEncA
excusa

1 q

2 [camargo cenoa \wendy schanna
3

4 [tozada vega [Karen Viviana
5 [Lozada vega [Edna sofia

6

7 [olaya valencs

& laias pioes:

lﬁolagg.?@g,@gg Am@«-lmsnm'
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U TGPPM - LISTADOS DE ASISTER X

€ > © (%5 docsgooglecom/spreadsheets/d/18 GtQY0S_fOwvTBSjRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=1948723097 Q % - ¢ 8 (x| & 0O e

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Temitorium || Bienve..  §§ The Selector  ¢J) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ Elrincon del Market..  [3) . Objetos 3d GRATIS [ Dream Think Lab ~~ »

| s o et € o % 6 om0 (Bewsl @
B i - R ITY RT SR R ]
« [ ) o
.
USTADO DE ASISTENCIA
1
AcHA w7ads
TECNGLOGO EN GESTION DE *
DE
MOBILARD .
NASISTENCIA
ASITENCIA
Excusa
wwnEs MARTES MIERCOLES
5/2/2028 5/2/2024 5022008 6/2/2024 6/2/2024 722008 7/2/204 B2/2024
ABMINISTRACIGN F LA HABILIDADES DE w0
PRODUCCION DIRECCION !
ARG BALLEN RAUL ROIAS RAULROUAS JANIER BENAVIDES. GABRIEL GARCIA CARMEN MENDIETA. JAVIER BENAVIDES JHON PEREL
= | & [fojasFore Laura Ximena
9 [vitlada Novoa | Vasedly inohana
N 10 [2ufiiga Samboni |Miller Andres.
- [ASISTENCIAS / DI [ o ] 10 o ] 5 i )
. [FALLAS / Dl 9 o ] | o | [ ) I [] [ 9
- [Excusas / oia o o a T o T o o T 1 i o
- [roTaL sprewDICES o [ [ T 10 T 0 [ T 10 H o

lﬁolagg.?@g,@gg Am@«-lmsnm'

D. TGPPM - LISTADOS DE ASISTER X

€« > C =5 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=1844332296 e ¥ - 3 ‘ D | .*, a e H

[l Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... @ The Selector () HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

(e s o ° = o GEED e
EEREIY ¥ IR EE IR - IR ST ST AP R § R T (-]
LISTADO DE ASISTENCIA -
- .

2m85701
TECMOLOGO EN GESTION DE

oe
MOBILARG .

INASISTENGIA
ASISTENCIA
Excusa

1 |Aponte Aponte |Marco Fidel
2 [Barrantes Garcia uan Harbey
3 [pecerrapinatn vorst

4 |calderon Gonzdlez

[castellanos Rodriguez | uan Jose:

6 [casilo otz IDiyer Andrés
7 [copete sudrez ihon staven
& lomer crur Michaed ancirs

@2orFPQCeAR.vIOeBEE ST oy
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U TEFEN ZHSTAROS DEASSTEL x_

« > 0 23 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=1844332296 e ¥ - ¢ ‘ ﬂ | .*, a e:

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ Temitorium || Bienve..  §§ The Selector  ¢J) HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ Elrincon del Market..  [3) . Objetos 3d GRATIS [ Dream Think Lab ~~ »

B m..:m.:rrﬂm:;- tee TR O B . @

B R P e 1 LI R ALY IS SR eP Y B

-]
. a
-
1
.

USTADO DE ASISTENCIA
AcHA Zms701
TECHOLOG0 EN GESTION DE
oe
MOBILARD .
NASISTENCIA
ASITENCIA —————
Excusa

& (Gomez Cruz IMichael Andrés
9 [Martinez Cuellar |German Mauricia
N 10 [Martinez Ronceria |Saul
11 [olave sangama Heary
12 [parrs nosss IMaria alejandrs
13 [peia ariza [Pablo Emilia
1
1

@2oFPoCaAR.s ¥FOeBEAE NN i 8

B. TP HSTRO0S EASETE X—

€« > C =5 docs.google.com/spreadsheets/d/18_GtQY05_fOwvTB9jRa1_KLknQNIXN_P/edit#gid=1844332296 e ¥ - ‘ D | e- H

[l Business Model Inn...  §¢ SofiaPlus @ Territorium || Bienve... @ The Selector () HP Colombia [ Plugins para Rhinoc.. [ El rincon del Market..  [5) :Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab~~ »

| By A bt @o c = o GEHED &
P LT I - I PPN SR S S AP SIP R S L
- i .
2 .
USTADO DE ASISTENCIA
1
AcHA Zms701
TECHOLOGO EN GESTION DE *
oe
MOBILARD .
INASISTENCIA
ASISTENCIA
Excusa
LUNES 'MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES ‘sABADO LuNES. MARTES
sff0s s/2/2020 1212004 /2208 sfaf2024 /212028 121212024 1322024
PROGRAMACION DE
e STy omcetn DIBWIO TECKICO e SST ¥ MEDIO AMBIEI
JAVIER BENAVIOES ‘SANDRA ESTRELLA FERNANDO SALGADO IHON PEREL
| 15 [RodriguezQuinters  |Cesar Augusto
16 [semano accsts | witiam taricio
17 [soto ez veison arfey
15 IDarwin
15 [vara Garcia lian Carlos
- [RSISTENCIAS / DA 12 ] 0 [l ] [l [ [
0 [FALLAS / Dl 5 | [] | ) | [ o [ o [
[ExcusAs / DA 1 I o I 0 | o o [ o [
[rorat aprewpices 13 I o I 13 I ) o o ]

ErorFPceaAR. % OB G N ~Z eaw rng
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18. Captura de pantalla SECOP |

Conditions.

VIEW CONTRACT

e tems Summary

Javier Ortando B,

Buyer Evaluation | Next Step

n Documents Contract Unique identifier

Contract reference

Contract Docu

Contract Version
Buaget information

Execution

Contract description:

Type of Contract

phances

Contract Start:
Contract End:

Expected Duration of Contract

Extended days

Legally Binding?

Contract State

Liquidation

Environment Obligation

Environment PostConsumptionObligation

Environment Obligation

CO1.SLCNTR 12087802

CO1PCCNTR 5834382

1

Contratar 1a p Ios servicios manera para impartir formacion
profesional técnicas, claves y através pedagégicas en el
programa y modaiidad asgnada proceso educain de i cel de
techologias para ¥ I2 madera por los idos académico de 1a vigencia

2024 - proyecto ley - senacios
Services Provisioning

14 days ago v
30/06/2024 11:00:00 P
150 Day(s)
0days
Yes  Only Award Notice
InExecution
Yes
Yes

Yes

§ 8§ % 8

Gontracting Company Identification

Supplier Company Identification

Javier Orlando Benavides Casas

SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA

0Recom

A Bogota
drdrdedci o
Supplier Bank Account
Supplier Bank Name Account Type ‘Account Number
Javier Oniando Benavides Casas

Contract Approval Intervenients

Approval by supplier

Approvea voes  Approvat x

by: s Date.

Approval by buyer

Approved Wi Approvat 172024

by Bare Date. o

Contract Confirmed:

Contract In Execution:
Object Info

E-Procurement Profile: Contratacién directa
Business Operation  Centro de Tecnologias para la Construccidn y fa Madera
Buyer Dossier (REGULAR) Impanir formacion 1 claves y atr
Reply Reference NiA
Contract Vaiue 21 500.000.00 COP
Cancel Buyer Evaluation | Next Step
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19. Cuenta de cobro

- FORMATD PARA LIGUIDACKSN PAGO DE CONTRATOE POR CONCEPTO DE HONORARIOS YA [-0dIgo Reg I 1
PRESTACION DE SERVICION PERSONALES [Codigo Cantro | S0
7}\? REGICMAL DISTRITO CAPTTAL [Facha Elaboracion Fabirero de 2024
SERACID RASOHAL CENTRC DE TECMOLOGIAS PARA LA CONITRUCCION ¥ LA MADERA- ETA DUC. Warglon ENERD 2024 - 1. 24
DE APREMOCAIE ID de Process | B220-411422
DATOS DEL CONTRATISTA
EWP w::ﬂm mlralat.a. JAMIEF: IIIDH:LN\DOBEHEEDEB CASAS | ce e — | R 3158700862
Ragimean del IVA- [ WO RESPONSAELE | perisnece al régimen simpls de ibutagen? [ MO | Es dsclarants de renta? [ MO | Es Penalonado? [ ND
Eﬂmﬂmmw [ amc::uaava | induccion 35T Hnetamammm? ]
1B Ingresos 6n & 2022 fusron gualss o Tmﬂﬂm AHORROS | W° Cusnta 032117338
Buparions a $53°206.000: uslmimumlt:mnuﬁnuchumuzm | HO
=3 L HInE]EL:
DATOS DEL CONTRATO rPEncuo un.lEmuEmGo
N° dal contrato: | W° Compromiso SIF - | 4524
Vallor Todal gel Contraio 521.500.000] M- Pago Pariogo objsto 0 pago Valor Bruto.
Saloo Antenor del Confrato §21.500.000 1 =l i - T gd.m.umﬁ
Nugwe 53kt dal Contrato § 17-200.000 LE0EIZac0N COMISKNES el panoao 50,00
INETRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTY "M DE LO8 EERVICH0E PROFEEICNALES DE MANERA ALTATNOMA
[DBJETO CONTRACTUAL:

Descripcion el senvicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EM ELPEHII)DDB.EI'CI DEFA.GD

T T |
FEtErde'l la Fllerl‘E o Peﬂndc- 50
AL RETEFUENTE PRESENTE B 8
: TOTAL RETEFUIENTE PRES| PAGD ']
LIGUIDACION DE PAGD & SEGURIDAD SOCIAL Y LIGLADACION DEL HETO A PAGAR
Fabirer Ensro Hune reinrcin an b fosnks o Hiulo o RENTA| 2857 350,00 TARIFA
| S4CORGERSS |  fmmsreiencitnwn b ks Shio de 04 3.609.500,00
¥ 1.720.000 1] alor base VA 0,00
¢ 215000 | § 1] WA {3l e RESPONSABLE) 0,00 1%
3 270200 | § 1] Menos Relancion en |3 Fuente 0,00| 0,00%
¢ ] Mienos Retencion IVA 0,00 153%
1 -5 1] Ralic - 8269 36.803,00( 0.965%
* - . 0,00
5 1LOTE000 . 0,00
mulﬂmlﬁmﬁ a cuentas AFC YA".'C 3 14.503.916 3 - . 0,00
Aporie vl i Elones voilmangs + 14.50G.916 % - Oras Ralenciors 0,00) 0,000%
2 L L # - Oras Ralencors 0,00) 0,000%
Apores pensicn NQresns de oims Mmeses cobiadas an el mas ¢ - Orirass Ralercions 0.00| 0.000%
Apories salud da INres0s e oims Masas cobEdos en & mes 3 - Orirams Ralercions 0.00| 0.000%
AFLL ge Ingresos de obms meses cobiados en &l mes ¥ -
1 3 - Descuenios de LbEns 0,00
3 - Descuenics de emoango (5 tens) 0,00
¥ OoF A0 { :
[Retencitn en la Fuente Contngente ¥ VALOR & PAGAR $4.263.197,00
SON- CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SE!EN'I'A‘F'mES MIL CIENTO NOVENTA ¥ SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETO DE PAGD

Progranacidn de horsrics y seguirdento = los programas tecndlogos en gestidn de procesos y produccicn de mobdliardo.

Impartir formacion titulsds = los programas tecnicos de ebanisteria/carpimte=rin, progrsmss de tecndlogo =n gestion e=n procesos
v produccidn de mobilisrio, formacion complerentaris s las siguientes fiches.

ZEBESTR1_TIC - 2657248 HARILIDADES DE DIRECCION - 2657245 MATERTALES E IKSUMOS

ZEZ5551_ EMPREMDIMIENTD - ZESS628_HABILIDADES DE DIRECCION - 2774312_TIC

ZETESEL_TIC/EMPRENDIMIENTD - ZBTIEZE CIENCIAS MATURALES

APOYD A CALTDAD PORTAFOLIOS - CURSO COMPLEMENTARID APOYD A PROFECTDS

FARA LD3 EFECTOE LEGALES CERTIACD, BAJD LA GRANVEDAD DEL JURABENTC, GUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contraciual aribe descoritas; 2. Los documenios soporte|
fsuminisiradicos confiensn o pago de Segquridad Socal en Salud y FPension, los apories vwoluntarics a ouentxs AFCH
[ FUF, por los Ingrescs recibidos. &n & mes anterior del confratc objeto de cobro 2n ests planila y certfoo gue noj
jran sido uSizados &n la dsminucon de la Base de Reencdn &n la Fuenie &n ningdn ofm contraio; 3. E1 nimem,
|de trabajadones confrataies para cumpln con el desamoilo ded obdeho confractual comesponden & ko indicado &n

|-st planiia; 4. Toda i Inftorackon agul suminisia a3 verido; 5. He leido ¥ enfendico b descripoion de cads SAVIER DELANDO BERAVIDEE CARAE
Jno e ios campes aqui diigencados. EL CONTRATIETA
TEFTIT AL TN DEL FUPE I E0n DEL GO A T
En mi calidad de Supsndsor del conahy de prestacion de servickos personaies agul reaconadn, CERTIFICD: EMEHEMW-
H.-Que Bl C umpld & s o

- Crae El Coniraisia desamolid las actividades desaitas en o presente informe, denfro ded periodo de oobm;
B~ Que fe verificado =i pago de ios apories obiigaiorios al Sistema General de Seguridad Soclal reallzados por|

Il contrafista por los Ingresos recibidos en 2l mes anterior por medio de ka planiia FILA n en el EDGAR ELIA ERFE AUD
jpresenbe infore i que ios mismos han sido Squidsdces de comoridad con ks normas vigeniss, |NB'I'HL|=B'P|"DHM o
Teniendo on cenia l2e. oerin: s pored o bl y por o cupervisor ded coniraio armiba relackcnado, aulorizo o precante pago:
EL ORDENADDH DEL PAGD
WILLLAM DaF0 FLSRO BAROH
SUEDMRECTOR DE CENTRO Q42
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SENA

20. Informe mensual

PROCESD GESTIGN DEL TALENTD HUMANO OBIETO:

EXCUCHN Conroter 13 prestocién 08 o7 servioes profenomales oe manera sutGnoms ¢

[ — Indepentiente para imparte formaciin profesianal imtegral en 125 comperencias

ticnicas, claves y transersales & Iravis de herramientas pedsgdgices en ol programs y

s MosdRI 19ENI0Y EITAATTANGD § Cumpamienta Ol Proceso SOUGANG de 1of
"

rin aprendices del centre de veenalogias para la construecidn y s madera por les térmings

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCHTR 5834382 establecidos en e calendaria académico de I vigenda 2024 - prayecio ley - serviios,
e e Mo, By s 1M DresTados 818 formacH eaTesions  egLIae, DAra & BORFAMA THCNCO en Carpinteris
cussa

ool Vi FEORERD et a5 Oaligaciones Esprificas

2004 1 Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
Referencia: Ho CO1.PCONTR 5834382 del sfo 2024 54 programacion.
JAVIER. ORLANDO. BENAVIDES CASAS, enticado con In cédula de catacanis No 2. CUmaircon 45 namas,regiamentos & nstrCcones e Sicema Ge Gextdn ot

Sequridad Saka en &l Trabajo el SENA, sogin s narmatidad vigerte

f— siraro servicios se 3 Unizar o deticn forma a5 lnves asgnacs para o Ingresa 3 1o stemas e
referencia, a cont mes bt informacin ¥ gesign del SENA, qus recuiera pica 13 secicidn del conrato ¥t
e s, frsizar e msmo, informar para su desacEVEGEn, AN o SR ¥

reserva de Ia informacidn conocida por estos u atros medios durante la ejecucion

Valor y forma de Paga: Se fia como alor tatal para ol conirato Ia suma de Veintiin P

illones quinientos il pesos m/cte., (5 21.500.000). Esta suma serk pagada por &l SENA S

contratita de In siguiente maners: o] cinco (5) pegos iguales por las meses te febrero 3

4 Mantener actualizades los sistemas de informacidn sabre los cuales 5 Ie haya
asignado ususario y contrasels durante a ejecucién del contrato v entregar 3 la

Junio de 2024 por valor de: Y P
une informes de efecutidn conractual pareial o fmal.
Plazo: Serd hasta o1 30 de junio de 2024 5. Farticpar en proyectas y programas tendientes al desarollo de las copacidades
fisicas, poicoactivas, ticas, morsles, SoCES ¥ 105 valores que requieren 105
aprendices para svanzar en su procesn formative con &l grupe e Bienestar ol
Aprendiz
& Fresentar informes mensuales de 1a sjecucidn del contraio o sobre las accianes 14, Colaorar
encomendadss ¥ 105 RIOOUCToS TeSuMBnLes O DOCEsOs de Borendzipe resizadas SENA en aspecios pecasdeicas y e I3 e106CHR0a0 £ Qus iMDarte Formacidn
por aprendices a quienes imparte Farmacion Profesianal Frofesianal.

Menger s formacidn ol dres sspaciica
9 formacién, en las competencios programodes y s resultados oe aprendisie
asignados

Aplices normas, procesas y metodologies pecsgigicss, sstraieges didictices
BCUVES, Formacidn per BrOYECTOS ¥ 105 PIOtOCalos InSTUCIONales &n a jecucidn de
Ie formacién.

5. Grientar,

¥/ BrOBUCIVOS &1 I85 rESDECIivas £tapas de 1 formacicn

Preparar, orientar, desarrolar, apayar y evluar proceses de aprendasje con
esrategias para el sprendizaje £0 los iferentes §rupos pODISConales objeto O
Farmacidn Profesianal ntegral, segin lss necesiddes detectadas en los proceses
de aprendiaaje y los programas curriculares vigentes.

11, Dessrroller meceniamos Gue fackiten I reflexidn, la imnovacidn, o espinity
Investigasive, B Creatnadod ¥ B aunoevalvacion en lo aprendices par) su
mejoramienta continuo.

12, Evahuar &1 proceso de aprendaaje de scuerdo can Ias esirategiss pedagagicas ¥ al
" blecia:
13 Farmuier, ejecutary iacid B

e disefios, planes, programas, procesos y productos progios de as acividades del
c , y segin 123
necesidades del entorna

15, Emiti concepto cusngo e sen solictado, acerca de los planss y programs
Presentacos por entidades aspiranies & ingresar 3 la tadena g formadén o &

sbrener de cursas,
¥ equipo, G Bresentar su
concepto ¥ recomendaciones.

15, Particigar en s lsbares de mantsje y puesta en marchs d equipas y mequinaria
ilzacos en I Formacién Frofesional ntegral, s es el casa

17 Responcer por s
el insttucin puestos baja s cudado

18, Incorparar as tendenciss tacnoidgicas, pedagdeicas y de gesidn, 3l diseho tenico

peds

1. Saligwar y particpar en los comités de evaliackn v seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Agrendis SENA.

20, Particioar activamente en 135 aCtividades de fOrmacion PIOgramDses por 1 entidad
en ol drea cultural, deporthva, recrestive, dirigidas  los aprendices y en los

progamas de canicier preveniiva que amerien de sy 3poyo y asesars,

21 Reportar en el sistema SOF(A PLUS en un plasa no. misimo de 3 diss af conte
trimesiral, todas las actvidades Ge acwerdo con ks procesos que son su
tesponsabilids, garantizands 15 esidad de |8 infoemBedn y su conerencia en &
Prosesa farmative, tales coma: a) Registra de las uicios evahuativas. b] Creacidn de
sy asmcacitn de apenfices o Reguuo de juics evaluatives oel

recantimierta d aprendizsjes previos. ) Comunicar af coordinsdor acsdémica

Gponunamente s anomalias, Inconsisten
haazgos en el registro de In informacidn

novedades de aprendizje ¥

Apayar los proyectos e Cooperacidn Nadenal e Internacional en los cuales.
pedagigicas del
irea especifca en que sk desempeie, MEdianTe prayeCtos de MVESIECSN, &n
eoncordancia ean las exigenias de desarroila sostenitie.

Inegrar los equipos de desarrolo curricuar Interdisciplinanos por rograma o
CORUNLG B8 PrOBraMES DOf 1883 LeCOEICES, AT Brantizar indsgridsd en s

= farmateecs, ef sseo de e et
(@sefo 08 aleres & fams Que SIMeNTaran 05 ancas 8 DrugDss 0ara 1a seiecsdn
e sprendices ene otras.

24, Paricipar en 1a programadién y ejecicién del proceso e Indieccién de aprendices

cumpia £on & objetvo contractual e ejecutar acciones e formacin aerentes 3
la induesidn

ticen 18 inteqrioes en 1 secucén o8
proyectos

el instructor contratista no

rovectos por redes tecnoidigices que.

26. Dar cormecto cumpimienta 3 su cbjeto conractua

s
sENA

27. Colaborar activaments con b disgaticionss sobre se0 y Orden O Iof smbsentes
e formazién,

28, Apayar 1a gestidn tontracal del Cemtro de Formaciin requerida en aspecios

técnicos segin Lss nesesidades pars adquisicién de bienes y servicios requeridas.
a8 formacin,

29, Usar acianaly adecuadamente os maceriales e formacion, equipos, nesramilentas
& infrasstnctura con que cugnts & Centro dé formacién pars el desarrolo de su
acividad misional

30. Reintegrarfos materisis (Rorot y/a syucdss didictices, e1c )y squts dentro de os
oinzos eipar

Fara &l timite de 12 cuenta me PaTTI AdjUntar: DOCUMENtos electidnos EnuNCiBIos

reaiizados v el No par APORTES EN
8¢ ENERO el aflo 2024, {Decreta Ley 7106 0e 2019 - “Decreto Ley ADITAIIES)
Evidencies en (321 folics

Cormamente,

[
Lz Cenatmes

IAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratisia
C.C. Mo B0 815065 te Bogord D.C

Reciti a satistaceidn.

Firma
Edger Eiiss Parrs Rubio
Supervisor(a) Contrara 0L PCCNTR 5832707 de 2024
Coondinador Acwdémica
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