
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1220-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO 

TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO 

DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL 

TERRITORIO NACIONAL, CON UBICACIÓN GEOGRÁFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O 

CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

1.	 Desarrollar las acciones que defina la ARN para 

la implementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a 

cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Los valores que las mujeres asistentes plantearon, concretaron y 

estuvieron de acuerdo para instaurar en el circulo restaurativo 

fueron: empatía, perseverancia, respeto, comprensión, perdón, paz, 

honestidad, unión, responsabilidad, amor, sororidad, fe, bondad, 

autoestima, confianza, solidaridad, escucha activa y compromiso. 

Seguidamente en la ronda de contenido se hicieron preguntas 

referentes a como han vivido la llegada de los firmantes a este 

territorio a lo que las mujeres manifestaron que son personas que 

conocen desde niños, y que agradecen que ellos hayan tomado 

mejores decisiones, pues al tenerlos en el territorio sienten 

tranquilidad y así descasan del conflicto. 

Al finalizar, se hizo cierre del ejercicio donde se hizo reconocimiento 

de la fuerza que tienen como comunidad al sobreponerse de las 

situaciones adversas y se les dejó una invitación a continuar 

participando de los círculos restaurativos y seguir unidos en la 

construcción de la paz.

APARTADÓ - GT URABÁ 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.	 Desarrollar las acciones que defina la ARN para 

la implementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a 

cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

•      4 de diciembre de 2023: Se realizó primer pre-encuentro de la 

metodología 360 de las Agendas Territoriales de Reincorporación 

comunitaria con las mujeres de la vereda la unión, las cuales son 

actor clave. Inicialmente se hizo presentación del circulo indicando 

que estos círculos son espacios de dialogo que aportan a la 

reconciliación en la comunidad. Posteriormente se hizo una 

introducción a la metodología, presentación de la pieza de diálogo, 

presentación de los asistentes y se realizó un ejercicio de 

construcción de la confianza. Se realizaron preguntas orientadoras 

con el objetivo de construir los valores que se desarrollarán a lo 

largo del circulo restaurativo, así mismo, se realizaron rondas de 

indagación apreciativa, ronda de contenido (exploración de 

expectativas) y ronda de acuerdos.

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DICIEMBRE DE 2023) 
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•	     5 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

DIF_GEN donde se registró 1 firmante.

•     5 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

Sal_4 donde se registró 1 firmante.

•     6 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

PAD PER 1.2 donde se registró 1 participante.

•     6 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

Fam_1 donde se registró 1 participante.

•     9 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

Fam_1 donde se registraron 44 firmantes.

En total se atendieron 54 firmantes asignados del proceso de 

reincorporación, así como también las personas de otros procesos 

(reintegración, proceso de atención diferencial y justicia y paz) que 

fueron atendidas en los días establecidos como profesional de base 

en el GT Urabá. 

•      4 de diciembre de 2023: Se envió el formato de legalización 

de expensa CONS 2-6599 al gestor operativo Gabriel Rodríguez  

con las respectivas evidencias (registro fotográfico y listado de 

asistencia). 

•	     12 de diciembre de 2023: Se envió el formato de los posibles 

beneficiarios del valor adicional con información de la hija de un 

firmante con código 60-10448, la cual aún no la tenía registrada con 

sus apellidos.

En el presente periodo (1 al 31 de diciembre de 2023) se realizaron 

las siguientes actividades dirigidas a brindar atención a las 

personas asignadas que hacen parte del proceso de 

reincorporación; así como también personas del proceso de 

reintegración:

•	     1 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

Sal_3 donde se registraron 2 firmantes.

•	     2 de diciembre : Se realizó atención psicosocial con código 

DIF_GEN donde se registró 1 firmante.
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2. 	Brindar la asistencia y orientación definidas por la 

Entidad para el desarrollo de la fase de 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el acceso a la oferta institucional de 

acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 

2023 se desarrollaron las siguientes actividades de atención y 

acompañamiento con los firmantes de paz asignados en el GT 

Urabá: 

1.	 Desarrollar las acciones que defina la ARN para 

la implementación y seguimiento del 

acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a 

cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

•     DC_Seguimiento ATRC_SJA_4-12-2023

•     LA_PREENCUENTRO METODOLOGÍA 360_ATRC_VDA LA 

UNIÓN_4-12-2023

•     LEGALIZACIÓN EXPENSA_CONS_2-6599_4-12-2023

•     REGISTRO FOTOGRÁFICO_CONS_2-6599_04-12-2023

•     Posibles Beneficiarios Valor Adicional Alimentario_12-12-2023

•     ACTIVIDADES PSICO_REALIZADAS EN ARPA_DICIEMBRE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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3.	 Participar en la implementación de acciones de 

gestión territorial que permitan la vinculación de la 

población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con las necesidades e 

intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género. 

En el presente periodo se realizaron las siguientes acciones de 

gestión territorial que permitan la vinculación de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros 

sectores:

•     Se envió a los firmantes asignados la información de la 

convocatoria para acceder a los programas de educación superior, 

diplomados y cursos ofertados por la Gobernación de Antioquia. A 

través de audio se les informó que la Gobernación de Antioquia, en 

trabajo articulado con la Corporación Gilberto Echeverri y las 5 

universidades que componen el Sistema de Educación Superior de 

Antioquia- SESA anunció la apertura de la segunda convocatoria de 

la estrategia U². 

3.	 Participar en la implementación de acciones de 

gestión territorial que permitan la vinculación de la 

población en reincorporación y sus familias a la 

oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus 

capacidades, de acuerdo con las necesidades e 

intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género. 

Así mismo, se les indicó que ofrecen 18.000 cupos para estudiantes 

interesados en cursar diplomados y cursos cortos en la Universidad 

de Antioquia, la Universidad Nacional de Colombia sede Medellín, 

el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, el Tecnológico de Antioquia y la 

Universidad Digital de Antioquia. Los participantes pueden elegir 

entre modalidades de estudio virtual, híbrida y presencial, 

permitiendo que la educación superior se ajuste a sus 

circunstancias individuales y compromisos existentes.

•     EVIDENCIA:

Evidencia sin Link_Convocatoria Gobernación Antioquia_DIC

2. 	Brindar la asistencia y orientación definidas por la 

Entidad para el desarrollo de la fase de 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el acceso a la oferta institucional de 

acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando 

los enfoques diferenciales y de género.

•	     Se reportó planilla de inasistencia con la información de un 

PER: 60-10524 con estado Ausente en SIRR.

EVIDENCIAS: 

•	     Planilla PSICO_Inasistencias DIC

•	     REPORTE ASISTENCIAS PSICO_ Diciembre 2023

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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4.	 Apoyar las actividades encaminadas a la 

divulgación, vinculación y participación de la 

población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la 

población. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 

2023 se realizaron las siguientes actividades con el objetivo de dar 

cumplimiento a esta obligación contractual:

•	     Asignación Mensual y suministro económico de 

alimentación: en el presente periodo se hizo revisión en el archivo 

de consulta mes de diciembre y no se encontraron novedades de 

desembolsos. 

Un firmante con estado Ausente (60-10524) y una firmante con 

estado Activo (60-10561) no recibieron asignación mensual por 

incumplimiento en las actividades realizadas por el profesional 

facilitador en el mes de octubre de 2023. 

Por otra parte, tres firmantes con código 60-02092, 60-03187 y 60-

02108 que hacen parte de la UNP y reciben ingresos superiores a  

tres salarios mínimos mensuales legales vigentes no recibieron el 

suministro económico de alimentación.

4.	 Apoyar las actividades encaminadas a la 

divulgación, vinculación y participación de la 

población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la 

población. 

•     En la socialización realizada a los firmantes sobre la oferta de 

educación superior, diplomados y cursos de la Gobernación de 

Antioquia en articulación con SESA se logró la inscripción de una 

firmante con código 50-00143 al programa diplomado virtual 

Gestión en Talento Humano con SESA en el tecnológico de 

Medellín.

4.	 Apoyar las actividades encaminadas a la 

divulgación, vinculación y participación de la 

población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del 

acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características 

territoriales y las necesidades e intereses de la 

población. 

La población asignada se encuentra distribuida de la siguiente 

manera:

Firmantes asignados: 61

Mujeres: 40

Hombres: 21

•	     54 firmantes con estado en SIRR Activos

•	     1 firmante con estado en SIRR Ausente

•	     1 firmante con estado en SIRR investigación por privación de la 

libertad

•	     5 firmantes con estado en SIRR Limitante temporal

EVIDENCIAS:

•    Reporte Archivo Consulta Desembolsos Reinc_Diciembre

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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5.	Programar y llevar a cabo las actividades en el 

domicilio de la población objeto de atención, las 

visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

5.	Programar y llevar a cabo las actividades en el 

domicilio de la población objeto de atención, las 

visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

En la vigencia del 1 al 31 de diciembre se realizaron las siguientes 

actividades:

•	     Se realizaron tres instrumentos de seguimiento a proyectos 

productivos individuales en el formato IR-F-135:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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5.	Programar y llevar a cabo las actividades en el 

domicilio de la población objeto de atención, las 

visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

•	     Se registraron en SIRR tres instrumentos de seguimiento a PPI 

en el módulo ISPPI. 

•	     Se hizo entrega en físico de tres IR-F-135 a través del formato 

de entrega documental al técnico administrativo Fernelle Zuleta.

5.	Programar y llevar a cabo las actividades en el 

domicilio de la población objeto de atención, las 

visitas a las entidades territoriales y a otros actores, 

cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

•     13 de diciembre de 2023: Se envió al orientador productivo 

Jose Edinson Calderon el reporte de seguimiento a las formas 

asociativas T4 con la información solicitada en lo concerniente a las 

actividades correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre que la cooperativa COOMUSEPAZ realizó durante este 

periodo.

EVIDENCIAS:

•     IR-F-135 - ISPPI_V2_PRE-PP-29957

•     IR-F-135 - ISPPI_V2_PRE-PP-35552

•     IR-F-135 - ISPPI_V2_PRE-PP-36762

•     FUID_PRE-PP-29957_DIC(1)

•     FUID_PRE-PP-36762_DIC(2)

•     FUID_PRE-PP-35552_DIC(3)

•     REGISTRO EN SIRR – SEGUIMIENTOS ISPPI – DICIEMBRE

•     Base caracterización de formas asociativas

•     Formato Reporte actividades GTV_2023_actualizado

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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6.	Participar de las actividades de planeación y 

desarrollo de las estrategias de promoción de la 

reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 

iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de 

paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 

contractuales. 

6.	Participar de las actividades de planeación y 

desarrollo de las estrategias de promoción de la 

reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 

iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de 

paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 

contractuales. 

Los valores que las mujeres asistentes plantearon, concretaron y 

estuvieron de acuerdo para instaurar en el circulo restaurativo 

fueron: empatía, perseverancia, respeto, comprensión, perdón, paz, 

honestidad, unión, responsabilidad, amor, sororidad, fe, bondad, 

autoestima, confianza, solidaridad, escucha activa y compromiso. 

Seguidamente en la ronda de contenido se hicieron preguntas 

referentes a como han vivido la llegada de los firmantes a este 

territorio a lo que las mujeres manifestaron que son personas que 

conocen desde niños, y que agradecen que ellos hayan tomado 

mejores decisiones, pues al tenerlos en el territorio sienten 

tranquilidad y así descasan del conflicto. 
6.	Participar de las actividades de planeación y 

desarrollo de las estrategias de promoción de la 

reconciliación en los territorios, la prevención de la 

estigmatización, los procesos comunitarios, y demás 

iniciativas que se prioricen en el marco de la 

reconstrucción del tejido social y la construcción de 

paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones 

contractuales. 

Al finalizar, se hizo cierre del ejercicio donde se hizo reconocimiento 

de la fuerza que tienen como comunidad al sobreponerse de las 

situaciones adversas y se les dejó una invitación a continuar 

participando de los círculos restaurativos y seguir unidos en la 

construcción de la paz.

EVIDENCIAS:

•     DC_Seguimiento ATRC_SJA_4-12-2023

•     LA_PREENCUENTRO METODOLOGÍA 360_ATRC_VDA LA 

UNIÓN_4-12-2023

En el presente periodo se hizo participación en las actividades de 

las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria:

•	     4 de diciembre de 2023 : Se realizó primer pre-encuentro de la 

metodología 360 de las Agendas Territoriales de Reincorporación 

comunitaria con las mujeres de la vereda la unión, las cuales son 

actor clave. Inicialmente se hizo presentación del circulo indicando 

que estos círculos son espacios de dialogo que aportan a la 

reconciliación en la comunidad. Posteriormente se hizo una 

introducción a la metodología, presentación de la pieza de diálogo, 

presentación de los asistentes y se realizó un ejercicio de 

construcción de la confianza. Se realizaron preguntas orientadoras 

con el objetivo de construir los valores que se desarrollarán a lo 

largo del circulo restaurativo, así mismo, se realizaron rondas de 

indagación apreciativa, ronda de contenido (exploración de 

expectativas) y ronda de acuerdos. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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9.	 Registrar en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que 

se defina, toda la información concerniente a las 

gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de 

manera oportuna y veraz.

7.	 Apoyar el logro de las metas e indicadores 

definidos para el Grupo Territorial, mediante la 

ejecución oportuna de las actividades, gestiones y 

procesos necesarios, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la ARN para tal fin. 

En el presente periodo se realizaron los siguientes registros en 

SIRR:

EVIDENCIAS:

•	     REGISTRO EN SIRR – SEGUIMIENTOS ISPPI – DICIEMBRE 

•	     REGISTRO EN SIRR_ACTUALIZACIÓN CONTACTOS_DIC 

Durante la vigencia del presente mes se cumplió con el indicador 

concerniente al aporte en las  iniciativas territoriales comunitarias, a 

saber:

EVIDENCIAS:

•     DC_Seguimiento ATRC_SJA_04-12-2023

•     LA_PREENCUENTRO METODOLOGÍA 360_ATRC_VDA LA 

UNIÓN_4-12-2023

•     REGISTRO FOTOGRÁFICO_METODOLOGÍA 

360_ATRC_VDA LA UNIÓN_4-12-2023

8.	 Implementar los lineamientos que se emitan 

desde la ARN para el acompañamiento a la 

población en reincorporación que participe en los 

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Durante el mes de octubre, aún no se cuentan con orientaciones 

para iniciar el proceso de acompañamiento a la población en la 

implementación de acciones desde los TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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11.	 Asistir a las reuniones, comités, actividades 

presenciales o virtuales de entrenamiento y 

socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

10.	 Conocer y dar estricto cumplimiento a los 

procedimientos de gestión documental que se 

establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.

Se hizo revisión de la plataforma SIGOBII y se dio trámite a las

gestiones enviadas durante el mes de diciembre de 2023.

EVIDENCIAS:

•	     BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_Diciembre

•	     FUID_Entrega dctal_DIC (1)

•	     FUID_PRE-PP-29957_DIC (1)

•	     FUID_PRE-PP-36762_DIC(2)

•	     FUID_PRE-PP-35552_DIC(3)

•     FUID_Entrega planilla PSICO_DIC(1)

En el presente periodo se hizo participación en las reuniones 

misionales convocadas por el GT Urabá:

•	      15 de diciembre de 2023: se hizo participación en la reunión 

misional donde el orientador Diego Andres Florez brindó 

indicaciones para el cierre de la vigencia 2023. En el desarrollo de 

la reunión nos dieron directrices claras en temas adminsitrativos, 

legalización de expensas, componente de salud, gestión 

documental y entrega de informes. Por otro lado, la coordinadora 

del GT Urabá Maria Aurora Pulgarín hizo un balance de los 

indicadores y metas cumplidas en el presente año.

EVIDENCIAS:

•     LA_Reunión misional_15-12-2023

10.	 Conocer y dar estricto cumplimiento a los 

procedimientos de gestión documental que se 

establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según

procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de

gestión documental establecidos por la ARN:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10
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12.  Dar respuesta de manera oportuna y con calidad 

a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

12.  Dar respuesta de manera oportuna y con calidad 

a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el presente periodo se enviaron los siguientes productos 

solicitados por el GT Urabá: 

•     Se envió a soporte el acta de asignación y/o devolución de 

bienes para la revisión técnica del equipo.

•     Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortes el 

registro fotográfico de los equipos asignados.

•	     Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez, el formatos de 

legalización de expensas y el reporte del pago de la planilla 

seguridad social del mes de diciembre y el certificado de histórico 

de pagos.

•     	Se envió al asistente de atención Brayan Allín el formato de 

entrega documental de la planilla psicosocial generada en el mes 

de diciembre.

•	     Se envió a Fernelle Zuleta (Técnico administrativo), los 

formatos de entrega documental de los informes de seguimiento 

realizado en el mes de diciembre.

•	     Se envió al orientador Diego Andres Florez, el formato de 

posibles benficiarios valor adicional con la información de un menor 

de 12 años.     

•     Se envió al orientador productivo José Edinson Calderon los 

formatos de las formas asociativas.     

•     Se envió a la coordinadora Maria Aurora Pulgarín, el reporte de 

la revisión de cada una de los firmantes en el archivo de consulta 

mes de diciembre.

•	     Se envió a Tomasa Gonzalez (Técnico archivo) el formato de 

entrega documental de los documentos generadas en el mes de 

diciembre.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11
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•	     4 de diciembre: Se envío al gestor operativo Gabriel Rodriguez 

el formato de legalización de la expensa CONS 2-6599.

•     12 de diciembre: Se envió al gestor operativo Gabriel 

Rodriguez el reporte del pago de la planilla seguridad social del 

mes de diciembre.

•	     12 de diciembre: se envió a soporte el acta de asignación y/o 

devolución de bienes para la revisión técnica del equipo. 

•	     12 de diciembre: se repondió de forma oportuna la encuesta 

de satisfacción del grupo de gestión documental.

•	     13 de diciembre: Se envió al asistente de información Jaime 

Alberto Cortes el registro fotográfico de los equipos asignados.

13.	 Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente 

contrato.

EVIDENCIAS:

•    LEGALIZACIÓN EXPENSA_CONS_2-6599_4-12-2023

•     REGISTRO FOTOGRÁFICO_CONS_2-6599_04-12-2023

•     1220_JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

•     Registro fotográfico equipos asignados DIC

•    BASE DE CONTRATACION 2023

13.	 Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente 

contrato.

12.  Dar respuesta de manera oportuna y con calidad 

a las solicitudes de informes, reportes y análisis que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se 

desarrolló:

EVIDENCIAS:

•	     CORREOS ENVIADOS DICIEMBRE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12
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NOMBRE(S):

JAITUNG FERNÁNDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento 

a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los 

datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 

contenidas en el contrato.

Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y 

protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de 

información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuye al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las 

medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva 

GA-M-01 establecido por parte de la ARN; así como se cumplió con lo establecido 

en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización - ARN, con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos 

que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar 

el adecuado manejo de la pandemia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 

contenidas en el contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministró al supervisor 

toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su 

gestión; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la ARN 

por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro 

del término razonable que se pacte para el efecto. Se prestó de manera eficiente, 

oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, 

actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; además se actuó 

con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten 

contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de 

trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 

contenidas en el contrato.

 Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus 

actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de 

cordialidad y respeto para los demás; además se cumplieron con las obligaciones 

frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 

Se recibió y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el 

desarrollo operativo y logístico del contrato; así mismo, se utilizó los sistemas de 

información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para 

apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y 

calidad de los datos que se registren. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 13
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