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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO1.

FEBRERO DE 2024

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

OFICINA JURI'DICA

3.

Profesional: Profesional en derecho.

ACTIVIDAD TITULO POSGRADO

H N/A S 3.800 000
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Articulo 11. JURIDICA. Asesorar en el ambito juridico. actuaciones administrativas e investigaciones 
academicas a la Escuela.

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", tiene como mision formar lideres 
estrategicos militares y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y 
Defensa Nacional, a traves de programas interdisciplinarios de educacibn.

En desarrollo de sus funciones la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, requiere del 
personal necesario para apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su 
normal funcionamiento. en calidad de delegatarios del sehor ministro de Defensa Nacional, de conformidad 
con la Resolucidn de delegacibn del gasto, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

De esta manera y por no contar la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", con el 
personal suficiente, se hace indispensable proceder a la contratacibn de perfiles que apoyen a la Oficina 
Juridica mediante la prestacibn de servicios, de forma temporal como:

La Oficina Juridica, tiene las siguientes funciones, de conformidad con la resolucibn No 027 de 2018. "Por 
la cual se expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACION

CATEGORI
A

Profesional. tarjeta o 
matricula profesional 
(en los casos que se 

requiera)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA 

GESTION

0 meses a 12 
meses o mas

VALOR HONORARIOS 
MENSUALES VALOR

r hSCUEI.A SUPERIOR 
DI- GDI RRA

'General Rafael Reyes Prieto 
Colombia

c
g

o
CL

IDONEIDAD 
EXPERIENCI 

A
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Paragrafo: Las funciones especificas son:
a) Asesorar en el ambito juridico, actuaciones administrativas e investigaciones academicas a la Escuela.
b) Responder por la administracibn y control de las Peticiones, Quejas, Reclames, Solicitudes y Denuncias 
(PQRSD) de la Escuela.
c) Emitir los conceptos que le soliciten el Director, Subdirector y jefes de departamento como soporte para 
la toma de decisiones.
d) Proyectar las decisiones administrativas que deba emitir el Director en cumplimiento de sus funciones y 
que requieran soporte juridico.
e) Apoyar los diferentes procedimientos que adelante la Direccibn, Subdireccibn y Departamentos. de tai 
manera que se desarrollen de acuerdo con la normatividad legal vigente.
f) Orientar el desarrollo de las investigaciones academicas de acuerdo con el Reglamento Academico de 
la Escuela porfaltas presuntamente cometidas por el personal que se encuentre en calidad de estudiante.
g) Orientar el desarrollo de las actuaciones administrativas que sean adelantadas por parte de la
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ITEM DEPENDENCIA OBJETO RUBRO

Subdireccibn de la ESDEG que se inicien con ocasibn de la perdida o daho de bienes fiscales o que hayan 
sido puestos al servicio.
h) Orientar respecto al tramite legal a impartir para atender los requerimientos que efectuen las diferentes 
dependencias del Ministerio de Defensa, autoridades civiles, entidades privadas y personas naturales.
i) Emitir concepto juridico para cualquier tipo de convenio, alianza o contrato interadministrativo y/o 
academico
j) Las demas que le sean asignadas por la Direccibn de la Escuela en relacibn con su area de desempeho.

Sumado a Io expuesto la oficina juridica de la ESDEG requiere de un profesional para proyectar decisiones 
administrativas. orientar el desarrollo de las investigaciones academicas de acuerdo con el Reglamento 
Academico de la Escuela, asesorar y tramitar las segundas instancias que surjan en el tramite de los 
procesos disciplinarios y administrativos, entre otras funciones que colaboren en la asesoria y toma de 
decisiones que requiera la alta direccibn y que ostenten calidad legal desde el ambito academico a fin de 
contnbuir al correcto cumplimiento de la finalidad de la Escuela Superior De Guerra.

Teniendo en cuenta las anteriores funciones, la Oficina Juridica, no cuenta con un profesional en derecho, 
que asesore a la alta direccibn de la Escuela Superior de Guerra en normatividad legal que requiera para 
el cumplimiento de la misionalidad academica de la Institucibn de Educacibn Superior y los objetivos 
institucionales de manera eficiente y eficaz, garantizando la correcta aplicacibn de la normatividad y 
actualizacibn de los documentos rectores.

PROFESION 
BASE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

La necesidad a satisfacer se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la Escuela Superior 
de Guerra para la vigencia 2024, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7924 de fecha 17 de 
febrero de 2024, por el rubro presupuestal A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES" 
REC10.

Relacibn existente entre la contratacion a realizar para satisfacer la necesidad y el rubro 
presupuestal del cual se derivan sus recursos.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es 
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccibn 
adecuada de los contratistas que les permitan la consecucibn de estos. Por ello. el propio Estado ha 
expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccibn 
idbnea Con la Ley 80 de 1993 se dota a las entidades de la estructura general y los principios de la 
contratacion estatal. Ahora, con la modificacibn a la Ley 80 de 1993, a traves de la Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccibn de costos del proceso contractual y con ello el 
procedimiento de seleccibn elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica. en 
busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

Por Io tanto, atendiendo a Io preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el articulo 2 numeral 4. literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 2 12 1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, surge la obligacibn de caracter legal para la Oficina juridica de la ESDEG contar 
con un profesional en derecho, con el fin de apoyar el tramite de los procesos disciplinarios y demas 
actividades administrativas, en especial en concordancia de la ley 1862 de 2017 y administrativos por ley 
1476 de 2011, cuya facultad y competencia se encuentran en cabeza de la alta direccibn de la ESDEG; asi 
mismo asesorar la toma de decisiones que requiera la alta direccibn y que conciernan al ambito legal - 
academico, necesarias para el cumplimiento de los fines de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael 
Reyes Prieto"

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRO 17 5 Versions 22/ENE/2024
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1 JURIDICA Y

Informacion tomada del plan de compras vigencia 2024.

Procesos y proyectos en el que participara

De acuerdo con Io mencionado, se requiere por parte de la Oficina Juridica ESDEG. que el contratista 
ejecute sus obligaciones de manera mensual y de acuerdo con un plan de trabajo y demas actividades que 
surjan para el asesoramiento de la dependencia. Ademas, asistira a reuniones convocadas por el Supervisor 
del Contrato. segun la necesidad.

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista asistira ocasionalmente a las 
instalaciones de la ESDEG, de acuerdo con requerimientos del supervisor del contrato. con total autonomia 
e independencia en la ejecucidn del objeto a contratar.

En la actualidad las obligaciones a desarrollar para la vigencia 2024. no se encuentra establecida en la 
TOE de la entidad, pero las mismas son requeridas toda vez que existiendo personal militar profesional en 
derecho, su dedicacidn y funciones no le permiten ejercer o llevar a cabo esta asesoria especializada que 
requieren tanto los funcionarios competentes desde la drbita disciplinaria y administrativa, como la alta 
direccidn en temas legales que sean transversales a la misionalidad academica de la ESDEG, por tanto 
existe insuficiencia de personal militar iddneo organico para llevar a cabo las obligaciones contractuales 
dispuestas en el estudio previo y por tanto suplir estas necesidades.

La Oficina Juridica de la ESDEG debe asesorar la toma de decisiones que deba emitir la alta direccidn en 
calidad de funcionarios competentes dentro de los tramites de los procesos disciplinarios y administrativos 
los cuales se rigen por normas especificas para las Fuerzas Militares y en ese orden se requiere un 
profesional con conocimiento sobre los temas a tratar.

Asi mismo el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, ‘por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico”, regula la obligacidn en el jefe de la entidad certificar 
la inexistencia de personal de planta para realizar las actividades. (Articulo 2.8.4.4.5)

En virtud de Io anterior y previa certificacibn emitida por el Departamento de Talento Humano de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual senala que el personal de planta es insuficiente para desarrollar las 
obligaciones contractuales relacionadas en el presente estudio previo.

Procesos disciplinarios
Procesos administrativos
Procesos educativos

Profesional en 
derecho

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

SERVICIOS
JURlDICOS
CONTABLES

Asi mismo el future contratista coadyuvara al plan de accibn de la vigencia 2024, en Io concerniente a los 
temas juridicos y administrativos de que sea asignado por el supervisor del contrato, los cuales se 
encuentran al interior de la Oficina Juridica ESDEG.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-40 TRD 17.5 Versions 22/ENE/2024
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Prestar servicios profesionales como abogada para la 
oficina juridica como profesional en la categoria H. con 
el fin de asesorar a la alta direccidn en normatividad legal 
que requiera para el cumplimiento de la misionalidad 
academica de la Institucibn de Educacibn Superior y los 
objetivos institucionales de manera eficiente y eficaz 
garantizando la correcta aplicacidn de esta y 
actualizacibn de los documentos rectores.
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3.1 ANALISIS DEL SECTOR

PERSPECTIVA TECNICAA.

“FORMATO PERFIL PERSONAL A CONTRATAR”

Fecha de actualizacidn: (31-01-2024)

Titulo Profesional Abogada

Nivel de Posgrado N/A

Existencia TOE Si No X

Objetivo a desarrollar por el prestador de servicio

Lugar de ejecucidn de las (areas o actividades: Carrera 11 No. 102 - 50 Bogota D.C

Nivel de estudio

Bachiller Tecnico/Tecndlogo Pregrado X

Especializacion Maestria Doctorado

Conocimiento Especifico: profesional con conocimiento en derecho administrative

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Con el objetivo de que la Escuela Superior de Guerra, cumpla con su misidn educativa en la formacibn de 
profesionales con un enfoque especial a la Seguridad y Defensa Nacional, y teniendo en cuenta que en la 
actualidad no se cuenta con personal de planta con conocimientos y experiencia suficientes para 
desempenar esta labor se establece que es necesario satisfacer dicha necesidad a traves de las distintas 
profesiones liberales que se relacionan con las disciplinas dictadas por esta institucion docente, junto con 
las requeridas para su normal funcionamiento operative y administrative.

En el entendido que, de acuerdo con Io establecido por el Diccionario de la Real Academia Espanola, es 
considerada como profesidn liberal aquella adelantada por un ser humano para Io cual debe disponer de 
su entendimiento, conocimiento y albedrio individual y por Io cual, recibira alguna retribucion econdmica, 
actuando con liberalidad en el ejercicio de sus funciones y atribuciones legales.

Teniendo en cuenta la necesidad a contratar generada por la dependencia solicitante, se puede evidenciar 
la existencia en el Departamento de Talento Humano, el formato perfil personal a contratar en el siguiente 
sentido:

Experiencia:
De 0 meses a 12 meses o mas.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Asesorar a los servidores de la Escuela Superior de Guerra en 
normatividad legal que requiera para el cumplimiento de la 
misionalidad academica de la Institucion de Educacion Superior y 
los objetivos institucionales de manera eficiente y eftcaz. 
garantizando la correcta aplicacion de la misma y actualizacidn de 
los documentos rectores

Dependencia
Proceso asociado
N° de Personas requeridas

Oficina Juridica
E 01 Direccionamiento Estrategico
1
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Tareas o actividades:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Manejo de herramientas TIC: Herramientas de Office.

Riesgos del puesto de trabajo:

Bioldgico X Condiciones de seguridad X Psicosocial x

Biomecanicos Fisico QuimicoX

COMPETENCIAS

1. Adaptabilidad al cambio
6. Habilita analitica

Codigo. MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Prestar el acompanamiento y asesoria en reuniones, comites y consejos, cuando sean requendas por quien preside o 
sea invitada por quien convoca.
Asesorar al Director. Subdirector, Vicedirecciones y Departamentos cuando estas Io requieran en coordinacibn con el 
Jefe Juridico. Adicional a capacitar y actualizar en temas juridicos al personal de planta y estudiantes de acuerdo con 
las necesidades que se presenten y se estimen convenientes.
Emitir conceptos juridicos que le soliciten el Director. Subdirector. Vicedirecciones y Departamentos cuando estas Io 
requieran.
Proyectar las decisiones administrativas que deba emitir el Director en cumplimiento de sus funciones y que requieran 
soporte juridico.
Orientar y asesorar el desarrollo de las investigaciones academicas de acuerdo con el Reglamento Academico de la 
Escuela por faltas presuntamente cometidas por el personal que se encuentre en calidad de estudiante
Proyectar los diferentes tramites y/o etapas procesales establecidas en el Reglamento Academico dentro del regimen 
disciplinario academico que se adelanta al personal de estudiantes de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael 
Reyes Prieto".
Asesorar, proyectar y tramitar las segundas instancias que surjan en el tramite de los procesos disciplinarios y 
administrativos
Proyectar respuesta a las solicitudes de estimulo financiero. reintegro y demas situaciones realizadas por el personal de 
estudiantes o egresados de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", dentro de los terminos legales. 
Las demas obligaciones contemdas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 asi mismo, sera civil y penalrnente 
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual al cumplir con el objeto del contrato con plena 
autonomia tecnica y admimstrativa y bap su propia responsabilidad

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

2. Comunicacion _____
3. Liderazgo____________
4. Apoyo a los companeros

5. Competencia

7. Calidad de trabajo
8. Iniciativa
9. Confiabilidad

10. Trabajo en equipo

Teniendo en cuenta Io anterior, la entidad estatal requiere contratar los servicios temporales de un 
profesional en Derecho, con conocimientos en procesos disciplinarios y administrativos, con experiencia 
profesional relacionada de cero (0) meses a doce (12) meses contados a partir de la terminacidn de 
materias del pregrado, con el fin de asesorar a la alta direccibn en temas juridicos transversales con los 
temas academicos, asi mismo las actuaciones que deben seguir los funcionarios competentes dentro de 
los tramites administrativos y disciplinarios.
La entidad estatal contrato para la vigencia 2023 servicios similares a los requeridos. donde el supervisor 
del contrato manifesto en su ultimo informe de supervision que cumplib el cien por ciento de las obligaciones 
contractuales, por Io que la necesidad de la vigencia 2023 se satisfaga, pero considerando que para la
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COMISION NAQONAl DE DISCIPUNA JUDICIAL

C'RTiFICAOO NO 4U7870

CERTIFICA:

Nota

DE FEBREPO DE DOS MIL
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Los honorarios pactados entre el contratista y la entidad se encuentran reglamentados en la Resolucion 
No. 728 de 2023, "Por la cual se crean perfiles, categon'as y valores de referencia aplicables a los Contratos 
de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que suscriba el Ministerio de Defensa 
Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

Finalmente, la profesibn de abogado se encuentra reglamentada por el decreto 196 de 1971 “Por el cual 
se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia", la cual en su articulo 1 reglamenta:

ARTICULO 1. La abogacia tiene como funcibn social la de colaborar con las autoridades en la 
conservacibn y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacibn de una recta y 
cumplida administracibn de justicia.

v^raciOad oe es:e onteoedeme p-uede ser conswuao en j pagina de la Rama JuOioai 
www ramajuchcial gov co en ei i nk
fizes .w* .-an-.apflcat gcv co'weO ccmisior-nactonai-de-d iaphr.a-judca

S. el t.c de ia Cedula, ei de la Tarjeta Pro^ei-onat 6 tos nombres y.o apeUdos, preseman 
emores favor a rgne al Regrsvo Naoonai de Asogatsos

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

EL SUSCRITO SECRETARKD JUDICIAL
DE LA COM.SION NACIONAL DE D'SClPLINA-UDlCtAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPUNARIOS 
DE ABOGADOS

Republica de Colombia

Rama Judicial

aoarecen 
lOer.tificado lai con

El tipo de remuneracibn es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no corresponde a una actividad 
de resultados, sino a una actividad de tareas mensuales sobre la ejecucibn financiera y demas actividades 
acordes con el objeto contractual.

Bogota DC DADO A LOS DiEClSElS (16) D1AS DEL MES 
VEiNTlCUATRO (2024

vigencia 2024, se requiere el acompanamiento administrativo, financiero y economic©, en los procesos 
administrativos y contractuales de la entidad.

Igualmente, el Consejo Superior de la Judicatura, emite un CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, que para el caso concrete se generb el
CERTIFICADO No. 3963528, en el cual se establecib que al profesional no le registran antecedentes 
disciplinarios:

Que -e. sadcs tos x-pfwvos oe An-.ecedentes D>sciphnanos de la Comson. asi como os del 
Tribunal Discptnano y tos de la Sala JunsOicoonai Disoolmana. no aoarece" reg>stradas 
sa-oones contra e tia) doctor .a) LlGtA ALEJANDRA GAITAN LEAL toentficado (al con ia 
■cedu'a de oudasar la No. 1020790407 y la tarjeta de abogado (a No 284898
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5

■

Ahora bien, para el contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la entidad 
estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacibn directa con la persona natural o juridica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Es por esta razon, que en el caso de un contrato de prestacidn de servicios y bajo el procedimiento de 
contratacibn directa, se contempla como una alternativa juridica de seleccidn, siendo una potestad o 
facultad de la administracibn publica y no es, ni puede constituir por su propia naturaleza, un deber legal 
del ente publico contratante.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

FtCHAOEGRADO 

06/09/2016

' FECHA DE EXPEOiaON 

30/01/2017

En cumplimiento a Io establecido en el Articulo 2.2.1.1 1.6.1 del Decreto 1082 del 2015. al hablar del 
Contrato Estatal. el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el que se busca 
el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones 
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucibn de tales fines. (Articulo 3 de la Ley 
80 de 1993)

CONSfJO 5ECCI0VS!

BOGOTA

CEDUIA

1020790407
I AR JE FAN’

284898

El contrato de prestacidn de servicios su objetivo principal es desarrollar actividades relacionadas con la 
administracibn y funcionamiento de la entidad. Solo se puede celebrar cuando dichas actividades no 
pueden realizarse con personal de planta o se requiera de conocimientos especializados. Esta modalidad 
de seleccidn NO GENERA relacibn laboral ni prestaciones sociales y su duracibn comprendera la 
estrictamente indispensable.

Se requiere un plazo de ejecucibn, por diez (10) meses, para efectos de garantizar la ejecucibn y el 
cumplimiento idbneo y oportuno del objeto contratado.

PRESHJt'NfE tONSEJO 
SUPERIOR DE E» JUDICATIIRA 

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO

UMVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUpiOAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 
. TARJETA PROFESiONAL DE ABOGADO

NOMBRES
LIBIA ALEJANDRA

APEllIDOS
GAITAN LEAL

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG • ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresion total o paraal. como documento no controlado

Asi mismo, con el propbsito de contener los efectos desmedidos en el gasto publico, el Gobierno Nacional 
expidib el Decreto 1086 de 1997, por medio del cual la celebracibn de contratos de servicios en las 
entidades que ejecutan recursos del presupuesto nacional se somete en cada certificacibn previa e 
indelegable del jefe de la entidad sobre inexistencia de personal de planta para realizar las actividades

De otra parte, el Decreto 2209 de octubre 29 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998, contempla-" Articulo 3°.- Los contratos de prestacidn de servicios 
con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contrataran

B. PERSPECTIVA LEGAL
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Por otro lado, la Corte Constitucional ha precisado:

(i)

(>i)

Antecedentes procuraduria:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC 16 de tcbrero ael 2024

NO REGlSTRA SANCtONti Nl INHABILIOADES VIGtNIES

>

En virtud de Io anterior y previa certificacidn emitida por el Departamento de Talento Humane de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual sehala no contar con personal de planta, para desarrollar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el presente estudio previo. es juridicamente viable adelantar el proceso de 
seleccibn de contratistas en la modalidad de contratacidn directa, para satisfacer la necesidad de la entidad.

que las actividades inherentes al funcionamiento de la entidad son las relacionadas con el 
objeto y finalidad para la cual aquella fue creada y organizada; y
que esta clase de contrato se celebra por las entidades estatales en aquellos eventos en que 
su funcidn no puede ser "suministrada" por personas vinculadas laboralmente con las mismas 
(Io que ocurre cuando o no hay personal de ndmina o planta o habiendolo este resulta 
insuficiente) o cuando se requiere de conocimientos especializados de que no se dispone por 
el personal de ndmina o planta. Las actividades inherentes a la administracidn de las entidades 
son todas aquellas (no especializadas y por Io mismo no sujetas a ser realizadas por ciertas 
personas en funcidn de su conocimiento y experiencia en determinadas materias) que sin 
corresponder o estar relacionadas con las funciones propias de la misma si constituyen un 
apoyo administrative para su desarrollo o realizacidn ()“

La PROCURADURIAGENERAL DE LA NACiON ceitfica quo una vei caniuttado el Sistema <Jo Infoonacioa oe Registro de Sanoones e inhaD<l«3ades 
(SlRl>, ei(lai MXVxial LIGIA AlEJAnORA GAHAN LEAL KSenuticadoiai con COduW de oudadania rmmeio 102079040?

ADVERTENCIA La cc’ fu.tc«6n de anlcccdetSes debeia contcner las .mctaaoncs de las sanoones □ inhab.l«i»<Jes que so cncucnSen vigentes 
Cuando sc Kato de nomtxomiento o poseson en cargos que o» ian para su desenipeAo ausencra de antecedentes. se certrficarar' todas las 
onotoaonee que figuren «<• d re^stro (Articulo 238 Ley 1952 do 2019)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 241582086

PROCURADURIA
GOSROU NACION

NOT A LI ues*-jdu de antoueder ‘.es Uisc^pHunrus es un ducunreulu que CwoQene las arrulaocncs e udiabriidades generadas pv sanoones pcnalcs 
•ssai>in.>rM> rnnatxkdaoes que se denvon de ias retaoonet contracluales con el cstado de los faaos con responsatxirdad fiscal, de las deoscoos de 
[«srd.da do invesbdura y de las condonas pruleodas contra semdqres ex sennOores putweos y paruculares que desempencn funexones putxicas en 
C|«rc«>o de la .. ; n de lepc-t ,:on o liamanwsnto en garantia Eslo documonto tieno ofoctos para accodor al sector publico, on los tormlnos quo 
ostablezca la loy o demas dlsposlclones vigontos. Sc rntegran al registto de antecedentes solamentc los reportes que hagan las autoododes 
rawales cokxntxanas En case de nornbran>«nto o susenpodn de conVatos con el estado es resoonsabrlxJad de la Entrdad. salrdar la inlorrnaoon 
■jue presento ei aspirantc en la pag 'd >wt> Mips a-va proaeaduna gov co-'Poges.'cert.-ficado-antecedentos aspx

Bl 
PIB 
>4 50 12
Hop 1 de 01

Esta modalidad de contratos se sustenta en la capacidad que la Carta Politica en sus articulos 123 y 210 
otorga a los particulares para ejercer funciones publicas y administrativas del Estado

Se verifico los antecedentes de la procuraduria, antecedentes fiscales, antecedentes judiciales, medidas 
correctivas, consulta en tinea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 ahos y Redam, sehalando que no cuentan con antecedentes, asi:

Codtgo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona 
Juridica, cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con la TOE, 
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del 
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la 
contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, por Io que 
se debera acreditar por el jefe del respective organismo
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Contraloria:

( ERTIE1CA:

cl

Antecedentes judiciales:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versidn 6 22/ENE/2024

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junto de 2012 proferida por la Honorable Code Constitucional la 
leyenda NO TIFNE ASUNTOS PENDIENTFS CON LAS AUTORIDADFS JUDICIALES aplica para todas aqufias 
personas que no registran antecedentes y paia quienes la autondad judicial cornpelenie haya ductetcido a exlm-. on <!<■ 
la condena o la prescripcton de la pena

De confumiidad con cl Dcvrelo 2150 de 1995 > la Resolution 220 del 5 de octubrc de 2004. la lirnu mcvaniva aqui 
piaMnada ticnc plena valid?/ para todos cfevto* legalcv

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABiLIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO C OACTI\ O

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02 50 41 PM boras del 16 02 2024 el ciudadano identtficado con 

Cedula de Ciudadania N° 1020790407
Apellidos y Nombres GAITAN LEAL LIGIA ALEJANDRA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres correspondan con el documenio de 
identidad registrado y solo aplica para el terntono colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamienln 
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instaiaciones de la Policia 
Nacional mas cercanas

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confomndad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucibn Politico de Colombia

CONTRALORIA 
»Ak Ot kA KtfUBkXA

Tipo Documento
No Identificacidn
Cddigo de Venficacidn

Cedula de Ciudadania 
1020790407____________
1020790407240216144929

Esla Ccrti Ik avion es valida en tixk> cl Tcinkmo Nacional. sicinprc y cuando cl lipo y nunicro consignadoc en 
respective documento de idcntific.Ki<'n. comcidan con los aqui rcgistrados

Que una vez consullado el Sistema de Information del Bolclin de Rcsponsabics 1 iscalcs "SIBf >R . hoy \ icrncs 16 de 
febrero de 2024. a las 14 49 29. cl numero de identification, rclacionado a continuation. NO Sf-. I NCI I NTRA 

R1PORTAIX)COMORI SPONSABl I 11S( Al

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresion total o parcial como documento no controlado
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Medidas correctivas:

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:
•.- 'ha i-. (:.» WWiSS i? p m o - .rMtaiw ccn Cod-;-a rff Ciucadania H« 1O9O7OO4O7.

La Policia Nacional de Colombia informa:

1020790407,

NO REGISTRA INHABILIDAD

830002634 1

i de

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Version 6 22/ENE/2024
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AQ.Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC - -I

X Consulta Ciudadano

Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 anos:

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

(i.nitci) rit’iit ' c.ido ron ■. edul-i de /
GAITAN LEAL UGIA ALEJANDRA

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
o’"tea profestdn. en 

1 infidb'tidddt's a quienes 
•nhabiii&ides y se dk'bm 
C'-imen,'.? laity 191 fide 
otivicUd rectora frente al

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De confornwJMl con la ley JGO1 de 2016 ’For la cual se expide el Cddigc Nacional de Segundad y Cawlyenda Cudadana'. Regist-o mternc de validation No. 85348145 . ia 

persona inceresada podta vw-f-cai a aoterwadac cel presente documento a oaves de ia p4gma web institutional diQitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ 
corisuita ntedidBS conecncon el documento de ider.ndad y ia fecha de expedition del mtsmo. Esta consulta es valttfe sempte v cuando el numero de ceduia corresponda 

con el documento de idenbdad summistradc.

https://www.policia.gov.co
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Redam

CERTIFICA QUE

Se exptde en Bogota el '2/2024 ‘:2 / PM

B

E
SQA£3Z<Hrj

16.'05<'202«

Salud
suraEPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

CERTIFICA

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-40 TRD: 17.5 Version 6 22/ENE/2024
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nlorio Nacrona 
umenlo de Idem

Finalmente se verifico, que el contratista se encuentra afiliado al regimen de salud como cotizante y al 
regimen pensional.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

EPS SURAMERIC ANA S.A. cn dosa'rcMlo Oc su programa especial para la garanha del Plan de Bcnef»oo*j en Sa<ud denon»nado EPS

SURA

Esta certiftcaodn es va'ida en todo ei f< 
numero consiynados en el respective de 
aqui registrados

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

TIRO Y NUMERO DE IDENTIFICACkON 
NOMBRES Y APELLIDOS
TIRO DE AFILIADO
PARENTCSCO
EST ADO DE AFILIACION
CAUSA EST ADO DE LA AFILIACION
FECKA OF INORESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SCMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

CC 1020790407
LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL
TITULAR
TITULAR
T1ENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL 

01/07,0021
ACTIVOlA) 
133 
51

COLOMBIA

VIDA

Una vez consullada a base de datos de cetidores ahmen!;v:os mo.- is< REDAM 
ei(la) cmdadarxKa) con numero de identiftcacidn CC tOZ’790407 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES AlfMFNTARIOS 
MOROSOS

Ouo LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL >4onufKa<3o<a) con CEOULA DE CIUDADANlA numoio 1020790407 est.i roLj ctr.-vJo/a > on el 

PBS EPS SURA con la /uguWlnte info/mac kin

DlRECClON DE AFlLlAClONES
Foe ha de Qeneracidn: 16702/2024
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Pension

Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Esta constancia se expide a petiCiOn del interesado(a) el dia 16 de febrero de 2024

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR4.

A. OBJETO

Informacion establecida en el anexo No. 01

B CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CdDIGO - CLASE CODIGO - PRODUCTO NOMBRE-PRODUCTO

80 10 00 00

Codigo MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17.5 Versions 22/ENE/2024
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Que teniendo clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 2 del articulo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se debera incluir la 
descripcibn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el 
cual es el sistema de codificacidn de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios.

A continuacidn, se identifican los cbdigos UNSPSC incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para 
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos", identificandose 

con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios en el sistema de codificacidn de las Naciones 
Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

Las Entidades Estatales deben publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP II, a mas tardar el 31 
de enero de cada aho, identificando los bienes y servicios con el clasificador de Bienes y servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC).

codigo - 
SEGMENTO

CdDIGO - 
FAMILIA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Servicios de 
Gestidn. Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos

Ei(la) SeAor(a) GAITAN LEAL LIGIA ALEJANDRA identificado(a) con CC numero 1.020.790.407 se encuentra 
afiltado(a) en Pens»ones Obbgatonas a PROTECCION, desde el dia 07 de febrero de 2014 y sus recursos se 
encuentran en ei FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO
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C. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ENTREGABLESi)

Informacion establecida en el anexo No. 01

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

2.
3.

FORMATO ESTUDIOS PREV1OS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Nota: El articulo 6 de la ley 1150, dispone: (...) Todas las personas naturales o juridicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara 
de Comercio con jurisdiccidn en su domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de calificacion ni 
de clasificacibn. en los casos de contratacidn directa: contratos para la prestacidn de servicios de salud; 
contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad (.. )

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Version 6 22/ENE/2024
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ii) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Constituyen obligaciones generales a cargo del CONTRATISTA. las siguientes:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y admmistrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto, no existe no existe ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Prestar con calidad y de manera oportuna las obligaciones contratadas y plan de trabajo.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y en 
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con Io establecido en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Informar mensualmente y por escrito al Supervisor del Contrato sobre el avance de las actividades 
desarrolladas. que tengan relacibn con el objeto contratado.
Responder oportunamente al CONTRATANTE los requerimientos de aclaracibn o de informacion 
que le formule directamente o a traves del supervisor.
Entregar mensualmente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor los solicite, los documentos 
y archives (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones 
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archive 
General de la Nacibn, asi como la relacibn de las actividades pendientes al momento de la 
terminacibn del contrato, si a ellas hay lugar.
Aplicar los procedimientos de gestibn documental que permitan el desarrollo de las obligaciones o 
actividades a su cargo.
Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del 
desarrollo y ejecucibn del contrato.
Actualizar en el sistema de Informacion y gestibn del Empleo Publico SIGEP- administrado por el 
Departamento Administrative de la Funcibn Publica, la informacion de hoja de vida.

10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracibn del presente contrato, y 
de la ejecucibn del mismo, de conformidad con Io establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007 y sus Decretos reglamentarios.

11. Presentar a la suscripcibn del contrato las afiliaciones a salud y pension y durante la ejecucibn del 
mismo - los pagos correspondientes a los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique), Pension 
(segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecida por 
ley y de conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando 
fotocopia de la respectiva planilla y su consignacibn Lo anterior de conformidad con Io dispuesto 
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003. y cumplir con las obligaciones 
establecidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Articulo 23 de la Ley 1150/07, Decreto 1082 
de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato 
vindicara el cumplimiento de esta obligacibn: el cumplimiento de esta sera causal para la 
imposicibn de multas sucesivas, hasta tanto se de cumplimiento. Si durante la ejecucibn del
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contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro 
meses, el Mimsterio de Defensa Nacional - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, dara aplicacibn a la clausula excepcional de Caducidad 
Administrativa.

12. Mantener actualizado su domicilio, durante la duracidn del contrato y presentarse al Ministerio de 
Defensa Nacional - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO, en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la 
correspondiente acta de liquidacion, cuando aplique.

13. Compromiso de confiabilidad El contratista se compromete a no suministrar informacibn que 
obtenga o conozca con la ocasibn de la ejecucibn del presente contrato. ni sobre los lugares a los 
cuales tenga acceso.

14. Cumplir con los requisites y obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos 
por el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO y 
establecidos en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" (Art. 2 2 4 
6 4. decreto 1072 de 2015). Y (Cfr. Art. 2 2.4 6.28. DTO 1072 de 2015) asi: 1) Afijacibn y pagos a 
Seguridad Social 2) Reglamento Higiene y Seguridad Industrial establecido por la entidad 3) 
Politicas de prevencibn del consumo de sustancias Psicoactivas de acuerdo a las normas que 
regulas su consumo 4) Certificacibn de la afiliacion a la ARL 5) Constancia de entrega de 
Elementos de Proteccibn personal si fuera el caso 6) Realizar los trabajos encargados de manera 
segura acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo existente en el COMANDO 
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. 7) Asistir y participar en 
los procesos de formacibn y capacitacibn en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados 
por el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 8) 
Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) boras habiles los incidentes y accidentes de trabajo al 
area de Seguridad y Salud en el Trabajo del COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES-ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 9) Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas 
como inseguras y/o de alto riesgo para la salud a menos que se haya provisto de la adecuada 
proteccibn. 10) Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria 
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al 
Sistema General de Seguridad Social, para Io cual debera remitir al COMANDO GENERAL DE 
LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL 
REYES PRIETO” - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO las correspondientes planillas de 
pago. 11) El Contratista debe contar con mecanismos de control en caso de que la actividad que 
desarrolle afecte la actividad propia del COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO y/o sea fuente de posibles dahos al medio ambiente, como 
por ejemplo ruido, residues peligrosos, efluentes gases y vapores, entre otros y si fuere el caso.

15. Informar al supervisor de contrato de manera oportuna cambios en las responsabilidades 
tributarias del Registro Unico tributario - RUT. aportando el nuevo documento.

16. Cumplir con el protocolo de bioseguridad MDN-COGFM-PROGESHU-DIPEC Gl 95.1-2 version 5 
de mayo 5 de 2022. expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que Io 
modifique o derogue

17. Para efectos de pagos, debera presentar el respective informe al Supervisor del contrato, de 
manera detallada y precisa sobre las actividades desarrolladas relacionadas con el cumplimiento 
del objeto del contrato de acuerdo con el formate establecido en la SUITE, con los soportes 
respectivos.

18. Constituir las garantias en las condiciones exigidas por EL CONTRATANTE y remitirlas para su 
aprobacibn, dentro de los tres (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRO 17 5 Versions 22/ENE/2024
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iii) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Constituyen obligaciones a cargo del CONTRATANTE, las siguientes:

con

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Informacidn establecida en el anexo No. 01

6. PRESUPUESTO OFICIAL

Nota: Se cancelara al contratista teniendo en cuenta la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la 
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacibn.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

1) . Ejercer la supervision y control en la ejecucibn del contrato. a traves del funcionario designado como 
Supervisor
2) Facilitar al CONTRATISTA la informacibn que este requiera para el cumplimiento de las obligaciones 
encomendadas
3) . CoIocar a disposicibn del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucibn y entrega 
del objeto contratado.
4) Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su presencia.
5) Tramitar los pagos con la debida diligencia
6) Cumplir cabalmente con el pago a EL CONTRATISTA dentro de las condiciones sehaladas en el 
presente contrato, siempre que sean situados los dineros correspondientes por el Tesoro Nacional de 
acuerdo con la programacibn del PAC.
7) Recibir a satisfaccibn el objeto contratado, cuando este se cumpla con las actividades establecidas en 
el presente contrato.
8) Responder oportunamente los requerimientos que le haga EL CONTRATISTA en el desarrollo del 

contrato.
9) Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su presencia.
10) Prestar el apoyo necesario para que EL CONTRATISTA pueda desarrollar el objeto del contrato 
total autonomia administrativa e independencia en la ejecucibn del objeto a contratar.

ampliarla o adicionarla cuando se generen modificaciones al contrato en los terminos establecidos 
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. para Io cual debera seguir 
las indicaciones emitidas por la seccibn de contratacibn al momento de la firma del contrato en el 
SECOP.

19. de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a conocer.
20. El registro de huella sistematizado al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en 

ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida. Dicho registro solo obedece 
a cumplimiento de requisites para la seguridad Militar ESDEG. El contratista con la firma del 
contrato afirma conocer la politica de proteccibn de datos personales, la acepta y permite a la 
ESDEG utilizar dicha informacibn de manera responsable, dando cumplimiento a la Directiva 
Ministerial No. 03 del 23 de enero de 2019 “Lineamientos para la definicibn de la Politica de 
Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional'’.

21. Responder al CONTRATANTE. frente a cualquier dano causado a sus funcionarios y/o bienes 
entregados en razon a la ejecucibn del contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

22. Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG.
23. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y 

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn contractual.

El presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de seleccibn de contratistas asciende a la 
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 38.000.000,00) M/TCE, 
sin IVA por ser regimen simplificado.
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7 MONEDA DEL CONTRATO

El pago se realizara en pesos colombianos.

EJECUCION8.

Informacion establecida en el anexo No. 01

9.1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Informacion establecida en el anexo No. 01

9.2 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Informacion establecida en el anexo No. 01

Nota: El future contratista pertenece al regimen simplificado, por Io tanto, no factura IVA. (informacion 
tomada del RUT).

“ARTICULO 3°. Obligacidn de Pago en Plazos Justos. En aplicacibn del principio de buena 
fe contractual contemplado en el articulo 871 de Decreto 410 de 1971 (Cddigo de 
Comercio) se adopta como deber de todos los comerciantes y de quienes sin tener calidad 
de comerciantes ejerzan operaciones mercantiles, la obligacidn general de efectuar el pago 
de sus obligaciones contractuales. en un termino que se pactara para el primer aho de 
entrada en vigencia de la presente ley de maximo 60 dias calendario y a partir del segundo 
ano, maximo 45 dias calendario improrrogables a partir de entrada en vigencia de la ley, 
calculados a partir de la fecha de recepcidn de las mercancias o terminacidn de la 
prestacidn de los servicios.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

NOTA: Se da aplicacibn al articulo 3 de la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se 
adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia 
de pago y facturacibn". el cual establece:

C. LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION: Las Partes acuerdan como lugar de cumplimiento del 
presente contrato las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” 
ubicada en la Carrera 11 No. 102- 50 de la ciudad de Bogota, D.C. Excepcionalmente, previa 
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucibn del objeto contractual en 
relacibn directa con las actividades especificas y/o entregables Io permita, podra realizarse en 
lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes, en cuya situacibn el 
CONTRATANTE reconocera y pagara los gastos de desplazamiento de la (los) CONTRATISTA 
(S), cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato. en los casos en 
que la ejecucibn del objeto contractual en relacibn directa con las actividades especificas y/o 
entregables. deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes, 
en cuantia igual a liquidar para el personal vinculado a la Planta de Personal de Empleados 
Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Escuela Superior de Guerra, tomando como ingreso 
base de liquidacibn el monto de los honorarios mensuales pactados en el presente contrato. Los 
riesgos propios del transpose o desplazamiento seran asumidos por el (la) CONTRATISTA.

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

"Docuinento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autoriza impresion total o paraal como documento no controlado '

A. PLAZO DE EJECUCION.

9. VALOR Y FORMA DE PAGO

B. PLAZO DE DURACION: El plazo de duracibn del contrato sera de seis (06) meses adicionales al 
plazo establecido para la ejecucibn.
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A) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Contratacion directa

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. mediante el cual se reglamentd 
el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
la contratacion con Recursos Publicos", en el cual se regula la modalidad de contratacion directa para el 
caso particular y excepcional de los contratos estatales de prestacidn de servicios, delimitando que esta 
modalidad se aplica asi:

En el marco del articulo 32° del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, la Ley 80 
de 1993, y en complemento con el pronunciamiento emitido por el drgano de cierre constitucional en la 
sentencia T- 392 de 2017, definiendo los contratos estatales de prestacidn de servicios como

10. MODALIDAD
JURIDICOS

“(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. / En ningun caso estos 
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino 
estrictamente indispensable

Paragrafo 1°. Se exceptuan de esta disposicidn las operaciones mercantiles realizadas 
entre sociedades consideradas como grandes empresas. 
Paragrafo transitorio. Transito de legislacidn. El plazo previsto en el presente articulo tendra 
la siguiente aplicacidn gradual:
1. A partir de la entrada en vigencia de esta ley, el plazo para el pago de obligaciones. en 
los terminos del articulo, sera de maximo sesenta (60) dias calendario durante el primer 
ano.
2. A partir del segundo aho de la entrada en vigencia de la Ley, el plazo maximo sera de 
cuarenta y cinco (45) dias calendario.
En cuanto a las operaciones mercantiles que se realicen en el marco del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, el plazo maximo y definitive para el pago de obligaciones 
sera de sesenta (60) dias calendario. Dicho plazo comenzara a regir desde el micio del 
tercer ano contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.”

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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"(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o 
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo 
previamente varias ofertas. de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o 
asistenciales.

DE SELECCION DEL CONTRATISTA. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
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Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.
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Asi las cosas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

El Consejo de Estado, mediante Sentencia de Unificacidn jurisprudencial de fecha 02 de diciembre de 
2013, establecid la diferenciacidn entre contratos de servicios profesionales, servicios tecnicos, trabajos 
artisticos y consultoria, en el siguiente sentido:

Por Io tanto, la Ley 1150 de 2007, en su Articulo 2. Dispone las modalidades de seleccibn, para la 
escogencia del contratista, precisando que esta se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccibn 
de licitacibn publica, seleccibn abreviada, concurso de meritos y contratacibn directa, con base en un 
conjunto de reglas; y para el caso de la contratacibn directa, ha establecido que esta es procedente para 
la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecucibn de trabajos artisticos 
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Para finalizar, cobra relevancia traer a colacibn la sentencia numero T-392 de 2017, en la cual la Corte 
Constitucional retoma la Sentencia C-154 de 1997, para analizar la constitucionalidad del concepto del 
contrato de prestacibn de servicios y establecib las caracteristicas de este tipo de vinculacibn de la siguiente 
manera:

Son contratos de prestacibn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracibn o funcionamiento de la entidad. Estos

Contrato de prestacibn de servicios.
Defmicibn legal Ley 80 de 1993. Articulo 32, numeral 3°.

"(...) (i) El contratista adquiere una obligation de hacer, para ejecutarlabores en razon a 
su experiencia. capacitacidn y formation profesional en determinada materia. Entonces, 
el objeto contractual consiste en la realization temporal de actividades relacionadas con 
el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada la entidad. (ii) El contratista goza 
de autonomia e independencia desde el punto de vista tecnico y cientifico. Lo anterior 
implied que dispone de un margen de discrecionalidad en relation con la ejecucibn del 
objeto contractual dentro del plazo fijado. segun las estipulaciones acordadas. (Hi) Se trata 
de un tipo de vinculacibn excepcional. motivo por el cual su vigencia es temporal, es decir, 
por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por 
consiguiente. en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos 
contratos demanden una permanencia indefinida. que exceda su caracter excepcional y 
temporal, la entidad tiene la obligation de adopter las medidas y provisiones pertinentes 
para dar cumplimiento al articulo 122 de la Carta Politica. (iv) Este tipo de contratacibn no 
da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del contrato de trabajo. No 
obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relation laboral (prestacibn 
personal del servicio. salario y subordination), se desvirtuara la presuncibn establecida en 
la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista. 
en aplicacibn delprincipio de la primacia de la realidad sobre las formas (...)".

“135 - En suma, las consideraciones centrales de esta providencia, en torno a las notas 
caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacibn de servicios. asi como, 
inclusive, el contrato de consultoria, pueden ser recapituladas en los siguientes terminos:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

La Entidad Estatal, para la contratacibn de trabajos artisticos que solamente puedan en­
comendarse a determinadas personas naturales. debe justificar esta situation en los 
estudios y documentos previos (...)".

Contrato de prestacibn de servicios profesionales.
Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades 
identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un 
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las 
entidades estatales en lo relacionado con la gestibn 
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
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Contrato de Consultoria
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En virtud de Io expuesto, se concluye que la Escuela Superior de Guerra, para cumplir con su misidn 
institucional puede celebrar contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, en 
los terminos que la normatividad antes mencionada Io preve y en observancia de satisfacer los fines de la 
contratacidn estatal contemplados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.

contratos solo podran celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimientos especializados.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Contrato de prestacidn de servicios para la ejecucidn de trabajos 
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales.
Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacidn 
de servicios que tengan por objeto la ejecucidn de trabajos 
artisticos, esto es. trabajos que corresponden al conjunto de 
creaciones humanas que expresan una especial vision del 
mundo, tanto real como imaginana. y que solo pueda celebrarse 
con determinadas personas naturales. Io que implica que el 
contratista debe ser un artista, esto es. una persona reconocida 
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos.

Contrato de prestacidn de servicios de simple apoyo a la gestidn 
Su objeto contractual participa de las caracteristicas 
encaminadas a desarrollar actividades identificables e 
intangibles. Hay lugar a su celebracidn en aquellos casos en 
donde las necesidades de la Administracidn no demanden la 
presencia de personal profesional
Aunque tambien se caracteriza por el desempeno de actividad 
intelectiva, esta se enmarca en un saber tecnico: mvolucra 
actividades donde prima el esfuerzo fisico o mecanico. en donde 
no se requiere personal profesional.
En su objeto contractual pueden darse actividades operativas, 
logisticas o asistenciales, si satisface los requisites mencionados 
y es acorde a las necesidades de la Administracidn y el principle 
de planeacidn.

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de 
actividades que implican el despliegue de actividades de 
caracter eminentemente intelectivo, pero presenta como 
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos. 
especificamente, al cumplimiento de ciertos cometidos 
expresamente definidos por el numeral 2° del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993; esto es, para la realization de estudios 
necesarios para la ejecucidn de proyectos de inversion, estudios 
de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o 
proyectos especificos, asi como a las asesorias tecnicas de 
coordination, control o supervision. Se incluyen dentro de este 
tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria, 
asesoria, gerencia de obra o de proyectos. direccidn, programas 
y la ejecucidn de disenos, pianos, anteproyectos y proyectos.
Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alii aquellos 
que las demas disposiciones legales especiales (y 
reglamentarias) establezcan.

acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con 
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos 
esten encomendados a personas consideradas legalmente 
como profesionales. Se caracteriza por demandar un 
conocimiento intelectivo cualificado el saber profesional.
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los 
requisites antes mencionados y sea acorde con las necesidades 
de la Administracidn y el principle de planeacidn
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COMPETENCIA CONTRACTUAL:

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

NORMATIVIDAD APLICABLE

De conformidad con Io reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, y a Io senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
'Ofrecimiento mas favorable', los mismos no son aplicables para la contratacidn directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacidn directa de 
prestacidn de servicios profesionales, por Io que el factor de seleccidn es la idoneidad o experiencia 
relacionada con el objeto a contratar, criterios que fueron revisados, analizados y sustentados por el area 
usuaria que solicita la contratacidn, a traves del estudio previo tecnico y sus soportes documentales que 
acreditan la profesidn que hace parte integral del presente estudio previo juridico.

Las normas vigentes de la Legislacidn Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. 
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segiin su naturaleza:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacidn directa, prestacidn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn, estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la persona 
natural o juridica a contratar, verificando la documentacidn y los antecedentes sobre inhabilidades e 
incompatibilidades.

• Constitucidn Politica de la Republica de Colombia.
• Ley 57 de 1887 "Cddigo Civil".
• Decreto 410 de 1971 "Cddigo de Comercio"
• Ley 1437 de 2011 ' Cddigo de Procedimiento administrative y de Io Contencioso Administrativo".
• Ley 100 de 1993 ‘Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras 

disposiciones"
• Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacidn de la Administracidn Publica".
• Ley 1150 de 2007 "Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos publicos".
• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevencidn, investigacidn y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn 
publica".

• Ley 1480 de 2011 "Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras 
disposiciones."

• Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un 
nuevo pais”. (Art. 135)

• Ley 1882 del 15 de enero 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la contratacidn publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones"

• Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos 
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacidn"

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir c reformar regulaciones. 
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracidn Publica".

El Departamento Administrativo, competencia asignada en la Resolucidn No. 4223 del 23 de junio de 2022, 
para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de 5.000 salaries minimos legales 
mensuales vigentes.
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C) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

E) DOMICILIO LEGAL:

La ciudad de Bogota D.C.

F) REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
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D) TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
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• Decretos 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austendad y eficiencia y se someten a 
condiciones especiales la asuncidn de compromisos por parte de las entidades publicas que 
manejan recursos del Tesoro Publico”

• Decretos 1738 de 1998 “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacidn y administracidn 
de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico"

• Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998 "Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 
y 1738 del 21 de agosto de 1998.''

• Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector 
Administrativo de Planeacidn Nacional"

• Resolucidn No 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones competencias 
relacionadas con la contratacidn de bienes y servicios con destine al Ministerio de Defensa 
Nacional se dictan otras disposiciones.

• Resolucidn No. 4130 del 23 de junio de 2022 (Por el cual se expide el manual de contratacidn y 
de convenios).

• Resolucidn No. 728 de 2023, "Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referenda 
aplicables a los Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que 
suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

• Decreto No. 0723 de 15 abril de 2013 "reglamenta la afiliacidn al sistema general de riesgos 
laborales de las personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacidn de servicios con 
entidades o instituciones publicas o privadas y de ellos trabajadores independientes que laboren 
en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones’

• Manuales de Colombia Compra Eficiente
• Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

De conformidad con Io estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del 
Decreto 19 del 2012, quien senala. "(.. ) ARTICULO 6. De la verificacibn de las condiciones de los 
proponentes. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro 
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccidn en su 
domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de clasificacidn, en los casos de contratacidn directa; 
contratos para la prestacidn de servicios de salud; contratos de minima cuantia: enajenacidn de bienes del 
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicidn de productos de origen o destinacidn agropecuaria 
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por 
objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales 
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesidn de cualquier indole. En los 
casos anteriormente senalados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de 
verificacibn de las condiciones de los proponentes. (...)”.

Por Io anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de Seleccidn por contratacidn directa, no se 
solicitara para este proceso.
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Para el inicio de ejecucidn del contrato se requiere:

G) SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES.

CODIGO

02

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacibn de Actividades Econbmicas para el Sistema General 
de Riesgos Laborales, contenida en el anexo tecnico que hace parte integral del presente Decreto.

II. TABLA DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL SISTEMA GENERAL DE 
RIESGOS LABORALES

La afiliacibn del independiente contratista al Sistema de Riesgos Laborales se realizara por cuenta del 
contratante, cuando la actividad este catalogada como de alto riesgo, tai y como Io establecen el paragrafo 
3 del Articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

• Expedicidn del registro presupuestal.
• Pbliza de cumplimiento, con su respectiva aprobacidn por parte del Jefe de Departamento 

Administrative.
• Afiliacibn ARL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

La base para la liquidacibn de Seguridad Social integral correspondera al 40% del valor bruto del contrato 
facturado en forma mensual. de conformidad con la Circular 000001 de fecha 06 de diciembre de 2004 
expedida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y de la Proteccibn Social y para ARL los montos 
senalados en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012.

El Decreto 768 de mayo 16 de 2022. “Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacibn de Actividades 
Econbmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones", establece:

CLASE DE 
RIESGO

1

CODIGO CIIU 
REV.4 AC.

8412

DESCRIPClON DE ACTIVIDAD ECONOMICA FINAL

Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye las actividades 
administrativas de los organismos de defensa y seguridad._______________

Dichas afiliaciones deberan estar vigentes y al dia en el pago de las cotizaciones obligatorias durante toda 
la vigencia del presente contrato, hecho que se constatara con los comprobantes de pago aportados con 
el informe de actividades mensuales.

Para el perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los contratos del Estado 
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacibn y este se eleve a escrito, en 
consecuencia. el presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP II.

De conformidad con el Decreto 1072 del 2015, modificado por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y 
demas normas reglamentarias complementarias vigentes, EL CONTRATISTA esta obligado a acreditar la 
afiliacibn al sistema de salud, pension y riesgos profesionales.
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ARTICULO 2. Modifiquese el ARTICULO 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi: 
ARTICULO 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

1 En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros. vinculados mediante 

contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas 
vmculadas a traves de un contrato formal de prestacibn de servicios con entidades 
o mstituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o 
administrativos, con una duracibn superior a un mes y con precision de las 
situaciones de tiempo. modo y lugar en que se realiza dicha prestacibn.
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

2.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

H) REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):
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Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables 
conforme a la ley, del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los 
trabajadores asociados. Para tales efectos le son aplicables todas las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia
para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones 
en materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacidn del Comite Paritario 
de Salud Ocupacional (Copasso).
Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como 
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como 
servidores publicos.
Los estudiantes de todos los niveles academicos de instituciones educativas 
publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso 
para la respectiva institucibn o cuyo entrenamiento o actividad formativa es 
requisite para la culminacidn de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, 
de conformidad con la reglamentacibn que para el efecto se expida dentro del aho 
siguiente a la publicacidn de la presente ley por parte de los Ministerio de Salud y 
Proteccidn Social.
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por 
cuenta del contratante.
Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen 
fuente de ingreso para la institucibn.
Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de 
la afiliacion sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la 
normatividad pertinente.

Decreto No. 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6 4. Sistema de gestibn 
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), senala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de 
seleccibn y evaluacibn de proveedores y contratistas, el contratante podria incluir criterios que le permitan

En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes y los informales, diferentes de los establecidos en el literal a) 
del presente ARTICULO, podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre y cuando 
coticen tambien al regimen contributivo en salud y de conformidad con la reglamentacibn que 
para tai efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccibn Social en coordinacibn con el 
Ministerio del Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacibn segun el tipo de riesgo 
laboral al que esta expuesta esta poblacibn.
PARAGRAFO Io. En la reglamentacibn que se expida para la vinculacibn de estos 
trabajadores se adoptaran todas las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales que les 
sean aplicables y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza 
dicha prestacibn.
PARAGRAFO 2o. En la reglamentacibn que expida el Ministerio de Salud y Proteccibn Social 
en coordinacibn con el Ministerio del Trabajo en relacibn con las personas a que se refiere el 
literal b) del presente ARTICULO, podra indicar que las mismas pueden afiliarse al regimen de 
seguridad social por intermedio de agremiaciones o asociaciones sin animo de lucro, por 
profesibn, oficio o actividad, bajo la vigilancia y control del Ministerio de Salud y Proteccibn 
Social.
PARAGRAFO 3o. Para la realizacibn de actividades de prevencibn, promocibn y Salud 
Ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente y la 
afiliacion del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del 
contratista; salvo Io estipulado en el numeral seis (6) de este mismo ARTICULO.
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11 ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

A. ANALISIS TECNICO JUSTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Profesionales

ACTIVIDAD TITULO POSGRADO

H N/A S 3.800.000

Formacion academica

FORMACION

Pregrado Abogado 06 de septiembre de 2016 6 anos

Experiencia

y01-02-2022 31-12-2022Asesora Juridica

de
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ENTIDAD O 
EMPRESA

CATEGORI
A

CARGO 
DESEMPENADO

NOMBRE DEL
TITULO

OBTENIDO

Profesional, tarjeta o 
matncula profesional 
(en los casos que se 
requiera)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Universidad Militar
Nueva Granada

INSTITUClON 
EDUCATIVA

PECHA 
INICIO

0 meses a 12 
meses o mas

PECHA 
TERMING

PECHA GRADUAClON 
(DIA/MES/ANO)

10 meses
29 dias

TIEMPO 
TOTAL EN 

MESES

VALOR HONORARIOS 
MENSUALES VALOR

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

TIEMPO DE LA 
OBTENClON DEL

TITULO

con
de
la

co
§
cn

2

IDONEIDAD 
EXPERIENCI 

A

En virtud de las funciones seiialadas en la resolucidn No 027 del 09 de agosto de 2018, “Por el cual se 
expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", y los parametros senalados en la 
Resolucidn No. 728 de 2023, “POR LA CUAL SE CREAN PERFILES, CATEGORIAS Y VALORES DE 
REFERENCIA APLICABLES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Y DE APOYO A LA GESTION QUE SUSCRIBA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SUS 
UNIDADES EJECUTORAS", se requiere contratar un profesional en derecho con experiencia relacionada 
a fin de apoyar en los diferentes procesos administrativos y disciplinarios, que adelanta la alta direccidn en 
calidad de competentes, asi mismo que apoye la asesoria juridica desde la normatividad academica dentro 
del cumplimiento de los fines de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para Io cual 
acredita la siguiente idoneidad y experiencia:

Direccidn de
Sanidad del
Ejercito Nacional

conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, resolucidn 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de 
gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el event© de que el proponente sea una persona natural Prestacidn de servicios debera acreditar el 
cumplimiento de los requisites mediante diligenciamiento y presentacidn con la oferta del “CERTIFICADO 
DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO’’

1. Recibir, revisar, 
clasificar, radicar y 
controlar documentos. 
dates, elementos 
correspondencia 
relacionada 
asuntos 
competencia
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Asesora Juridica 11-02-2023 31-12-2023
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

10 meses
19 dias

con
de
la

de
y

Direccion de
Sanidad del
Ejercito Nacional

direccion de sanidad 
de ejercito, cumpliendo 
a cabalidad con los 
terminos judiciales.

2. Estructurar una base
de datos con las
respuestas que emitan 
respecto a las
acciones de tutelas. 
derechos de peticiones 
y requerimientos 
procedentes de 
despachos judiciales y 
diferentes unidades de 
la fuerza.

3. Proyectar respuestas a 
las acciones de tutela 
interpuestas contra la 
institucion - direccion 
de sanidad, al igual 
que derechos 
peticion 
requerimientos 
judiciales y diferentes 
unidades de la fuerza.

4. Verificar el correcto
cumplimiento de los 
fallos en contra de la 
direccion de sanidad, 
ordenado por
entidades judiciales 
del estado. haciendo 
las coordinaciones 
respectivas con los 
establecimientos de 
sanidad militar, para 
cumplir cabalmente 
con Io ordenado.

1. Recibir, revisar, 
clasificar, radicar y 
controlar documentos. 
datos. elementos y 
correspondencia 
relacionada 
asuntos 
competencia 
direccion de sanidad 
de ejercito, cumpliendo 
a cabalidad con los 
terminos judiciales.

2. Estructurar una base 
de datos con las 
respuestas que emitan 
respecto a las 
acciones de tutelas. 
derechos de peticiones 
y requerimientos 
procedentes de 
despachos judiciales y
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Total meses
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Nota 1: Se procedib a verificar la formacion academica de LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL identificada 
con cedula de ciudadania 1'020.790.407 de Bogota y cumple con Io requerido en la Resolucibn No. 728 
de 2023, Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de 
Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que suscriba el Ministerio de Defensa 
Nacional y sus Umdades Ejecutoras", siendo acorde con el objeto a contratar.

Nota 3: El gerente de proyecto y comite tecnico, manifiestan que conocen el articulo 44 de la Ley 1952 de 
2019, el cual establece: "Conflicto de Intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para 
actuar en un asunto cuando tenga interes particular y direct© en su regulacibn, gestibn, control o decision, 
o Io tuviere su cbnyuge, companero o companera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto 
grado de consanguimdad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 
Cuando el interes general, propio de la funcibn publica, entre en conflicto con un interes particular y direct© 
del servidor publico debera declararse impedido.

Asi mismo, el Gerente de Proyecto y comite tecnico, emitib certificacibn de idoneidad y experiencia 
requerida para el cumplimiento del objeto contractual y manifiesta que. segun los soportes presentados por 
LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL identificada con cedula de ciudadania 1 '020.790.407 de Bogota, cumple 
con el perfil requerido para cumplir con el objeto contractual.

En tai sentido se realizara una contratacibn directa, con la sehora LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL para 
contratar los servicios profesionales en la categoria H profesional, con el fin de apoyar en los diferentes 
procesos admmistrativos y disciplinarios, que adelanta la alta direccibn en calidad de competentes, asi 
mismo que apoye la asesoria juridica desde la normatividad academica dentro del cumplimiento de los

Temendo en cuenta Io anterior, el comite y gerente de proyecto, no se encuentran inmerso en ningun 
impedimento en relacibn con el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

21 meses
18 dias

Nota 2: Al verificar y contabilizar la experiencia cumple con el tiempo exigido para desarrollar el objeto del 
contrato y las obligaciones ejecutadas en los contratos allegados son similares a las necesidades de la 
ESDEG.

diferentes unidades de 
la fuerza.

3. Proyectar respuestas a
las acciones de tutela 
interpuestas contra la 
mstitucion - direction 
de sanidad, al igual 
que derechos de 
petition y
requerimientos 
judiciales y diferentes 
unidades de la fuerza.

4. Verificar el correcto 
cumplimiento de los 
fallos en contra de la 
direccion de sanidad. 
ordenado por 
entidades judiciales 
del estado, haciendo 
las coordinaciones 
respectivas con los 
establecimientos de 
sanidad militar. para 
cumplir cabalmente 
con Io ordenado.
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B. ANALISIS ECONQMICQ

Para la presente contratacion, la Escuela Superior de Guerra “General Rafel Reyes Prieto", acoge los 
preceptos constitucionales y legales en materia de contratacion estatal, en especial o previsto en las Leyes 
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias que regulan la materia, en Io dispuesto 
expresamente en las normas senaladas, se dara aplicacidn a la normatividad comercial y civil, de igual 
manera se dara aplicacidn a los procedimientos internes y al manual de contratacion estatal.

fines de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, por Io tanto no se hace necesario 
requerir varias ofertas de acuerdo con Io estipulado en el Articulo 2 2.1.2 1.4.9 Contratos de prestacidn de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden 
encomendarsea determinadas personas naturalesdel Decreto 1082 de 2015 Las entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Para determinar el presupuesto se tuvo en cuenta la Resolucidn No. 728 de 2023. “Por la cual se crean 
perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacidn de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades 
Ejecutoras"

Igualmente se encuentra justificado mediante aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones y el Formato 
Certificado Plan Anual de adquisiciones.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 
MAS FAVORABLE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

De conformidad con Io establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2004 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestidn, la entidad estatal puede contratar directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
area que trate el objeto contractual, asi como la verificacidn previa en la que se certifique que el personal 
no se encuentra inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la normatividad 
vigente aplicable a la contratacion estatal.

Nota: Para la asignacibn del presupuesto oficial se tuvo en cuenta Io normado en el Decreto 2209 del 29 
de octubre de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 
1998."

Articulo 2°.- El articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
"Articulo 4°.- Esta prohibido el pacto de remuneracidn para pago de servicios personales calificados 
con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacidn de servicios en forma continua 
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la 
remuneracidn total mensual establecida para el jefe de la entidad.
Paragrafo 1°-Se entiende por remuneracidn total mensual del jefe de la entidad, la que 
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso pueda tenerse en 
consideracidn los factores prestacionales.
Paragrafo 2°.- Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden 
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracidn servicios tecnicos" 
desarrollado en el decreto de liquidacidn del presupuesto general de la Nacidn. con independencia 
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago."
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13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

1.

2.

3.

Monitoreo y revisidn

Oo
UJ

Z
D 
U.

Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluarel Riesgo qua el Proceso de Contratacidn 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias 
que para el efecto expida Colombia Compra eficiente".

En este sentido, la ejecucidn de los contratos estatales conlleva una obligacidn para las 
partes, pero especialmente para las entidades publicas, las cuales tienen el deber de 
verificar y supervisar la correcta ejecucidn del objeto y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales pactadas.

Por Io anterior el tipo de riesgo es minimo; por cuanto se procede a analizar la 
supervision o vigilancia en la ejecucidn del contrato en mencidn en estricto y 
permanente acompanamiento y seguimiento: en donde se elaboren actas de entrega a 
satisfaccidn de los servicios contemplados en el objeto contractual.

En este tipo de contratos la ejecucidn es instantanea y se ve reflejada a partir del plazo; 
es decir una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se 
de el cumplimiento a los requisitos de ejecucidn del mismo.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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En virtud de Io anterior, El gerente de Proyecto y comite tecnico, certifica que la idoneidad y experiencia 
requenda segun el perfil senalado por la resolucidn No. 728 de 2023.

En aras de establecer el analisis del riesgo y su forma de mitigacidn que puedan afectar el equilibrio 
economico del future contrato; y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual establece:

Sin embargo, y de acuerdo con Io estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, se deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacidn, para Io cual se 
tomb el modelo establecido por Colombia Compra Eficiente, para la administracidn de riesgos.

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresidn total o paraal como documento no controlado

En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicidn del Manual para la identificacidn y Cobertura del Riesgo 
en Procesos de Contratacidn (Version 1) expedido por parte de la entidad “Colombia Compra Eficiente”, es 
posible determinar el riesgo para este tipo de contratacidn; motivo por el cual la entidad evalua el riesgo en 
razon de la naturaleza juridica del contrato de prestacidn de servicios en razon de la ejecucidn asi;
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14. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La Poliza debe amparar los siguientes amparos:
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a) CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizara el cumplimiento general de las 
obligaciones surgidas del presente contrato, las modificaciones unilaterales o de comun acuerdo que a este 
se le introduzcan, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato. Con una vigencia igual al 
plazo de duracibn del contrato y de las prdrrogas si las hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la 
Plataforma del SECOP II.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacibn directa la 
exigencia de garantias establecidas no es obligatoria y la justificacibn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos. En este orden de ideas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el contrato, la Escuela Superior de Guerra considera necesario la exigencia 
de un Contrato de Seguros contenido en una Poliza, en razon a que con los servicios contratados se 
coadyuva el cumplimiento de las funciones propias de la entidad.
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16. GERENTE DE PROYECTO

CARGO QUE OCUPA C.C. NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

83168326 3218169737 German montenegro@esdeg.edu.co

17. COMITE TECNICO

C.C. NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

1020741328 3217576595 Mana.castillo@esdeg.edu.co

18. SUPERVISOR DE CONTRATO

C.C.

OFICINA JURiDICA1020741328

19. RELACION DE ANEXOS
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b) CALIDAD DEL SERVICIO: Se garantizara la calidad del servicio, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del 
valor total del contrato. Con una vigencia igual al plazo de duracibn del contrato y de las prbrrogas si las 
hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la Plataforma del SECOP II

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 de 2015, se verified, si la contratacibn esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre 
comercio vigente. contenidos en el manual explicative de los capitulos de contratacibn publica de los 
acuerdos comerciales negociados, por Colombia para las entidades contratantes emitido por el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacibn.

Por Io anteriormente expuesto, y en atencibn a que se encuentran excluidos todos los contratos 
realizados mediante la modalidad de contratacibn directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007. la 
presente contratacibn se encuentra excluida por tratarse de un proceso de contratacibn Directa.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL

CT. MARIA PAOLA CASTILLO 
CALDERON

CR. GERMAN DANIEL 
MONTENEGRO RAMIREZ

GRADO NOMBRES Y 
APELLIDOS

GRADO NOMBRES Y 
APELLIDOS

JEFE
AUTOEVALUACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

JEFE OFICINA 
JURiDICA

CARGO QUE 
OCUPA

JEFE OFICINA 
JURiDICA

CARGO QUE 
OCUPA

DEPENDENCIADEL 
SUPERVISOR

32175
76595

CORREO 
ELECTRONICO

• Certificado de no existencia de personal suficiente en la Planta de Personal, expedido por el Jefe 
Departamento de Talento Humano de la Escuela Superior de Guerra.

• Conceptos de Idoneidad o experiencia suscrita por el Gerente, comite tecnico y Jefe Departamento 
Administrative.

• Formato Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Maria.castillo@esdeg.edu 
.co

GRADO NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CT. MARIA PAOLA 
CASTILLO CALDERON

NUME 
RO 

CELU 
LAR

mailto:montenegro@esdeg.edu.co
mailto:Mana.castillo@esdeg.edu.co
mailto:Maria.castillo@esdeg.edu
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
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GESTION

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
• Resolucion No. 728 del 29 de diciembr| de 2023

IELJV
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CR. GERMAN DANl£L>KJNTENEGRO RAMIREZ 
Jefe^elAutoevaluacion

lerjpr'de Gwerra "General Reyes Prieto” 
^GerenteVle Proyecto
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ANEXO No. 01 
CONDICIONES GENERALES

OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS Y/O 

ENTREGABLES

OBJETO DEL 
CONTRATO

16.
17.
18.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

11.
12.

’ Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en

Prestar servicios profesionales como abogada para la oficina juridica en la categoria H. con el fin de 
asesorar a la alia direction de la Escuela Superior de Guerra en normatividad legal que requiera para 
el cumplimiento de la misionalidad academica de la Institution de Education Superior y los objetivos 
institucionales de manera eficiente y eficaz, garantizando la correcta aphcacibn de la misma y 
actualization de los documentos rectores.____________________________________________

Prestar el acompahamiento y asesoria en reumones, comites y consejos. cuando sean 
requeridas por quien preside o sea invitada por quien convoca
Asesorar al Director. Subdirector, Vicedirecciones y Departamentos cuando estas Io 
requieran en coordinacion con el Jefe Juridico Adicional a capacitar y actuahzar en temas 
juridicos al personal de planta y estudiantes de acuerdo con las necesidades que se 
presenten y se estimen convenientes.
Emitir conceptos juridicos que le soliciten el Director. Subdirector. Vicedirecciones y 
Departamentos cuando estas Io requieran.
Proyectar las decisiones administrativas que deba emitir el Director en cumplimiento de sus 
funciones y que requieran soporte juridico
Orientar y asesorar el desarrollo de las investigaciones academicas de acuerdo con el 
Reglamento Academico de la Escuela por faltas presuntamente cometidas por el personal 
que se encuentre en calidad de estudiante.
Proyectar los diferentes tramites y/o etapas procesales establecidas en el Reglamento 
Academico dentro del regimen disciplinario academico que se adelanta al personal de 
estudiantes de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto '.
Asesorar. proyectar y tramitar las segundas instancias que surjan en el tramite de los 
procesos disciplinarios y administrativos.
Proyectar respuesta a las solicitudes de estimulo financiero, reintegro y demas situaciones 
realizadas por el personal de estudiantes o egresados de la Escuela Superior de Guerra 
"General Rafael Reyes Prieto’', dentro de los terminos legales.
Apoyar los diferentes procedimientos que se adelantan ante el Mmisterio de Education de 
tai manera que se desarrollen de acuerdo con la normatividad legal vigente
Prestar asesoramiento y proyeccion juridico en la actualizacidn de los documentos rectores 
de la ESDEG. asi como a las mesas de trabajo que requieran orientacibn juridica.
Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.
Respetar e informar con veracidad a la institution a traves del supervisor, las relaciones de 
parentesco. amistad o interes o cualquier situacion que pueda afectar su independence o 
configurar un motive determinante para la mterrupcibn de la relation profesional Asi como. 
cumplir las disposiciones legales, que establecen las incompatibilidades para el ejercicio de 
la profesibn.
Efectuar el adecuado archive fisico y digital de la documentation tramitada, conforme a la 
ley de archive vigente.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo ejecucibn del presente contrato, reserva que se hara 
extensiva a los derechos de autorque de los mismos se deriven. Asi mismo. hacer entrega 
formal de la informacibn y documentos que maneje durante la ejecucibn del contrato. asi 
como la relation de las actividades pendientes al momento de la termination del contrato. si 
a ellas hay lugar.
Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesibn. actividad u oficio. 
velando porque cada uno de los asuntos que le sean encomendados cumplan con los 
requisites legales y sean resueltos dentro de los terminos de ley.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia. 
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. asi mismo. sera 
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuation contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecmca y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad Por Io tanto. no existe ni existira ningun tipo de subordination, ni 
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTER!© DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIUTARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

El plan de trabajo se encuentra ligado a las funciones de la Oficina Juridica establecidas en la 
Resolution 027 de 2018, asi mismo al cumplimiento de los terminos de la Ley 1862 de 2017, 1476 de 
2011 y 1755 de 2015 y demas normas concordantes, al igual estara sujeto a los requerimientos 
internos y externos y. las solicitudes que le sean allegadas y la necesidad propia de la Alta Direccibn. 
en ejercicio de sus funciones y misionalidad de la ESDEG.
Conforme a Io anterior, se realizara plan de trabajo en la reunion initial de cada uno de los meses por 
el supervisor del contrato.
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VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

FORMAT 
CONDICIONES DE 

PAGO

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

PLAZO DE 
EJECUCION

CT. Ma 
Com^

El plazo de ejecucidn del contrato sera de Diez (10) meses, contado a partir del cumplimiento de los 
requisites de ejecucidn (expedition del registro presupuestal. aprobacidn pdliza de cumplimiento y 
afiliacidn a la ARL.)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

CR. GERMAN DAI 
Jefe

^MONTENEGRO RAMIREZ 
Airtoevaluacion

leripTcle Guenca “General Reyes Prieto” 
/Gerente deXProyecto

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan normas de 
pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y 
facturacidn . los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a 
la radicacidn del Informe de supervision, actividades y gestidn. Documentos Soporte en Adquisiciones 
Efectuadas a No Obligados a Facturar y certification de pago a Sistema de Seguridad Social y sus 
anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segiin aplique). Pension (segim 
aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacidn establecido por ley y de 
conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situation de recursos 
por parte de la Direction National del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya 
lugar.

I

El presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de selection de contratistas asciende a 
la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS CON GERO CENTAVOS ($ 38.000.000,00) 
M/TCE, sin IVA por ser regimen simplificado.
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente forma (menos 
los descuentos de ley): DIEZ pagos por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
CON CERO CENTAVOS (S3.800.000)M/CTE sin IVA.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar acta de 
capacitacidn relacionada con la aplicacidn del Codigo de integridad y servicio Publico Colombiano 
realizada por el supervisor del contrato al contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de supervision 
acta de entrega de las obligaciones contractuales y compromiso de pago de los aportes a seguridad 
social y parafiscal del ultimo mes de ejecucidn.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante consignation 
en la Cuenta de Ahorros No. 013110675 Banco ITAU, senalada por EL CONTRATISTA o en otro banco 
o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecidn a Io previsto 
en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias 
calendario de anticipation, previa entrega de la certification bancaria y activation de la cuenta en el 
SHF.
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora presentada en el 
pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentation 
que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a cualquiera delas condiciones establecidas en el 
presente contrato o sea allegada extemporaneamente.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que excedan el 
valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del objeto de este._______
El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del aho 2024 y se pagara 
con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de disponibilidad 
presupuestal No 7924 de fecha 17 de febrero de 2024. por el rubro presupuestal A-02-02-02-008-002 
SERVICIOS JURiDICOS Y CONTABLES' RECI0., expedido por el responsable del area presupuestal 
de la ESDEG.
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