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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de Febrero de 2024

Sefior (a)

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5854207

Coordinador Academico

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5854207del ano 2024

Oscar Fernando Diaz Galindo identificado con la cédula de ciudadania No. 80864266 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
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correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporalpara apoyar en la orientacion
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnoldgica, laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestiéon Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender |a Formacion Ierritc/)/rciium | /drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cE!
i 0 ; ttps://drive.google.com/drive/folders/1e wvSxF98c
formacion presencial a | {7500 i\ iVix7tiqusp=sharing
presencial de las siguientes
aprendices en el | fichas: Plan de Trabajo
area especifica https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJOCpgkKz1
del respectivo C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
programa de Guias
formacion, en las https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOk
fases o opMrkLcjlZag dmt?usp=sharing
Competencias _ _ _
establecidas y Estrategias Pedagdgicas No Aplica
programadas. Actas seguimiento No Aplica
2 | Orientar y apoyar | Desarrollo de | Territorium
a los aprendices habilidades https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cEI
. h13QI7dNHMix7tlg?usp=sharing
en el desarrollo escritas y
de proyectos comunicativas | plan de Trabajo
formativos y/o en lengua https://drive.google.com/drive/folders/1r58 XbaEJOCpgkKz1
productlvos en |ng|esa C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
las respectivas Guias
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
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etapas de
formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOk
opMrkLcjlZag dmt?usp=sharing

Estrategias Pedagdgicas No Aplica

Actas seguimiento No Aplica

Garantizar la Revision de Herramientas tecnoldgicas

actualizacion de | guiay pppfen | https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCo
los contenidos y | semana de MecCsue83rAD3IC6Wh7IFc7?usp=sharing
tecnologias, de alistamiento

las fases o

Competencias en

las cuales se

desarrolla la

formacion de los

aprendices.

Asi mismo, de Guias, :tetrritc;/gu'm | /drive/folders/1eLKFkGwvSxF98CEI
acuerdoconel | tallores, | Mg doogle comi e folders/ e KFCuSXESRe
area de estrategias

desempeno para | didacticas Plan de Trabajo

la cual fue activas. https://drive.google.com/drive/folders/1r58 XbaEJOCpgkKz1
seleccionado C-BkQaijz3BzcMvHZ?usp=sharing

debera orientar la Preparacion Guias

formacion, para
desarrollar en los

de material a
aplicar en las

https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOk
opMrkLcjlZag dmt?usp=sharing

aprendices las competencias , - ,
competencias del asignadas. Estrategias Pedagdgicas No Aplica
programa. Actas seguimiento No Aplica
Aplicar durante el | No aplica Certificaciones

periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificaciéon de
competencias
segun normas de
competencias
que aplicaala
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar

https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-
PLOVIPwWKIO4MeQIlO2SnfZctLV?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
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N

habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento No aplica ;I]'erritc;/rci‘um I /drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cEl

ttps://drive.google.com/drive/folders/1e wvSxF98c

oportuno con las h13QI7dNHMix7tlg?usp=sharing

entregas de los

distintos formatos Plan de Trabajo

y documentos https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJOCpgkKz1

requeridos en el C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing

proceso . Guias

administrativo; https:/drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOk

asi como el opMrkLcjlZag dmt?usp=sharing

cargue de

evidencias Estrategias Pedagdgicas No Aplica

juicios . Actas seguimiento No Aplica

evaluativos y

demas Listas de asistencia

requerimientos Rtt?:sblqdr;v%q%ogllzg.co:]!driv?/fﬁldgrsm KOjlySiMgADDT-

en las diferentes ULEERagLDLIA CALepshaniy

plataformas

dispuestas por la

entidad

Cumplimiento del | No aplica Territorium

manual https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cEl

. ’ h13QI7dNHMix7tlg?usp=sharing

estandares y

lineamientos Plan de Trabajo

vigentes para la https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJOCpgkKz1

orientacion de C-BkQaijz3BzcMvHZ?usp=sharing

procesgs de Guias

form’aC|on a https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOk

través de opMrkLcjlZag dmt?usp=sharing

ambientes

virtuales de Estrategias Pedagdgicas No Aplica

aprendizaje. Actas seguimiento No Aplica
Listas de asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/1KOjly5iMgADDT-
NuFD1g5aVgOBEja cf?usp=sharing

Participar en las | Se sugiere a https://drive.google.com/drive/folders/1bGLI14U

actividades de los aprendices | WKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing

seguridad y salud | el uso de

en el trabajo
programadas por
el Centro y
acoger las
recomendaciones
establecidas en

tapabocas en
dado caso de
tener una
afeccion de
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https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KOjly5iMqADDT-NuFD1g5aVgOBEja_cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KOjly5iMqADDT-NuFD1g5aVgOBEja_cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eLKFkGwvSxF98cElh13Ql7dNHMix7tlq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KOjly5iMqADDT-NuFD1g5aVgOBEja_cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KOjly5iMqADDT-NuFD1g5aVgOBEja_cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
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el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

tipo
respiratoria.

9 Orientar, apoyar, | Se aplica https://drive.google.com/drive/folders/1bGLI4UW
acompanar y semanalmente | KztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKnO?usp=sharing
asesorar en acciones de
forma mejora en
permanente e formacion a
integral a los las siguientes
aprendices en el | fichas:
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacién y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados

10 | Participarenlas | No se han https://drive.google.com/drive/folders/1bGLI4UW
diferentes programado KztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKnO?usp=sharing
actividades actividades
programadas por | este mes
el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacion
Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta | Se da No aplica
oportuna a los respuesta a
diferentes correos para
requerimientos resolver
de la comunidad | inquietudes o
educativa a hacer envio de
través de los estrategias
canales de pedagdgicas.
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una Se porta el https://drive.google.com/drive/folders/1PLcbphL

imagen personal,
digna y acorde

carné y la bata
dentro de los

uv85FuaA-QdJZH68yFILnUSOj?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGLl4UWKztbJsQz0sDXVZKM--B1JtKn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PLcbphLuv85FuaA-QdJZH68yFlLnUS0j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PLcbphLuv85FuaA-QdJZH68yFlLnUS0j?usp=sharing
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N

con su rol de espacios de
instructor formacion
conforme

a los programas
de formacion que
imparte el
Centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 74807809, Compensar, Diciembre 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Fernando Diaz Galindo
Contratista
C.C. 80864266

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5854207de 2024

Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS FEBRERO
OBLIGACION 1

A& Personal <

i Correo: Oscar Dia k

1
v

L Drive

Q_  Buscar en Drive

1
T

+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > PLANDETRABAJO ~ =
A o Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v

»L0 Ordenadores

M 2712697png 22 & 8:43y
&\ Compartido conmigo
© Recinte B arssepng s =%
Yr Destacados M 2823855.png 2t ; y 8:44 yc
O spam M 2902503.png 2% k< 8:44 yo
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:

Obtener mas

almacenamiento

OBLIGACION 2

v=| 88 6]
Tamanio de a
814 kB & & 2 0w
803 kB
)8 KE
20 kB
Se han subido 4 elementos A

Mon 19 Feb 8

Safari File Edit View History Bookmarks Window Help
) o A& Personal dr gle.com 9
5 4 >: Oscar Diaz
L Drive Q Buscar en Drive Er 3
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > GUIA APRENDIZAJE ~

@ Pagina principsl X 1seleccionados & & B o

»[@ Miunidad :
lombre ropietario ima modificacién v
Nomb T Propiet: Ult difi
»[B Ordenadores
A1 1 ocx A% 5 Y 85
[ 1.GUIA1 FASE 1 TRIM1 TNYPS 2712715y22.d =}
&, Compartido conmigo
@ Reciente [ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Comprender Texto.. 2t &5 v 8:51y
Yr Destacados : S - .
[l  Guia De Aprendizaje_producir_Textos_En_Ingles.docx 2n &5 yo 18 oct 2022 yo
© spam
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:

Obtener mas

almacenamiento

vE| 22 )0

Tamano de a

378 kB & & 2 0%




OBLIGACION 3

File Edit View History

® ©® ([ 2Personal drive.google.com ) O M + §
1 Oscar Diaz - O K L 3 D G JE - Go Dr OBLIGACION 3 - Google Drive
L Drive Q Buscar en Drive = @ 533 C
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > OBLIGACION3 ~ =& vE| 28 )0 B
@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad ) )
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de H @
»[0 Ordenadores r
1.GUIA 1 FASE 1 TRIM1 TNYPS 2712715y22.doc &% Sy 26 abr 2023 yo 299 k8 & & 407
=7 .
&, Compartido conmigo —
[ GFPI_F_019_Formato_Guia_de_interdisciplinar 25584... 2% & 26 abr 2023 yo 78 kB
@© Reciente -
% Destacados El PPPF 2558492.xisx 2t ) 6 abr 2023 y
ax Sy 26 abr 2023 y E Ay
O© spam M Screen Shot 2023-05-17 at 8.15.14 AM.png 2% E <R 17 may 2
@ Papelera
@ e M Screenshot 2023-02-17 at 1.52.1 PM.png 2% & o 0
M Screenshot 2023-02-17 at 1.52.42 PM.png 2% o v o 1,6 MB
Obtener mas M Screenshot 2023-02-17 at 1.55.49 PM.png 2% 7 3 yo 381kB
almacenamiento
M Screenshot 2023-03-13 at 5.30.45 PM.png &% Sy 2023

Sv Capture

o3 B

OBLIGACION 4

& safari File Edit View History Bookmarks Window Help

drive.google.com 0 vy O + O
&c ar Diax k L 3 BA e D Google D TERRITORIO - Google
L Drive Q  Buscar en Drive £ o ®
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > TERRITORIO ~ & vE| 28 )0 e
@ Ppagina principal Tipo ~ Personas = Modificado ~
»[@ Miunidad ) " x s
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién v Tamaiio de a H @
L8 Ordenadores
M 2712697png 2% S y 385 kB & & 2 07 A
&, Compartido conmigo -
© Reciente B 2712698.png 2t Sy 858 y 088 k3
Yr Destacados M 2823855.png 2t ; y 9:06 yc¢ 389 kB e
O spam M 2902503.png 2t S 384 kB
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:

13,37 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Se han subido 4 elementos A X



OBLIGACION 5

® o ([[J 2vrersonal drive.google.com ° Ot + ©

L Drive Q  Buscar en Drive = @ 533

+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > CERTIFICACIONES ~ & v

i
©
&)

@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad ) )
Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de H @
»[0 Ordenadores r
B3 76813570000.pdf 2t S yo 3 & & o2 % .
&, Compartido conmigo —
© Reciente [ 940400240201056CC80864266C.pdf 2% S 19jul 2022 yo 181KB & s o2 n
¥ Destacados [ 940400240201057CC80864266C.pdf 2% Sy 19jul 2022 y 181Kk8
-« r
O© spam B apcertificadocapacitacion.aspx % ©r
@ Papelera
& Almacenamiento (usado: = uf 8spx 2% & v 6 feb 2023 yo 10 kB
337 GB de 15 GB Lsado [ CO000123500642-29-04-2023-ETRF.pdf 2t S 5 may 651kB
Obtener mas & Constancia.pdf an &) 1sept 2023 yo 486 kB
almacenamiento
B  sstaspx a & 16 feb 2023 yo 37 kB
>

OBLIGACION 6

& safari File Edit View History Bookmarks Window Help Mon 19 Feb 910
® @ ([[J 2 rersonal drive.google.com 0 P h + ©
3 . \ DE TRABAJO . UIA ZAsE 0 ERRITORIO 5 £ € .
L Drive Q  Buscar en Drive 73
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO INSTRUC... > LISTAS ASISTENCIA ~ 2 vE| 28 )0 e
@ Ppagina principal Tipo ~ Personas = Modificado ~
»[@ Miunidad ) " x s
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién v Tamaiio de a H @
»[B Ordenadores
M Screenshot 2024-02-19 at 9.09.40 AM.png E< & & 2 % ,
o 5
&, Compartido conmigo
® Recients M Screenshot 2024-02-19 at 9.09.55AM.png % S 9:09 y 6MB
% Destacados M Screenshot 2024-02-19 at 9.10.09AM.png 2% S 9:10 y 5 MB +
O spam M Screenshot 2024-02-19 at 9.10.23AM.png 2% © 6 MB
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:
13,37 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
Se han subido 4 elementos v X

Screenshot 2024-02-19 at 9.10.23 AM.

L]

M Screenshot 2024-02-19 at 9.10.09 AM...
M Screenshot 2024-02-19 at 9.09.55AM
L]

Screenshot 2024-02-19 at 9.09.40 AM.

O 0 0 0



OBLIGACION 8

o o 2 Personal e oo com o O M + @
{i - i - vogle D.
L Drive Q  Buscar en Drive = -

+ Nuevo -« > PORTAFOLIO INSTRUC... > CAPACITACION ~

De
N
n
©
G

@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad . .
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamario de a t Q@
»[0 Ordenadores
B Constancia.pdf 2% & 7 sept 2023 yo 472 kB & & 407 A
&, Compartido conmigo —
P - 13 abr 2023 vo 686 kB
® Reciente ©® IMG_4435.HEIC 2 S abr 2023 y
Yr Destacados © IMG_4514.HEIC 2% ; y 7 jul 2023 ¢ 1,9 MB +
© Spam
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:
3,37 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
>

OBLIGACION 10

Safari  File Edit View History Bookmark Window  Help

o ® ([J 2 Personal drive

=
‘ Drive Q_  Buscar en Drive Fr ® @

=

+ Nuevo -« > PORTAFOLIO INSTRUC.. > CAPACITACION ~ = v

I
©
G

@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~
»[@ Miunidad " x s

ombre ropietario ima modificacion v amaiio de :

Nomb: T P t Ult; difi T d @
»[0 Ordenadores

apcertificado copy.pdf 2% S 9:12 yo .
2, Compartido conmigo —
® Reciente = tif dad.aspx.pdf 2% Sy 9:12 yo 6 KE
puiDestacedcs [ Constancia.pdf 2t Sy sept 2023 yo an2K +
O spam © IMG_4435.HEIC 2 o
@ Papelera
2t - 7l 2023 19 MB T

& Almacenamiento (usado: ©® IMG_4514.HEIC 2& & jul 2023 yo ) ME & & 4 07

3,37 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento



OBLIGACION 12

History Help

File Edit View
p o | & Personal
& corr

L Drive

<+ Nuevo

@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

(C]
b+ 4
@® Spam
0]
(a)

Almacenamiento (usado:

15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

drive.google.com

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUC... > foto~ &
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~

Nombre Propietario
M Photo on 19-07-22 at 8.06 AM #2.jpg 2% E <"

11

Ultima modificacién v

N
1]
88

Tamaiio de &

114 kE & & 24




