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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

MEDELLIN, GT ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion de los procesos de atencion en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Desarrollas procesos de articulacion para la implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora y en observancia de los
lineamientos dispuestos por la entidad para ello.

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se continua con la articulacién de las acciones de la etapa de transicién con el CPAMS La Paz de
Itaglii, a través del ingreso del equipo de reintegraciéon 2 veces a la semana, y el apoyo con la
aplicacion de las cartillas del proceso de resocializacion. Actualmente se encuentran 71 postulados de
justicia y paz en el patio 7. Se continta socializando el procedimiento a seguir por parte de los
postulados al momento de recobrar la libertad o tratar alguna situacion al interior del establecimiento.
Se realiz6 actividad de cierre de afio con los postulados, un compartir navidefio. Evidencia: Listados
de asistencia, diarios de campo.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo
Territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacion de
las herramientas metodoldgicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la
ARN

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesor6 de manera constante (via telefénica, presencial, correo electrénico) al equipo de trabajo
sobre la implementacion de los métodos de operacion de las rutas de reintegracion regular, especial y
proceso de atencién diferencial.

3.Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la
entidad a través de los mecanismos de control definidos por la
entidad, retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones
de correccion en caso de ser necesario

Se hizo seguimiento a la atencidn psicosocial de la poblacién asignada al GT en el mes de
septiembre.

Se hizo revision de la proyeccién de planes de trabajo y planes de accién del mes de diciembre y
enero, de conformidad con lo establecido en el procedimiento para tal fin y el memorando de cierre del
2023.

Se realiz6 revision y ajuste de 48 informes de avance trimestrales de la poblacion en proceso de
reintegracion especial de justicia y paz.

Se hizo revision y seguimiento al cumplimiento del método de operacién para la terminacion del
beneficio de educacién y terminacién del proceso de la poblacién en proceso de reintegracion de 12
actas, con el fin de fidelizar esta informacién en el SIRR.

Se revis6 de conformidad al procedimiento de terminacion de la ruta de reintegracion, el cumplimiento
de los requisitos para la terminacion del proceso de 4 personas[]

Se hace control de los métodos de operacién de los procesos de reintegracion y atencion diferencial, a
través de tableros de control, base de instrumentos disefiada por el grupo territorial, ademas, de las

hilcniiadac alaatnria an SIDD nara varificaciAn da infarmacidn

4.Promover e implementar estrategias para fortalecer la
participacion constate de la poblacion objeto de la entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de genero

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:
Se desarrollaron las acciones descritas en el numeral 1 del presente informe

Junto con el reintegrador | Juan Zuleta se hace seguimiento a las acciones de servicio social vigentes,
a los procesos de vinculacién y seguimiento, con FUNDACOL,; el CEPAR y el Cementerio Universal.

Se apoyo la formulaciéon del plan de accién de servicio social Memorias de un conflicto con el CEPAR

5.Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en
observancia de los lineamientos de la entidad en el Sistema de
Informaciéon para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR
referente a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se revis0, ajustd y aprobo, un total de 48 informes de avance de justicia y paz en SIRR.
O

Se registré en el SIRR la terminacién y/o culminacion del proceso de reintegracion de 6 personas dell
proceso de reintegracion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y
oportunidad de la informaciéon contenida en el Sistema de
Informaciéon para la Reintegracion y reincorporacion — SIRR
referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:
Se verificé en registro en el SIRR de los siguientes componentes de las rutas de atencion de la ARN:

Planes de Trabajo - PDT y Planes de Accion - PA
Acuerdos de PDT y PA

Atencion psicosocial del mes de mayo

Registro de asistencias de educacion del mes de mayo
Conceptos de reintegracion

Informes de avance de justicia y paz

Acciones de servicio social

Linea base

7.Implementar, gestionar y verificar la implementacion de
acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales en el
territorio y a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto, la normativa vigente y el enforque
diferencial, étnico y de genero

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se apoya al profesional Diomer Correo con la focalizacién y apoyo con los profesionales para la|
formualcién de los proyecto del beneficio de insercién econémica

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con la estrategia y lineamientos de trabajo de la
Direcciébn Programatica, asi como el cumplimiento al plan
operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesor6 de manera constante (via telefénica, presencial, correo electrénico) al equipo de trabajo
sobre la implementacién de los métodos de operacién de las rutas de reintegracién regular, especial y
proceso de atencion diferencial.

9.Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones oportunas de los beneficios y del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la
coordinacién del grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Junto con el reintegrador | Juan Zuleta se revisé de conformidad al procedimiento de terminacion de la
ruta de reintegracion, el cumplimiento de los requisitos para la terminacion del proceso de 4 personas.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicién de la gestién del
Grupo Territorial en apoyo a la coordinacién del grupo territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:..

Se hizo seguimiento a través de correos electrénicos y alertas para el cumplimiento del tablero de
control de los siguientes indicadores:

Matriculas de Educacion

Cierre de matriculas de educacion

Personas con plan de trabajo definido y con etapa segun tiempoO

Atencion de la poblacion objeto de las rutas de reintegracion y atencién diferencial

Porcentaje de cumplimiento de acuerdos pactados en los planes de trabajo y planes de accién
Personas en proceso con mas de 6 afios a partir de su fecha de ingreso, a través del proceso de
terminacion de la ruta

Personas con mas de 4 afios en el proceso sin Acciones de Servicio Social (ASS) con 80 horas 0 mas
certificadas.

11.Realizar el seguimiento a la implementacién de los enfoques
diferenciales y de genero dentro del Grupo Territorial

Se continua con las acciones enmarcadas en los planes de trabajo y planes de accion de Isa
perosnas en proceso de reintegracion y atencién diferencial, se esperan lineamientos frente al disefio
e implementacion del plan de accién general del GT por parte del enlace de genero.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que
sean requeridos y participar en la construccion de documentos
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto del contrato

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se presento los informes requeridos en terminos de la implementacion de los componentes de las
rutas de reintegracion y atencion difeencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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13.Hacer de manera mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se revisO la base de desembolsos del mes noviembre, para identificar casos de afectaciones en los
apoyos y/o desembolsos indebidos

Se apoyo la gestion de los profesionales para la identificacién y remisién de casos de gestién interna 'y
extraordinarios

14.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

Se hizo entrega de la gestién documental del mes.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes acciones:

Se apoya al coordinador del GT, con la revision de informes de honorarios del equipo de profesionales
asignados
Se realiz6 una caracterizacion a un comparecciente de fuerza publica

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato No. 1249 del
2023

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Ner Firmado
. digitalmente por Luz
Osorno Osplna Nely Osorno Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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