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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

. - N° 1251 afio 2023
convenio y ano:

2. Nombre del contratista o Monica Andrea Monje Cardona

conviniente:

3. C.C o Nit 24.339.432
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/06/2023
Fecha de inicio: 06/06/2023
Fecha de terminacion: 31/12/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion NUmero Tiempo (mes y dias) Fecha de Fecha de Finalizacién
Suscripcion
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 33.790.833
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 33.790.833

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.120.833 Pago No 7. $4.945.000
Pago No 2. $4.945.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.945.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.945.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.945.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $4.945.000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 33.790.833
11. Saldo a Pagar $0
12. Valor Total Pagado $ 33.790.833
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Desarrollar procesos de
articulacion para la
implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz
y reconciliacién, de acuerdo con
las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora
y en observancia de los
lineamientos dispuestos por la
Entidad para ello.

Para el periodo de junio a diciembre, en el desarrollo de
esta obligacion contractual se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

1.En el desarrollo de la estrategia Territorial Comunitaria
de la ciudad de Florencia se dieron varios momentos
cruciales:

-El 14 de junio donde acompafie la agenda programada
para la aplicacion de la encuesta de identificacion en la I.LE
Divino Nifio, espacio que finalmente no se pudo llevar a
cabo al no contar con la presencia de la poblacién a
impactar de esta comuna.

-Dentro de la misma estrategia Territorial Comunitaria de
la ciudad de Florencia, apoye en la reunion de
sensibilizacion y concertacion con el presidente de la
Junta de Accién Comunal del Barrio La Nueva Esperanza,
el dia 15 de junio, espacio dado a partir de las dificultades
presentadas con la I.E Divino Nifio.

-Para el 19 de junio se llev6 a cabo la primera reunion de
trabajo con la poblacién del Barrio la Nueva Esperanza,
espacio en el que se aplicé la encuesta de identificacion
donde participaron 25 personas.

- El 13 de Julio donde apoye en la elaboracion de los
oficios de invitacion a las instituciones con el fin de
invitarlos a la socializacion de la Politica de
Reincorporacion y la presentacion de la ITC el 19 de Julio,
para esto fue necesario hacer dos llamadas telefénicas a
las instituciones como Corpoamazonia y Corpomanigua,
para elevarles la invitaciébn y asi también conocer a la
persona delegada para la asistencia en la socializacion.
-El 19 de Julio donde acomparie la socializacion de la
Politica de Reincorporacién y la presentaciéon de la ITC
ante los actores externos estratégicos, tales como:
secretaria de Ambiente Municipal, Vivero Municipal, Junta
de Accion Comunal del Barrio Nueva Esperanza, OIM y
Policia y Carabineros. Mi rol en este espacio fue el de
levantar el acta de reunién y apoyar la socializacién de la
ITC que se esta desarrollando en la ciudad de Florencia
en la vigencia 2023.

- También apoye en la organizacion del material y del
apoyo logistico para la actividad que se denomind
(fortalecimiento de los vinculos intrafamiliares usando
como estrategia la elaboraciéon y cuidado de las huertas
caseras) llevada a cabo el 22 de Julio en el Barrio La
Nueva Esperanza.

- El 12 de agosto apoye en el desarrollo del segundo
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encuentro, espacio en el que se trabajé la resiliencia y asi
mismo se trabajé sobre la reutilizacion de materiales.
Frente a esto cabe resaltar que se me asigno el espacio
de explicacion y sensibilizacién sobre sobre hablar de
resiliencia se asemeja a como hacer uso efectivo del
material de reciclaje que se puede tener en casa. Otro de
los momentos con la ITC fue la elaboracion del oficio para
el SENA solicitando la formacién complementaria
Promocioén y Ejercicio De Los DDHH Para Una Cultura De
Paz y Reconciliacion.

- ElI 9 de octubre participe de una reunion virtual donde se
llevd a cabo la planeacién de la jornada de trabajo del 14
de octubre, contando con la novedad de no tener
operador logistico para la jornada. De esta forma el
compromiso adquirido se dio en la elaboracién de la
limonada y del recurso econdmico necesario, por lo que el
14 de octubre se dio cumplimiento con el mismo y desde
el trabajo articulado con los profesionales de reintegracion
se logro los objetivos establecidos.

-El 25 de noviembre, asisti al evento de cierre de la ITC
de Florencia, resaltando el apoyo y el rol que desempefio
dentro de esta ITC, donde se llevé a cabo un total de 6
puntos de los cuales apoye con la logistica (organizacion
del espacio fisico y reparticion de refrigerio), y dos puntos
de la agenda como lo fue el acto de inicio (saludo y
palabras de agradecimiento) y el tema de “Aqui y el
ahora” (dinamica dirigida a recordar la importancia de
sanar las heridas y dejar el pasado atras”. Es importante
mencionar que previamente a este encuentro, también
asisti a las reuniones de planeacion donde se definio el rol
de cada facilitador y reintegrador dentro del evento de
Clausura o cierre.

2. Otro momento fue dado bajo el objetivo de programar el
espacio de capacitacion de enfoque de género, se hizo la
articulacion con la Defensoria del Pueblo, donde se
ultimaron detalles para la capacitacion del 6 de junio.

3. Esta tercera accion se enmarco en el acompafamiento
al desarrollo y ejecucion del Modelo Tejiendo Saberes, el
cual, en el presente periodo contractual, se dio en varias
acciones:

-El 20 de junio se llevd a cabo la reunion de concertacion
del inicio del Modelo tejiendo Saberes con la secretaria de
Educacion Departamental y con la secretaria de
Educacion Municipal. Previamente a estas reuniones, el
16 de junio se realiz6 una reunion de trabajo con Yein
Arias de la Fundacion Alberto Merani, con quien se
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avanzé en varios temas asociados al Modelo Tejiendo
Saberes.

- Desarrollo de 5 reuniones presenciales de seguimiento
del Modelo Tejiendo Saberes, espacio en el que, en
conjunto con el enlace de la Fundacion Alberto Merani,
Yein Arias, se hizo la verificacion de las personas
matriculadas y asistiendo a las clases, las cuales
comenzaron desde el 16 de Julio, por lo cual en este
espacio se trataron novedades, casos especiales y
planeacién de comités y demas eventos como La feria de
talento, las clausuras y los grados.

-El dia 28 de septiembre y el 29 de septiembre se realizd
el tercer Comité Técnico Regional Modelo Tejiendo
Saberes 2023 y el 30 de octubre se realiz6 el cuarto
Comité Técnico Regional. Estos comités se desarrollaron
con la secretaria de educacion departamental y la
secretaria de educacion Municipal de Florencia. Espacio
en el que hizo seguimiento al cumplimiento de las
actividades curriculares y a la fidelizacion de la poblacion
a la oferta educativa.

-Clausuras del Modelo Tejiendo Saberes (6 de diciembre),
evento el cual previamente se organizd con el enlace de
Alberto Merani y que en la fecha mencionada se
desarroll6. Para este espacio mi participacion se dio
desde la logistica hasta el desarrollo de este, donde fui la
encargada de representar a la ARN en las palabras y en
la entrega de certificados, menciones de honor y
certificados de servicio social.

-Grados del Modelo Tejiendo Saberes (7 de diciembre),
para este espacio me articulé con el enlace de Alberto
Merani, con quien se ultim6 detalles y gracias a esto se
pudo dar a conocer este evento a la coordinadora del GT,
a la periodista, a la orientadora de reincorporacion y a los
profesionales reintegradores, con el fin de poder contar
con al acompafiamiento de estos en este espacio.

4.Demés espacios en los que acomparfie y articule, fueron:

-Para el dia 2 de agosto se llevé a cabo dos espacios de
sensibilizacion en el SENA con las instructoras que
manejan el Técnico en Servicios Farmacéuticos y Técnico
en apoyo administrativo en salud, espacios en los que se
le dio a conocer como es el funcionamiento para llevar a
cabo el diligenciamiento de las planillas de asistencias de
las 2 PPR que estan vinculadas en estas ofertas.

-Bajo el evento de clausuras del Modelo Educativo
Maestro ltinerante, el dia 4 de septiembre se elaboré el
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oficio para la Universidad de la Amazonia con el fin de
solicitar el préstamo del grupo artistico de salsa, con el fin
de contar con la participacién de ellos para el evento de
clausuras el dia 22 de septiembre.

-De igual forma el dia 27 de septiembre se apoy6 con la
gestion de préstamo del auditorio Torredn de la I.E Jorge
Eliecer Gaitan para el desarrollo del conversatorio con las
y los candidatos a la alcaldia de Florencia.

-El 20 de septiembre se gestiond una oferta laboral con el
Supermercado el Primo para una PPR que se trasladé de
San Vicente del Caguan a Florencia, actualmente se esta
en espera de una posible vinculacion.

-El 24 de noviembre se apoy6 desde la logistica
(recoleccién de listados de asistencias) en la Rendicién de
cuentas “Dialogo Comunitario por la Reincorporacién y la
Reintegracion”.

-Evento feria de las dimensiones (3 de diciembre), espacio
en el que se hizo la articulacion con el presidente de la
Junta de accién comunal del barrio la Estrella para el
préstamo del polideportivo. También se llevé a cabo el
evento de cierre del afio con las PPR, PAD, PPR-E y
familiares.

La forma de guiar las actividades del equipo de
profesionales en este periodo contractual siempre se dio
acorde a las directrices de la ARN, para lo cual se
desarrollaron los siguientes momentos:

-6 comités de reintegracion en las siguientes fechas: El
13 de junio, 18 de Julio, 29 de agosto, 8 de septiembre,
3 de noviembre y 1 de diciembre, donde se desarrollaron
revisiones del procedimiento para el ingreso de
desvinculados o desmovilizados sin entrega fisica (IR-P
15). Lectura del Instructivo (GL-I-03) para la continuidad
de beneficios de personas en proceso de reintegracion y
reintegracion especial de justicia y paz. Se trabajaron
con los reportes de atenciones psico, cumplimiento de
acuerdos, aplicacién de visitas ISUN de los meses de
junio a diciembre, asignacién de poblacién. Otro ejercicio
crucial fue la verificacibn de la proyeccion de
culminacién de la poblacion para el tercer y cuarto
periodo, de aqui que se hizo un ejercicio minucioso de
revision junto con cada profesional partiendo de las
dindmicas y avance en la ruta de cada PPR. Revisiones
del Tablero de Control, metas PAT T3 y T4, Atencion a
Familiares, Contingencia para atencion de la poblacion
en el mes de septiembre de los asignados a la
profesional Maria del Socorro del Municipio de San
Vicente del Caguan, servicio social e instructivo para la
activacion de un PPR para continuidad de beneficios
(Ultimo punto dirigido por Maribel Moreno de Nivel

2.Guiar las actividades del
equipo de profesionales
misionales, conforme a las
directrices de la ARN, el
Coordinador del Grupo territorial
y la Subdireccioén Territorial para
la implementacion de las
herramientas metodoldgicas,
métodos operativos e
instrumentos relacionados con
los procesos de atencién de la
ARN.
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Contingencia para atencion de la poblacion en el mes de
Julio, Resultados Auditoria y Lectura Instructivo de
acceso al beneficio de insercién econdémica para planes
de negocios (IR-1-01). Guia de aplicacion del
instrumento de seguimiento a unidades de negocio
(ISUN) (IR-G-08). Cierre Vigencia 2023, Mapa de
Riesgos, Resultados de la Auditoria y Varios (Evento
Culminaciones y Evento Cierre de Afo). De igual forma,
en estos espacios también se termind de concretar el
evento de cierre del 3 de diciembre (feria de las
dimensiones), donde se recordaron mensajes para
entregar, se limpiaron juguetes para donar, se arreglaron
juguetes, se hizo distribucion de ropa y juguetes de
donacion.

-A través de correos electronicos se dieron diferentes
lineamientos de nivel central y de la Coordinadora, tales
como: Alertas tempranas en FA, seguimiento a las
atenciones psico de las personas que no presentan
actividades programadas y que no se le registraron NO
ASISTIO, orientaciones sobre matricula al Modelo
Tejiendo Saberes. Novedades actualizacion moddulo
terminaciéon de beneficios y actualizacién/correccion,
Alerta estado de acuerdos "No cumplié con justa causa"
- Proceso de atencién diferencial. Finalmente se indic6
al equipo de reintegracion sobre la programacion de
desplazamientos para el mes de Julio a partir de los
lineamientos de nivel central donde solo aplica para los
contratistas que ingresamos en el mes de junio.
-Simultaneamente y no aplicando a los 4 profesionales
sino solo a una, se hizo la lectura del procedimiento (IR-
P-20) Procedimiento para el control y seguimiento de los
beneficios de inserciébn econémica y el instructivo de
acceso al beneficio de insercion econémica estimulo
econdmico para planes de negocios (IR-I1-01). También
la guia de aplicacion del instrumento de seguimiento a
unidades de negocio (ISUN) (IR-G-08). Lo anterior en
linea con lo auditado el dia 23 de junio.

Envio de reportes descargados del SIRR sobre
asistencias del mes anterior en FA y FPT, entre otros.
Monitoreo Post, Mapa de Riesgos, entre otros.

-El 27 de Julio se hizo una reunién de revision de
atencion de la poblacion a la fecha, teniendo presente la
novedad de no autorizacion de desplazamientos para los
profesionales que fueron contratados en Julio, por lo que
para la atencion de mucha poblaciéon de Reintegracion
estas se dieron a través de los facilitadores ubicados en
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los Municipios como La Montafiita, El Pauijil, EI Doncello
y Puerto Rico.

-El 28 de septiembre se hizo una reunién de revision de
atencion de la poblacion a la fecha, teniendo presente la
novedad de no autorizacion de desplazamientos para la
profesional que fue contratada en septiembre, por lo que
para la atencién de la poblacion de Reintegracion de
San Vicente se dio median el desplazamiento que
realice los dias 20, 21y 22.

-El 9 de octubre se orientdé a los profesionales
reintegradores sobre la capacitacion de continuidad de
beneficios, donde se enfatizé en el ejercicio de revisiéon
de las PPR y PAD que han estado en carcel. Para esto
fue necesario facilitar a los profesionales mi equipo de
cdmputo para poder ver la capacitacién de nivel central.

-El 25 de octubre se hizo una reunidn de revisidon de
personas postuladas a culminacion para el cuarto
trimestre del 2023, en este espacio se determind
reemplazar una PPR que esta actualmente en Espafa
por una PPR-E que, segun orientacion del Grupo de
Articulacién Territorial, tiene Libertad a Prueba y ya
cumplid los 48 meses en la ruta, por tal razén su
continuidad en el proceso es voluntaria. De lo anterior se
orienté a la profesional Aura Lucia para poder llevar a
cabo la culminacion del primer PPR-E del GT Caqueta.

-Para el 15 de noviembre, se fortaleci6 la linea de
mensaje sobre el cierre de Vigencia 2023, mediante la
remisién del Memorando y de la claridad frente al punto
3. Asistencias literal g, el cual fue ampliado mediante
correo electronico.

-El 16 de noviembre se orienté al equipo frente al
Instructivo y Formato de Reclamacién Seguro Vida y
Aucxilio Funerario Para Participantes, lo anterior en linea
con el caso de una PPAD que fallecié estando en Hogar
de Paz y no alcanzo a ingresar a la ruta.

-El 27 de noviembre se hizo una reunién de revision de
personas postuladas a culminacion para el cuarto
trimestre del 2023, y de las personas asistentes al
evento de culminaciones que se realiz6 el 29 de
Noviembre. Para este espacio, se logrd la distribucién
final de roles dentro del evento. Esta reunion se dio de
forma presencial, donde conto con la presencia de los 4
profesionales reintegradores y de las 2 promotoras de
reintegracion.

-El 18 de diciembre se realiz6 una reuniéon de
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seguimiento con el equipo de reintegracién, en este
espacio se retomaron cada una de las acciones del
cronograma de cierre de vigencia, verificando el
cumplimiento de acciones como: Entrega documental de
BIE/ISUN, de soportes de PDT/PDA y entrega de
planillas de asistencias de enero a noviembre del 2023
de cada uno de los profesionales. También se verifico el
cumplimiento del cargue de los acreedores varios en la
carpeta compartida y en el SIRR (certificacion cuenta
bancaria), se entregé reportes del cierre de ofertas de
FA y FpT y reporte del cargue de los instrumentos
encuesta de empleabilidad y visita domiciliaria de las
personas objeto de Monitoreo post (87 PPR). También
se hizo la entrega de un avance de la actualizacion de
teléfonos y direccién de las PPR, PAD y PPR-E en el
SIRR.

Desarrollar  acciones de
seguimiento a la ejecucién de los
métodos de operacion del
proceso de implementacién de la
entidad a través de los
mecanismos de control definidos
por la entidad, retroalimentar al
equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos y
definir acciones de correccién en
caso de ser necesario.

En atencidon a los métodos de control del proceso de
implementacion para la vigencia del mes de junio a
diciembre, se hizo una revisién de las asistencias en el
beneficio de FA, para corroborar que no se estuviera
generando  desembolsos  Indebidos, por ende
constantemente se corrobor6 el cumplimiento en la
proyeccién de las terminaciones en FA 'y de FpT desde las
diferentes modalidades, gracias a esta verificacion se
pudo reconfirmar los listados de asistencias del Beneficio
de FA para el cargue de la informaciéon en el SIRR por
parte de la técnico administrativa de las asistencias de
Maestro Itinerante correspondiente a 17 personas
vinculadas donde 10 son de ruta regular y 7 de Atencién
Diferencial, de las cuales desde los meses de Junio hasta
septiembre, todas presentaron cumplimiento.
Complementariamente a esta accion, se hizo seguimiento
a la atencién psicosocial, enfatizando que se cuenta con
57personas de ruta regular y atencién diferencial que
reciben apoyo econoémico, para esto se remitié por correo
electrénico un total 24 reportes psico de asistencias a los
profesionales reintegradores.

Se precisa que los métodos de operacién del proceso de
implementacion dados por la entidad se dividen en los
siguientes criterios:

-Médulo de ingresos: en junio no se registraron 4 nuevos
ingresos de personas de Atencion Diferencial al GT
Caqueta, en Agosto se registr6 un nuevo ingreso de
personas a los procesos de Atencion Diferencial y ruta
regular. en septiembre se registré 1 nuevo ingreso de una
persona al proceso de Atencién Diferencial. Para el mes
de noviembre al corte 27, se registrd 1 nuevo ingreso de
Atencién Diferencial.
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-Servicio No Conforme: En Junio se registr6 1 por
atencion psico por parte de reintegracién debido a que
para los meses de abril y mayo quedaron 2 PPR con
estado Inactivo sin registro de No asisti6. En agosto se
registr6 un caso de servicio no conforme debido a la
situacion de incumplimiento con la fecha maxima para el
cargue de los acuerdos para los planes de accién. En
noviembre a través del SIGOB se dio respuesta a la
PQRSD EXT23-018166 mediante Oficio OF123-023955.

-Terminaciones FA y Cierres de Matriculas: Se confirma
que se contaron desde el mes de junio hasta Septiembre
con 17 personas con ofertas creadas en el 2023 que
asistieron a Maestro Itinerante y 9 personas al Modelo
Tejiendo Saberes. Como también se culminaron 2 PPR en
FA y el cambio de Modalidad de una terminacion por
agotamiento de tiempo a Terminacion por Culminacién.

- Terminaciones FpT y Cierres de Matriculas: Se remitié a
la profesional Aura Lucia, el reporte de cumplimiento de
tiempo del PPR-E 29-00123 para FpT, solicitando el
levantamiento del acta de culminacion para este beneficio.
Se hizo el cierre de 5 ofertas de FpT por parte de los
profesionales Reintegradores. En el mes de noviembre se
cerraron 2 ofertas en FpT las cuales fueron validadas
dentro de la mesa de apoyo a los procesos misionales ya
que no se cuenta con los certificados por la entidad que
soporten el cierre de la matricula, precisando que se
hicieron todas las gestiones correspondientes desde el
afio pasado hasta la fecha. También se hizo culminacion
de 1 PPR y actualizacion de cambio de modalidad de
terminacién por agotamiento del tiempo por terminacién
por culminacién de 1 PPR.

- PDT/PDA: Se remiti6 correo electrénico con la revision
uno a uno de los mismos, desde el cargue del soporte del
resumen de acuerdos hasta el cumplimiento en los
tiempos desde cada uno de los diferentes estados. Se
enfatiz6 en dejar finalizados 5 PDT correspondientes a las
5 PPR que seran culminadas en el primer trimestre del
2024.

-Culminaciones: Se remitié reporte del cambio de estado
de las 57 PPR de la meta de cada uno de los cuatro
trimestres, a la vez se hizo la proyeccion de la meta de
culminaciones 2024 desde los 4 trimestres, confirmando
que la misma queda con 25 personas culminadas.
-Desembolsos del apoyo economico: A partir de las bases
entregadas por nivel central de forma mensual sobre los
desembolsos del apoyo econémico de cada mes se
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remitié correo electrénico a los profesionales, donde por
parte de ellos se hizo la verificacion de las bases y se
contrasto con la poblacién, este ejercicio permitié
confirmar que no se contd con novedades o desembolsos
indebidos.

Por otro lado, es importante mencionar que para el mes
de septiembre el seguimiento se dio en atencion a los
métodos de control del proceso de implementacién, pero
también desde los ejercicios de revisién solicitados por
auditoria quienes para el 19 de septiembre recibieron
desde el GT Caqueta un total de 20 muestras de
asistencias de la vigencia 2022 y 2023 en los beneficios
de FA, FpT y Psico, para las personas de ruta regular y
ruta especial. Para el 25 y 26 de septiembre se remiti6 las
planillas de asistencias psico de 10 personas de atencion
diferencial. Asi mismo, para el mes de Octubre se
volvieron a dar ejercicios de revision solicitados por
auditoria quienes para el 23 de octubre remitieron el
informe preliminar el cual fue revisado, contrastado y
retroalimentado el 24 de Octubre, para lo cual se hizo una
verificacion de 13 casos reportados los cuales fueron
soportados para la solicitud de ajuste del informe
preliminar, como también el 7 de Noviembre se remitié a
la coordinadora, la propuesta de plan de Mejoramiento
entorno al informe preliminar el cual fue revisado,
contrastado y retroalimentado en el mes anterior.

De igual forma, se hizo la revision del Mapa de riesgos del
mes de septiembre, donde fue necesario hacer
subsanaciones a 1 PDT, 2 Actas de Culminacion de FpT y
8 Constancias Ejecutorias. Acto seguido, el 30 de octubre
se remitid el correo al GAT para reportar el ajuste a las
observaciones. Para el mes de octubre, fue necesario
pedirle al grupo de Articulacién Territorial, el ajuste de
dicho informe de Mapa de Riesgos ya que aln aparecian
hallazgos que fueron subsanados el mes de septiembre
pero que no fueron tenidos en cuenta para el reporte del
mes en mencion.

4. Promover e implementar
estrategias para fortalecer la
participacion constante de la
poblacién objeto de atenciéon de
la Entidad en los escenarios
relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen
desde el Grupo Territorial,
teniendo en cuenta el enfoque

En linea con el objetivo de buscar la participaciéon de la
poblacién objeto teniendo en cuenta el enfoque
diferencial y buscando implementar estrategias para
este fin, se destacan las siguientes acciones llevadas a
cabo en la vigencia de junio a Diciembre:

-Cada mes se llevo a cabo la atencién presencial de un
promedio de 160 a 148 personas en proceso de
reintegracion, en algunos momentos un promedio de 18
personas fue atendidas telefénicamente (que no
generan apoyo econémico) debido a la necesidad de
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diferencial, étnico y fidelizar a la poblacién. Se aclara que, como equipo,
de género. siempre se buscO priorizar inmediatamente a las 57

personas que reciben apoyo econdémico dentro de los
primeros quince dias del mes, con el fin de generar las
estrategias posteriores para poder garantizar que estas
personas no vean afectacion en el apoyo econdémico
debido a una no asistencia a sus actividades. Seguido a
esto se convocé a la poblacion total de activos a las
fechas programadas tanto de desplazamientos como de
atenciones desde el GT. Sin embargo para los meses de
Julio y septiembre se conté con unas novedades: una
fue que tres profesionales que no fueron autorizadas
para desplazarse a los Municipios de atencion de su
poblacién, hecho que género que se buscaran las
estrategias para poder atender a esta poblaciéon, como
sucedio con las 35 personas asignadas a San Vicente
del Caguan, donde mediante  solicitud de
desplazamiento en los dias 11, 12, 24 y 25 de Julio,
lleve a cabo la atencibn de 28 personas de forma
presencial, 5 que fueron atendidos teleféonicamente y 2
no se pudieron contactar y lo mismo paso para los dias
del 20 al 22 de septiembre, lo anterior debido a la
coyuntura de no contar con la profesional contratada
para este desplazamiento. Otra novedad fue la dada en
el mes de octubre la atencion presencial de las PPR y
PAD que residen en los Municipios de Cartagena del
Chaira, Belén de los Andaquies, San Jose del Fragua,
Currillo y deméas de la zona Sur, se vio afectada por
varios hechos de inseguridad reportados en estos
Municipios y zonas aledafias por parte de grupos
armados ilegales. Razén por la cual no se realizaron los
desplazamientos correspondientes de los profesionales,
hecho que llevo a buscar las estrategias para garantizar
la atencién de toda la poblacién, especialmente las 10
personas que reciben apoyo econémico por atencién
psicosocial, las cuales fueron atendidas de forma virtual
y telefénica, pero donde a la vez estos casos fueron
reportados en el comité de casos especiales con el fin
de no afectar el apoyo econémico.

También se logré la concertacién del inicio del
complementario Derechos Fundamentales en el Trabajo,
donde se vincularon 9 personas de ruta regular, 2 de
Justicia y Paz, 6 Atencion Diferencial y 4 familiares de
reintegracion para un total de 21 personas postuladas
por el equipo de reintegracion, junto con las 7 personas
de reincorporacion. Asi como se hizo acompafiamiento a
dos técnicos con el SENA y se gestiond los insumos y
acciones necesarias para la anulacién y eliminacion de
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la terminacion por culminacién de educacion de la PPR-
E (27-00555) quien se vinculé a la matricula de ciclo 5
en el Modelo Tejiendo Saberes.

Por otro lado, se logré la vinculacion de 3 PPR en las
acciones de servicio social dentro de la ITC de la Nueva
Esperanza, espacio en el que se realizé una jornada de
aseso y embellecimiento a la zona enseguida de la
caseta comunal.

Para los dias 1, 2 y 3 de noviembre, se logr6é la
participacion de 3 PPR y 3 PAD al segundo festival
Artistico y Cultural ElI Encanto, donde se vincularon con
muestras artesanales y con una cancién como parte de
la apertura del festival.

Para el mes de diciembre la estrategia de fidelizacion de
la poblacidon desde el enfoque de género fue el evento
de cierre (feria de las dimensiones) del 3 de diciembre,
donde se contd con la asistencia y participacion de 48
PPR y PAD, y 2 PPR-E, junto con sus familiares. En este
espacio no solo se desarroll6 la evaluacion de los PDT y
PDA sino también se hizo una sensibilizaciéon en la
importancia de continuar con responsabilidad en la ruta
de reintegracion.

5. Registrar de manera oportuna,
confiable, veraz y en observancia
de los lineamientos de la entidad
la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion
y Reincorporacién -SIRR
referente a la poblacioén objeto, la
estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios
locales relacionados con la
convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En la presente vigencia de junio a diciembre, se registro
en el SIRR el cambio de estado de activo a culminado de
57 personas dando cumplimiento a la meta trimestral y
anual del GT Caqueta, junto con esto se hizo el cargue de
57 actos administrativos, 57 notificaciones donde 40
fueron de forma virtual y 17 fueron de forma presencial, y
finalmente, 57 actos de ejecutoria. Previamente se realiz6
la revisién y aprobacion de 40 postulaciones en el SIRR
de PPR que se culminaron y el ajuste de 8 Constancias
de Ejecutoria, como parte de los ajustes solicitados dentro
del Mapa de Riesgos. El cargue de 20 monitoreo post en
el moédulo en SIRR correspondiente a 20 personas
postuladas para culminacion de la ruta.

Se llevo a cabo la nueva asignacién del profesional
asignado en los PDT de 82 personas de ruta regular, lo
anterior debido a una mayor practicidad al momento de
entregar los reportes de seguimiento de los acuerdos de
cada mes a los profesionales, ya que aparecian
profesionales de otros GT y profesionales que no estan
contratados en la vigencia 2023.

A su vez, en el SIRR se hizo la nueva asignacion del
profesional de 72 personas de ruta regular culminadas, lo
anterior debido a buscar dejar actualizada la distribucion
de la poblacién entre los profesionales que en esta
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vigencia estan contratados y la asignacion de la poblacion
que fue reportada como profesional no valido para un total
de 22 personas. Y finalmente la asignacion de la
poblacion de la profesional Maria del Socorro (45 activos y
2 Inactivos). De igual forma se hizo la reasignacion de 77
culminados a las profesionales Aura, Maria Andrea y
Maria del Socorro.

Es preciso resaltar que, en los meses de Julio,
septiembre, octubre y diciembre, se registré en el SIRR la
aprobacion de los dos informes de avance de las 2 PPR-E
que tenemos asignadas al GT Caqueta (27-00555 y 29-
00123).

Otra de las acciones fueron las modificaciones de:

-Terminaciones, donde una fue la actualizacibn por
terminacion de tiempo en FTP de la PPR 0803-15 y la otra
fue la culminacién en FPT de la PPR 0070-17. Igual que,
3 Actas de terminacion por culminacion de FpT donde se
agreg6 el acta de reunién de la mesa de apoyo a los
procesos misionales de los meses de agosto y
septiembre. También se dieron otras modificaciones de
terminaciones por agotamiento de tiempo a terminacién
por culminacién de 1 PPR en FAy 1 PPR en FpT.

-Se realizé el cargue de la ASS de la I.E Normal Superior
donde se vincularon y certificaron 4 PPR en el SIRR.
También se llevd a cabo la unificacién de las ofertas de
ciclo 2 a la oferta ciclo 3 de la PAD S0130-2022 del
Modelo Educativo Tejiendo Saberes.

6.Desarrollar acciones de
verificacion mensual de la calidad
y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion
y Reincorporacion- SIRR
referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las

acciones y
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, en
la vigencia del mes de junio hasta el mes de diciembre,
se hicieron las siguientes verificaciones desde el SIRR:
-Seguimiento a las asistencias psicosociales de las PPR
mediante 24 reportes descargados desde el SIRR.
-Seguimiento a las asistencias cargadas de FA, de
forma mensual, contando asi con un total de 7 reportes
que fueron remitidos a los profesionales con copia al
técnico administrativo, de las PPR, PAD y PPR-E que
estudiaron en el Modelo Maestro Itinerante y Tejiendo
Saberes.

-Seguimiento al cargue de las asistencias de FpT, en los
complementarios: Comunicacion Asertiva y Efectiva en
Equipos de Trabajo del mes donde se reportaron a 12
personas del proceso de reintegracion. Complementario
Derechos fundamentales en el Trabajo, donde se
reportaron a 17 personas del proceso de reintegracion.

-Seguimiento a las ofertas en proceso de FpT, donde se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 13 de 33

VERSION V-



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14
AGENCIA PARA LA
?z; REINCORPORACIC')N, INFORME FINAL DE
e Y LA NORMALIZACION ACTlVl DADES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
la atencion. identificaron 5 personas con ofertas del 2022, por lo cual

también se hizo la solicitud de cierre a los profesionales,
aclarando que por tiempos esta solicitud donde 2 de
estas ofertas fue necesario cerrarlas mediante acta de
reunion de la mesa de apoyo a los procesos misionales,
ya que se completo casi dos afios solicitando al anterior
GT y a la entidad donde realizaron la formacion, que
suministraran los certificados de aprobacién o de retiro,
por lo cual no se cont6 con soporte por parte de ellos.
-Seguimiento a la aplicacion de las visitas de
seguimiento a las unidades de negocio (ISUN) donde se
logré aplicar un total de 16 ISUN en junio, 19 ISUN en
Julio, 12 ISUN en agosto, 29 ISUN en septiembre, 14
ISUN en octubre, 9 ISUN en noviembre y 13 ISUN en
diciembre. De estas 2 quedaron por establecer, las
demds se aplicaron sin ninguna novedad. También se
destaca que 2 de estas fueron aplicadas bajo mi rol
dentro de los dos desplazamientos que realice al
Municipio de San Vicente del Caguan. Importante
resaltar que el 8 de noviembre se hizo la verificacién
desde el SIRR de los BIE con ISUN y actas de entrega y
finalizaciéon de la vigencia 2023, ejercicio desarrollado
dentro de la estrategia de revisiéon de BIE en el plan de
acciones en el cierre de la vigencia 2023.

-Se llevo a cabo el seguimiento, la verificacion y revision
de 40 PPR postulados en el médulo para culminacion.

-También se reportaron 3 PPR vinculadas a técnicos
quienes registraron asistencias para el mes de Julio.

-Revisibn de 13 PPR y PAD identificados con
observaciones por parte de las auditoras, de las cuales
se logré corroborar y soportar la solicitud de ajuste de
las no conformidades para 9 de estas.

-Por otro lado, mensualmente se hizo verificacion en el
SIRR de las asistencias y datos telefénicos/direccién de
las dos PPR-E (29-00123, 27-00555) para €l envi6 del
informe de novedades asociadas a capturas, cambios de
domicilio, inasistencias y fallecimiento.

También se verifico mensualmente a través de 14
reportes descargados desde el SIRR, sobre el
cumplimiento de los acuerdos de los PDT/PDA para un
total de 1.118 acuerdos priorizados en el periodo del
mes de junio hasta el mes de Diciembre.

Finalmente, se ejecutd el seguimiento de la aplicacion
de los instrumentos de la estrategia de Monitoreo post,
el cual se verifico por el repositorio OTI.
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7. Implementar, gestionar vy
verificar la implementacion de
acciones para fortalecer el
acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su
grupo familiar, a servicios
sociales presentes en el territorio
y a las actividades productivas
para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto, Ila
normativa vigente y el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En la vigencia del mes de junio hasta el mes de
diciembre, se los siguientes BIE:

Junio: dos BIE (BIE-PDN-37837 y BIE-PDN-37865).
Julio: dos BIE (BIE-PDN-37917 y BIE-PDN-37914).
Agosto: tres BIE (BIE-PDN-37978, BIE-PDN-37964 y
BIE-PDN-38024).

Septiembre: tres BIE (BIE-PDN-38066, BIE-PDN-38079
y BIE-PDN-38083).

Octubre: tres BIE (BIE-PDN-38136, BIE-PDN-38137 y
BIE-PDN-38131).

Noviembre: tres BIE (BIE-PDN-38211, BIE-PDN-38224 y
BIE-PDN-38245).

Para lograr lo anterior fue necesario realizar un total de
16 entrevistas a las PPR, donde 5 fueron presenciales y
11 fueron virtuales, en estas entrevistas cada PPR dio a
conocer su idea de negocio de tal forma que pudo ser
orientado por los profesionales de la ARN.

También se hizo revisién de la carpeta nacional de los
desembolsos de forma mensual, encontrando:

Mes de Junio no presenta desembolsos generados de
las UN.

Mes de Julio se dieron 5 desembolsos para el GT
Caqueta de las UN.

Mes de Agosto no se conté con desembolsos.

Mes de Septiembre se dieron 2 desembolsos para el GT
Caqueta de las UN.

Mes de Octubre no se conté con desembolsos para el
GT Caqueta de las UN.

Mes de Noviembre se realizaron 2 desembolsos para el
GT Caqueta de las UN.

También en el marco de la formulacion de los BIE, cabe
resaltar que participe en 4 reuniones presenciales y 2
virtuales de la mesa de generacién de ingresos.

Por otro lado, ante la situaciéon de seguridad expuesta
por la PPR (0142-22) quien decidi6 trasladarse de forma
inmediata de San Vicente del Caguan a Florencia, se
hizo la gestibn con el Orientador de Reincorporacion
Luis Carlos Salazar para gestionar una posibilidad de
empleo en el Supermercado el Primo, de aqui que se
llevd a cabo el ejercicio de elaboracién de hoja de vida
por parte de la Profesional Reintegradora Maria del
Socorro.

Se destaca que en el mes de octubre se inicio la
formacién para el trabajo denominada “Ejercicio De Los
DDHH Para Una Cultura De Paz y Reconciliacion”

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 15 de 33

VERSION V-



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

& Sohcamnas, INFORME FINAL DE
E%j Y LA NORMALIZACION ACTlVl DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

desarrollada con 3 firmantes de paz, 3 personas del
proceso de reintegraciéon y 3 personas en proceso de
atencion diferencial y aproximadamente 21 personas de
la comunidad como aporte al enfoque de la Iniciativa
Territorial Comunitaria - ITC.

Por otro lado, junto con el profesional Jhon Albert
Martinez, se construyd las actas de reunion, el plan de
accion y los certificados de 13 PPR que realizaron las
acciones de servicio social con la institucion educativa
Normal Superior en el 2022-2023.

Se precisa que, para el cumplimiento de esta obligacion,
se realizaron los comités de reintegracién que ya se
describieron previamente, sin embargo, cabe resaltar que
dentro de estos se dieron momentos cruciales tales como:
-El reentrenamiento al equipo a partir del procedimiento
para el ingreso de desvinculados o desmovilizados sin
entrega fisica (IR-P 15). También la lectura del Instructivo
(GL-1-03) para la continuidad de beneficios de personas
en proceso de reintegracion y reintegracion especial de
justicia y paz.

-Reentrenamiento al equipo a partir de la lectura del
Instructivo de acceso al beneficio de inserciobn econémica
para planes de negocios (IR-1-01). Guia de aplicacién del
instrumento de seguimiento a unidades de negocio
(ISUN) (IR-G-08).

- Transferencia sobre el encuentro de Coordinadores a
los profesionales reintegradores, precisando que se daran
ajustes o modificaciones a la resolucién 0724 del 2013.

- Lineamientos sobre el cumplimiento del Memorando
indicaciones cierre de vigencia 2023 para grupos
territoriales (MEM23-013572)

8. Guiar al equipo de
profesionales  misionales en
temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de
trabajo de la Direccién
Programética, asi como el
cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento,
reentrenamiento y actualizacion.

Adicional a esto se oriento al equipo desde los siguientes
aspectos:

-Se dio linea al equipo de los tiempos y estados de los
PDT y PDA, generando las alertas correspondientes. A la
par se les pidi6 que participaran de espacios de reuniones
como reportes de alertas de Maestro Itinerante,
orientaciones sobre el Modelo Tejiendo Saberes y jornada
de trabajo de andlisis con enfoque territorial.
Reentrenamiento plan de accién - Proceso de atencion
diferencial, capacitacion Primer Afio en el Proceso de
Atencién Diferencial - Método de Operacién, Reunion
moédulo de ingresos. Proyecto Ecosistemas de
Autocuidado, Autoproteccion y prevencion de riesgos para
mujeres 'y personas OSIGD en proceso de
reincorporacion, citaciones pruebas ICFES del Modelo
Maestro Itinerante, Reportes semanales de las novedades
con los estudiantes al Modelo Tejiendo saberes, se
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compartio el Plan de trabajo PRIMERA FERIA PARA LA
PAZ DEL CAQUETA para conocimiento de los
profesionales, se dio a conocer el MEM23-009821
“Solicitud  ampliacion 'y periodo cargue casos
excepcionales con el fin de verificar si se contaba con
casos para ser reportados sin embargo se confirmé que
no se tenian casos del primer y del segundo semestre
para ser dados a conocer, fechas de las jornadas
emocional y reportes de la asignacion de la poblacion. Se
les envid la solicitud realizada por Subdireccién Territorial
con el ejercicio del proceso de modificacion de las
resoluciones que regulan el proceso de reintegracion.
Reunién de organizacion para las clausuras del Modelo
Educativo Maestro Itinerante, espacio en el que no solo se
orientd al equipo de Reintegracion también al equipo de
Reincorporacion. Espacio de fortalecimiento técnico y
operativo FpT - procesos reintegracién, reintegracion
justicia y paz y atencién diferencial por parte de nivel
central. Capacitacion del ICBF sobre las rutas de atencion
a las violencias.

Otros de los aspectos relevantes, fueron: Casos de
gestiébn interna para reportar los eventos de orden
publico, otro fue el espacio para dar las precisiones sobre
las preguntas sobre las conversaciones alrededor de las
familias ARN en linea con la capacitacién que Nivel
Central Videoconferencia Instructivo de Continuidad de
Beneficios. Socializacion del documento general del
proceso de atencién diferencial.

Planeacién evento Culminaciones, Planeacién evento
cierre, orientaciones sobre lineamientos del cierre de la
vigencia 2023, orientaciones sobre nuevo aplicativo para
solicitud de desplazamientos y legalizacion de
desplazamientos, Videoconferencia Reinducciéon vy
fortalecimiento de métodos operativos y generalidades
BIE/PRE, charla virtual sobre violencia sexual en entornos
digital el 22 de noviembre.

También se dio Acreedores Varios, auxilio funerario y
pago de pdliza primer afio en la ruta, Proyeccién meta
culminaciones 2024, orientaciones sobre aplicaciéon de la
estrategia Monitoreo Post, espacio sobre conversaciones
alrededor del programa de acompafamiento a miembros
activos y retirados de fuerza publica comparecientes.

9.Desarrollar el seguimiento a la | Con base en los lineamientos recibidos desde Nivel
implementacion de las Central y desde la coordinadora, las acciones realizadas
terminaciones oportunas de los | fueron:

beneficios sociales y del proceso Seguimiento y verificaciéon de las 57 ppr postuladas a
de reintegracién de la poblacién culminacién que de forma trimestral se fueron culminando,
objeto de atencion que cumpla | donde segln los tiempos se surtid cada uno de los pasos
los requisitos establecidos en la | y puntos de control existentes en el Procedimiento.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 17 de 33



http://www.reincorporacion.gov.co/

~»  AGENCIA PARA LA
tzj REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 2022-
04-12 6

normatividad vigente, en apoyo a
la coordinacién del grupo
territorial.

Adicional a esto, trimestralmente se remiti6 correo de
postulados a culminacién en cada trimestre a la
coordinadora, a la profesional de Salud con el fin de poder
hacer la aplicacion respectiva de la EMP y EMP-R y a los
profesionales reintegradores para poder establecer los
tiempos necesarios para poder hacer las respectivas
validaciones.

Asi mismo se hizo revision de las 30 personas que se
matricularon y vincularon a los dos modelos educativos
que funcionaron en el 2023, de aqui que se verificaron
tiempos en la ruta vs ciclo de inicio dando como resultado
que 2 personas lograron cumplir su maximo tiempo lo que
llevo a que se culminaran en FA.

El anterior ejercicio se hizo con 39 personas que aparecen
como poblacion objeto en FA, permitiendo llevar a cabo
las terminaciones por culminaciéon y por tiempo de 9
personas. También se hizo este mismo ejercicio con las
75 PPR que aparecen en FpT como poblacion objeto
donde se logr6 terminar y culminar un total de 18
personas en FpT, datos contrastados con el Tablero de
Control, donde a partir de estos resultados, como equipo
de Reintegracién se disefiaron estrategias para vincular a
la poblacién que se identifica como objeto de estos
beneficios y que a la fecha no se han vinculado a ninguna
oferta.

10. Implementar
herramientas de control que
permitan el avance en los
indicadores establecidos en el
tablero de control y otras
herramientas de medicién de la
gestiébn del Grupo territorial en
apoyo a la coordinacion del grupo
territorial.

estrategias y

Para el desarrollo de estas estrategias en la vigencia del
mes de junio hasta el mes de diciembre, se parti6 de los
lineamientos relacionados con Mapa de Riesgos y del
Tablero de Control, donde se retomaron los siguientes
indicadores para llevar a cabo estrategias de control:
-Atencién psicosocial: Por medio de los reportes dados
por la coordinadora del GT y los descargados bajo mi
rol, se logré el andlisis de la informacién asociada a la
poblacién asignada Vs la poblacion atendida, la cual fue
dada inicialmente a conocer a los 4 profesionales
Reintegradores, para un total de 4 reportes mensuales
descargados desde el SIRR sobre las asistencias
psicosociales de cada mes.

-Acuerdos PDT: se priorizaron 1.108 acuerdos, de los
cuales todos quedaron con estados como cumplidos o
no cumplid con justa causa. Esta revision se hizo de
forma mensual y para ello se remitieron 2 reportes
mensuales.

-Verificacion de cargue de asistencias de FA: En cada
mes se entregd las planillas de asistencias para el
cargue, pero también se remitid y se hizo la verificacion
de lo cargado en el SIRR, por lo cual estos reportes
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fueron remitidos a los profesionales y a la coordinadora.
En total se remitieron 16 planillas de Maestro Itinerante
de Reintegracion y atencion diferencial y 20 planillas de
Tejiendo Saberes de reintegracion, atencién diferencial y
justicia y paz.

-Verificacion de cargue de asistencias de FpT: se
entregé un total de 6 planillas de asistencias de
reintegracioén, 4 planillas de asistencias de Justicia y paz
para las tres formaciones complementarias que se
realizaron en los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre. Asi mismo se
entregaron 12 planillas de asistencias de tres técnicos
que se vienen realizando desde el mes de agosto. Estas
planillas también se remitieron y se hizo la verificacion
de lo cargado en el SIRR, por lo cual estos reportes
fueron enviados a los profesionales y a la coordinadora.

-Seguimiento ISUN: Se verifico con los profesionales, la
realizacion de las 111 visitas de seguimiento ISUN que
se tenian priorizadas para la vigencia de junio a
diciembre. Para confirmar esto, finalizando mes se
realizaba una reunién de verificacion con la profesional
Maria Andrea (Profesional que apoya la revision de las
ISUN y formulacién BIE), con quien se corroboré que, al
corte de la reunién, todas las ISUN estuvieran cargadas
en el SIRR segun los tiempos establecidos para cada
una. Por lo anterior esta verificacion se hizo una a una
desde el SIRR por parte de la profesional y yo. También
se remitié por correo electrénico a los profesionales las
alertas de las 111 ISUN a realizar en cada mes.

-En esta linea en el mes de septiembre se dieron dos
momentos asociados a revisiones realizadas por
auditoria, donde se remitieron planillas de asistencias
psico, FA y FpT de un total de 24 Personas entre ruta
regular, atencion diferencial y Justicia y Paz. Para este
envio fue necesario llevar a cabo un ejercicio de revision
minucioso con el técnico de archivo con quien se verifico
la planilla fisica, las planillas digitales y los reportes
SIRR de las asistencias asociadas a estas planillas.

En el presente contrato se dieron las siguientes
acciones:

-El 6 de junio se contd con la capacitacién del Enfoque
de Género por parte de la Defensoria del Pueblo,
espacio que fue dirigido a los profesionales vy
funcionarios del GT Caqueta.

-Seguidamente a esto, el 14 de junio participe de la
jornada de capacitacion con la Unién Europea, espacio
en el que se recibieron conocimientos entorno a
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conceptos basicos para la comprension del enfoque de
género.

-Por otro lado, se solicitdé apoyo de la cruz Internacional
para la atencion de emergencia a una PPR Indigena con
caso de riesgo, donde gracias a esta gestién se logro el
dinero para el traslado inmediato de la PPR al Municipio
de Segovia Antioquia.

-Se hizo el analisis de conteo de tiempos por cada
beneficio para la PPR 0568-15 quien se identifica como
indigena, para la reactivacién de beneficios posterior a la
privacion de la libertad que presentaba.

-Se apoyo al equipo de Reintegracion y Reincorporacién
en la actividad "Valores por la Paz", donde se cumplié
con el papel de registrar las asistencias a las 65
personas participantes de la actividad. Por parte de
Reintegracién se confirma que participaron 15 personas.

-16/08/2023 — asisti y participé de la capacitacién
denominada “Ecosistemas de Autocuidado,
Autoproteccién y prevencion de riesgos para mujeres y
personas OSIGD en proceso de reincorporacion” que
tuvo como dinamizador al PNUD — Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

-Se apoyo6 en el desarrollo de la Iniciativa comunitaria
Territorial — ITC el 12 de agosto, espacio en el asistieron
2 personas en proceso de reintegracion con CODA
0131-21 esta persona asistio y el CODA 0472-17 asistié
un momento, pero se tuvo que ir por temas de salud, por
lo tanto, su madre particip6 de la actividad.

-Se apoyo al equipo de Reintegracion y Reincorporacién
en la logistica y organizacion de las clausuras del
Modelo Maestro Itinerante realizada el 22 de septiembre
y también al evento de grados del mismo modelo
educativo, llevado a cabo el 23 de septiembre. Es asi
como en estos espacios se contd con una poblacion
total de Reintegracion de 7 para clausuras y 3 para
grados.

-Se apoyo al equipo de trabajo de la ITC Florencia en la
planeacién de la jornada de trabajo llevada a cabo el 14
de octubre, para esto se coordind con el equipo de
Reintegracion cual seria el rol de cada uno en este
espacio. Es de resaltar que a la ITC asistieron 3
firmantes de paz, 3 personas del proceso de
reintegraciéon y 3 personas en proceso de atencion
diferencial y aproximadamente 21 personas de la
comunidad como aporte al enfoque de la Iniciativa
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Territorial Comunitaria - ITC.

-Se remiti6 correo a la periodista para relacionar la
historia exitosa que se documentara en representacion
del GT Caqueta (0815-13).

Las siguientes acciones fueron desarrolladas en el mes
de Noviembre:

-Se apoyo al equipo de trabajo de la ITC Florencia en la
planeacién de la jornada de trabajo llevada a cabo el 25
de noviembre, para esto se coordind con el equipo de
Reintegracién cual seria el rol de cada uno en este
espacio. Es de resaltar que a la ITC asistieron 3
firmantes de paz, 3 personas del proceso de
reintegracién y 3 personas en proceso de atencién
diferencial y aproximadamente 21 personas de la
comunidad como aporte al enfoque de la Iniciativa
Territorial Comunitaria - ITC.

-Se remiti6 correo a la periodista para relacionar los
eventos a desarrollarse en la semana del 27 de
noviembre al 3 de Diciembre, donde se reportaron el
evento de culminaciones y el evento de cierre de
Reintegracién y los eventos de la semana del 4 al 8 de
diciembre, donde se realiz6 el evento de clausuras y el
evento de grados del Modelo Educativo Tejiendo
Saberes.

Se destaca muy especialmente el evento de clausuras,
donde asistieron un total de 30 personas, de las cuales
23 se vincularon al modelo educativo tejiendo saberes,
en este evento asistieron un promedio de 13 mujeres y
17 hombres, quienes a través de sus aportes dieron a
conocer el impacto significativo que el modelo ha tenido
en sus vidas, destacando la importancia y el cambio en
la vida de cada uno.

Los siguientes informes fueron dados desde mi rol en el
presente contrato:

Coordinadora:

-7 cronogramas de dias de atencién de cada mes.
-Proyeccion Culminados 2023- tercer trimestre y
Proyeccién Culminados Cuarto Trimestre.

-Oficio para solicitud de colaboracion con Grupo de
Salsa de la Universidad de la Amazonia para evento de
Clausuras de Maestro Itinerante.

-Elaboracion y envio del borrador del Memorando para
la Continuidad de beneficios (0568-15).

-3 Reportes de Eventos DPR semanales.

-Respuesta sobre el informe de metas de vinculacion
PRE/BIE.

-Respuesta sobre solicitud de proyeccién formaciones
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-Elaboracion de oficio de solicitud de préstamo de
Auditorio Torredn para conversatorio con los candidatos
a la alcaldia de Florencia.

-Un total de 7 Reportes de Novedades, traslados o
capturas de Justicia y Paz, donde se confirmé que no se
cuentan con novedades por parte del GT.

-Un total de 3 Informes de Mapa de Riesgos (junio, Julio
y agosto) a la coordinadora

-Un total de 7 Informes de Honorarios a la coordinadora
de los meses que componen esta vigencia contractual.
-Revisién y remisién de 7 solicitudes de desplazamiento
para la primera quincena y segunda quincena de cada
mes, exceptuando el mes de octubre y diciembre que
solo se realizaron desplazamientos en la primer
quincena. Cabe resaltar que para el mes de Julio y el
mes de septiembre se Envié dos solicitudes de
desplazamiento para desde mi rol, cubrir la atencion
presencial de la poblacion de San Vicente del Caguan.

-Remision de los siguientes oficios de SIGOB: OFI23-
010794 a la coordinadora para dar respuesta a la
peticion de Solicitud de Certificado y Coda de la PPR
1009-2011 con estado Perdida de Beneficios. OFI23-
010820 a la coordinadora para dar respuesta a la
peticion de Solicitud de Certificado de la PPR 0522-17
con estado Activo. OFI23-013347 Respuesta ACR-
623036-V5D7 a la coordinadora para dar respuesta a la
peticion de Solicitud de Certificado y Coda de la PPR
0438-2013 con estado Culminado. OFI23-013351
Respuesta ACR-623222-7Z9J1 a la coordinadora para
dar respuesta a la peticion de la PAD S0313-2022 con
estado Activo. OFI123-014733 Respuesta EXT23-012121
a la coordinadora para dar respuesta a la peticion de
Solicitud de Certificado. OFI23-015240 Respuesta
EXT23-011908 a la coordinadora para dar respuesta a la
peticion de la PPR-E 27-00555 con estado Activo.
Elaboracion y envio de la solicitud de informacion -
EXT23-016260 solicitud hecha por la UARIV.

-Remision de los informes de los trimestres T2, T3y T4
de los indicadores: Culminados, FA, FpT y Atencién
Psicosocial del PAT, para el respectivo cargue en el

Sapyg.

-Revision de 28 informes de honorarios correspondiente
a 4 profesionales reintegradores y 7 informes de
honorarios de 1 promotor de ciudadania, informacion
que fue remitida a la coordinadora del GT.
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-Remision a la coordinadora del GT Caqueta del Informe
Preliminar Auditoria Interna.

-Entrega de infografias de los procedimientos de
asistencias en FA, FPT y PSICO para el comité primario.
-Reporte ajustes BIE- Julio- GT Caqueta con
Memorando MEM23-009766 vy radicacion de tres
carpetas BIE correspondientes al mes de agosto.
-Remision de la informacion de los BIE a formular y
Radicar dentro del Plan de mejoramiento ICONTEC..
-Respuesta al Informe Preliminar Auditoria Interna GT
CAQUETA AUD-235.

-Soportes Videoconferencia instructivo continuidad de
beneficios revisién de la poblacion.

-Respuesta a Solicitud Informacién Ruta Beneficios en la
ARN de Fuerza Publica - Comparecientes JEP.
-Remision de cifras reintegracion 2022 FA 'Y FPT.
-Oficios de invitacibn Mesa principal para evento de
culminaciones 29 de noviembre 2023.

-Remision de la propuesta del plan de Mejora ante las
No conformidades de la Auditoria.

-Remision de casos excepcionales de las 2 PPAD y 3
PPR que no fueron atendidas en el mes de octubre
debido al orden publico.

-Respuesta a la Alerta profesional no valido septiembre
donde se reasignaron 22 PPR a los 4 profesionales
reintegradores.

-Solicitud Operador Logistico Evento de Culminaciones
2023 GT Caqueta.

-Recibo a satisfaccién y legalizacion del Operador
Logistico Evento de Culminaciones 2023 GT Caqueta.
-Remision de una hoja de vida para el rol de profesional
reintegrador 2024 y link de conexion al proceso de
Entrevista para Rol Profesional Reintegrador 2024 y Link
de conexién para el Rol de profesional facilitador I.

Nivel Central:

- Envi6 del informe de novedades asociadas a capturas,
cambios de domicilio, inasistencias y fallecimiento de las
dos PPR-E (29-00123, 27-00555) que se tienen en el GT
Caqueta.

-Confirmacion  sobre  espacio de  capacitacion
“Lineamiento Caracterizacion Familiar PAD -Proceso
Atencion Diferencial”.

-Respuesta sobre solicitud de participacion al Encuentro
Nacional de Brigadistas ARN 2023.

-Elaboracion y envio de memorando de radicacién de los
16 BIE formulados.
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-Consolidacién y remision a Nivel Central de 3 informes
de Reporte de Eventos DPR en el mes de Junio del GT
Caqueta.

-Consulta con Nivel central/ equipo Pagaduria, sobre
caso de la PPR 0015-23.

-Respuesta a la solicitud de informacion -
BACHILLERES Convenio 1263 ARN-UNAD.

-Reporte de seguimiento a desembolsos del segundo y
tercer trimestre de 2023 para Articulacion Territorial.
-Retroalimentacién hecha con relacion a la propuesta de
ajustes a la resolucién de reintegracion.

-Envio de la informacién frente a la Solicitud de
aclaracion diferencias encontradas en revision GT
Caqueta en el marco de la Auditoria.

-Confirmacién sobre espacio de capacitacion Invitacién:
conversaciones alrededor de las familias ARN.
-Respuesta sobre envio de Mapa de Riesgos
(Fidelizacion de la Informacién) OCTUBRE 2023.
-Solicitud a Articulacion Territorial de los diplomas de
Culminaciones para el evento del 29 de noviembre.
-Envio de las respuestas sobre el espacio de
capacitacién: conversaciones alrededor de las familias
ARN.

-Solicitud correccién certificado Técnico practico
agropecuario PANACA de una PPR al GT Eje Cafetero.
-Solicitud a la Coordinadora Programa Acompafamiento
de Nivel pidiendo Informacién Ruta Beneficios en la ARN
de Fuerza Publica - Comparecientes JEP.

-Proyeccidn postulados trimestral de culminacion 2024.
-Envio del reporte de los defensores publicos de las
personas en atencién diferencial 2023.

-Respuesta sobre el cargue del informe trimestral IV de
Justicia 'y Paz.

-Respuesta al equipo Auditor sobre el espacio de trabajo
para analizar las Observaciones Informe Final Auditoria
Interna AUD-235 GT Caqueta.

Profesionales:

Remisién de la convocatoria de Inclusion de nuevos
actores MEEJR / Cooperacién italiana AICS a los
profesionales reintegradores. oferta de actividades
culturales y deportivas con la secretaria de deporte de
Florencia. Reporte de acuerdos de cada mes. Clausuras
2023 Maestro ltinerante. Envio de las actas de
validaciones de desembolsos de cada mes, a los
orientares de reincorporacion. Informacién sobre
Semana por la Paz. Envio de planillas de asistencias en
FA a los modelos educativos Tejiendo Saberes y
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Maestro Itinerante. Reporte de FA Asistencias cargadas.
Reporte PDT- PDA. Base de desembolsos Apoyo
Econémico de cada mes. Diligenciamiento del
Formulario de fortalecimiento de las herramientas
jornada de trabajo de andlisis con enfoque territorial.
Datos para Clausura Maestro Itinerante. Remisién de
solicitud de Nivel Central sobre proceso de maodificacion
de las resoluciones que regulan el proceso de
reintegracion.

Aporte al informe del tercer trimestre de la ITC remitido a
la profesional de salud. Remisién de la informacion
sobre los monitores del ICDT para el Caqueta. Solicitud
de cierre y maximo nivel oferta fa - convenio 1263
Maestro Itinerante. Datos para evento de culminaciones
a realizarse en noviembre. Remision del instructivo y
formato reclamacion seguro vida y auxilio funerario para
participantes. Respuesta de la Solicitud de modificacion
en terminacién de beneficios Culminaciones. Remision
del Memorando indicaciones cierre de vigencia 2023
para grupos territoriales. Remisibn de 9 bases de
asignacion de la poblacién. Estado final estudiantes-
Florencia y San Vicente MEFTS. Entrega del Formato de
devolucion de bienes ARN - GT Caqueta al OTI, la
coordinadora y al técnico administrativo.

13. Hacer de manera mensual la
verificacion de recepcién de
desembolsos econdémicos a los
participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Se confirma que para la presente vigencia se hizo la
verificacion de 6 bases de desembolsos correspondiente a
las actividades psicosociales, de FA y FpT de forma
mensual, donde se identific6 que no se presentaron
afectaciones al apoyo econdmico de la poblacién, para lo
cual mensualmente se dio un promedio de 58 a 64
personas que recibieron su apoyo econémico sin ninguna
novedad, de la siguiente manera:

3 PPR que recibi6 su segundo desembolso en fase de
estabilizacion

30 PPAD recibieron apoyo econémico de
asignadas a nuestro GT

2 PPR-E recibieron apoyo econdémico de los 2 asignados
a nuestro GT

25 PPR recibieron apoyo econdmico teniendo presente
que las mismas estan dentro de los tiempos en psico, FA
y FpT.

las 30

14. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Con relacion a esta obligacion, se recibid y revisé un
total de 16 planillas electréonicas de Maestro Itinerante de
las asistencias de los meses de junio, Julio, agosto y
septiembre. Se recibid, reviso y entrego un total de 20
planillas electronicas y fisicas de Tejiendo Saberes de
los meses de Julio a noviembre. mes de mayo. También
se organiz0 y reviso 3 planillas de asistencias de FpT del
mes de Mayo. Todas las planillas enunciadas, fueron
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enviadas por correo electrénico a la Técnico
administrativo para el respectivo cargue de la
informacion en el SIRR y a la técnica de apoyo, se
entregaron las planillas fisicas legalizadas.

También se organizé y revis6 12 planillas de asistencias
de FpT correspondiente a 3 PPR que se encuentran
cursando formacién en técnicos como Técnico en apoyo
administrativo en salud, Técnico en servicios
farmacéuticos y Técnico en Auxiliar contable y
financiero. Adicional a esto se hizo entrega de 5 planillas
psicosociales con 57 registros de las atenciones
psicosociales realizadas en el Municipio de San Vicente
del Caguan en las fechas del 20 al 22 de septiembre.

Finalmente se remiti6 planilla de asistencia del
complementario “Fundamentos en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario”, donde se
relacionaron 21 personas.

Durante esta vigencia también se realizaron las
siguientes acciones:

Asistencia y participacion del comité general del 6 de
junio, espacio en el que tuvo como objetivo informar
sobre Socializacion SIG (Sistema Integrado De Gestion),
Capacitacién Enfoque de Género, Socializacién Actores
Externos y Estrategia de Inclusion Laboral.

- 14/06/2023 - Asisti a la reunion programa de
socializacion de implementacion de la “Iniciativa
Territorial

Comunitaria — ITC” en la institucion educativa de barrio
Minuto. Sin embargo, no se logré desarrollar porque no
asistieron los padres de familia que la institucién habian
convocado.

- 15/06/2023 - Asisti y participé de la Mesa de
Generacion de Ingresos.

- 19/06/2023 — Asisti a la reunién de socializacion de
implementacion de la “Iniciativa Territorial Comunitaria —
ITC” en el barrio Nueva Esperanza, apoyando en el
diligenciamiento de encuestas para generar el
diagndstico.

-20/06/2023- Me reuni con los enlaces de cobertura de
las secretaria de Educacion Departamental y Municipal,
junto con la profesional de Alberto Merani, con el fin de
concertar el inicio del Modelo Tejiendo Saberes.
-23/06/2023- participé de la Auditoria Virtual realizada en
torno a los seguimientos ISUN del GT Caqueta

- 26/06/2023 — Asisti y participé del comité primario,
espacio en el que se hizo seguimiento a las metas PAl y
PAT, asi como el cumplimiento por parte de cada

15. Desarrollar las deméas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.
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profesional. También se recibieron lineamientos por
parte de la coordinadora a partir de lo socializado en el
encuentro de Coordinadores.

- 26/06/2023 — Asisti y participé de la actividad de
bienestar realizada por la ARN.

- 29/06/2023 — Asisti y se apoy6 en la primera clase de
la formacion para el trabajo de nivel complementario
denominada “Derechos fundamentales en el Trabajo”.

- 6/07/2023 — Asisti del comité general, que tuvo como
objetivo 1) presentacion de equipo ARN y ONU,2) plan
de trabajo — enlace de género, 3) presentacion ITC, y 4)
retroalimentacion de SAPYG.

- 9/07/2023 — Asisti y apoyé en la logistica y dinamica en
el evento de valores por la paz. (Recolecciéon de firmas
de asistencias).
- 18/07/2023 — Dirigi el comité de reintegracién, que tuvo
como objetivo reporte tablero de control y metas PAI.

- 19/07/2023 - Apoyé el desarrollo de la presentacion y
socializacién de la Iniciativa comunitaria Territorial - ITC
de Florencia.

- 14/07/2023 - Asisti y participé de la Mesa de
Generacion de Ingresos — MGI que tuvo como objetivo
informar el estado de los 2 BIE, 3 PRE, ISUN vy
seguimiento de PRE que se deberian realizar en el mes
de julio de 2023.

- 22/07/2023 — Asisti y participé de actividad en la
“Iniciativa Territorial Comunitaria — ITC” en el barrio
Nueva Esperanza.

- 18/07/2023 — Asisti de manera virtual a la capacitacion
de Reentrenamiento plan de accién - Proceso de
atencién diferencial G1.

- 21/07/2023 — Asisti de manera virtual de capacitacion
Primer Afio en el Proceso de Atencion Diferencial -
Método de Operacion.

- 24/07/2023 - Asisti de manera virtual a Reunion
modulo de ingresos.

- 26/07/2023 - Asisti de manera virtual a la Reunién de
seguimiento del Modelo Tejiendo Saberes.

- 25/07/2023 - Asisti de manera virtual a Reunién
Proyectos de Iniciativa Asociativa, Susceptibles de ser
Cofinanciados en el Marco de Proyectos Integrales de
Desarrollo.

- 28/07/2023 - Asisti de manera virtual a Reunién
seguimiento ARN Caqueta con la UNAD.

-Participacion de la video conferencia - Orientaciones
para Proceso de Auditoria - ICONTEC - el dia 4 de
agosto

-Participacion del Comité General, donde se trataron
temas como: Desarrollo de metodologia, conocimiento
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del cuerpo y tipos de VBG. Politica de Reincorporacién y
estrategia de incidencia politica. Transferencia de
metodologia prevencion de la estigmatizacion, el dia 9
de agosto

Participacion de la capacitacion “Proyecto Ecosistemas
de Autocuidado, Autoproteccién y prevencion de riesgos
para mujeres y personas OSIGD en proceso de
reincorporacion” el dia 16 agosto.

-El 10 de agosto se recibié el espacio de Auditoria por
parte del Auditor de ICONTEC.

- El 12 de agosto Apoyé el desarrollo de la Iniciativa
comunitaria Territorial - ITC de Florencia.

-14 de agosto Asisti y participé de la Mesa de
Generacion de Ingresos

-El 29 de agosto asisti del comité primario, espacio en el
que se recibi6 la transferencia a encuentro de
coordinadoras.

-El dia 31 de agosto participe del espacio de planeacién
para la visita con la embajada de Filipinas a realizarse
en el mes de Octubre.

-6/09/2023- Asisti a la Reunién de Gestion convocatorias
de Proyectos.

-7/09/2023 — Asisti a la socializacién de encuestas del
clima.

- 7/09/2023 — Asisti del comité general, que tuvo como
objetivo 1) Atencién de emergencias, 2) herramientas
juridicas

que reconocen los derechos de las mujeres, 3)
Socializacion oferta institucional al DPS, y 4)
Generalidades de la JEP 5)

Orientaciones béasicas para las PER 6) ABC sobre
comparecientes en la JEP.

-08/09/2023 Asisti al espacio virtual de Reunién
Extraordinaria- Reunién Extraordinaria - Brigada de
Emergencias ARN (Encuentro Nacional)

-14/09/2023 - Asisti y participé de la Mesa de
Generacion de Ingresos.

-14/09/2023- Participé de 4° Comité Técnico. Contrato
1139 de 2023 Tejiendo Saberes.

-15/09/2023- Asisti socializaciébn agenda politica de
mujeres y comunidad LGBTIQ+ Firmantes del Caqueta

- 23/09/2023 Asisti y participé de los grados de la
estrategia denominada “Maestro Itinerante” realizando la
funcion

organizacion de las togas y ubicacion en los asientos al
ingreso del auditorio de la Camara de Comercio.
-25/09/23 Asistencia en las reuniones preparatorias para
la visita de la delegacién de Filipinas en el intercambio
de experiencias.
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-25/09/2023 Participacion a los espacios de capacitacién
a través de la Mesa Acompafiamiento a Comparecientes
de fuerza publica.

- 27/09/2023 Asisti a la marcha por la Paz.

- 5/10/2023 Asisti y participé de la reunién a la que me
convocaron las Auditoras para aclarar dudas sobre unas
observaciones encontradas.

-9/10/2023 Participe de la mesa de acompafiamiento a
comparecientes de la fuerza publica.

-10/10/2023 Asisti al espacio de atencién al ciudadano.
-11/10/2023 Participacién del Taller — Fortalecimiento
Técnico y Operativo FpT — Procesos Reintegracion,
Reintegracién Justicia y Paz y Atencién Diferencial por
TEAMS.

-11/10/2023 Asistencia al espacio de planeacion de la
logistica para la feria de la paz.

-17/10/2023 Me vincule a la capacitacion de primeros
auxilios psicoldgicos de violencia contra las mujeres.

- 18/10/2023 Asisti y participé de la Mesa de Generacién
de Ingresos, exponiendo los 3 BIE formulados para el
mes de octubre.

- 20/10/2023 Asisti y participé de cuidado emocional —
Virtual.

- 19/10/2023 Participé y asisti "Grupo Focal:
Acompafamiento Post para personas culminadas del
proceso de reintegracion” — Virtual.

-19/10/2023 Asistencia al espacio de cierre de la
Auditoria.

-23/10/2023 Participacion del comité Primario, espacio
en el que fue socializado la proyeccion que se tiene para
la rendicién de cuentas por parte del GT Caqueta.
-24/10/2023 Asistencia al espacio de socializacion del
documento general del proceso de Atencién Diferencial.
-31/10/2023 Asistencia a la reunién sobre definicion de
criterios de cierre de la vigencia 2023 y definicion de
cronogramas de entregas.

-1/11/2023 Participe del espacio de capacitacion virtual
de Fortalecimiento Técnico y Operativo FpT - Procesos
Reintegracion, Reintegracion Justicia y Paz y Atencion
Diferencial

-2/11/23 Asisti y participé de manera virtual al
acompafiamiento técnico ARN Caqueta - aplicativo
viaticos.

-03/11/2023 Asisti del espacio de Reinduccion vy
fortalecimiento de métodos operativos y generalidades
BIE/PRE por parte de Nivel central.

-03/11/2023 Dirigi el comité de reintegradores en el cual
se trataron los temas de plan de accion, reportes, cierre
de vigencias 2023, mapa de riesgo, auditoria, monitoreo
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post y varios.

- 1/11/2023 Asisti y participé de cuidado emocional

- 22/11/2023 Asisti y participé de la Mesa de Generacion
de Ingresos, exponiendo los 3 BIE formulados para el
mes de noviembre.

- 10/11/2023 Asisti y participé de cuidado emocional —
Virtual.

- 15/11/2023 Asisti "Conversaciones alrededor de las
familias ARN-Grupo 6”- Virtual.

- 16/11/23 Diligenciamiento de la encuesta
sociodemografica y de condiciones de salud - Seguridad
Y Salud En El Trabajo.

-20/11/2023 Participé de la Mesa de Acompafiamiento a
Comparecientes de fuerza publica- FONDETEC.
-21/11/2023 Asisti de la Reunién de Rendiciéon de
Cuentas, espacio en el que se organizé el paso a paso
del evento.

-24/11/2023 Participacion por TEAMS “Acompafamiento
rol solicitante - registro de cumplidos”.

-24/11/2023 Participacion de la Rendicion de Cuentas,
cumpliendo con el rol de toma de las firmas de los
asistentes.

-25/11/2023, participé en la Clausura de la ITC, dando
una charla sobre “El Aqui y el Ahora”.

-29/11/2023 Evento de culminaciones, donde cumpli con
el rol de organizadora y encargada de la logistica y del
equipo acompafiante.

01/12/2023 Asisti y apoyé las tres entrevistas virtuales
para la escogencia del rol de profesional Reintegrador
para el 2024.

02/12/2023 Asisti y apoyé la organizacion del GT-
Caqueta en la decoracién navidefia.

-03/12/2023 Apoyé, asisti y participé del evento de cierre
de planes de trabajo y planes de accion.

- 04/12/2023 Asisti de la capacitacion Lunes de
Conexion- Fortalecimiento para la formulacién de Planes
de Mejora en la ARN —Virtual.

09/12/2023 Asisti y apoyé las seis entrevistas virtuales
para la escogencia del rol de profesional Facilitador |
para el 2024.

14/12/2023 Asisti y participé del espacio de trabajo en
equipo con el grupo Auditor para ajuste del plan de
mejora.

- Diligenciamiento de la encuesta socioeconémica y de
condiciones de salud.

-15/12/23 Asisti y Participé en el informe final de cierre
de afio dirigido por la coordinadora del GT — Caqueta.
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Se cumplieron con las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato en especial con los numerales
12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 14) Presentar una vez finalizado el contrato,
Cumplimiento de las obligaciones | un informe de gestibn consolidado en el que se
generales y demas contenidas en | evidencien las actividades realizadas durante el plazo de
el contrato. ejecucién del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion
contractual e informar al supervisor dicha actualizacion;
16) Rendir en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar

0 elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1: Revision,
Aprobacién y cambio de estado de
57 personas en proceso de C:\Users\monicamonje\Documents\ARN
reintegracién, como parte del 2023\Culminaciones 2023
cumplimiento de la meta PAT del GT
para este 2023 en culminaciones.
Meta o logro No 2. Formulacion y
radicacion de 16 Beneficios de
insercion econdmico, cumpliendo la | C:\Users\monicamonje\Documents\ARN 2023\BIE 2023
trimestralizacién del GT para el
2023.

Meta o logro No 3. Vinculacion de 30
personas en Formacién Académica
en el marco de la meta PAT del
2023

C:\Users\monicamonje\Documents\ARN 2023\FA 2023

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
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17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6

e Acciones implementadas para solucionar
. Q2 Justificacion : o
la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo0.BO. Supervisor
Certificacién de no tener ninguna comunicacion Cumplido
en gestién en el aplicativo SIGOB
Certificacién de no tener ningin documento o Cumplido
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

=

=

Se reconfirma que el incrementar los puntos de control en la formulacién de los BIE se ha
convertido en una de las mayores estrategias de verificacién y fidelizacién implementadas
en el GT Caquetd, donde haciendo un balance general de la vigencia 2023 en especial en
esta contratacion se destaca que solo se presentaron dos BIE radicados con
subsanaciones.

El llevar mensualmente un conteo de los tiempos en los beneficios de Formacién
Académica y Formacién para el Trabajo, han permitido que desde el GT Caqueta no se
generen desembolsos indebidos, esto se ha vuelto una buena préactica entre el equipo de
reintegracion gracias a ser una organizacion interna que permite medir responsablemente
los tiempos de los beneficios de la poblacion.

Aunque este afio se contd con una meta alta para culminaciones, se destaca que el
proceso de culminacidn se desarrolld en su mayoria en la presente vigencia, donde se
logré el cambio de estado de las 57 PPR culminadas de forma trimestral, para lo que fue
vital contar con las acciones correspondientes por parte de cada profesional reintegrador y
claro esta, la disposicién y compromiso de cada una de las 57 PPR culminadas para que
se cumpliera con este fin.

El evento de cierre que se ha institucionalizado en el GT Caqueta es una excelente buena
practica ya que permite recopilar los planes de trabajo y los planes de accion desde toda
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su composicién como son las dimensiones, logros, metas y categorias de avance. Siendo
a la vez un evento de fidelizacion de la poblacion quien afio tras afio se muestra en la total
disposicion para participar de dicho evento.

Recomendacion:

= Es imperativo seguir insistiendo que el proceso de Reintegracion, Atencién Diferencial y
Justicia y Paz, no se puede seguir observando como procesos que van a desaparecer
prontamente ya que los mismos estan fundamentados en resoluciones y decretos que
establecen un tiempo méaximo de 6 afios y medio a 7 afios, de aqui la importancia de
seguir dandole el lugar de significancia a estos tres procesos, ya que estan disefiados para
ser procesos de un mayor acompafamiento psicosocial.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 95
Seriedad (1 al 100%) 95
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2023.

ANGELICA Firmado

digitalmente por
ROCIO ANGEL  \\cEiica rocio

CHATES ANGEL CHATES

FIRMA DEL SUPERVISOR

No. cédula: 40.613.674

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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m‘" I l N IIII Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Monica Andrea Monje Cardona 24339432 | 31284 |
Empresa: PRGN Fecha Nacimiento: | 14/08/1985 |
Direccion: cra 10 a # 3a 5 b/ jorge elicer gaitan Paging 1.d
Ingreso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
56837 Femenino | 37 | Afos [Casado Otro FLORENCIA TROS/ALE 08:31:12
Objetivo: Ingreso E_p_s_: INUEVA EPS A.R.L.: [POSITIVA Cargo: PROFE%gm .
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE| Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paradlinicos y Valoracion del Paclente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E APTO para el Cargo Alturas D Satisfactoria
D No APTO para el Cargo Espacios Confinados D No Satisfactoria
[]| Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracionpor:  [EPS. [[] |ARL []
D PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD D Reubicar Trabajador D Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
"] Avdivo  ["]Visual [7] CardioVascular [ Respiratorio [ Ergonomico [] Dermatologia [ 7] Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realzaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..
RESTRICCIONES
Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Recomendacion para trabajador. Dieta Bajo; Harinas, Fritos, Sal, Lacteos, Azucar. Comer mas; Verduras, frutas verdes, granola, pollo, pescado
cocido, Manejo de alteracién peso por médico general y nutricién eps. Recomendacion para empresa: SVE cardiovascular.

Autorizo el (a ls) doctor{a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraciinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. E)la) doctor(a) sbajo mer do(a) me ha expiicado
le naturaleza y propsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de anaiizar el propésilo, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones y nesgos
del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la esesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntana y que tuve
la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomard CLIPSALUD IPS SAS. Para proteger la
confidenciaidad de mis resultados Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS SAS. para que suministre a las personas o entidades
wvmmhbgmm la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las stuaciones contempladas en la misma
siacitn. De igual manera soy consciente y doy fe, de que me fue sociaizado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones reaiizadas. Finalmente manifiesto que he leido y
mmnﬁowhdmmhbMymmhmmbhmmmwnphMlnmdomﬂmymmmwmw&ﬂdhomﬂma

Mo, Wy 2073 (5107 102 B 19/05/2023 09:07:12
Ronald Miguel Sotelo Marimon - C.C. 8853142/ RM: Registro Generado por SGMI - TERRASOFY,  F#ma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho
Mddico 18622 NIT. 748145749, www arrasofico’
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Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA
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