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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién
de los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar procesos de articulacién para la implementacion y
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccién de paz y reconciliacién, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la
Entidad para ello

*En el presente mes se llevaron a cabo las siguientes actividades para dar cumplimiento a esta obligacion:

Se realiza la revision de los documentos (plan de accién, actas de inicio, concertacién, seguimiento y cierre) de las|
iniciativas de servicio social ejecutadas en Trujillo “juntos por una vereda productiva y amable” y en Dagua
“Restauracion camino vereda Consuegra” y se procede posteriormente con la digitacion de la informacion en el
sistema.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo territorial
y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas!
metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con los
procesos de atencion de la ARN.

Se brind6 asesoria a la profesional Paula Osorio, sobre las actividades de ajuste y radicacion a realizar para 3|
BIE, de acuerdo con los lineamientos y observaciones emitidas por el Grupo de Sostenibilidad Econémica.

Se brind6 asesoria a la profesional Claudia Milena Marin, sobre las acciones a realizar para dar cierre a 4 ofertas|
en proceso de afios anteriores, 2 de FA y 2 de FPT, de acuerdo a lo establecido en los métodos de operacion y a|
las directrices del Grupo de Avrticulacion Territorial.

Se brind6 asesoria a la profesional Maria Fernanda Martinez sobre el proceso de cierre en SIRR de una oferta de|
formacion para el trabajo creada en otro grupo territorial, tomando como referencia los lineamientos dado por Anaj
Maria Villamil del GAT.

Se dio orientacion a la profesional Ximena Izquierdo, sobre el proceso establecido para realizar la solicitud de|
ajustes ante la OTI de un registro de servicio social para la PPR 0712-09, compartiendo con ella los lineamientos
establecidos por Soporte para tales solicitudes.

Se remitié via correo electrénico a los profesionales del equipo de reintegracion, las directrices para el registro de|
actividades con enfoque étnico para la poblacion en el mes de diciembre, que fueron enviadas por el Asesor 2,
con el fin de avanzar en el cumplimiento del indicador PAT PARA el trimestre y el afio.

Se compartié con los profesionales via correo electronico, el instructivo y formato de reclamacion del seguro de|
vida y auxilio funerario para participantes, enviados por Articulacién Territorial.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucién de los métodos de
operacion del proceso de implementacion de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos y definir acciones de correccion en caso de ser necesario.

Para el periodo del presente informe, las acciones de seguimiento se desarrollaron de la siguiente manera:
*Seguimiento a Planes de Trabajo, tomando como insumo reporte enviado por Articulacion Territorial y el reporte
elaborado por uno de los profesionales reintegradores, verificando uno a uno los planes de trabajo vencidos en
SIRR, para identificar a la fecha el estado de estos.

«Se verifico el reporte de revision de ajustes BIE enviado por el enlace del GSE, encontrando un rechazo debido a
inconsistencias en el acta de compromiso; se envié subsanacién del documento a Max Visbal enlace del GSE.
«Se reviso el reporte enviado por el profesional Brayan Perez de aplicacion del instrumento acompafiamiento post,
identificando un avance de 26 instrumentos aplicados en el Gltimo mes, correspondientes aproximadamente al
40% del total pendiente por aplicacion.

Se realiz6 seguimiento a los ISUN programados para el mes de noviembre que estaban pendiente por aplicar, y
a los programados para diciembre, tomando como referencia un reporte enviado por el profesional julio lozano;
con este insumo se verificd uno a uno en SIRR los instrumentos confirmando la aplicacion de 3 de los 4 ISUN
pendientes de noviembre y 1 programado para el primero de diciembre.

*Se reviso la postulacion a culminacién de 4 personas en proceso y la postulacién a terminacién de 2 personas,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los métodos de operacién para este proceso,
remitiendo a las profesionales a cargo correos electrénicos con la retroalimentacion de los casos revisados.

+Se contact6 a la PPRE 06-00940 para darle informacién sobre el tramite adelantado para la subsanacion de la
afectacion del apoyo econdmico del mes de julio presentada por omision en el registro de seguimiento a los
acuerdos del mes de mayo por parte del profesional asignado. En la conversacion se explicé a la PPRE el
procedimiento realizado, y los tiempos estimados de tramite y respuesta desde el nivel central.

«Se reviso el reporte de asistencias registradas en SIRR para el mes de noviembre, identificando que para el 4 de
diciembre 144 personas no contaban con registro de atencién psicosocial en SIRR. Se remiti6 correo electrénico a
la técnica administrativa a cargo de la digitacién para solicitar su apoyo con la verificacion de la informacién en
relacion con las planillas pendientes por digitaciéon del mismo mes y también a los profesionales asignados para
que realizaran seguimiento y envio de planillas pendientes.

*De igual forma se realizé seguimiento a las asistencias registradas en SIRR para el mes de diciembre, con el fin
de identificar personas sin registro de atencién y establecer las acciones correspondientes para garantizar la
atencion de toda la poblacién Activa.

Finalmente, durante el mes de diciembre se dio continuidad al seguimiento de los traslados entrantes y salientes
del Grupo Territorial, asi como a los ingresos y atenciones transitorias solicitadas, verificando primer contacto,
estado de matriculas, estado del PDT y del concepto de reintegracion, como se encuentra establecido en los
métodos de operacion. En total se realizo seguimiento a 1 traslado entrante, 2 traslados salientes, 1 traslado
interno, 3 atenciones transitorias solicitadas por parte del GT Valle — Eje a otras territoriales y 1 asignacion de 1
ingreso proveniente de otro departamento. Por fuera de esto se realizé seguimiento a 2 solicitudes de traslados
entrantes que aun no han sido tramitadas porque no ha sido posible contactar a las PPR.

4.Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Como se mencion6 en la funcién 1 se realiz6 la revision de los documentos correspondientes a 2 iniciativas de|
servicio social (Trujillo y Dagua) para posteriormente proceder con el registro en SIRR.

De otro lado se realiz6 atencién a 3 personas en proceso del municipio de Jamundi, para garantizar el
acompafiamiento psicosocial, y para avanzar en los procesos de culminacion de la ruta (0716-10), de formulacién
y radicacion BIE (0458-13) y de respuesta y seguimiento a afectacién del apoyo econémico (06-00940).
Adicionalmente se estableci6 contacto telefénico con la PPR 0406-16, residente en la vereda Monterrey del
municipio de Buga, con el fin de apoyar el acompafiamiento que se viene realizando por parte del profesional en
dos aspectos principalmente: tramite del BIE y atencién por posibles situaciones de VBG.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

En diciembre se llevé a cabo el registro en SIRR de:
« Acto administrativo, notificacion y constancia ejecutoria de terminacién del proceso de reintegracion de I
siguientes personas: 0485-07 y 1361-09.
« Acto administrativo, notificaciéon y constancia ejecutoria de culminacién del proceso de reintegracién de I
siguientes personas: 0260-17, 0716-16, 0703-14, 0412-15.

*Aprobacion de postulacion a terminacion de la ruta de las PPR 0485-07 y 1361-09.

« Aprobacién de postulacién a culminacion de la ruta de las PPR 0260-17, 0716-16, 0703-14,0697-14, 0752-17, 2
00561, 0716-10.

* Registro como documento adjunto del Acta de acreditacién de experiencia corregida en SIRR para la PPR 041
15.

*Registro como documento adjunto de certificado de aprobacion de ciclo 1 de la PPR 0697-14

*Apertura de 1 ficha BIE para realizacion de ajustes: BIE-PDN-38290.

«Aprobacién de informe de avance de las PPRE 05-00689, 12-00694, 20-00993.

*Creacion del informe de avance para la PPRE 20-00993.

*Registro como documento adjunto del soporte de afiliacion al SGSS de las PPR 1361-09, 0485-07 Y 0260-17.
*Registro de cambio de profesional en el modulo de ajustes, para 4 PDAy 4 PDT.

« Registro como documento adjunto de correccién acta de culminacién del beneficio de educacién de la PPR 043,
01.

*Rectificacion de la ficha BIE-PDN-38290.

6.Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad VY]
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencion.

Para el periodo del presente informe se realizoé la verificacion de:
« Se realiz6 la verificacién del cumplimiento de requisitos para la terminacién de la ruta de 2 PPR, revisand
estado terminacion de beneficios, estado plan de trabajo, acuerdos y metas, estado certificacion servicio social,
estado afiliacién a salud, fecha de actualizacion del concepto de reintegracién y datos de ubicacién y contacto,
estado de ofertas de formacion de FA y FPT, fecha de aplicacion de cédigos para la culminacion.

« Se verificé la informacién del acta de entrega de bienes e insumos en relacién con la informacién contenida ¢
SIRR para la PPR 05-00481.
« Se revisaron las actas de culminacién del beneficio de formacion para el trabajo y del beneficio de educacion d
las PPR 0697-14, 0044-21, 0647-16, 0528-16, 0302-15, 0412-15, 0712-09, 0433-22 y 0716-10.

«Se revis¢ el acta de culminacion del beneficio de acompafiamiento psicosocial de las PPR 0712-09 y 0716-10.
« Revision de evaluacion del plan de trabajo por terminacién/culminacion del proceso de las PPR 0752-17, 0703-1
y 0716-10.

*Revision del Acta de acreditacion de experiencia de la PPR 0412-15.

*Revisién de postulacion a BIE de la PPR 0458-13.

* Revision de aplicacion y registro del instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN para 7 BIE 3703
37491, 37438,37045, 35937, 37171 y 36712. Verificando fecha de aplicacién, numero de ISUN y si era requerido o
no la creacién del acta de finalizacion.

« De igual forma se verificaron los planes de trabajo y planes de accién, especificamente los que presentabg
alertas por estar fuera de los tiempos establecidos de acuerdo con los métodos de operacién. Producto del
seguimiento se remitié un reporte a cada profesional con los PDT vencidos y las acciones requeridas para estar al
dia.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacién de acciones para|
fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencion vy
su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para dar cumplimiento a esta funcién se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Como ya se mencioné en otras funciones, se realizo la revision entregada de dos iniciativas de servicio social y|
posteriormente se procedi6 a efectuar el registro de la informacién en SIRR.

Se llevaron a cabo dos comités de planes de negocio no presenciales para evaluar ideas de negocio del proceso
de reintegracion. (2 y 5 de diciembre).

Se efectud la radicacion de 2 planes de negocio ante el Grupo de Sostenibilidad Econémica a través del envio en
fisico y el alistamiento en digital de 2 expedientes con documentos necesarios para el estudio y aprobacién de los
PDN. Para cada expediente se revisé la informacién incluida, vigencias de documentos, datos de la persona en
proceso y proveedores y correspondencia con la informacion registrada en SIRR. Posteriormente se realiz6 el
ajuste de los documentos con inconsistencias y se digitalizé la informacién para envio. (7 de diciembre).
Finalmente, se realizé la radicacién de 3 planes de negocio ajustados ante el Grupo de Sostenibilidad Econémica
a través del envio en fisico y el alistamiento en digital de 3 expedientes. Para cada expediente se revisé la|
informacién incluida, vigencias de documentos, datos de la persona en proceso y proveedores, y correspondencial
con la informacion registrada en SIRR.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion

Para dar cumplimiento a la funcién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

« Se realizaron asesorias con los profesionales para dar orientacién sobre los siguientes temas: verificacion
reporte de seguimiento a Desembolsos econémicos de la poblacion; seguimiento a acuerdos de plan de trabajo y|
planes de accién en médulo actualizado en Arpa; acciones y reporte por gestion interna de casos de personas con
seguimiento a acuerdos extemporaneos o sin seguimiento oportuno; elaboraciéon de expedientes BIE y ajustes en
SIRR; actualizacién de terminaciones en el sistema, aplicacién de instrumentos de acompafiamiento post.
También se brindaron asesorias a la orientadora productiva sobre el proceso de alistamiento y radicacién de PRE
una vez las propuestas son aprobadas por el comité de PDN.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en
la normatividad vigente, en apoyo a la coordinacién del grupo territorial

Durante el mes se llev6 a cabo el seguimiento a la terminacién de los tiempos de acceso a los beneficios de|
gestion en educacion y formacion para el trabajo de la poblacién, tomando como referencia los reportes enviados|
por Articulacién Territorial a corte de octubre. En el reporte se identificaron 26 personas en proceso que agotaron
sus tiempos de acceso los beneficios, las cuales fueron remitidas a los profesionales asignados para la|
elaboraci6n del acta y suscripcion de esta para posterior registro en SIRR.

Para el presente informe se llevé a cabo la validacion en SIRR de 9 personas priorizadas para postulacion a|
terminacién/culminacién de la ruta. Para cada una se revisé la postulacién en el sistema realizada por los
profesionales verificando cada uno de los criterios establecidos, confirmando los tiempos de la documentacion,
modalidades de terminacién y soportes, para posteriormente aprobar la postulacién y remitir al asesor juridico y a|
la coordinadora para validacion.

Para oficializar la terminacién de la ruta de reintegracién de 2 personas y la culminaciéon de 3 personas en el
SIRR, se llevé a la aprobacién de la postulacion en el moédulo correspondiente y se remitieron los reportes al
asesor juridico y coordinadora para aprobacién tramite. Las personas aprobadas fueron 0485-07, 1361-09, 0260-
17,0716-16 y 0703-14.

Finalmente, y como ya se mencioné en la funcién 5 se llevé a cabo el registro en SIRR de los Actos|
administrativos, notificaciones y constancias de ejecutoria de terminacion y culminacion del proceso de|
reintegracion de las siguientes personas: 0485-07, 1361-09, 0260-17, 0716-16 y 0703-14.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a
la coordinacion del grupo territorial.

Para realizar seguimiento y control al indicador de atencién de la poblacion, se elaboré un reporte en Excel de la
poblacién asignada al Grupo Territorial, el cual se contrasté con el reporte de asistencias generado del SIRR para
determinar la poblacion atendida en el mes de noviembre y en el mes de diciembre y las personas que no
contaban con asistencia. Una vez elaborado este insumo, se suministré este reporte a los profesionales como
alerta para verificar las asistencias de la poblacion y remitir las programaciones psicosociales de las personas
que no contaban con ninguna.

El 20 de diciembre se participé del Comité de Casos Excepcionales y de Gestion Interna donde se revisaron los
casos presentados por el Valle del Cauca y el Eje Cafetero. Adicionalmente se remitié un caso de correccién de
asistencias psicosociales, el cual fue presentado desde el mes de noviembre, pero debido a inconsistencias en el
tramite con la OTI, tuvo que ser pospuesto para el presente mes.

Se realizo la elaboracion de una matriz en Excel con todos los indicadores necesarios para la culminacion y
terminacion de las rutas de reintegracion, y en dicha base se incluyeron todas las personas priorizadas y
postuladas por los profesionales para este proceso, con el fin de realizar la validacion de cada uno. En total se
verificaron 9 personas a través de este instrumento de las cuales fueron postulados en SIRR 7 personas.
Finalmente, y con el apoyo de los profesionales Martha Diaz, Giovanny Restrepo, Brayan Pérez y Julio Lozano, se
realiz6 seguimiento a los indicadores de planes de trabajo, acompafiamiento post, culminaciones, personas
vinculadas a servicio social e ISUN. Para cada indicador se realizaron bases de seguimiento con informacion
actualizada y revisién uno a uno de la informacion reflejada en los reportes. Para el caso particular de
culminaciones y SS adicionalmente se realizaron Asesorias y revision de forma personalizada con cada
profesional.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En el mes de diciembre se dio cumplimiento a esta funcion a través de las siguientes acciones:

-Be remitié al enlace de genero un oficio de solicitud de activacion de la ruta de atencién de personas con casos
de VBG para revision y ajustes. Posterior a su validacion se remitieron 2 oficios a la profesional operativa, uno
para la secretaria de gobierno y otro para la oficina de genero de Buga para ser radicados y enviados a través de
Certimail.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la construcciéon de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Para el periodo del presente informe se elaboraron y enviaron los siguientes informes:

«Informe de actividades

*Reporte noviembre 2023 formacion titulada virtual a profesionales reintegradores Giovanny Restrepo, Paula
Osorio y Julio Lozano

*REPORTE DE NOVEDADES JUSTICIAY PAZ NOVIEMBRE 2023_Valle del cauca - Eje Cafetero.

*9NO REPORTE DE PAGO BIE_NOVIEMBRE 2023 (4 de diciembre).

*Reporte de seguimiento a inasistencias de PPR a oferta académica Tejiendo Saberes a enlace fundacién Merani
(4 de diciembre)

*Bases de reporte de pagos diciembre del 1y el 19 del mes a equipo de reintegracion Valle del Cauca.
*Reporte de validacion de personas postuladas a culminacién (3) y terminacion (2) al asesor juridico para su
validacion, aprobacién y posterior tramite administrativo.

«Se realiz la elaboracién de 3 memorandos, 1 para la gestién de ajustes en SIRR en el médulo de postulacion
BIE. 1 memorando a la Subdireccién Territorial solicitando la apertura de periodos no vigentes para registro de
informacién en el comité de casos de gestion interna; 1 memorando solicitando apoyo para la aplicacién del
instrumento de seguimiento a 1 unidad de negocios ubicada en Caldono (Cauca) el cual fue dirigido a la
coordinadora de dicho GT.

13.Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se llevé a cabo la verificacion de los reportes de seguimiento a desembolsos, realizados por los profesionales,
encontrando que para el mes no se presentaron casos nuevos. Por tanto en el mes se realizé seguimiento a los
casos presentado en noviembre: afectacién para 6 casos debido a que no se reportaron los seguimientos a los
acuerdos del mes de septiembre oportunamente y afectacion del desembolso correspondiente al beneficio de
educacion de 1 PPR, porque no se reportaron las asistencias del mes de septiembre oportunamente por parte de
la institucién, adicionalmente se presenté afectacion del apoyo econémico para una PPR que por error de
digitacion se le report6 un No Asistié por parte del profesional, causando la afectacion.

Finalmente se revisaron las bases de desembolsos del 1y del 19 de diciembre para identificar posibles rechazos
en los desembolsos encontrando que para el GT todos los pagos fueron desembolsados con normalidad.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 41.962.115 CONTRATO No. 1255 - 2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién
de los procesos de atencién de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccioén de paz y la

reconciliacion.

14.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente mes se realiza la entrega a archivo de :
«1FUID con listados de asistencia a reuniones realizadas en el afio, con un total de 19 folios.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |En el mes de diciembre se participd de los siguientes espacios de trabajo convocados por la coordinadora:

al objeto del presente contrato.

*El 2 de diciembre se participé en actividad familiar para la poblacién sujeto de atencién ARN realizada en las
canchas panamericanas, en la cual se cont6 con apoyo de la secretaria de educacion y de la secretaria de paz.
*El 13 y 14 de diciembre se participé de jornadas de induccién y entrenamiento para el equipo técnico que estara
a cargo de implementar el proyecto de jévenes en paz en Medellin, Chocé y Buenaventura.

Adicionalmente se llevaron a cabo las siguientes actividades:

*Revisién de aproximadamente 20 legalizaciones de expensas de viajes realizados por los profesionales del
Valle del Cauca del mes de diciembre.

*Revision de 9 informes de actividades mensuales y 9 informes finales de profesionales reintegradores del Valle
del Cauca.

*Se brindé apoyo al Asesor 2 en la validacion y registro de 5 actas de actualizacion de la modalidad de
terminacion de los beneficios sociales para 5 personas en proceso.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de|
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las|
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,
de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto
del contrato, asi como para la correcta ejecucion de este.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Jennifer Betancourt Marin Jennifer Betancourt Marin

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

VICTORIA ANGELICA VASOUEZ BOLANOS

Fecha VoBo: 31/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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