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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759480 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759480 del afio 2024

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36561069 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA' Y CINCO

PESOS

M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVEMIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos

iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YCINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor
de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | impartir formacion a la ficha: | Anexo 1.
el area, en las competencias, los | 2875190 del programa | Evidencias
resultados de técnico en Asistencia En | Fotograficas
aprendizaje y las actividades de los | Organizacion De Archivo. La
proyectos de formacion programados, | Ficha 2770644 de Asistencia
dentro de los Administrativa Municipio de
tiempos que, para cada accién, se | ciénega
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo de la guia del Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | grupo de asistencia Pantallazo guia
asignen durante la Administrativa ficha 2770644
ejecucion de su contrato (Proyecto de | 2875190
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en elmes
aprendiz que ingresa al proceso objeto decobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de inducciéon de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
los aprendices. en el mes objeto de cobro. se ejecutd en elmes

objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de

cobro.
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virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro y control de la Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en el | inasistencia en Sofia Pantallazo de la
aplicativo institucional las inasistencias | plus 2770644 Asistencia asistencia en
y reportar a la coordinacion académica | Administrativa. Sofia plus
las novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Ruta de aprendizaje ficha /Anexo 4 Pantallazo
aprendizaje en el aplicativo institucional 2875190 Sofia plus
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacién Sofia plus de la Anexo 5
en la valoracion de las evidencias de | competencia Elaboracion de pantallazo
aprendizaje y registrarlas en los | documentos grupo de Sofia plus
aplicativos institucionales | Asistencia Administrativa
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se realizan actividades de | Anexo 6
plataformas tecnoldgicas institucionales | aprendizaje en la plataforma | Plataforma
de apoyo académico y administrativo | Territorium para el desarrollo | territorio
relacionado con su rol, actualizando y | del proceso formativo en los
registrando de manera veraz y oportuna | aprendices. Ficha 2770644
cada una de las acciones que integran | ficha 2875190
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
innovacion pedagogica y desarrollo objeto decobro.
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Traslado del municipio de Anexo 7 foto de
municipios  diferentes al domicilio | Santa Marta a Ciénaga traslado
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se ejecuto | Esta obligacion no

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

en el mes objeto de cobro.

se ejecutéen el mes
objeto de cobro.
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

posible visualizar el
reporte

14 | Llevar y mantener actualizado el [Creacién del portafolio. /Anexo .8 territorio
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Uso de custodia de Anexo 9
de equipos, bienes e inventario | equipos computadores E videncias
asignado a su cargo o puestos bajo su | mesas en el ambiente de fotograficas del
cuidado, que el centro o lugar donde se | formacion. Ficha 2770644 de | Ambiente de
desarrolle la formacion le facilite para el | Asistencia Administrativa. formacion
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos Formato siga
de la calidad cuando la entidad lo emitidos por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
de su area y apoyar los procesos de objeto decobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en elmes
dispone como son:  Worldskills, objeto decobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacion no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
servicios y actividades de divulgacion objeto de
tecnolégica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Y | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
magquinaria utilizados en la formacion objeto decobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 10
requeridos  sobre las  acciones | ejecucion con evidencias en | pantallazo Informe

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el

mes.

GC
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22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

23

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacion

profesional.

Esta obligaciéon no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutéen el mes
objeto de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizaciénde
los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Organizacién, mantenimiento
y uso adecuado de los
recursos que hay en el
ambiente de formacion.

Anexo 11
Evidencias
fotogréficas
ambiente
formacioén

del
de

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en elmes
objeto decobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar el
informe  mensual y los
documentos anexos.
Presentaciéon  de
mensual de ejecuciéon
contractual con las
evidencias, planilla para el
pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, y
demas documentos
solicitados, presentacion de la
planilla de seguridad social
No 9461982147 de
Aporte en linea del

mes de enero de 2024

informe

Formato informe
mensual
ejecucion
contractual Sl
Contratista

de

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en elmes
objeto decobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 9461982147 de APORTES EN LINEA del mes de enero
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en diez (11) folios

Cordialmente,

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO
Contratista
C.C. 36561069

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759480 de
2023Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexol impartir formacion a la ficha: 2875190 del programa técnico en Asistencia En Organizacion De
Archivo. La Ficha 2770644 de Asistencia Administrativa Municipio de ciénega

Ficha 2875190

REDMI NOTE 11

Ficha 2770644
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Anexo 2 Desarrollo de la guia del grupo de asistencia Administrativa

m M \ (5 Nueva pestaia X | @ whatsapp web - Busqueds X \ O (6) WhatsApp X | @ 3GUIAELAB.DOCEMP.DIGIT-T: X | 4 - [} ®
C (@) Archivo | Cy/Users/Edinson%20Molina/Downloads/3.GUIA%20ELAB.%20DOC.EMP.%20DIGIT-TRANS-%205.5.7%20(2).pdf 7 m = N o
=g - Y Dibuyar ~ & Llecturaenvoz alta | 84 Preguntar a Copilot - + = 1 de2 | )| B Q| 3 B S o@ i Q
L 4
L]
SENA L
w p
(-]
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL &
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
W
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No.3
+
+ Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
= Codigo del Programa de Formacion: 134101 V1
= Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)
= Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
»  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) [x]
+ Competencia: ELABORACION DE DOCUMENTOS @
# Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ 3 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA
REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRESICION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NOMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
» Duracion de la Guia: 15 Horas + Duracién de la Guia: 45 Horas
TOTAL GUIA 60 HORAS [l
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Anexo 3 Registro y control de la inasistencia en Sofia plus ficha 2770644

@ Autoguardado (§ ¥)» (2~ % Aistencia del grupa asistencia administrativa 2770644 - Mada de compatibilidad i /A Juana Elena Lopez Montero @ = o X

Archivo Imicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [ESILIELEUNERE = Compartir ~

% T A

f’tl [ calibri A o A A

Pegar R B T U-~
M & N

|General ~| ' [El Formate condicional ~ FH Insertar ~ 3 ov fw~ 0
$ > % 2 ﬁ Dar formato comao tabla E Eliminar ~ v )’D v
“US _93 ﬁEst\\os de celda~ @Formato“ &~

1] Nimero N Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos ~

Portapapeles [ Fuente I
716 v i fx v

) D E F G H 1 Q P Q R 5 T u A W X Y Z |AA AB AC AK AL AM AN+ AP AQ AR/ AZ BA BB BC BD BE -
5 sera ignorado y no se modificara
]

7 SISTENCIAS 2024-02

8 1-Jueves 2-Viernes Jomin 5-Lunes 6-Martes 7-Miércoles 8-lueves  3-Viernes 12-Lunes 13-Martes 3-Miércole¢  17-Sdbado 18-Domingo

9 Nombre A B R A B R R A B R A B R A B R A B R A BWSA B R AER A BEA B R A B R

10 |MARIA FERNANDA BRAVO ESCOBAR X X X

11 |LUZ YARITZA BURGOS MEZA o X X

12 |YASNIRY CANATE ESCOBAR ] o 0

13 | ANGELLY ISABEL CHARRIS GAMEZ

14 | ANDREA CAROLINA D ARMAS BECERRA

15 |MARIA JOSE DE LA ROSA ECHEVERRY

16 |ANDREA MARCELA DURAN MALO

17 |JOHN FREDY FUENTES ROLDAN

18 |ADRIANA YAZMIN GUERRERO GRANADC

19 |ELIAS JOSUE GUERRERO MONTALVO

20 NIDIA MARGARITA HENRIQUEZ SALAS

21 |ANNY YIRLIN HERNANDEZ PEDROZA

22 SAYNE SOFIA IBAREZ LOPEZ

23 EDUARDO MIGUEL LINERO ORELLANO

24 |YINA YORSELIS LOPEZ GUERRERO

25 |LIZETH TATIANA MELO MANJARREZ X
¢ > FORMATO ASISTENCIAS 2024-02  Asistencia + ] »

0 o carna

=

X X X X X X X X X X X X
3 3 % M 3¢ M X M M X

X o® X X o X M X X X

3 3 3 M 3¢ M M M M M ¥ M M K
XM X X oM X M X X X X X X x X X
X oM X X M X M X X X X X

Listo % Accesibilidad: Mo disponible i8]

92?"\: H Q, Buscar o {ﬁ; m = H :-‘ u @ =

Prac. desp

10
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Anexo 4 Ruta de aprendizaje ficha 2875190

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta ge Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF ge Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

2875190 ASISTENCIA EN ORGANIZACION i
ARCHIVOS gl

2B75190FICHA CIENAGA

Aprendzaier
[ consuttar Aprendices |

L8 operacion Asociar aprendices a ruta se realizs reosamente. | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado
2BT5190FICHA CIENAGA. Se ha enviado un coreer . tronico a los aprendices asociados a f ruts

SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a135

SOFIA Plus Version 0 Powered by SENA

GTH-F-062 V10
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Anexo 5 Evaluacion Sofia plus de la competencia Elaboracién de documentos grupo de Asistencia
Administrativa.

APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCIGN. LAS TECNICAS DE DIGITACION

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a17

Q Buscar

GTH-F-062 V10
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@ M | [§ Nuevapestais X | whatsappweb - Bisqus X | B (5) WhatsApp X | @ sofiaplus-Bisqueds X §¢ Sofis plus % | 4 = a2 X
<~ G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/s: A [u] = e o
B Opciones de busqueda .
[# Ejecucién de la Formacidn Q,
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2770644-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . &
3
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencia de aprendizaje” Elaborar documentos de acuerdo con normas tecnicas
Generar Excel de Planeacion y H
Pedagdgica
s EILEEN NAIRETH RAMIREZ [
Generar PDF de Proyecto Formativo
P
EEITIRFRIERANEIER ¥ Juicic Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativa +
w
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion +
APOYOQ ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
o ! ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA EEETNED)
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DE LAS PYMES, EN LAS | E PERTENECIENTES AL PAEM EN  NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA
EL NORTE DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023 ORGANIZACIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDC
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES
EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, Por Evaluar v
R to de Aprend DELAS PYMES, EN LAS |E PERTENECIENTES AL PAEMEN  T20NICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION o
p"""“mm‘qm” 0 de Aprendizaje EL NORTE DE ANTICQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023 : ®
revies Maswo APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON ELASUNTO. LA ,ooiooo
Reconocimiento de Aprendizajes DE LAS PYMES, EN LAS |E PERTENECIENTES ALPAEM EN  NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
Previos EL NORTE DE ANTICQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023
APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS 4, ¢ opMpROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES i riREmites o o L A DE LA
Reportes DE LAS PYMES, EN LAS |E PERTENECIENTES ALPAEMEN  on (O DO g Por Evaluar v
EL NORTE DE ANTICQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023 :
Solicitud de Segunda Evaluacién 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS, (]
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Anexo 6 Se realizan actividades de aprendizaje en la plataforma Territorium para el desarrollo del
proceso formativo en los aprendices. Ficha 2770644 ficha 2875190

z Verificar [@ im] ‘ [5 Nueva pestaia x ‘ @ whatsapp web - £ x| B (5) WhatsApp x| Q  sofia plus - Bisgu X ‘ S~ Sofia plus X | @ Termitorium || ASIE X —‘,— — (m] x
<« O (3 httpsy/fsenaterritorio.la/perfilphp?id=33380945&catalogo=true ® A o [u] o= N o
-
3 @| " JUANAELENA LOPEZ Q
ol
L 4
Q-
Vista 1“

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Aprendiz 0

Selscciona una ponderacion hd
[
Ordenar por fecha limite: &
Impartido por: .
Administrador LMS , JASON ALBOR Sin ordenar Y w
CERA, JUANA ELENA LOPEZ Evidencias por calificar
MONTEROQ, GERTRUDIS DEL 8 >
CARMEN BOLARO REALES, LILIANA | Selecciona una opcidn v
PATRICIA CRESPO RQJAS +
EVALUACION FINAL GUIAS Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar
No hay archivos 2024-02-16 23:30:00
Herramientas
taller de elaboracién de Archivos Adjuntos: Fecha limite
_ Documentos o hay arcivos 2024.02.14 2353000 =
_ Circular No hay archivos 2024-02-14 23:30:00
N Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2024-01-31 23:30:00
ELABORACION DE DOCUMENTOS
_ No hay archivos 2024-02-01 23:30:00
———.  EUINENCIA M 3 IMVEMTADING Renivivine firimtne- Earha limita
Q Buscar a
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Anexo 7 traslado de municipio a ciénaga
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Anexo 8 Creacion del portafolio.

C

CONTENIDO

Buscar

Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Asistencia Administrativa - (2770644 Pry 2407263)

NOMBRE

Poriafolio JASON ALBOR Bilinguismo

PORTAFOLIO JUANA LOPEZ

PROYECTO

Maostrar solo

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

GTH-F-062 V10
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Anexo 9 Uso de custodia de equipos computadores mesas en el ambiente de formacion. De la ficha
2770644.
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Anexo 10 Presentar informe mensual deejecucion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759480 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promoci6n Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio

2024
Dbmmmmnine Na MO DACKTE R7REOAQN Asl afa IN04 ]
Pagina1de17 1933 palabras [} Espafiol (Espafial  Predicciones de texto: activada 1 Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién B -——+———+ 100%

17

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 11 Organizacion, mantenimientoy uso adecuado de los recursos que hay en el ambiente de
formacion
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