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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759912

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
enero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759912 del afio 2024

Jhon Carlos Bermudez Yanes, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475638 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocidn ecoturistica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5759912, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de enero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) primer pago del mes de enero por valor UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS $ 1.339.663 del 22 al 31 de enero del
2024. 2) Diez (10) Pagos iguales mensuales de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
$ 4.465.545. 3) Un (1) dltimo pago correspondiente a los 14 dias de diciembre, por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS $ 2.083.922.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual del area de REDES DE DATOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Se continua formaciéon en el
area, en las competencias, los resultados de | curso: Tecno6logo en gestién de
aprendizaje y las actividades de los proyectos | redes de datos, ficha ndamero
de formacién programados, dentro de los | 2557005 desarrollando la
tiempos que, para cada accion, se determine | competencia: empalmar cables ANEXO 1
por parte del centro de de fibra Optica, de acuerdo con
formacion. normas técnicas y
Procedimientos de la empresa.
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién
e instrumentos

de evaluacion).

Desarrollo de guias de aprendizaje

e instrumentos de evaluacion.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacién no fue ejecutada
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Esta obligacion no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
fue ejecutada en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no fue ejecutada
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se registra asistencia en la
plataforma  territorio con el
tecndlogo en gestion de redes de
datos ficha N.° 2557005.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos aparezcan
en

Esta obligacion no fue ejecutada
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en | Evaluacion de actividades de ANEXO 4
la valoracidn de las evidencias de aprendizaje | aprendizaje competencia: Redes

y registrarlas en los aplicativos institucionales | sobre fibra optica.

(administrativo y académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas | Manejo de plataformas ANEXO 5

tecnologicas institucionales de
académico y

administrativo relacionado con su rol,

apoyo

Tecnologicas institucionales
Territorio, Sofia Plus, Biblioteca
Virtual Sena
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actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que
integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
investigacion aplicada, innovacién | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
pedagégica y desarrollo tecnolégico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Esta obligacion no fue ejecutada Esta obligacién no fue
proyectos y demas instancias institucionales | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
que lo requieran. objeto de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
diferentes al domicilio contractual para el | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
cumplimiento del contrato, en caso de que se objeto de cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacién no fue
PLUS (Programacién con visto bueno del | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
coordinador académico o misional) en los objeto de cobro.
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demdas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio Portafolio en Territorio.
de evidencias del instructor ANEXO 6
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen uso de | Organizacion de puntos eléctricos ANEXO 7
equipos, bienes e inventario asignado a su | en las mesas de Aulatic.
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Esta obligacién no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
calidad cuando la entidad lo requiera. en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes

objeto de
cobro.
17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue

materiales de formacién, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de? la institucion.

en el mes objeto de cobro.

ejecutada en el mes

objeto de cobro.
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18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Estrategia Bootcamp aplicada en ANEXO 8.
estrategias pedagodgicas que la entidad | los laboratorios de Fibra 6ptica.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
actividades de divulgacién tecnolégica objeto de cobro.
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
en la formacion profesional integral, cuando objeto de cobro.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | presentacion del informe de
requeridos sobre las acciones | ejecucién del mes de ANEXO 9.
encomendadas y los productos enero del 2024.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
necesarios para desarrollar eficazmente su | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
curriculares por competencias laborales de objeto de cobro.
las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacidon, mantenimiento y
adecuada utilizacién de los recursos que hay | Organizacion de AULATIC. ANEXO 10.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién | Esta obligaciéon no fue ejecutada | Esta obligacion no fue
correspondientes a las Ordenes de | en el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
desplazamiento, cuando a esto se diere objeto de cobro.
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Diligenciar en la pagina web

que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion

del contrato.

institucional  “Si  contratista”
cuenta de cobro correspondiente
al mes de enero de 2024, y
presentar la misma en el SECOP
II, con anexos de Informe
mensual de actividades, pago al
sistema de Seguridad Social
segun planilla No. 28585705 de
ASOPAGOS, correspondiente al
mes de diciembre de 2023,
necesarios para la legalizaciéon de
la misma, segin las politicas
Institucionales.

ANEXO 11
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27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Esta obligacion no fue ejecutada | Esta obligaciéon no fue
la Norma de Competencia Laboral para la | en el mes objeto de cobro.? ejecutada en el mes
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 objeto de cobro.

de junio de 2024, o durante la ejecucion del
17 GTH-F-075 V.07 contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE :
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el nUmero 28585705 de la
planilla, ASOPAGOS de diciembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Jhon Carlos Bermudez Yanes
Contratista
C.C. No. 85475638

Recibi a satisfaccién:

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759912 de 2024
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

Anexo 1 - Fotogradfias.
Formacion en AULATIC y Exteriores
Induccidn de trabajo seguro en alturas
Redes de Fibra dptica
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Anexo 2 - Pantallazo.
Cronograma de trabajo Enero
E instrumentos de evaluacion.
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SENA REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
LANEACION PEDAGOGICA - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MES DE ENERO Y FEBRERO 2024 /| GESTION DE REDES DE DATOS - FICHA 2557005
INSTRUCTOR ING. JHON CARLOS BERMUDEZ.

COMPETENCIA:

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
R.A.1: IDENTIFICAR TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LA FIBRA OPTICA SEGUN NORMAS TECNICAS VIGENTES.
R.A.2: ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA EMPALMAR FIBRA OPTICA DE ACUERDO AL PLAN
DE TRABAJO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
R.A.3: REALIZAR EL EMPALME DE LOS HILOS DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS
R.A.4: EJECUTAR EL CIERRE DE LA CUBIERTA DE EMPALME DEL CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
R.A.5: REALIZAR EL PROCESQ DE INSTALACION DE LA CUBIERTA DE EMPALME CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.
R.A.6: VERIFICAR LA MEDICION DE ATENUACION DE LOS HILOS DE FIBRA OPTICA EMPALMADOS SEGUN RANGOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

‘CRONOGRAMA ICTIVIDADES
ENERO Y FEBRERO 2024

Enero 22 -31 Febrero 1-9
SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 1 SEMANA 2
RA1 RA.1 RA2 RA3
TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LA F.O TIPOS ¥ CARACTERISTICAS DE LA F.O ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS | REALIZAR EL EMPALME DE LOS HILOS DE F.O
PARA EMPALMAR F.O

[CARACTERISTICAS Y TIPOS DE CABLE DE FIBRA
GPTICA,

[CONECTORES ¥ CUBIERTAS.

PARAMETROS TECNICOS Y MECANICOS
[ATENUACION, GANANCIA, UNIDADES DE

IMEDIDA, DIVISORES OPTICOS.

HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA
[PREPARACION E INSTALACION DE

CABLES DE FIBRA OPTICA Y CUBIERTAS PARA
EMPALMES.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS UTILIZADOS PARA EMPALMES DE CABLES
DE FIBRA.

INTERPRETACION DE PLANOS ¥ DIAGRAMAS DE
HILOS.

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE EMPALME.
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CIERRE DE
CUBIERTAS.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
INSTALACION DE CUBIERTAS.

CZ7 ™ M J AU [ 1] ™ MT T v |81
ST 5T 5T ST 5T ST/LAB LAB L&B | | | LB LAB 5T
Sabado 27 - Laboratorio Sabado 3 - Laboratorio
CONVENCIONLS UILLL/ADAS: LAB: ACTIVIDAD DE LABORATORIO. E: EXAMEN. ST: SOCIALIZACION DE TEMA. LEC: LECTURA.
o
SENA
N |
PEAPRENOIZASE CUESTIONARIO: CONCEPTOS DE FIBRA OPTICA. 2024
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
SENA - REGIONAL MAGDALENA
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO FICHA 2557005
IDENTIFICACION FECHA Febrero 7 2024
COMPETENCIA EMPALMAR CABLES DE FIBRA C)PHCA, DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

EL PUNTAJE ES => 80 PUNTOS.

RAE. 1. IDENTIFICAR TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LA FIBRA OPTICA SEGUN NORMAS TECNICAS VIGENTES.
2 ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS PARA EMPALMAR FIBRA OPTICA DE ACUERDO AL PLAN
DE TRABAJO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
TIPO CUESTIONARIO VALOR 200 PUNTOS
CRITERIO SE CONSIDERA APROBADA LA PRUEBA SI TEMA

FIBRA OPTICA ‘ TIEMPO ASIGNADO ‘ ih

VALOR

ACTIVIDAD

1 V:80

Defina el concepto y realice un dibujo de referencia para Vano o Span.
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IEM | VALOR ACTIVIDAD
1 V:80 Defina el concepto y realice un dibujo de referencia para Vano o Span.
2 V:i10 Defina el concepto y realice un dibujo de referencia para Catenaria.
3 V:i10 Explique €l significado del siguiente grafico.
(
S 0.4
ngitud de On )
+ V:10 Explique el significado del siguiente grafico.

Atenuacion tipica de la fibra optica

BandaE

N 3*vBandac Bandau
3,0 - 1 \vom‘na Ampliacion 14 V. (Extended) (Conventional) (Ultra-iong)
\\l 2 v Banda O Bandas |a°v Ban
4 (Original) (short) | L{Long
25 - S !
~ Fibra multimodo .
~ =3 I
2,0 ~ Absorcion producida
B s Fibra monomodo  por el ion hidroxilo, OH"

(‘Pico de agua’)

Atenuacion (dB/Km)
o
!

10 - perciaddepiansia
dispersion intrinseca
0.5 — Laser
cn»;ou -
o T T T T T T T T T T
700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700
Luzvisible Luzinfrarroja Longitud de onda, A (nm)
f §
r Fibra MM F ! |
FibrasSm '
138

Rogelio Montaiana

Vi10 | Explique o significado del siguiente grafico.

Tipos de fibra éptica

e
A. 9,

B. e —

v:30 Indique los componentes.
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Anexo 3 - Pantallazo. Asistencia.
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Anexo 5 - Pantallazo - plataforma territorio.
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Anexo 6 - Pantallazos
Portafolio Territorio 2024.
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Anexo 7. Organizacion de puntos eléctricos en mesas
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Anexo 8. Estrategia Bootcamp
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, febrero de 2024
Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759912

Coordinador académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
enero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5759912 del afio 2024

Jhon Carlos Bermudez Yanes, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475638 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica y promocién ecoturistica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5759912, a continuacioén, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de enero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La forma de pago para cada
contrato se esla!)leye asl: j) Uni(Q prime[ pago del mes de enero por valor UN MILLON TRECIENTOS
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Anexo 10 — Organizacion de Aulatic
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Anexo 11 — Pantallazo
SICONTRATISTA y Planilla de pago Seguridad Social enero 2024.

Y% 1. JK_Planilla_Enero2... Crea ® Iniciar sesion

mientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q S B @ @

SE?“A FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yo [Cdigo Regional a7

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 952910

7Av REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Febrero de 2024,

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO 2024 - 1,24

DE APRENDIZAJE ID de Proceso 05164-874704
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: JHON CARLOS BERMUDEZ YANES |

Correo electronico contratista: jhcbermudez@sena.edu.co | c.c. 85.475.638 IPIN® de 3152717269
del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO

Banco al cual ignar: [ BANCOLOMBIA ] Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl

ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 45015402208
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2?231 |

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 5759912/2024 ] N° Compromiso SIIF I 5124
Valor Total del Contrato $48.079.035( N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $48.079.035 1 Del 22/01/2024 Al 31/01/2024 $ 1.339.663,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 46.739.372 | L on del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
JOBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de GESTION DE REDES DE DATOS

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO |
Ingresos por honorarios $ 1.339.663| Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.339.663 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 726.872] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Enero Diciembre | Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 726.872,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago SS 28585705 Base retencidn en 1a fuente a titulo de ICA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Valor base IVA
Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 IVA (Si es RESPONSABLE) A 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 208.000 Menos Retencién en la Fuente . 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion VA A 15%
ARL IV Reteica - 8299 784, 0,700%
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ASO PAG?§ CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que JHON CARLOS BERMUDEZ YANES CC 85475638 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado JHON CARLOS BERMUDEZ YANES, identificado con CC 85475638 en la planilla nimero 28585705 Sucursal No. 0

28585705 SBVA COLOVBAS A

20231227

| Administradora
Departamento|  Municipio

[ w0 [ codigo | Nombre
> | =u

1855101 | MAGDALENA | SANTAMARTA
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