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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de febrero 2024

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5762097— 2024
Coordinador Académico

Programa de Logistica y transporte

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No. 5762097 del afio 2024

Juan Carlos Miranda Passo, identificado con la cédula de No. 1.129.518.842 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Contratista del SENA, del programa de Logistica y Transporte,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes febrero del 1 al 29 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($23.518.537), un pago de un MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.340.556) correspondiente
al mes de enero, Cuatro (04) pagos iguales por CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($ 4.466.170) cada uno correspondiente
a los meses de febrero, marzo, abril y mayo, un pago por el valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 4.316.931)
correspondiente al mes de junio. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de ahorro No. 59939140390 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
gue el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general
de salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el
pago. Y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios
para el pago.
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MES VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE
PAGO
1 $ 1.340.556 2024-01-31
2 $ 4.466.170 2024-02-29
3 $4.466.170 2024-03-30
4 $4.466.170 2024-04-30
5 $4.466.170 2024-05-30
6 $4.316.931 2024-06-30

Plazo: Sera hasta el 29 de Junio de 2024..

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Formacion de la
formacion profesional en los competencia en los Pantallazos clases
programas definidos por el Grupos asignados: CPL- virtuales
centro. 17, CPL-19,CPL-30.
2 Entregar al equipo de Sofia Asignar las guias,
plus, la informacion requerida planeacion pedagdgica, Plataforma Territorium
para la asignacién de rol y material de apoyo en cada | Contenido del Curso
disponibilidad en el aplicativo. competencia
3 Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los Entregados los creacion de
procesos formativos, para documentos al equipo rol de instructor en
organizar y desarrollar Sofia. Sofia plus
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.
4 Registrar oportunamente en
aguellos casos de Registro d istenci
inasistencias, deserciones, , . €gistro de asistencia
condicionamientos de Reun_lones de comite de .
. . seguimiento Actas de reuniones de
matricula, cancelacion de -
. o comite
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
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establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

5 Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Presentacion de informe a
coordinacion de los juicios
evaluativos de aprendices

Informe de juicios
evaluativos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9462962350 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
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Firma

Juan Carlos Miranda Passo
Contratista

C.C. No. 1129518842

Recibi a satisfaccion:

Firma

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5762753 — 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2905107 - RECIBO, DISPOSICION, MANEJO Y DESPACHO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Disponer la carga segun plan de rutas y normativa de transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
ESTABLECER CONDICIONES DE LA CARGA ACUERDO A NORMATIVIDAD TECNICA.

RAP2
RECIBIR INTEGRIDAD DE LAS MERCANCIAS CON RESPECTO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RAP3
DETERMINAR EXACTITUD DE LOS RECIBOS DE MERCANCIAS SEGUN PARAMETROS DE CARACTERISTICAS Y CONDICIONES.

RAP4
UBICAR MERCANCIAS CON BASE A LA NORMA DE IDENTIFICACION DE POSICIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

15/02/24 19:31 Page 2 of 2



e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
I .

e S— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO MES: feb-24
C.C. 1129518842 De Barranquilla TEL: 3017825171

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién cuso | LIMIM|J|V|S|D| Am biente
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
RECIBO, DISPOSICION .
CURSO COMPLEMENTARIO - ! ' Disponer la carga segun plan de MEDIADA
MANEJO Y DESPACHO DE X 08.00 [ 10.00 | 01/02/24 | 29/02/24 | 42 | X| X[ X| X| X
FICHA 2905106 PRODUCTOS rutas y normativa de transporte TIC
RECIBO, DISPOSICION .
CURSO COMPLEMENTARIO - ! ' Disponer la carga segun plan de MEDIADA
MANEJO Y DESPACHO DE ) 12.00 | 16.00 | 01/02/24 | 29/02/24| 44 | X| X X
FICHA 2905108 PRODUCTOS rutas y normativa de transporte TIC
Formular el plan estratégicos de
. logistica, de acuerdo con los
CURSO COMPLEMENTARIO - |Establecer estrategias L ) MEDIADA
FICHA 2905106 logisticas objetivos corporat.wc.)s de la 16.00 | 18.00| 02/02/24 | 29/02/24 | 26 X| X X TiC
empresa y requerimientos del
mercado
Inventariar los materiales,
CURSO COMPLEMENTARIO - . . . equipos y elementos, teniendo en MEDIADA
FICHA 2005107 Valoracion de inventarios cuenta laspoliticas de la 10.00 | 12.00 | 02/02/24 | 29/02/24 | 26 X[ X X TiC
organizacion

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta | Desde| Hasta

Activ. LI{M[M|JI|[V|S| D]|F

D/M/A D/M/A 1-24 1-24 Actividad:
2 . Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

Total SOFIA . Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagoégico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

O©oOoO~NOUAWNPE

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

P
= O

. Acciones de Ley 344

[E
N

. Eventualidades

=
w

. Capacitacion de Equipos Técnicos

=
~

. Caracterizacion Ocupacional

=
(4]

. Mapa Funcional

=
o

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

[y
~

. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

=
[oe]

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

=
©

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio

N
o

. Orientacién de Actividades Culturales
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F REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLAMNTICO ceNTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS
DOCENTE: JUAN CARLOS MIRANDA PASSO MES: feb-24
C.C. 1129518842 De Barranquilla TEL: 3017825171

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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