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s FORMATO DE REQUERIMIENTC PRESTACION DE SERVICIOS PARA . =
o frpy o : e : 4 ;:
T e bt " Nuevo o 5 Fecha de aurnbad‘dn_ s 25/10/2021
; i 2 - T s v Codigo:. Z - 03-02-FO-0011
; : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE ESE ; ’
‘Queen Solicita (Nombrs ycarso perfil del requirients) 3 - - . Fecha de Ja Safici Dep osede: - BOSA
MARITZA MILENA MEJIA LOZANO LIDER UNIDAD BOSA' ] Bk 2 R
5 £ o : Dia Mes . Afio - - -
; d - |Area o Servicio: HOSPITALIZACION
Direccién ala que pertenece: DIRECCION
: o i 1 2024  |DESERVICIOS HOSPITALARIOS

iF > 1tos minimos para contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacitn de muus it : 3 St

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -

La depsndencia de enfermeria requiere fa contratacitn de un CAMILLERO_para Is reglizacién de aclividades enla” Subred Sur Occidénts

L = = DESCRIPCION DEL SERVICIO SDLICHADO

filers | contratacidn de un’ Camillars nara Ia realizacion de actividades en 2 sede Bosa para <n el acompaniamients de las diferentes actividades
que se realizan en la Subred integrada dESer\.nc\os de salud, en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas’

El area de Enfermeria

Rubro: T ' 'HONOWDSU nemunemmsemosmcumsu ASISTENCIAL GENERAL |_I Aétsrmmmcu
Recursos Propios: = Csifaclis o ] - Vigenchsfutuss I D wo e
Converle : si[ ] NO I No. Convenio: : e oy -
PERFIL: CAMILLERO :

NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

‘HABIJ.II!HDE& TRABAJO EN EQUIPC, DISPOSICION ACTITUD POSTI'NA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sd:revinlemes. Demora en el inicio de la ejecucidn del contrate. Errores en la supervision. REESQD
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programacas. Riesga relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valoralival y éfica ante las actividades y los usuarios, Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de nomas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misitn, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
-cumplimiento de-los pardmetros de calidad establecidos per el supervisor para las aclividades asngnadas No enfrega de soportes , registros de las ectividades de acuerdo ean los
i procedimientos y requenimientos de |a entidad

PROYECCION STER hc;m::l OESERVAMNES SE REQUIERE };OR i!EEMPLAZO OPS5134-2022
f‘ifﬁ\l' ok iﬂﬂ):““‘ ios para p tﬁ & wh;glm;;r_ ‘?. ; m‘ e =,
MES : ; - R : 4 :
HORA X 186 ;
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

tApoyar al pm‘fesucral del servicioen las' acumdadesﬂel arez; Apoyara los paaentes ensus necesidades basmas Diligenciar en forma adecuada los formatos o- msmmanos
propios de su actuar con criterios de legibilidad, oporturidad e integrafidad; Realizar a cada paciente los pracedimientos ordenados por el profesional tratante segiin”™
competencia; Retroalimentar ala supervision dificuitades del proceso de atencidn; Respender porlos eismentos entregados para el desemperio delas actividades
asignadas y entregarios a la parsona encargada en ca caso.de terminacion del contrato: Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales -
sea unnvuuun Conocer y dar cumplimi alos pre dimientos establecides por la Subred, ademas de apayar I implementacién de los mismos; Registrar Ias actividades

fas retacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacitn de la Subred; Entrégar [a constancia de afiiacién y of pago al sistema'de
'seguridad social en salud, pensicries y nmgus profesionales mens.lanemz Realizar |as demés achvldades que Ie sean asignadas aMe:s con &l cbjeto del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA supamnsmn

1.:Nnrn_bre: : : MARI'IZA MILENA MEJIA LOZANO 2 TR i - S
2. \dentificacién: - - A - 52467645 ; :

3. p’er_m ocargo: , .. : LIDER UNIDAD BOSA
14, Justificacién (Si aplica) A

Vo.Bo, Sl.rbnerema de Sérvicios de Salud




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CAMILLERO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Enero del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

01/2024

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 aeee
Fecha Informe Dia: 11 Mes: 01 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__M _X_Otra Edad: 24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X_ Reintegro S| NO.X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR € CAMILLERO
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 30%
BRAYAN ESTIVEN AROCA  [Prueba de conocimientos NA 30% 0%
VARELA Pruebas 0 35% 25% 0%
|E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil (_70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

NO

Formacion académica

BACHILLER ACADEMICO - 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 aflos
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — 2

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios) meses

Honorario Asignado. (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Vigente
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) [Orientaciona resultados (%) Planeacion Trabajo en equipo (%)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia | Comunicacion abierta (%)
5 Relaciones : Humanizacio Total obtenido de

Factores Evaluados Comunicacion 8 Interpersonales 8 Proyeccion 8 no factores  Evaluados 82

Concepto entrevista conlider Favorable M No favorable Observacione Ninguna

(si aplica) marque Si_oNoX_ st

RESULTADOS DE LA Observaciones:

ENTREVISTA El candidato demostro interés y compromiso en el proceso de seleccion, indica como cualidades ser respetuoso y tener calidad humana, considera como aspecto a mejorar la comunicacion y
trabajar bajo presion. Dentro del proyecto de vida a largo plazo desea iniciar a estudiar el profesional en enfermeria. Actualmente reside solo en la localidad de San Cristébal. Cuenta con la
formacion académica solicitada por el requerimiento por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia_No  Localidad donde vive_ San Cristobal Barrio Las Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No Otro cual

OCIAL

e (LT LT

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

® No TR BN

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqgun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe reqistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se reqistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

de la entidad

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los p aj

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista seg(n el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

arrojados  en las




