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INVITACION PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
MCO003 DE 2024

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, Cérdoba, en atencion a
lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general, que iniciard proceso
de contratacion bajo la modalidad de seleccidon de minima cuantia, para lo cual manifiesta su
interés en recibir ofertas.

Se establece que la presente convocatoria se podra limitar a Mipymes colombianas, que tengan
domicilio en el Departamento o municipio en el lugar de ejecucién del contrato, la limitacion sera
territorial y no nacional, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082
de 2.015, en dicho caso la entidad debera publicar un aviso donde se indicara si en el proceso
aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo citado, o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, aplicara la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones, que disponen:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia h&bil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO
REQUERIDOS POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, PARA EL TALLER DE IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAMIENTO.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($32.869.667,00) MCTE, incluido impuestos.

LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: La totalidad de los documentos que conforman la
presente Invitacion Publica, podran ser consultados a través de la Plataforma SECOP I, en el
enlace https://www.secop.gov.co.

PRESENTACION DE OFERTAS: ESTA INVITACION ESTARA PUBLICADA EN EL SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA - SECOP II, Y LAS OFERTAS QUE
LLEGAREN A PRESENTARSE COMO CONSECUENCIA DE LA MISMA SE RECIBIRAN POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II. ASIMISMO, TODA LA CORRESPONDENCIA QUE
SE GENERE Y QUE ESTE RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE
RADICARA ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECORP Il.

En caso de que la plataforma del SECOP Il no esté disponible al momento del oferente cargar su

oferta, debe actuar de acuerdo a la Guia de indisponibilidad del SECOP II, o comunicarse al correo
electronico contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co.

MONTERIA, FEBRERO DE 2024
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obraré con la transparencia
y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se
aplican las normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en
estos pliegos de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del
proceso de contratacion.

Cualquier informacién debe ser remitida a Correo electrénico:
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONTROL SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca publicamente
a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso
de contratacion, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones
escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que desarrollen
su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el presente proceso
de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que la
finalidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, y atendiendo el monto que se tiene
para esta contratacion, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. Realizada consulta en el
SECORP el dia 15 de Febrero de 2024, no se encontr6 Acuerdo Marco de Precios para realizar
labores operativas y logisticas.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima Cuantia,
como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad publicado en la
pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definicion que se hace en el Anexo Estudio
del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la
funcion administrativa.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de selecciéon y
suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo 103, numeral 3 de la Ley 270 de
1996 vy el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de 2009, expedido por el Consejo Superior de
la Judicatura.
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Actualmente la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademés de las disposiciones
normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y
Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contratacién, dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

JUSTIFICACION

El enfoque de género esté orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias culturales,
econdmicas y politicas en la construccién de la condicion y posicién de hombres y mujeres, que
generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion y exclusion social. La
progresiva incorporacion de este enfoque en el ambito de planificacion y gestion publica emerge
de la necesidad de apreciar y valorar la realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad. Por
un lado, intenta controlar los posibles efectos e impactos adversos que dejan a unas u otros en
situacion de desventaja y por otro, promueve la promocion de la igualdad de oportunidades con
especial énfasis en el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través
de su empoderamiento como titulares de derechos.

La Ley 823 DE 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres”, tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por
parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en
los ambitos publico y privado. En su articulo 2°, se fundamenta en el reconocimiento
constitucional de la igualdad juridica, sea y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos
internacionales sobre esta materia. La igualdad de oportunidades para las mujeres, y
especialmente para las nifias, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Ademas, la Ley 1496 DE 2011 tiene como objeto garantizar la igualdad salarial y de cualquier
forma de retribucion laboral entre mujeres y hombres, fijar los mecanismos que permitan que
dicha igualdad sea real y efectiva tanto en el sector publico como en el privado y establecer los
lineamientos generales que permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de
retribucioén laboral.

Revisando las cifras del DANE en el trimestre octubre - diciembre 2022, la menor brecha en la
tasa de desempleo entre hombres y mujeres en las 13 ciudades y &reas metropolitanas se
present6 en Bucaramanga, con 0,1 p.p., mientras que la brecha mas alta se present6 en Monteria
con -8,1 p.p.

En el mismo trimestre y observando la misma poblacién, la brecha mas baja en la tasa de
ocupacion entre hombres y mujeres se presento en la ciudad de Bogota D.C. con 15,2 p.p. Por
otro lado, la brecha mas alta se registr6 en Monteria, con 25,4 p.p. Dejando a Monteria, como
una de las ciudades con mayor brecha de género en el &mbito laboral.

La brecha salarial nacional promedio es del 12,1%, lo que significa que las mujeres perciben el
87,9% de lo que ganan los hombres. El diferencial de ingresos entre sexos es considerablemente
mayor, practicamente el doble, en los centros poblados y rural disperso (33,6%) que en las
cabeceras (16,5%). La brecha salarial es menor conforme el nivel educativo aumenta, pero
incluso asi, las mujeres con educacién superior ganan menos que los hombres con el mismo nivel
de estudios.
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Una de las consecuencias de las desigualdades de género tanto en la incorporacién al mercado
de trabajo como en los salarios, es que la probabilidad de las mujeres de no contar con ingresos
propios es casi tres veces la de los hombres: 27,5% y 10,5%, respectivamente. La diferencia se
agrava en el &mbito rural, donde la probabilidad de una mujer de estar en esta condicién es cinco
veces mayor a la de un hombre.

La falta de ingresos, al igual que las condiciones laborales desventajosas, se reflejan a su vez en
los indices de pobreza: por cada 100 hombres en hogares pobres, hay 118 mujeres. En todos los
niveles educativos y en todo el territorio, este indice es mayor a 100. Estas vulnerabilidades
econdmicas son especialmente graves considerando que las mujeres han incrementado
significativamente su rol como generadoras de ingresos e, incluso, se han convertido en las
proveedoras principales de sus hogares.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cuarto objetivo del plan sectorial de desarrollo de Rama Judicial
2023 — 2026 “Fortalecer el Talento humano en la Rama Judicial para que sea €ficiente, capacitado
y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y
mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte
positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcion
judicial”, donde uno se sus enfoques es promover la incorporacion de la perspectiva de género y
en enfoque diferencial en los fallos judiciales.

Siendo asi, mediante la Resolucién 0200 del 17/01/2024, proferida por la Directora ejecutiva de
administracion judicial, por la cual se efectian unos ajustes en el presupuesto de inversion de la
Rama judicial para el proyecto “Mejoramiento de la gestién del talento humano para fortalecer la
integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional”, se autoriza a distribuir a
nivel nacional para el mejoramiento del clima laboral por valor de $15.946.115.829; asimismo le
asigna a la Direccion Seccional de Administracién judicial de Monteria para desarrollar
actividades de bienestar para el mejoramiento de clima laboral el valor de $222.120.020,00.

Con la ejecuciéon de este proyecto se pretende beneficiar a los servidores judiciales de la
seccional Monteria, con la ejecucion de la conferencia “TALLER DE IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAMIENTQO”. En cumplimiento del PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
RAMA JUDICIAL 2024.

CAPITULO | -
ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACION PUBLICA

1. OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO
REQUERIDOS POR EL AREA DE BIENESTAR DE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, PARA EL TALLER DE IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAMIENTO.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo estandar de productos y servicios
de las Naciones Unidas, UNSPSC:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
93141506 Servicios Servicios Desarrollo y Servicios de
Politicos y de comunitarios y servicios sociales | bienestar social
Asuntos Civicos sociales
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90111603 Servicios de Instalaciones Facilidades para Salas de
viajes, hoteleras, encuentros reuniones o
alimentacioén, alojamientos, banquetes
alojamiento y centros de
entretenimiento encuentros

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

3.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES

PERFIL CAPACITADOR o CAPACITADORES: El proponente debera ofrecer como capacitador
a un profesional psic6logo especialista y/o magister en temas de género o afin, En caso de no
contar con la formacién especialista debe tener experiencia demostrable en temas iguales o
similares al objeto contractual (minimo 3 certificaciones o 3 afios de experiencia en la tematica.).
Ademas, debe mostrar experiencia liderando o impartiendo talleres o conferencias de minimo 2
afios.

*Animador o maestro de ceremonias: Comunicador social, con un (01) afio de experiencia
demostrable en presentacion de eventos de este tipo.

La fecha para las 2 actividades es el mes de MARZO, dia por confirmar (tentativamente 8
de marzo y 21 de marzo, en jornada de la tarde) El lugar, fechay hora para el desarrollo de
la actividad sera designado por la supervisora del contrato.

Dado lo anterior, se requiere contratar una empresa que se encuentre en la capacidad de ofrecer
los siguientes servicios:

¢ Alquiler de menaje (vajilla, tablones, manteles, cubiertos, desechables, samovares, jarras,
etc).

e Servicio de logistica de eventos (sillas, mesas, carpas, meseros, manteles).

e Servicio de alimentacion (Ej. refrigerios, postres, bebidas no alcohdlicas) empacadas o
para servir.

e Servicio de animacion, decoracioén, recreacion y sonido.

o Capacitadores en diferentes temas relacionados con el fortalecimiento de las
competencias personales.

e Actividades con personal especializado, debe allegar constancia de estudio y experiencia
de los perfiles solicitados.

e Ellugar para la realizacion de la actividad debe contar con las caracteristicas requeridas
y estd SUJETO APROBACION de la supervisora del contrato. El lugar debe estar a
disposicion minimo por la jornada de la tarde: 2:00 p.m.- 7:00 p.m.

e El auditorio o salén debe estar en totales condiciones de aseo y presentacion.

El contratista para el cumplimiento de las actividades, realizara las acciones necesarias que
garanticen la adecuada prestacion de los servicios logisticos integrales para el desarrollo de los
eventos misionales, culturales, y recreativos enmarcados en los procesos de apoyo, lo que
implica:

e Laprogramacion de logistica acceso a la plataforma, reserva y adecuacion de escenarios
0 lugares donde se desarrolle el evento con los equipos audiovisuales y de sonido
adecuados, asi como disponer del personal para atender el evento hasta la conclusion.
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Contar con el personal experto para el desarrollo de actividades acorde con las jornadas
segun lo indique el supervisor designado.

Proveer los souvenirs, detalles, recordatorios, segun el evento en las condiciones técnicas
que indique el supervisor, y ponerlos a disposicion de la entidad oportunamente para su
entrega.

Para la fecha en que se vaya a realizar las actividades se levantara un cronograma
respectivo con el (Ia) supervisor (a) del contrato; debiendo acreditar dicha disponibilidad
mediante documento idéneo.

Tener personal calificado para guiar las actividades.

El contratista debe contar con plan de emergencias que incluya servicios médicos y de
primeros auxilios, y/o area protegida que permita contar con la atencion de urgencias y
emergencias, ante cualquier eventualidad de salud y seguridad de los asistentes a las
actividades.

El contratista dispondra de un horario adecuado para llevar a cabo reuniones con el
Supervisor del contrato para determinar y examinar las actividades que se realizaran.

El contratista debera entregar un informe final de la ejecucién de las actividades y su
resultado, dicho informe debe contener registros fotogréficos.

Para la prestacion de los servicios se debera tener en cuenta lo referente a la salud
ocupacional, seguridad social y ambiental, del personal a cargo, la obligacién de usar ropa
adecuada para la actividad, y los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para
las actividades que se realicen de manera presencial.

Debe remitir un dia antes del evento al supervisor del contrato la afiliacién a
seguridad social (EPS, ARL y AFP), de todo el personal que participara en el
desarrollo del mismo.

La Entidad podréa realizar una visitatécnica, con el fin de verificar el lugar o lugares
presentados por el oferente, antes del desarrollo del evento.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

TALLER IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO:

Actividades a desarrollar:

DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO

Refrigerios una porcion de lasafa individual de pollo o
carne, con jugo natural y postre. El postre debe ser un
brownie* con helado. Debe asegurarse servicio de
catering, vajillas (platos, vasos, cubiertos, servilletas).
*El brownie no debe ser industrializado es decir NO de
paquete.

Punto de hidrataciébn permanente con Te, café, agua y
galletas. El agua debe ser servida a la mesa.

100

1 DIAS

Centro o saldon de eventos desarrollar la actividad, con
aire acondicionado, parqueadero, bafios de facil
acceso, buena iluminacion. El lugar debe tener
capacidad para 100 asistentes y estar ubicado entre el
centro- norte de la ciudad de Monteria, entre las calles
41y 68,y entre la carrera 1° y circunvalar. El lugar debe
contar con musica de ambientacion.

1 dia
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No se permiten restaurantes.

Promotor para realizar taller ladico sobre
VISIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
CONTRIBUCION DE LA MUJER dirigida a los
servidores judiciales de la seccional Monteria. La
duracion de la actividad debe ser maximo 40-45
minutos. Debe incluir sonido, video beam, micréfono,
material de apoyo y todo lo necesario para la
realizacion de la misma.

1 jornada

1 DIAS

Animador y maestro de ceremonias.

2 jornadas

2 DIAS

Decoracién de todo el lugar (luces para ambientar el
espacio, bombas), tarima decorada en caso de existir.
Debe incluir vestido de mesas y sillas en su totalidad,
centro de mesa en flores naturales. Un Spot para fotos.

e Los colores de la decoracion seran
suministrados por el supervisor.

1 jornada

1 DIAS

Recordatorio de la actividad contentivo de: Mofio/
bamba/ scrunchies de seda en color surtidos en tonos
tierra y bolsita de almendra (minimo 5 almendras por
paquete). Cada recordatorio debe ir empacado * Ver
imagen de referencia.

100

1 dia

100 rosas color rosado, cada una empacada individual
con frase y bolsita de almendras (minimo 5 almendras
por empaque). * Ver imagen de referencia.

100

1 Dia

Infografia sobre la tematica IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAMIENTO, impresa en material opalina y
a color. Cada infografia dimensiones 14 cm x 22 cm.
El contenido y disefio este cargo del contratista.

87

1 Dia

Servicio de transporte y entrega de rosa e infografia en
7 sedes judiciales de cada municipio cabecera de
circuito (Ayapel, Cerete, Chinu, Lorica, Montelibano,
Planera Rica y Sahagun). Las entregas deben
realizarse el mismo dia en todos los municipios en el
horario de 8:00 a.m. — 5: 00 pm.

1 Dia

DIA 2

DESCRIPCION

CANTIDAD

TIEMPO

Refrigerios una porcion de lasafa individual de pollo o
carne, con jugo natural y postre. El postre debe ser un
brownie* con helado. Debe asegurarse servicio de
catering, vajillas (platos, vasos, cubiertos, servilletas).
*El brownie no debe ser industrializado es decir NO de
paquete.

Punto de hidratacién permanente con Te, café, agua y
galletas. El agua el debe ser servida a la mesa.

55

1 DIAS
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Centro o salon de eventos desarrollar la actividad, con 1 1 dia
aire acondicionado, parqueadero, bafios de fécil
acceso, buena iluminacion. El lugar debe tener
capacidad para 55 asistentes y estar ubicado entre el
centro- norte de la ciudad de Monteria, entre las calles
41y 68, y entre la carrera 1° y circunvalar.

No se permiten restaurantes.

Promotor para realizar taller ludico sobre 1 jornada 1 DIAS
PROMOCION DE MODELOS MASCULINOS
POSITIVOS dirigida a los servidores judiciales de la
seccional Monteria. La duracion de la actividad debe
ser maximo 40-45 minutos. Debe incluir sonido, video
bim, micr6fono, material de apoyo y todo lo necesario
para la realizacion de la misma.

Animador y maestro de ceremonias. 1 jornada 1 DIAS

Decoracién de todo el lugar (luces para ambientar el 1 jornada 1 DIAS
espacio, bombas), tarima decorada en caso de existir.
Debe incluir vestido de mesas y sillas en su totalidad,
centro de mesa en flores naturales.

Los colores de la decoracion serdn suministrados por
el supervisor.

Recordatorio de la actividad contentivo de: Un llavero 55 1 dia
funcional (navaja)* Ver imagen de referencia, y bolsita
de almendra (minimo 5 almendras por paquete). Cada
recordatorio debe ir empacado.

90 termos de minimo 15 cm de alto en plastico 90 1 Dia
marcado con logo de la Rama Judicial Monteria.

Infografia sobre la tematica PROMOCION DE 90 1 dia
MODELOS MASCULINOS POSITIVOS, impresa en
material opalina y a color. Cada infografia dimensiones
14 cm x 22 cm.

El contenido y disefio esta cargo del contratista.

Servicio de transporte y entrega de termo e infografia 7 1 Dia
en 7 sedes judiciales de cada municipio cabecera de
circuito (Ayapel, Cerete, Chinu, Lorica, Montelibano,
Planera Rica y Sahagun). Las entregas deben
realizarse el mismo dia en todos los municipios en el
horario de 8:00 a.m. — 5: 00 pm.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las
siguientes obligaciones:

e Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y econdémica,
junto con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las fechas
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contempladas. En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto bueno del
supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3.2.3 de los estudios previos
especificaciones del objeto contractual.

Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades a
contratar y los demas elementos necesarios para su optimizacion.

Guardar confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por ello de
conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacién publica.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el
plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad con las
indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Presentar a la entidad a la finalizacion del contrato constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la
ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y
demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para con el
personal que labora a su servicio.

Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del
contrato, sea idéneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados, para
desarrollar sus actividades.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

4.1 REQUISITOS AMBIENTALES

La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160,
“por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en cuenta los
aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva:

Servicio de capacitacion y formacion:

1.En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el
acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato
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2. La programacién de las sesiones de formacién deberan ser enviadas por medio electrénico a
los participantes, restringiendo la impresién de este tipo de documentos.

3. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material
reciclable y aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

4. Se prefiere la NO entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacion de residuos. E
implementar otra metodologia como los cédigos QR, que pueden ser verificados con el celular.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendrd ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correran a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecuciéon del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
supetrvisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

4.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El CONTRATISTA apoyara la accion del Estado Colombiano y a la NACION — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA,; para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana:

1) EI CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la suscripcién del contrato ni con la
ejecucion del contrato.

2) El CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo hagan en su nombre.

3) EI CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de contratacion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la suscripcion y ejecucion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la suscripcion y ejecucion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTACION JUDICIAL DE MONTERIA, durante el desarrollo del contrato
gue se suscribira.

4) El CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en la suscripcion y ejecucion del contrato.

5) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de alguno
de los siguientes medios: los numeros telefonicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la
Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo
electronico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C., a la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién RITA, la cual tiene por objeto fortalecer los
mecanismos de lucha contra la corrupcién, la cual se puede realizar través de los correos
soytransparente @ENTIDAD.gov.co, denunciacorrupcion@presidencia.gov.co, También puede
reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de MONTERIA.
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5. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la
entidad se obliga a:

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

e Ejercer la supervision del adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aporte al Sistema Integral de Salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

e Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucioén del contrato.

e Todas las demés que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NOTA: Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 de
2016.

6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

El contrato sera supervisado por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, quien
debera cumplir con las obligaciones previstas en el manual de contratacion y en la ley.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de la
prestacion del servicio contratado como requisito previo para el tramite de los pagos.

o Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

e Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con
lo establecido en las cladsulas relativas al valor y forma de pago.

7. INFORMACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($32.869.667,00), MCTE incluidos impuestos y contribuciones de ley que apliquen y
esta financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nacion:
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CDP
No. Fecha expedicién Rubro Recurso Unidad Ejecutora Valor CDP
2224 2024-02-13 C-2701-0800-39- ADQUIS. DE BYS - 27-01-02-011
20111D-2701048-02 SERVICIO DE Consejo Seccional $32.869.667,00
APOYO EN LA De La Judicatura
GESTION JUDICIAL - de Monteria

MEJORAMIENTO DE
LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO
PARA FORTALECER
LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

7.1 FORMAS DE PAGO

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana,
efectuando un (01) pago, una vez ejecutada la actividad, previa presentacion de los siguientes
documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen
comun o régimen simplificado) por parte del contratista; segin propuesta econOmica y
certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccién de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado. Para lo cual debera presentase un informe por cada una de las actividades,
detallando su ejecucion y adjuntando evidencias fotogréficas.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al
dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes
parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico sitte a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba,
de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la
fuente, retencion por IVA, retencion de industria y comercio, impuestos departamentales y
aguellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista
y a las tablas establecidas en la ley, segun informacién financiera que reporte cada proveedor, la
cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado deberd mantener durante la vigencia del contrato los precios
unitarios ofertados.

8. PLAZO

El contrato a suscribir tendré un plazo de ejecucion desde el acta de inicio de un (01) mes, previa
aprobacioén de la garantia Unica, registro presupuestal y firma del acta de inicio del contrato que
se celebrard y ejecutara en la ciudad de Monteria- Departamento de Cérdoba.

El contratista seleccionado tendra un plazo de un (01) dia habil contado a partir de la publicacion
de la carta de aceptacion de propuesta en el SECOP II, para tramitar las pélizas correspondientes
y cargarlas en la pagina transaccional del SECOP Il a través de ejecucion del contrato, de no ser
asi la entidad podra decretar el incumplimiento del contrato.
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9. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion se realizard en la ciudad de Monteria departamento de Cérdoba.
10. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de
agosto de 2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Politicas
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en
cuenta los aspectos técnicos, financieros vy juridicos que ello conlleva, en concordancia con el
Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo.

El oferente debera cumplir y aportar con la oferta, los “REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL
CONSTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89 (Anexo y parte integral del contrato).

Adicionalmente, durante la ejecuciéon del contrato, el futuro contratista deberd dar estricto
cumplimiento a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Cédigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023 (anexo).
Mediante el cual se establecen los requisitos técnicos correspondientes para el desarrollo de
labores que impliquen un alto grado de riesgo.

Amén de lo anterior, la Rama Judicial en abril de 2023, adoptd el Manual de Contratistas del SG-
SST M-SST-04, documento que establece los requisitos minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que se describe a continuacion y que deben ser
cumplidos a cabalidad por todos los contratistas de la Rama Judicial, siendo este una herramienta
Gtil para lograr que se ejecuten las labores de forma segura.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso de
que el objeto del contrato lo requiera.

e Garantizar que toda informacién y/o documentacion, propia o del personal a su cargo que sea
entregada o compartida, sea veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su
contenido.

e Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-10560
de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de
2004".

e Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado de
alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su comportamiento.

e Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia
contra cualquier persona, equipo o instalacion.

e Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacién las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.

e Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la Entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

e Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones
y/o charlas programadas.

e Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacion de sus actividades (Sefializacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre
otras).

o Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

e Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central,
Seccional y Coordinaciones Administrativas.

e Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el Manual de tareas de
alto riesgo de la entidad (si aplica).
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El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en el ACUERDO No. PSAA16-
10560 del 11 de agosto de 2016 “por el cual se adoptan las politicas para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, una certificacion suscrita por la A.R.L.,
o por el representante legal, en la que conste que la empresa cuenta con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo que lo esta implementando, el cual debe estar enfocado al
riesgo correspondiente al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratacion.

11. GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y los arts. 2.2.1.2.3.1.12
y 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2.015, el objeto y modalidad de seleccion para contratar, se
requiere que el contratista constituya garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:

= = =
- e 2 g
, FETEL | BEY 5 |
Garantia o % % a % % % Plazo
O | O O

Cumplimiento del contrato X X Sl 10% | El plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.

Calidad del servicio X Sl 20% | El plazo de ejecucion del
contrato y (4) meses mas.

Pago de salarios y X X Sl 10% | El plazo de ejecucion del

prestaciones  sociales e contrato y tres (3) afios mas.

indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil X X Si 200S | El plazo de ejecucion del

extracontractual MLM | contrato y cuatro (4) meses

V mas.

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme
a la cual serd obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista, derivadas de la
ejecucioén del respectivo contrato.

12. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Publicacién de la invitacion 19 de Febrero de 2024 hora: 11:00
AM

Publicacién de estudios previos 19 de Febrero de 2024 hora: 11:00
AM

Plazo para recepcion de observaciones 20 de Febrero de 2024 hora: 11:00
AM

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria 20 de Febrero de 2024 hora: 11:00

a Mipyme AM

Respuesta a las observaciones a la invitacion 20 de Febrero de 2024 hora: 11:10
AM

Publicacién del aviso de limitacion a Mipymes o si podra

participar cualquier interesado 20 de Febrero de 2024 hora: 11:15
AM

Plazo méaximo para expedir adendas 20 de Febrero de 2024 hora: 4:00
P.M

Presentacion de Ofertas 21 de Febrero de 2024 hora: 4:00
P.M

Apertura de sobres 21 de Febrero de 2024 hora: 4:05
P.M

Informe de presentacion de ofertas 21 de Febrero de 2024 hora: 4:10
P.M

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas 23 de Febrero de 2024 hora: 10:00
AM
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En el

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o 26 de Febrero de 2024 hora: 10:00

evaluacion AM

Aceptacion de ofertas 27 de Febrero de 2024 hora: 8:00
AM

Entrega de las garantias de ejecucién del contrato 29 de Febrero de 2024 hora: 9:00
AM

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato 29 de Febrero de 2024 hora: 9:30
AM

CAPITULO Il

1. DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE EVALUACION

presente proceso seran objeto de verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos

minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS APLICA / NO APLICA
HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA. APLICA

CAPACIDAD TECNICA APLICA

EXPERIENCIA MINIMA APLICA

Los proponentes deberan allegar junto a su propuesta los documentos relacionados a su
continuacién a fin de acreditar los siguientes:

2.

REQUISITOS HABILITANTES.

2.1. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no
otorgaran puntaje.

a)

b)
c)

d)

Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, o
por el representante de la persona juridica consorcio o union temporal. En el evento que
la propuesta sea suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.
En el caso de unién temporal o consorcio, a la propuesta debera anexarse el documento
de conformacién del mismo, en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad
para tal fin, asi como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar.
Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.
Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante
legal del proponente persona juridica.

Registro Mercantil de camara de Comercio cuya fecha de expedicidbn no debera ser
anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion. La actividad econémica del proponente debera ser consecuente con el
objeto de la presente invitacion puablica.

El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal
mediante el certificado correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
Domicilio, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos
a lafecha de cierre del presente proceso de contratacidn, adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

1. EIl objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se
solicita en este proceso de contratacion y en el contrato que de él se derive.
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2. Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no sera
inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de
liquidacion del mismo.

3. Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Certificado de antecedentes judiciales vigentes, expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de
cierre de la presente seleccion, el proponente persona juridica o los integrantes del consorcio
0 unién temporal, deberan certificar el cumplimiento del pago de sus aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, 0 por
el representante legal. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas juridicas presentaran certificacién expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
acreditaran la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789/02)

Registro Unico Tributario. El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion. De la persona natural y del representante legal y persona juridica si el proponente
es persona juridica.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica. De la persona natural y del representante legal y
persona juridica si el proponente es persona juridica.

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de
activos. El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus
integrantes debera presentar el documento respectivo.

Informacion beneficiario — cuenta y adjuntar certificacion bancaria donde conste el nombre
del cuenta habiente, nimero de identificacién, nUmero de cuenta y si esta se encuentra
activa (Articulo 16 Decreto 2789 de 2004).

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacion publica, serd calificado como
“No cumple” en la verificacion juridica.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice
que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto

del con

2.2.

a)

trato.
CAPACIDAD TECNICA

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera aportar
de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. PSAA16-10560 del 11 de agosto de
2016 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, una declaracion
juramentada en la que manifieste que la empresa cuenta con un sistema de salud y
seguridad en el trabajo y que lo estd implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo
correspondiente al objeto de la presente seleccion. En el evento de ser persona natural y
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no contar con personal a su cargo, el proponente estara exento del cumplimiento de este
requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar con trabajadores a su cargo. Lo
anterior sin perjuicio de que en la ejecucién del contrato se observen de manera obligatoria
las politicas y normatividad de Salud y Seguridad en el trabajo aplicables a esta clase de
proyectos o contratos, lo cual acreditaran como requisito indispensable para el pago final
del contrato.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera cumplir
y aportar con la oferta el formato diligenciado “REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL
CONTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89, en lo que aplique dependiendo
si es persona natural o juridica; Aportando el certificado de la ARL para el cumplimiento
de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los
demas requisitos deberan ser acreditados mediante certificacion expresa por parte del
contratista indicando que cumplen con lo solicitado.

De igual forma, si para la ejecucién del objeto contractual se requiere que el contratista
efectué tareas de alto riesgo o de caracter permanente, se debera diligenciar dentro del
mismo formato F-SST-89 los “REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO” y/o
‘REQUISITOS CONTRATISTA PERMANENTE” aportando las certificaciones
correspondientes que soporten el cumplimiento de dichos requisitos.

Adicionalmente, durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista debera dar estricto
cumplimiento a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Codigo M-SST-04 del 20 de abril de
2023 (anexo) y los deméas documentos que lo compongan.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL: El proponente debera certificar que conoce y acepta
lo dispuesto en el acuerdo No. PSAA14-10160 (junio 12 de 2014) “Por el cual se adopta
el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial”, y que de antemano se acoge a las
exigencias que, en materia de conservacion y cuidado del medio ambiente, le realice la
entidad contratante durante el plazo de ejecucién del contrato.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones que se expresan en la presente invitacién publica, sera calificado como
“No cumple” en la verificacion técnica.

2.3.

EXPERIENCIA MINIMA.

a) EXPERIENCIA GENERAL

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Monteria, solicitara a los proponentes,
sean personas naturales o juridicas, acrediten su experiencia que debe ser como minimo dos
(02) afios de experiencia en el mercado, contados hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y acreditar que, dentro de sus actividades u objeto social, esta
relacionado con el objeto de este proceso. Este punto se verificara con el certificado de
camara de comercio.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se calificara con CUMPLE / NO CUMPLE, la propuesta que presente minimo (02) contratos
celebrados, ejecutados en un 100% vy liquidados en los ultimos tres (03) afios con entidades
publicas o privadas en cuyos objetos se contemple prestacion de servicios de apoyo operativo y
logistico en la organizacion de eventos y/o talleres ludicos directamente relacionado con las
especificaciones técnicas y objeto contractual de la presente contratacion.

La sumatoria de los contratos aportados deben ser igual o superior al presupuesto oficial y deben
haber sido ejecutados dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de publicacion del
presente proceso de seleccion de contratistas. Junto con el contrato aportado debe allegarse una
certificacion del supervisor del mismo donde la calificacion del servicio contratado sea excelente
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o buena. En las certificaciones debera especificarse lo siguiente:

* El objeto

* El valor

* Nit o cedula de la entidad contratante.

* Adiciones si las hubo.

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos donde verificar la informacion
» Desemperio (excelente 0 bueno)

La calificacion de los contratos debe ser buena o excelente.

No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucién, solo de contratos
liguidados.

Nota: Si la experiencia solicitada en los acapites anterior es con personas de derecho privado el
proponente debera adjuntar: copia del contrato u 6rdenes de pago del mismo emitidas por la
persona de derecho privado contratante y copias de las facturas electrénicas o tradicionales
respectivas, debidamente legalizadas ante el contratante (esto es con sello o constancia de
recibido de la época en que se celebr6 y ejecutd el contrato), actas de liquidacion y copia de las
consignaciones o giros electronicos mediante las cuales se pago el servicio contratado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificaran claramente
el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o union
temporal, para lo cual en la certificacién de experiencia se debera detallar un porcentaje de
participacion superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la
certificacion para su puntaje. La calificacion de la experiencia en el caso de consorcios 0 uniones
temporales se efectuara con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los
integrantes, proporcional a su participacion en el mismo.

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permitan su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificacion.
Las certificaciones podran ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente
pliego de condiciones, siempre y cuando contenga toda la informacién requerida.

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los
términos y condiciones, sera calificado como “No cumple” en la experiencia minima.

c) PERSONAL O EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera certificar, por escrito, anexando la hoja de vida respectiva y sus anexos,
gue contara con:

1) Animador o maestro de ceremonias: Comunicador social, con un (01) afio de experiencia
demostrable en presentacion de eventos de este tipo.

2) Profesional psicologo especialista y/o magister en temas de género o afin, En caso de no
contar con la formacion especialista debe tener experiencia demostrable en temas iguales o
similares al objeto contractual (minimo 3 certificaciones o 3 afios de experiencia en la temética.).
Ademas, debe mostrar experiencia liderando o impartiendo talleres o conferencias de minimo 2
afios

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta econémica debe ser presentada de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO No 3. La
oferta econdmica Para acreditar este requisito los proponentes deberdn diligenciar en su
totalidad y cargar en el SECOP I, tal como se exigira en la invitacion publica. Es indispensable
que el proponente aporte este documento, de no hacerlo su propuesta sera rechazada.
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En atencion a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la escogencia del contratista, se realizard con base en las siguientes reglas:

El Unico factor de escogencia es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo
valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

En todo caso, se seguiran las reglas previstas en dicho Decreto y en el articulo 94 de la ley 1474
de 2011.

La seleccién de la oferta mas favorable para la entidad se realizara a la oferta mas econémica
siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacién publica.
Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente que haya ofertado
el precio més bajo.

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente
habilitado. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

4. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el proponente que, a juicio
de la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA,
presente una propuesta con valor artificialmente bajo sera requerido en su momento para que
explique las razones que sustenten el valor propuesto. La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA, procederéa a darle continuidad a la propuesta
en el proceso de seleccién, siempre que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas
del proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

5. ACTUACION EN CASO DE EMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
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prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciébn de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que patrticipen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes
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del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
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de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacioén con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidbn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
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nacional por reciprocidad o con ocasién de la hormativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

6. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

6.1 EN CUANTO A LOS PROPONENTES En el presente Proceso podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Unidon Temporal, las personas naturales o juridicas que no se
encuentren incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, estos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
sefalando los términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Union Temporal sefalaran las reglas basicas
gue regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacién de cada uno de ellos y
para la unién temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad
tanto para el Consorcio como para la Uniébn Temporal seré solidaria. En las Uniones temporales
las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

c). Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

d). La duracion del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del contrato hasta su liquidacion
y un (1) afio mas.

6.2. EN CUANTO A LA OFERTA. EIl proponente elaborara la propuesta de acuerdo con lo
establecido en la presente Invitacion Publica y en el estudio previo, anexando la documentacién
exigida y utilizando para tal efecto, la totalidad de los formatos que suministre la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA. La propuesta se radicara
electrénicamente a través de la plataforma SECOP II.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
en la presente invitacion.

e Cuando el valor de la Propuesta exceda el Presupuesto Oficial Estimado por la entidad.

e Cuando la oferta no cumpla con el plazo estipulado.

e Cuando para este mismo proceso de seleccidon se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, individualmente o en Consorcio, Unién Temporal.
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificacion y
superacion de la etapa de subsanabilidad.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de
contratacion, es decir, se presente en forma parcial o cuando presente propuesta
alternativa.

Cuando EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA corrobore que la
informacion presentada con la oferta no es veraz, con base en el numeral 7 del Articulo
26 de la Ley 80 de 1983.

Cuando no se subsane dentro del término fijado, la informacién o requisitos habilitantes
solicitados por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA.

Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no coincida
con lo requerido en la invitacién, el estudio previo, o la propuesta econémica.

Cuando el proponente no haya firmado la propuesta econémica o la carta de presentacion
de propuesta.

Por no considerar las modificaciones mediante adendas haya hecho la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA.

Cuando el proponente tenga vigente una o varias multas que le hayan sido impuestas por
deficiencias en la prestacion del servicio.

Cuando la propuesta por su presentacion o redaccion resulte condicional, indefinida, o
induzca al error, siempre que impida la comparacién objetiva de las propuestas.

Cuando el proponente no aporte los certificados de experiencia solicitados, las copias de
los contratos y/o cartas de aceptacion de propuestas.

Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio
artificialmente bajo.

Cuando no se cumpla con alguna de las especificaciones técnicas establecidas en la
invitacion publica.

Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los items expresados en el formulario
anexo, o cuando se modifique, suprima o altere el formulario.

Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al establecido
en esta invitacion.

En los demas casos establecidos en la presente invitacién y en la ley.

8. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACION

El acta

de evaluacion de las propuestas estara disponible en la fecha sefialada en el cronograma

de la invitacion descrito en el SECORP I, para que los oferentes puedan consultarla y presenten
las observaciones que estimen pertinentes, por un dia habil, sin que los oferentes puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

9. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACION:

La entidad recibira las observaciones al acta de evaluacién dentro de los plazos establecidos en
el cronograma del proceso y debera responder las misma dentro del término establecido para

ello.

10. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad manifestard la aceptacion expresa e incondicional de la oferta con el precio méas bajo
en el SECORP II, la cual contendra los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado,
en concordancia con lo dispuesto el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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11. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, podra declarar desierta
el presente procedimiento de seleccion, Unicamente por motivos 0 causas que impidan la
escogencia objetiva de una oferta, como son:

- Cuando no se presente oferta alguna.

- Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente Invitacion
Publica.

- Cuando falte voluntad de participacion.

- Cuando se presente motivos 0 causas contempladas en la Ley que impidan la escogencia
objetiva del Contratista.

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuard por medio de resolucién motivada, en
el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta decision,
la cual se notificara de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria

Proyect6: AJPL
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