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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Informe NUumero: 1

Tipo de Convenio

ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [ ]

OTRO L1 ccuar:

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N°: 4143.010.27.1.0004.2023

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para el fortalecimiento de la
implementacién de la etnoeducacion en las IEO a través de la realizacién de una investigacién que
identifique las practicas de la etnoeducacion, para la atencion educativa a nifios, niflas y jovenes de
conformidad con la ficha de inversion para las comunidades étnicas Afrodescendientes BP 26002574 del
afio 2023”.

Asociado(s):

CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO.
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE EDUCACION

VALOR TOTAL APORTES

Asociado Econdmico En especie

CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO $ 45.871.000

DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI|$ 152.902.000
SECRETARIA DE EDUCACION

Total aportes del convenio $ 198.773.000

Nombre del (los) supervisor (es):

Ernesto Andrés Palma Nufez: Supervisor del convenio
Didier Fernando Obregon: Apoyo en el rol Técnico
Paola Tapia Gémez: Apoyo en el rol financiero

Edna Roci6 Cardozo Legro: Apoyo en el rol Juridico

Organismo: Secretaria de Educacion. | N° Teléfono: 6603228

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacion
8 DE AGOSTO DE 2023 15 DE DICIEMBRE DE 2023
Modificacion del convenio: N/A
Suspension: N/A
Reanudacion: N/A
Cesion: N/A
Terminacion anticipada: N/A
4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
Adicion: N/A
Préorroga: N/A
Asociado: CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO
Concepto Requisito de cumplimiento Porcentaje de Valor
ejecucion
Coordinador de proyecto Contrato, comprobantes de pago 60% 14.400.000
Impresion del documento Documento impreso, factura 60% 9.000.000
Papeleria para el evento Factura de compra 60% 300.000
(Agenda, boligrafo,
fotocopias de material
pedagdgico y carpetas)
Refrigerios para el evento Factura de compra 60% 315.000
de socializacion
Transporte para entrega in Factura de pago realizado 60% 3.507.600
situ en las 92 de los libros
Total aportes en el periodo 27.522.600

Especial:

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito

Valor acumulado
cancelado

Valor total del

) Valor a cancelar
convenio

Saldo por cancelar

$ 152.902.000 $91.741.200 $0

$61.160.800

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Certificacion de seguridad social y parafiscales del asociado:

Cal, dicembre 18 ds 2023

CERTFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIOAD SOCIAL EN SALUD Y EL
PG DE PARAFISCALES

A=urio: CERTIFMCACION CUMPLIMIENTO ARTICLULD 50 [ EY T8G9 DE 3002 ¥
#28 DE 2003, PERSOMNA JURIDNC A

S8l AMDRES DIAZ CORREA, |dentificada con la Cedula de Ciudadania WM™ B0, 504 854
de Bogotd D.C., sctuando en calidad de contador de la CORPORACION AMGOE DE LA
UNEESDD identificada con NIT: 900452 645-F. manifiesio bapo la gravedad del
jurarmenba:

e la empresa a la Techa se sncuenira a paz y salvo con los pagos al Sislema
General de Seguridad Social Integral {salud, pensiones y riesgos profesionales) y con
lo= aparies parafiscales comespondisntes; con ks empresas Promotoras de Salud -
EPS, Sociedades Adminisiradoras de Fondos de Permsonss y Cesanbas - AFP,
Administradaoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacian Famikar,
Inslivlo Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Naconal de Aprendizaje

Para constancia == firma en kb ciudad de Cali a los 15 dias ded mes de dicemibre de
HFE.

HaE o,
FIRMA fJ 4
SAUL DIAZ CORREA

5. BO.004 854 de Bogoa DUE.
T.P. Mo, 125688.T

Dt Peackneh die SO5T E Ih ladlad !

Crm 495 13-T6 Call 7 Bogoil: Crm 7 P0G e 400
Codorrsa T-aditoroe 5T -3 LATEESTD 4T 1EET 12550 Drai

e el oo Wl e S goaLnsmo. Drg
e e oo T T ook
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Corporacidn Amigoes
delaUNESCO

Cali, diciembre 15 de 2023

CERTIFICADO

Asunto: CERTIFICACION CUMPLIMIENTO

NANCY PALACIOS VALENCIA, |dentificada con la Cedula de Ciudadania N° 34.508.060
de Puerto Tejada-Cauca, actuando en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO identificada con NIT: 900.462.645-7, manifiesto lo
siguiente:

Certifica que el personal contratado para la ejecucion del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 4143.010.27.1.0004.2023. cumplié con su afiliacién y pago de sus
aportes al sistema de seguridad social desde el 10 de agosto hasta el 15 de
diciembre de 2023

l;"ara constancia se fima en la ciudad de Cali a los 15 dlas del mes de diciembre de
2023.

Atentamente,

Ax:{/gﬂgigéo /

C.C. 34.508.060 de Puerto Tejada (Cauca)
Representante Legal
CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO

Fecha de certificacion: 15 de diciembre de 2023

Observaciones al Informe contable y financiero:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Una vez verificados los soportes correspondientes a la ejecucion del convenio se
evidencia que el asociado cumple con lo establecido propuestos correspondientes al

60%.
5. INFORME TECNICO
No. Obligaciones Estado de avance de la obligacion
1 Realizar el aporte ofrecido al convenio, % de avance: 60%
por valor de CUARENTA Y CINCO s : . ; Py
MILLONES OCHOGIENTOS SETENTA Act|V|dad¢§ realizadas: El asomado realizé la _
Y UN MIL PESOS M/CTE ($45.871.000), contratamo_n_de personal necesario para cumpllr
con las actividades propuestas en el convenio y
realiz6 pagos correspondientes al 60%
Relacién de evidencias: En el informe se
evidencia contratos y comprobantes de egresos
del personal

Realizar investigacion en 21 Instituciones| 9% de avance: 60%

1 |Rducativas Oficiales para identificar lasi—xiiqa des realizadas: El asociado presento el
practicas pedagogias etnoeducativas itado de la i H0aci6 21 instiuci
aplicadas en el aula y la aplicacién de la resuitado ae la investigacion en Instituciones
catedra de estudios afrocolombianos en._Etnoeducadoras del distrito de Santiago de Cali
cada una de ellas Relacion de evidencias : En el informe se

evidencia la investigacion realizada
Producir el documento resultado de la % de avance: 60%

2 |investigacion. Actividades realizadas: Se evidencia documento
de 201 paginas, el cual contiene informe
diagnostico con los resultados de la investigacion
en 21 IEO etnoeducadoras sobre las practicas
Etnoeducativas y la estrategia para la aplicacién
de la catedra de estudios afrocolombiano
Relacién de evidencias : En el informe se
evidencia el documento elaborado

Socializaciéon del proyecto de| % de avance: 100%

3 investigacion a docentes y directivos

docentes.

Actividades realizadas: Se evidencia en el
informe la realizacién del evento de socializacion
del proyecto de investigacion para docentes y
directivos docentes

Relacion de evidencias: En el informe
evidenciamos, registro fotograficos, listado de
asistencia, contratos a proveedores y facturas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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gue evidencian el pago de productos solicitados
para el desarrollo del evento

El asociado Corporacion Amigos de la Unesco, para la vigencia del presente convenio,
dio cumplimiento equivalente al 60% a las actividades contempladas en el cronograma
de trabajo en relacion al Plan de trabajo, que fue aprobado por la supervision
desarrollando las actividades contractuales de la siguiente manera:

1. Realizar investigacion en 21 Instituciones Educativas Oficiales para identificar las
practicas pedagogias etnoeducativas aplicadas en el aula y la aplicacion de la
catedra de estudios afrocolombianos en cada una de ellas

Desarrollo: El asociado para dar cumplimiento a la actividad general, que esta vinculada
con la realizacién de la investigacion en conocimiento de cultura, diversidad étnica,
catedra de estudios afrocolombianos, y etnoeducacion, realizé una serie de actividades
de acercamiento, socializacion y aproximacion a terreno para dar inicio al proceso en las
21 Instituciones Educativas Oficiales donde se buscd identificar las practicas pedagogias
Etnoeducativas aplicadas en el aula y la aplicacion de la catedra de estudios
afrocolombianos en cada una de ellas. Para ello el asociado contraté cuatro (4)
profesionales y (4) monitores segun lo estipulado en los estudios previos y seguidamente
y con el perfil profesional idéneo para desarrollar dicha actividad, las actividades
realizadas fueron las siguientes:

e APLICACION DE ENCUESTA: Por medio de esta estrategia se recolecto infor-
macién con un formulario encuesta el cual fue aprobado por el apoyo técnico y se
proyecto para que fuera diligenciado en su totalidad. Los items formulados en este
contribuyen a la identificacion del estado institucional con relacion al proceso et-
noeducativo y Catedra de Estudios Afrocolombianos. Para el estudio se cuenta
con 21 instituciones Etnoeducativas, de las cuales, se solicitd el diligenciamiento
en su totalidad del formulario a nivel institucional.

e ENVIO Y ANALISIS DE DOCUMENTOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL: Se
solicité a cada IEE, enviar via correo electrénico su Proyecto Etnoeducativo Co-
munitario (P.E.C.), de no tenerlo, aportar el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l.) — Manual de Convivencia — Sistema Institucional de Evaluacién y Promo-
cion de los Estudiantes — Planeacion Céatedra de Estudios Afrocolombianos CEA
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). La solicitud de estos documentos tuvo
el propésito de conocer si las 21 Instituciones Educativas fortalecidas desde el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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proyecto, introducen el enfoque étnico Afrocolombiano, en los mismo, identificar
las estrategias y acciones priorizadas para avanzar en esta materia

e VISITAS EN CADA I.E.O: Los monitores realizaron visitas para la recoleccion de
informacion relevantes e importantes sobre la aplicacién de la ethoeducaciény la
aplicacion de la catedra de estudios afrocolombianos para la investigacion, du-
rante el tiempo de visitas a las IE, se encargaron de hacer seguimiento al envié
de esta informacion, dado que algunas instituciones se resistian a compartir su
informacién porque olvidaban enviarla o sencillamente porque no veian relevante
este tipo de procesos.

e ENTREVISTAS A DOCENTES: Este proceso fue otra de las estrategias de inves-
tigacion social utilizadas para este estudio, fue la técnica de la entrevista, por me-
dio de la cual se buscé dar mas profundidad a las preguntas realizadas en la en-
cuesta. Las entrevistas se hicieron de forma aleatoria, y el criterio realmente era
el poder conversar con el docente o estudiante que tuviera la disposicion y la IEO
diera el tiempo para ello.

2. Producir el documento resultado de la investigacion

Desarrollo: El asociado present6é los respectivos avances y ajustes que requirié el
proceso de elaboracion del documento como investigacion de la etnoeducaciéon y la
aplicacion de la catedra de estudios afrocolombianos en cada Institucion educativa
beneficiada por el proyecto de inversion y cumplié con las especificaciones técnicas
establecidas desde el pliego de condiciones hasta las sugerencias entregadas por
supervisor técnico y el apoyo técnico.

A la fecha de entrega parcial, equivalente al 60%, el asociado presenté un documento
informe  llamado  ETNOEDUCACION Y CATEDRA DE ESTUDIOS
AFROCOLOMBIANOS... el cual cuenta con 205 hojas y en ellas se presentan los datos
y analisis realizados a partir de las evidencias alrededor del estado de implementacion
de la Catedra de estudios y de la etnoeducacién en las instituciones Etnoeducativas en
Cali.

Se evidencian que el 60% de los libros determinados en el mencionado convenio, fueron
entregados a las respectivas Instituciones Educativas, los cuales se encuentran
soportados mediante Actas entregadas a la supervision después del 15 de diciembre de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2023, quedando pendiente para la segunda cuenta la entrega y las evidencias del
cumplimiento del 40% de la entrega de los libros.

3. Socializaciéon del Proyecto de investigacién a docentes y directivos docentes.

Desarrollo: En relacion a esta actividad se evidencio con visita por parte del equipo de
supervision que el asociado realiz6 el evento de socializacion y ademas se verifica por
medio listados de asistencias e informe de supervision, actividad ejecutada en su
totalidad en este informe para primer pago, equivalente al 60%.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

Para este primer informe no presenta observaciones al informe tecnico

7. FIRMA RESPONSABLES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL

Firmas responsables:

Guils ol Gollisis

ERNESTO ANDRES PALMA NUNEZ
Supervisor

Ytz

==

Ol

DIDIER FERNANDO OBREGON
Apoyo Técnico a la Supervision

PAOLA TAPIA GOMEZ
Apoyo Financiero a la Supervision

EDNA ROCIO CARDOZO LEGRO
Apoyo Juridico a la Supervisiéon

Fecha de suscripcién del informe de supervision: 27 de diciembre de 2023
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