SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 19 de febrero de 2024

Sefiora

CARMEN ROSA DiAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838933

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5838933 del aflo 2024

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestién
Administrativa, Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESQOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El contratista apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Formacién en los
programas de Tecndlogo en
Gestiéon Documental

Horario del instructor

Adjunto 1

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Preparar las actividades
que se desarrollan a lo
largo del trimestre

Cronograma de
actividades
Adjunto 2

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro

Gestionar carpetasy
actividades en plataforma
territorium

Pantallazos plataforma
territorium sena
Adjunto 3
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SENA

N

de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

N/A

N/A

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria

N/A

N/A

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

N/A

N/A

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

N/A

N/A

Asistir y participar en las

Asistencia a las reuniones

Correos de reuniones

reuniones programadas por las | programadas tanto por la programadas.
coordinaciones, comités de Coordinacién de Gestion Adjunto 4
evaluacion Documental y de la

y seguimiento de los aprendices | informacion.

cuando se requieran.

Apoyar la participacion en la N/A N/A

programacién y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
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SENA

N

formacion.

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera

de las instalaciones del Centro
de Formacion

N/A

N/A

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de

contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro

de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Cargue de documentos:

eInforme de ejecucion
contractual.

Informe de ejecucién
contractual
Adjunto 5

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segln
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de

N/A

N/A
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SENA

N

investigacion durante la vigencia
son

propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y Se realizo junto con el Documentos del equipo
procedimientos establecidos equipo ejecutor los ejecutor
por la entidad, para la gestion documentos requeridos Adjunto 6
documental relacionado con el para el inicio de la
objeto contractual, segin Tablas | formacién tales como PPPF,
de Retencion Documental Guias de aprendizaje y acta
vigentes de la dependencia de induccion.
asignada

15 | Garantizar el conocimientoy N/A N/A
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro | N/A N/A
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de Socializar con los Reglamento del
los ambientes de formacidn, asi | aprendices el bueno uso de | gimnasio sena
como el aseo y cuidado de los elementos del gimnasio | Adjunto 7
los equipos y elementos que CGA
hacen parte de estos.

18 | Reintegrar los materiales y N/A N/A
equipos utilizados en los
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de Nivel Avanzado De La Certificacion norma
Evaluacion y Certificacion de Norma - Orientar orientar formacion
competencias laborales del formacién presencial de presencial.
sector educativo NSCL acuerdo con Adjunto 8
240201056 - Orientar formacién | procedimientos técnicosy
presencial de acuerdo con normativa.
procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios N/A N/A
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y N/A N/A

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
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SENA

N

objeto contractual, segin Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias

N/A

N/A

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

Respuesta a correos y
requerimientos de la
coordinacién

Respuesta a
requerimientos.
Adjunto 9.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058094664 de la planilla, operador pago simple y periodo diciembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista

C.C. No. 1.022.946.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN ROSA DiAZ GONZALEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5190493
Coordinadora Académica

C.C. No. 51.941.136
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SENA

Adjunto 1 | Horario del instructor

[ - - o
@ @ [ | [ 18 CERTIFICACON BANCARIA; X | [ applanilla FEBRERO.pdf X | [ PAGO SALUD DICIEMBREpdf X = [ AREVALO ROBERTH.pdf x . = o) X
@ ( Archivo | D:/Cosas%202024/1er%20Trimestre%20del%202024/Horarios%202024/AREVALO%20ROBERTH.pdf (ORI 4 a8 m = A o
a
g v Y Dibuyjar v & abh Preguntar a Copilot ~ *** - + & it de 1 D) Q =) & S Q
FRANJAS AMBIENTE FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 0
Aplcacien de practicas de proteccion ambienta, Aplcacion de précticas de proteccidn ambienta, Aplcacién de practicas de proteccion ambienta,
i 809 2771676 seguridad y salud en el rabajo Pikoscs! e waaties ‘seguridad y salud en el rabajo ) el seguridad y salud en el rabajo
o 810 2738016 TGB 521200 TAOA 134400 TGB 521200 TAOA 134400 - Fi i6n dual TGB 521200 G
‘TAOA 134400 - Formacién dual ‘TAOA 134400 - Formacin dual - Formacion TAOA 134400
Apl I = y — +
16:40 - 18:10 811 2712706 seguridad y salud en el trabajo TAOA 134400 bt i ik e s Ge""““;‘“’p‘;“:m;;a""a*’
TAOA 134400 Formacién Dual F
"ormacion Dual Formacion Dual
18:10 - 18:30 RECESO
Orientacion de procesos de investigacion aplicada Orientacion de procesos de invest licad: or Orientacion de procesos de investigacion aplicada | Orientacion de procesos e investigacion aplicada
TGD 1 " TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
18:30 -20:00 o3 2673950
Aplicacion de practicas de proteccion ambiental, " pr biental, o a de
seguridad y salud en el rabajo Gl Ll R seguridad y salud en el trabajo ‘seguridad y salud en el rabajo seguridad y salud en el trabajo
TG " TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
20:00 - 20:20 RECESO
6 y pr y | Desarrolio de procesos. de 6
efcaces, oraly escrto efcaces, oraly escrto efcaces, oraly escrio efcaces, oraly escrio  eficaces, oral y escrto
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
20:20 - 21:50 903 2873959
contexto pr ¥y Interaccion social con productivo y social con Interaccién con y social con
principios étcos principios éticos principios étcos principios éticos prncipios éticos
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901
COORDINADOR(A): INSTRUCTOR:. —

10:57 a. m.
19/02/2024

=)
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SENA

Adjunto 2

Cronograma de actividades

Autoguardado

1. formato_cronog

a AF ACTIVIDAD FISICA - Modo de compatibilidad v

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda - Comentarios | | ¥ Compartir ~
~ - > - Il i N4 & - - I
"“L‘"D X Al Ju JA A 2, General [l Formato condicional & Insertar h) %? p | J ‘
- $ « 9% oo | [ Darformato como tabla v | X Eliminar v ~
Pegar NKSo Mmoo Ao | = - Ordenary  Buscary
. & 2 s =% = 8 % [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ Do T o
Portapapeles T Fuente [ Nomero 1% Estilos Celdas Edicion Complementos ~
E20 N S 2 v
2 3 4 5 6 7| 8 9 10 1 12 13 14 15 16 7| -
A B Cc D E F G H I J K L M N O P ACAD AE AR AG
T4 SEMANA - FECHA
16 TEMAS! E-A-E Horas | PROGRAMADO- | — 2 3 a 5 OBSERVACIONES
i CUMPLIDO R 53 ERE = F
17 | FEERERQ FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO
18 1. Induccién a la competencia 2 P
Test fantastico,
Test Parq&you,
- cualidades fisicas ¢
19 2. Actividades recreativas
1. Entrenamiento del core con balones
i 20 2. Juegos Con aros 2 P
21 c
2 1. entrenamiento con TRX, bandas, ofros. 2 P
“ 2. Actividades Equilibrio en balones
23 ¢
L1 1. Entrenamiento Fullbody, circuito funcional 2 P
TABATA.
2. Presentacion actividades de equilibrio c
25 -
DTFPI-FO09-M-10 | Hojal (O] 4 »
Listo % Accesibilidad: No disponible  Pagina: 1de 1 B m —-—a—+ 100%

P Buscar
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SENA

N

Adjunto 3 | Pantallazos territorium carpetas
v @ AUTORIZACION No.03INSTRU X | @ Temitorium X | @ Teritorium || GESTION DOCUN X @ Territorium x  + = X
<« > C °% senaterritorio.la/contenido2.php?materia=366620168&load#getDocs.php?materia=34112418iref=56526666-Gestion%20Documental%20.%20(28... ¢ o a a :

ﬂ M | JL' ROBERTH WALTER AREVALO

® H D 4 B b

]

A2 Buscar

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Documental . (2873859 Pry 2001973) / | TRIMESTRE 2024 /
PROCESOS DE INVESTIGACION_ ROBERTH W. AREVALO R

NOMBRE TIPO
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 1 Carpeta
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 2 Carpeta

ACCIONES
v @
v @

«

Regresar

11:06 a. m.
19/02/2024
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SENA

Adjunto 4

Correo de reuniones programadas

v & Pégina principal | | X

B Correo: Roberth Vi X

® WhatsApp

X ¢ Generar Planilla X Editar X & Descargar archive

x | +

2 O~

&=

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc2MGlyMzMzLTAONTQtNGNINC 1hYzMxLTkyNTgyMGE5SNDY3YgAQAIQEP92P7CINmnncd3iRimk%... & ¥ D

@

o a

B 0 & @ rovernnusterar. ﬁ‘

Mié 14/02/2024 12:27

< c =
ssha
7/\ Outlook Q Buscar o
| = Inicio Vista Ayuda
T Eliminar ~ ©J Archivar @ Informar ~ < Limpiar £g Movera ~ 4~ &~ ~ [’ Pasos rapidos & leldo/Noleido O~ E ~
o8 “ Favoritos Bandeja de entrada * Qo = RV: Reunidn - Parametros cuentas de cobro @ publica Clasificada\Tod: pleados (Sin
INU 3E pUUU EUEyar S inEnsapE a. . L
oo &3 Bandejadeentrada 299 CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Mariam Daniela Moscoso Ordufia
&
< Comunicaciones Institucionales
i cl o 11-9404
P> G ewsies Te invitamos a leerfa ...  Mie 14/02
L 4 % Borradores 7 Comunicaciones Institucionales Di... I Bogota D.C., 14 de febrero de 2024
a Agregar favorito s sindesenaboletines Cordial saludo, apreciados Instructores
(5] Boletin SINDESEN...  Mié 14/02 ) ‘ - o L
. De acuerdo con los nuevos lineamientos del proceso de cuentas de cobro del aplicativo de Secop II, desde la Coordinacién Académica se
Segunda jornada de la XLVI Asa... . . 3 o .
“ Carpetas agendaré una reunién con el fin de socializar los parémetros
&3 Bandeja de entrada 299 a Comunicaciones Institucionales Dia: 14 de febrero de 2023

7/ Borradores

B> Elementos enviados
@T Elementos eliminados
£@ Correo no deseado
B Archivo

(7 Notas

B3 Historial de conversacio...

Crear carpeta nueva

PQ Carpetas de bisqueda

ﬂ £ Buscar

Te invitamos a ver SE...  Mié 14/02
Comunicaciones Institucionales Di...

Microsoft Outlook; Laura Gi. 1]
RV: Reunién - Pardmet...  Mie 14/02
No se pudo entregar el mensaje a...

Microsoft Outlook; Carmen... 2
RV: Pago de Hono... (2) Mie 14/02
No se pudo entregar el mensaje a...

@< GTH-F-062-FOR... +3
SetraSENA 2
COMUNICADO A LA ... Mié 14/02

Buenos dias En archivo adjunto n...

I} Comunicado O...

Hora: 4:00 pm
Lugar: ambiente 810

Para los contratistas que no puedan participar de manera presencial, adjunto el enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTEzODNmMGEtMDdjMy00N]Bil TIhMjUtYzc0ODIzNDJIMTU5%40thread x2/02

context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2¢381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%32%222 5eedda?-7cd3-4b37-9040-
9aaa27d178ae%22%7d

Join conversation

11:10 a. m.
19/02/2024

B
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SENA

Adjunto 5

Informe de ejecucion contractual

Autoguardado

GC_ 1022946195 59223 DICIEMBRE 2023 - Modo de compati

Archivo

Y

Pegar

Portapapeles 1§

Pégina 12

Insertar Disefio Referencias Revisar Vista

In

Dibujar Disposicion Correspondencia Ayuda

CalibriLight (Titukv 12 v AT A” Aav A AaBbCcDc AaBbCcDe | AaBbCcl

1 Table Par...

AaBbCc

T Normal  Sin espaci... Titulo 1

N K S vab x, X

(5]

Parrafo

Fuente Estilos

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogoté D.C., 15 de febrero de 2024

Sefiora

CARMEN ROSA DiAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838933

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacién

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5838933 del afio 2024

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No
1.022.946.195 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestidn
Administrativa, Coordinacién Académica de Gestién Documental y de la Informacion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

de16 1743 palabras [ Predicciones de texto: activado v Accesibilidad: No disponible

Espaiiol (Espaiia)

Diserio de tabla

Disposicién =
,OBuscar ~ #

o

b
(¢ Reemplazar
¢ Dictar Editor | Complementos
k Seleccionar ¥ -
[ Edicién Voz Editor Complementos ~
D, Concentracién B -—#—+ s0%

11:11a m.
19/02/2024

=)
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SENA

Adjunto 6

Documentos del equipo ejecutor

Pegar

Portapapeles [

Pégina 2 de 5

Autoguardado
Archivo Inicio Insertar Dibujar
Eﬁ Arial v oA

iKSvabx,x’_&

Fuente

2.

stencia, alistamiento ficha 27

Disefio Disposicion Referencias
A Aav Ao v T IR |
- £ A 1=. &

= Pérrafo

Las competencias para orientar son:

Correspondencia

=

Revisar Vista

31 « Guardado en Este PC v

Ayuda

AaBbCel AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcD

1 Normal

Estilos

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T Sin espa... 1Table Par..

roberth arevalo

Orientacion a la investigacion - (Semana 1 — Semana 5)
240201064

260201064 - 01 ANALIZAR EL
CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN
SUS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES.

260201064 — 2 ESTRUCTURAR EL
PROYECTO, DE ACUERDO CON
CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

260201064 — 3 ARGUMENTAR
ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO, SEGUN REFERENTES
NACIONALES

260201064 — 4 PROPONER
SOLUCIONES A LAS NECESIDADES
DEL CONTEXTO, SEGUN
RESULTADOS

]

1063 palabras [}

A Buscar

Espafiol (Espafia)

Aplicacion de practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
290804504

Predicciones de texto: activado

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

es necesario il

1:;(-

Disefio de tabla Disposicion
/O Buscar ~ 0
]| e e | P
=] ictar
Tile7 5 b Seleccionar ¥ -
] Edician Voz
INSTRUCTOR QUE ORIENTA LA
FORMACION
ROBERTH AREVALO ROZO
ROBERTH AREVALO ROZO
I, Concentracién

B || Edicion ~

B v

&

Editor

Complementos

Editor Complementos ~

11:14a. m.
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Adjunto 7

Reglamento del gimnasio sena CGA
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Adjunto 8 | Certificacién norma orientar formacién presencial

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022946195
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

467588 - 14/102021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 14 de Octubre de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La astenticidsd de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que s encucnira en la pégina web hitp:/certificados.sens.edu.co, bajo el nimero
S40400240201056CC 1022946195C.
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Adjunto 9

Respuesta a requerimientos

o
5

o
Qg

<

6l Correa: Roberth Walter Arévalc

c %
schia
Outlook Q Buscar
N
= Inici Vista Ayuda
. T Eliminar ~ & Archivar @ Informar v < Limpiar
~ Favoritos Bandeja de entrada ¥ W]

£3 Bandeja de entrada 297
P> Elementos enviados
7 Borradores 7

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja deentrada 297
2’ Borradores 7
B> Elementos enviados
@ Elementos eliminados 116
E3 Correo no deseado
3 Archivo
Notas
B3 Historial de conversacio...

Crear carpeta nueva

EQ Carpetas de bisqueda

ﬂ £ Buscar

x o+

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc2MGIlyMzMzLTAONTQtNGNINC1hYzMxLTkyNTgyMGESNDY3YgAQADuUB4hkqVAICpdvPLLfBL... & Y o & O 2

e @ ©

Q@ @ Roberth Walter Ar. ﬁ‘

cl

> MO
cl
S
cl

> MO

Comunicaciones Institucionales Di

Comunicaciones Institucionales
Escucha aqui, SENA C... Jue 15/02
Comunicaciones Institucionales Di

bienestarcga
Solicitud acompafiami...  Jue 15/02
11-9404 Bogota D.C., 15 de febrer...

Microsoft Outlook; Laura Gisela H...
RV: Solicitud acompaf...  Jue 15/02
No se pudo entregar el mensaje a...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer la ... Mié 14/02
Comunicaciones Institucionales Di

sindesenaboletines
[T Boletin SINDESEN...  Mié 14/02
Segunda jornada de la XLVI Asa...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver SE...  Mié 14/02
Comunicaciones Institucionales Di

Microsoft Outlook; Laura Gi
RV: Reunién - Pardmet.

Mié 14/02

fgMovera v &« - Sleldo/Noleido O~ R~ £ O~ T+ ©

{7 Pasos rapidos

Solicitud acompariamiento bienestar @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

<yvillar@sena.edu.co>; Roberth Walter Arévalo Rozo <rarevalor@sena.edu.cox; lan Santisgo Rios Herrera <isrios@sena.edu.co>; Roberth Walter Arévalo Rozo
<rarevalor@sena.edu.co>; Helber Andrés Baron Chivara <habaron@sena.edu.co>
I Asunto: RV: Solicitud acompafiamiento bienestar

11-9404
Bogotd D.C., 15 de febrero de 2024
Cordial saludo, apreciados compafieros de Bienestar:
De acuerdo al correo que antedece, solicito amablemente realizar el acompafamiento correspondiente a los aprendices relacionados
Ficha 2712706 Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos

+ Daines David Pino Garcia : Problemas familiares y sociales que afectan la formacién diaria

# Paola Rocio Nufez Jimenez: Problemas familiares y sociales que afectan la formacion diaria

Ficha 2738016 Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos

* Danna Murillo CC 1010066956: Problemas médicos que afecta la formacion diaria

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrativo

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de
la Informacion

Centro de Gestién Administrativa

11:16 a. m.
19/02/2024
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