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JUSTIFICACION DE LA ADICION EN SERVICIOS PERSONALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnologico y
social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para
realizar inversiones en infraestructura y contratacidn de personal, necesarias para
optimizar el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formacion
profesional integral que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno
Nacional por medio de la atencién a los requerimientos especificos de talento humano en
las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado laboral, como empleado y con
oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones
del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.
2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se
mantenga la unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para
la incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la
empleabilidad del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de
formacion a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su
labor misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y
complementaria en los diferentes programas que tenga el referido centro de formacion; de
ahi nace la gestion regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se
emprende para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la
Direccion de Formacion de la Direccion General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con
relaciéon a la formacién profesional integral y con ello una programacién por elaborar,
instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender
para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente
realizar la contratacion de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-02455 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA
para el afio 2024 que sefiala lo siguiente:

Tabla 1. Calendario Académico 2024
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Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesosy programas para la Vigencia Del 15 al 20 de enero
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio
Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio
Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre
Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14

de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacion Del 16 al 17 de diciembre de 2024
de la vigencia

Fuente: Resolucion Calendario Académico 2024
Que, considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de

Educacion superior, Técnicos laborales y otros, Formacién complementaria y bilingliismo
de conformidad con lo sefialado en el siguiente cuadro:

Tabla 2 Metas de educacién superior 2024. CCyS

EDUCACION SUPERICOR

8.400] a.400ll 4866 3534 3_569] EE =t 1.258] 12269 12,264 12.269 12969

Tabla 3. Metas Operarios y AuxCCyS

TOTAL OTROS
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y
Auxiliares)
185 | 185  52] 133 560 560 137 423 745 745

Tabla 4. Metas Técnicos Laborales y otros CCyS

TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
TECNICO LABORAL [Articulacion conla | TOTAL TECNICO
Presencial Virtual
(Centros de Formacidn) = |Centros de Formacion) e LACOR =
7.614| 7.614] 3653 3981 vos 1.050] gog]  1s1] 12ea3]  weas] E3m]  e2sq] 21307 21307
GRAN TOTAL TECNICO
PROFUNDIZACION TECNICA LABORAL Y OTROS
266 266 0] 266 22.318 22.318
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Tabla 5 Meta de formacion Complementaria CCyS

FORMACION

FORMACION VIRTUAL PRESENCIAL TOTAL PROGRAMA DE  TOTAL FORMACION
COMPLEMENTARIA (Sin COMPLEMENTARIA [Sin PO - P0G % BILINGLIISMO - COMPLEMENTARIA

BILINGUISMO - Virual  BIUNGUISMO - Presendial
Bllinglismo) (8]  Bilingllismo - $in SER) Presenclal y Virtual (0] (R4BACHDHE)
Ic)

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direcciébn General se hace
necesario adelantar los trdmites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion
de la suscripcion de los contratos solicitados por las Coordinaciones académicas de
Logistica, Comercializacion, Hoteleria y Salud, Servicios Administrativos, Articulacién con la
Media y Poblaciones especiales.

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un
servicio publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién
superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector
industrial y productivo. En este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera
completa, disefia una serie de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad
Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos, entre otros. Lo anterior, para
poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacién técnica y tecnoldgica,
mediante la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y
competencias basicas y socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros
programas de formacién. De esta manera se amplian las posibilidades de construccién de
trayectoria de vida de los jovenes de la ciudad de Barranquilla y el Departamento del
Atlantico.

Para la vigencia 2024, se tiene establecida un metal global de 34587 cupos en formacion
titulada y 218107 en el total de la Formacion incluyendo complementaria de los cuales segun
reporte PO4 a corte del 31 de diciembre del 2023, tiene un total de 15.363 cupos de
aprendices activos de las modalidades presencial, a distancia y virtual que pasan del 2023 al
2024 en formacion lectiva y productiva. Las formaciones de cada uno de estos grupos se
imparten de lunes a viernes y fines de semana. Por lo tanto, se hace indispensable
establecer un plan de contratacion que permita completar las necesidades de instructores de
las diferentes redes de conocimiento requerida para las diversas areas tematicas y llevar la
formacién a su culminacion segun las metas definidas para el centro y conforme al
Calendario académico 2024.

En el anexo de la presente justificacion se relacionan las necesidades de contrataciéon de la
vigencia 2024 para las cinco coordinaciones académicas del Centro de comercio y servicios,
en donde se describen los perfiles requeridos y cantidades que permitan cumplir los
objetivos institucionales de la Entidad orientados a la formacién profesional. Solo de esta
manera se podra dar cumplimiento a la ejecucion de las metas asignadas bajo la
trimestralizacion del Calendario académico.
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A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de
la convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de
instructores del centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2024, por lo tanto, se hace
necesario suscribir contratos de presentacion de servicios para el rol instructor en las
diferentes redes de conocimiento.

Que inicialmente en el plan de contratacion establecié dos necesidades provenientes de la
convocatoria No. 25149 para efectos de la contratacidon y por necesidad del servicio se
contrataron dos instructores (Jorge Romero y Luis Alzate) para el programa de servicios
administrativos y AVA respectivamente, necesidad vigente por cuanto se encuentran
atendiendo la formacion programada. En el SENA propendemos por cumplir el buen trato y
condiciones que poseen los prestadores de servicios sin desviar la normatividad, siempre y
cuando se cumplan con los lineamientos instituciones, obligaciones otorgadas e indicaciones
dadas por la coordinacion académica, es asi como mediante este acto administrativo se
reduce a 6 horas diarias 30 semanal 120 mensuales al instructor Jorge Romero y adicionar a
8 horas dias 40 semanal 160 mensual al instructor Luis Hernando Alzate con disposicion
para la atencion de ficha adicional modalidad presencial quien no sera atendida por el antes
mencionado, el procedimiento se realiza de manera interna por corresponder a una ficha,
toda vez que resulta improcedente contratar adicional contando con disponibilidad horaria
dentro de los contratados, procedimiento que no viola el principio de planeacion y refuerza el
sistema de mejoramiento continuo en la planeacion estratégica.

En consideracién a lo expuesto se requiere:

Tabla 6 Plan de Contratacion Inicial

CONTRATO
No de Fechas Previstas parala [Plazo Previsto parala Deduccion
o | PROGRAMA DE OBJETO CONTRACTUAL Dersanas|———colaeti S COneadin ] o | Semanade ol contraista
FORMACION A Inicio Terminacion Vs Dias Confraternida| Contratacion
(D-M-A) (DM-A) d-
Instructor: Prestar Servicios Personales
ASSTENCR BV 8-9302-471 gf:;;:;feﬁ:\?i&ﬁ?;ﬁn JORGEISAAC
1 RGANZACION| =" ! 1 212024 17/12/2024 1 17 4.465.54! 1.190.812 47.185.92 4 114 17 M
ORG/ ClOl 8-9302-472 |REGULARTITULADA Y COMPLEMENTARA 1/02/20: 112120 0 $ 65.545 | $ 90812 | $ 85.926| $  45.99. 3 ROMERO
DEARCHVOS . CHAVEZ
Para el Programa Formacion ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DEARCHIVOS
MANEJO CE Instructor: Prestar Servicios Personales
HERRAMENTAS 8-9302-551 |Carécter Temporal Para La Formacion LS
8-9302-552 | Profesional Integral, En FORMACION
2 | MCROSOFT olesiona legra 1 022004 30112024 | 10 0 |s 3301598 $ 32401505 3349150 | 300 | HERVANDO

80302-553 |REGULAR TITULADA Y/O
8-0302-554 |COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion FAMLLIA OFIMATICA

OFFICE 2016:
EXCEL

ALZATE

Tabla 6 Plan de Adicién y/o Reduccién
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ADICION
No de Fechas Previstas parala |Plazo Previsto parala Deduccion
No PROGRAMA.DE OBJETO CONTRACTUAL personas - F:ontr auon. - Lot g Honorarios Semanadve e . Contratista
FORMACION acontratar Inicio Terminacion Meses Dias Confraternida [ Contratacion
(D-M-A) (D-M-A) o
Instructor: Prestar Servicios Personales
ASST B 8-9302-471 gfarfa Ct'er Tlerforal\P;aFLOaRFl;/;Zagll\Tn JORGEISAAC
L |oreanzacon| =0T RE%S:Z[:TFFS&?AV A vo2r2024| 17120204 10 17 |$ 339150 ($ 893100 |$  35.389.447|$ 34496338 317 | ROMERO
DEARCHVOS | =7 - CHAVEZ
Para el Programa Formacion ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DEARCHVOS
MANEJO DE Instructor: Prestar Servicios Personales
HERRAMENTAS 8-9302-551 |Cardcter Temporal Para La Formacion LUS
2 MCROSOFT 2ggg§:§ :;f&?%&&%rgRMAC‘ON 1 1/02/2024|  30/11/2024 10 0 $ 4465545 | $ $ 44655450 $  44.655.450 | 300 HERNANDO
OFE(ICEé(_HG: 8-9302-554 |COMPLEMENTARIA Para el Programa ALZATE
Formacion FAMLIA OFIMATICA
Adicion y/o
y CDP DEPENDENCIA
Reduccion
JORGEISAAC
ROMERO -$11.498.776 8024 930245
CHAVEZ
LUIS
HERNANDO $11.163.860| 8424 930245
ALZATE

Por consiguiente, se reduce la suma de $11.498.776 y se adiciona el valor de

$11.163.860 contenidas y justificadas en el parrafo anterior.
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Maria Cecilia Suarez Bensavidez
Coordinadora Académica




