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Villavicencio, 24 de enero de 2024 Z

Senores:
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segln las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Realizar acciones afirmativas dirigidas a prevenir la violencia contra la mujer que

propicien una cultura de denuncia y la activaciéon de los mecanismos de atencién en
el Departamento del Meta.

_—
S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la gestién y construccion de estrategias mensuales que propicien una cultura de
denuncia, activacién de la ruta de atencién para la eliminaclén de la violencia contra las
mujeres y una cultura libre de sexismos e imaginarios machistas en los diferentes medios de
comunicacion, previamente socializada y aprobada por la Secretaria de la Mujer, la Familia y
equidad de género, las cuales deben estar debidamente soportada.

2. Apoyar en la elaboracién de herramientas audiovisuales permanentes que le permitan a la
entidad mantener informada a la ciudadania de las diferentes acciones que se desarrollan
permitiendo mostrar de manera permanente y con inmediatez los resultados institucionales
de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género. Debe ser debidamente
documenltada.

3. Coadyuvar en la articulacién estratégica con otras areas y dependencias competentes para
fortalecer los procesos de comunicacién interna y externa generando contenidos para
diferentes medios institucionales que permitan visibilizar e informar a la ciudadania de las
acciones, proyectos y resultados de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de
Género. Esta obligacién debe ser debidamente soportada.

4. Brindar el acompafiamiento y cubrimiento en comunicaciones de las actividades y eventos
en los cuales participe la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.

5. Asistir a Consejos de redacclén convocados por la Secretaria de Comunicaciones para
establecer la planeacion estratégica de acuerdo a los ejes tematicos de la Secretaria de la
Mujer, Familia y Equidad de Género.

6. Apoyar en la Creacibn de piezas comunicativas orientadas para la promocién y
consolidacion de los diferentes emprendimientos y politica publica que participa la secretaria
de la Mujer en los 29 municipios del departamento del Meta.

7. Participar en reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designada, desarrollar
accliones estratégicas de fortalecimiento hacia la poblacién objetivo y elaborar los informes

requeridos.
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8. Las demds que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto de!
contrato, actividades que deben ser documentadas como corresponda.

PERFIL Profesional

EDUCACION Profesional en Ciencias sociales
Titulo profesional con especializacion y dos (2) afios de

EXPERIENCIA | @xperiencia profesional o titulo profesional y cuatro (4) afios de
experiencia de los cuales (1) debe ser relacionada con el objeto del
contrato.

Segun Decreto No. 115 de 2020 “"Mediante el cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarics de contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la administracién central del
Departamento del Meta”,

TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
Profesional Titulo profesional con especializacién y dos $4.770.000
Especializado | (2) afios de experiencia profesional o titulo
12 profesional y cuatro (4) afios de experiencia de
los cuales (1) debe ser relacionada con el
objeto del contrato.
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del Departamento del
Meta, se evidencié que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo
del Objeto a Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educacion y experiencia)
que se relacionan en la sclicitud allegada por parte de la Secretaria de La Mujer, La
Familia y Equidad de Género y que se relacionan a continuacién:

OBJETO A CONTRATAR:

Realizar acciones afirmativas dirigidas a prevenir la violencia contra la mujer que
propicien una cultura de denuncia y la activacién de los mecanismos de atencién en el
Departamento del Meta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la gestion y construccion de estrategias mensuales que propicien una cultura de
denuncia, activacion de la rula de atencién para la eliminacién de la viclencia contra las
mujeres y una cultura libre de sexismos e imaginarios machistas en los diferentes medios de
comunicacién, previamente socializada y aprobada por la Secretaria de la Mujer, la Familia y
equidad de género, las cuales deben estar debidamente soportada.

Apoyar en la elaboracién de herramlentas audiovisuales permanentes que le permitan a la
entidad mantener informada a la ciudadania de las diferentes acciones que se desarrollan
permitiendo mostrar de manera permanente y con inmediatez los resultados institucionales de
la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género. Debe ser debidamente
documentada.

Coadyuvar en la articulacién estratégica con otras éreas y dependenclas competentes para
fortalecer los procesos de comunicacién interna y externa generando contenidos para
diferentes medios institucionales que permitan visibilizar e informar a la ciudadania de las
acciones, proyectos y resultados de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
Esta obligacién debe ser debidamente soportada.

Brindar el acompafiamiento y cubrimiento en comunicaciones de las actividades y eventos en
los cuales participe la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.

Asislir a Consejos de redaccion convocados por la Secretaria de Comunicaciones para
establecer la planeacién estratégica de acuerdo a los ejes lematicos de la Secretaria de la
Mujer, Familia y Equidad de Género.

Apoyar en la Creacidn de piezas comunicativas orientadas para la promocién y consolidacién
de los diferentes emprendimientos y politica publica que participa la secretaria de la Mujer en
los 29 municipios del departamento del Meta.
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7. Participar en reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designada, desarrollar
acciones estratégicas de fortalecimiento hacia la poblacién objetivo y elaborar los informes
requeridos.

8. Las demas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto del contrato,
actividades que deben ser documentadas como corresponda.

PERFIL Profesional

EDUCACION | Profesional en ciencias sociales

Titulo profesional con especializacion y (2) afos de experiencia
EXPERIENCIA | profesional o titulo profesional y (4) afios de experiencia profesional de los
cuales (1) debe ser relacionado con el objeto del contrato.
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RUBEN DARIO RUEDA ACOSTA/

GERENTE DE TALENTO HUMANO
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