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ESTUDIOS PREVIOS

RATACION DI
CONT RECTA VERSION:

Villavicencio, 30 de enero de 2024

DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA EQUIDAD DE
GENERO.

GLORIA MARIA CALDERON LEON identificada con cédula de ciudadania nimero
40.188.997 de Villavicencio, Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género del
Departamento del Meta, del Departamento del Meta, nombrado(a) mediante Decreto No.
018 de fecha 03 de enero de 2024 y posesionada segin consta en el Acta No. 014 de
fecha 03 de enero de 2024, facultada para contratar en nombre y representacion del
Departamento del Meta mediante Decreto No. 275 de fecha 20 de Mayo de 2020, quien
en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contralar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamental BPPID bajo
el nimera 2023005500205 segln certificado expedido el dia 24 de enero de 2024.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

Situacién
No. Fecha Trazader Rubro {S5F — CFF Valor a
CorP Expadicién Presupuestal No. CFC Presupuestal aplica solo Valor COP Ejecutar
-~ reqalias)
-,/ & 0301-2.3.
Eﬁf EQUIDAD DE LA 4545621000001, | KA
51 a1 91199
MUJER zalﬂzm.ﬂ?.lfg $17.200.000 | $17-200.000
TOTALES $17.200.000 | 517.200.000

OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines
estatales requiere contratar:

Realizar acciones afirmativas dirigidas a prevenir la violencia contra la mujer que

propicien una cultura de denuncia y la activacion de los mecanismos de atencién
en el Departamento del Meta.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en

el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma elecirénica del SECOP, de la
siguiente manera:

cODIGO DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
*UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -
80111600 Mujer_205_ 15 Prestacion de Servicios Profesionales para  § 17.200.000

promocién de derechos

* UNSPSC: El Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations
Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para

clasificar productos y servicios.

SRS e e
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TERMINO DE CUATRO (4) MESES
EJECUCION
LUGAR DE EJECUCION

En los (29) Municipios del departamento del Meta.

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento v legalizacion,

VALOR DEL CONTRATO
Diecisiete millones doscientos mil pesos micte ($17.200.000).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi: cuatro
(4) pagos por el valor de cuatro millones trescientos mil pesos m/cte ($ 4.300.000)
previa certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacién de que se
encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demds requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

De acuerdo a nuestro conlexto legal la Constitucién Politica de Colombia de 1991, tiene
relacién explicita al reconocimiento y proteccién de los derechos de la mujer desde el
enfoque de equidad de género, sin perjuicio de que el conjunto del marco constitucional
rige para todos. Que en su articulo 43 consagra que la mujer v el hombre tienen iguales

derechos y oportunidades. La mujer no podra ser somelida a ninguna clase de
discriminacion,

El fenémeno de la violencia contra las mujeres no es reciente, su estudio y los esfuerzos
para hacerla visible han hecho que se enuncie como un problema de caracter social, Los
estudios sobre la violencia contra las mujeres en Colombia se han enfocade en la
caracterizacién de las victimas y en la identificacién de las consecuencias de los episodios
violentos con el fin de propiciar la denuncia para que la violencia haga transilo al ambito
de lo pdblico y el Estado dé respuesta a este fenémeno. Dicha respuesta se ha
especializado en la produccién de un amplio marco normativo para la tipificacién y
penalizacién del delito, y en la construccién de rutas de atencién para el restablecimiento
de los derechos de las victimas.

Que las victimas de violencia de género, las nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas
de la violencia en el pais, tienen derecho a recibir un trato digno y una atencién integral en
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salud fisica y mental y a contar con proteccién y justicia para restituir sus derechos sin
importar su edad, sexo, credo, etnia, orientacién sexual, identidad de género o cualquier
otra condicion, por lo que es indispensable para dar cumplimiento a los mandatos legales,
adelantar las acciones de promocion, prevencion, atencién y restitucion de los derechos en
sus diferentes ambitos,

Con la expedicién de la Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
imponen nuevos retos en maleria de atencién, y se le exige a las instituciones con
competencia, armonizar sus acciones con los avances legislativos en procura de la garantia
de los derechos de las mujeres victimas de violencia y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en transversalizacion del enfoque de género y crear una articulacién que

permita consolidar y fortalecer la coordinacién interinstitucional e intersectorial en temas de
género.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié el Decreto 1710 de 2020, Por el cual se
adopta.el Mecanismo Articulador para el abordaje integral de las Violencias por razones de
Sexo y Geénero, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestién en
salud publica y se dictan disposiciones para su implementacion.

Este decreto estructura las acciones de promocién al derecho a una vida libre de violencias,
su prevencién, atencion, proteccién y acceso a la justicia a las victimas, asi como la gestién
del conocimiento para la toma de decisiones, bajo los enfoques de:

Derechos humanos, Diferencial, Curso de vida, Género e Interseccional.

Que el articulo 22 del decreto 1710 de 2020, dispone que “En los departamentos, distritos
y municipios se creardn los comités para el abordaje Integral de las violencias por razones
de sexo y género {...). El acto administrativo de creacién expedido por las autoridades
temitoriales incluiré la conformacidn, funciones y estructuras en las que deberén concurrir
las autoridades presentes en el territorio con competencia en la promocién a una vida libre
de violencias, prevencion de esta forma de violencia, la atencién integral a las victimas, Ia
proteccion y la garantia al acceso a la justicia y la generacién de conocimiento. (. i

Que la Administracién Departamental debe garantizar en su territorio la prevencién de la
violencia de género, especialmente de la violencia sexual y atencién integra! a las victimas
de ésta, en particular mujeres, las nifias, los nifios y adolescentes, favoreciendo la
articulacién institucional e interinstitucional requerida en el desarrollo de su gestién.

Que con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normatives mencionados con
anterioridad, y con el propésito de avanzar en la construccion de politicas intersectoriales
que permitan la prevencién, atencién y restablecimiento de los derechos de las victimas de
violencias de género, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes
sectores, el Departamento del Meta mediante el decreto 297 de 2021 y decreto 129 de
2023, Adopta el Mecanismo Articulador establecido en el decreto 1710 de 2020 y se crea
el Comité Intersectorial Departamental para la prevencién de la violencia por razones de
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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sexo y genero, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes como estrategia de coordinacion
interinstitucional del orden departamental, para |a respuesta técnica y operativa dirigida a:

1. La promocion del derecho a una vida libre de violencia.

2. La prevencion de todo tipo de violencia.

3. La atencion, proteccidén vy acceso a la justicia a nifias, nifos, adolescentes vy
mujeres victimas de la violencia por razones de sexo y género.

4, La gestidn del conocimiento.

Asl mismo, la Secretaria de la Mujer, La Familia y Equidad de Género también es garante
en impulsar la efectividad de promover, divulgar y defender los derechos de mujeres ha
consolidade un medelo de atencibn y acompafiamiento en territorio a fravés de
profesionales en el drea psicosocial y juridico en el tema, denominadas duplas de género
o de unidad movil..

Como resultado de |a laboer realizada en la vigencia del 2023, se brindd asistencia juridica
y psicosocial a 200 casos reportados en los 29 municipios, de los cuales se relaciona un
balance o caracterizacién de los mismos de la siguiente manera;

VILLAVICENCIO
ACACIAS
BARRAMCA DE LIPIA 1]
CABUYARD ]
CASTILLA L& NUEVA 1
CLUBARRAL F)
CUMARAL 5
EL CALVARIO 1]
EL 'CA5T1_|._I=_GI 2
10 | EL DORADO 1
11 | FUENTEGEQRO 2
11 | GRANADA 10
13 | GUAMAL i
14 | LA MACAREMA ]
15 | LA URIBE 1
3
4
5
1
4
El
7
3
a
&
1

O |l | L e |l [Pl | B

"]

16 | LEJANIAS

17 | MAPIRIPAN

18 | MESETAS

19 | PUERTO CONCOADIA

20 | PUERTO GAITAN

11 | PUERTD LLERAS

22 | PUERTC LOPET

33 | PUERTD AICO

2d | RESTREPD

25 | SAN CARLOS DE GUAROA
26 | SAN JUAN DE ARAMA

27 | SAN JUANITD o

28 | SAN MARTIN T
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De la informacién obtenida de la unidad mévil o dupla juridica y psicosocial se pudo
identificar en que tipos de violencia se clasifican los 200 casos atendidos.

Por esta razdén la Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad de Género, en
cumplimiento con los lineamientos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Soclal y
Economico 2020 - 2023 "HAGAMOS GRANDE AL META", ve oportuno y pertinente la
contratacion de un profesional para dar cumplimiento al proyecto BPIN 2023005500205,
el cual consiste en DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ANALISIS Y REFLEXION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO Y PROMOCION DE HERRAMIENTAS PARA SU
PREVENCION EN EL META, teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal
adscrito a la Secretaria de la mujer, la familia y equidad de género, no existe personal
suficiente para esto, requiere de una profesional en comunicacién social y periodisma
para que apoye en la gestidn y construccién de estrategias mensuales que propicien una
cullura de denuncia, activacién de la ruta de atencién para la eliminacion de la violencia
confra las mujeres y una cultura libre de sexismos e imaginarios machistas en los
diferentes medios de comunicacién, previamente socializada y aprobada por la Secretaria
de la Mujer, la Familia y equidad de género y apoyar en la elaboracién de herramientas
audiovisuales permanentes que le permitan a la entidad mantener informada a la
ciudadania de las diferentes acciones que se desarrollan permitiendo mostrar de manera

permanente y con inmediatez los resultados institucionales de la Secretaria de la Mujer, la
Familia y Equidad de Género.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo

Social y Econémico 2020 - 2023 "HAGAMOS GRANDE AL META", considera
necesario contratar:

Un Profesional con Titulo profesional en ciencias sociales y/o afines con especializacién ¥

dos (2) afios de experiencia profesional o titulo profesional y cuatro (4) afios de
experiencia de los cuales (1) debe ser relacionada con el objeto del contrato.

DOCUMENTOS QUE ACOMPARNAN EL PROCESO DE CONTRATACION
DOCUNMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA | 1pLiCA
Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de
1 | Inversién para Ejecucién de Recursos. (Recursos de Inversién). X
F-B5-01.

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19.
Solcitud Certificado de no Existencia de Personal . F-BS-38

X

— X

Centificado de no Existencia de Personal. F-85-02. ¥
X

X

X

Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
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8 | Estudios Previos Contratacion Directa, F-BS-05, X
9 | Invitacion a Presentar Propuesta. F-BS-06, e
10 | Certificado de Idoneidad del Proponente, F-BS-09 x
Test de Compelenclas segin nivel: Profesional F-BS-18,
11 | Técnico F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestacion de servicios, X
{Persona Matural)
12 | Declaracién de Confidencialidad y Compromiso con la Seguridad de X
la Informacién. F-TIC-11
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:
NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
1_ | Propuesta X
|2 | Formato Unico hoja de vida de la funcién pablica A
3 | Publicacién proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto X
da interés
4 Formalo declaracién de rentas e impuestos complementario. X
(Persona Juridica)
5 Soportes que acrediten la formacién académica consignada en la %
hoja de vida. (un solo archivo pdf)
g |>opories que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, %
{un solo archivo pdh
Documento de Identificacién. (copia de ambas caras legibles) X
Copia certificado de existencia y representacién legal del yio
8 |cerificado de matricula mercantil, no superior a 30 dias de X
expedicién
9_| Copia del Registro Unico Tributario RUT, vigente X
Aporle documento que acredite su situacién militar definida (hombres
10 |menores de 50 afios). Este requisilo se validard en la atapa de A
seleccién del proveador,
11 Cenlificacién bancaria de la cuenta en que se hardn los pagos X
paclados (fecha de expedicién no superior a 90 dias)
Certificado afiliacién sislema de salud y pensidn o planilla en la que
12 |conste pago de aporte del mes en el que se firma el conlralo. x
{Persona Natural)
Certificacién expedida por el representante legal yfo revisor fiscal,
13 donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a X
seguridad social y parafiscal durante los Gltimos 6 meses. (Persona
Jurfdica)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
14 | Procuraduria General de la Nacién inferior a 3 meses de expedicién. X
(persona natural y/o persona juridica)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria
15 | General de la Republica inferior a 3 meses de expedicidn, (persona X
natural ylo juridica)
Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia
16 |Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas X
Correctivas RNMC en un solo archivo pdf.
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17 Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la
Policia Nacional de Colombia, De acuerdo al Decreto 753 de 2019,

Cenrlificado del registro de deudores alimentarics morosos (REDAM), X
expedido por la auloridad competenie de acuerdo a |a ley 2097 del 2
18 |de julio del 2021 {Mientras se implementa |a plataforma de consulla,
se deberd incluir dentro de su propuesta si se encuenira o no incurso
en alguna demanda a manera de declaracién)

Certificado médico de ingreso legible (lendra vigencia méaxima de tres X
19 (3) afics y sera valido para lpdos los conlratos que suscriba el
conftratista, de acuerdo con Id establecido en el articulo 18 del
decreto 723 de 2013). (Personas Naturales)

Cerlificado de antecedentes disciplinaros legible expedide por la

o

20 |entidad correspondiente (cuando aplique segln la profesidn. Ejemplo: X
Abogados certificacion del consejo superior de la judicatura).
21 | Tanjela profesional legible. X

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido
teniendo como base la tabla de honorarios establecida en el Decreto 115 del 2020
“Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los
honorarios de conlratistas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién de
la administracién central del Departamento del Meta".

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrcllo y cumplimiento del objeto del

contrato EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contralo en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifigue el cumplimiento del objeto contractual,

Noembrar un servidor piblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que

no afecten el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los Informes presentados por el

contratista.

Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del

contrato,

Elaborar y tramitar a través del Supervisor |a Finallzacién y/o Liquidacién del contrato

en el término legal,

Las demas estipuladas por la Ley vy las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

N o 4 AW

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del

presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra

las siguientes obligaciones:

1. Los supervisores responderdn disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucién y la Ley

(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474
de 2011).
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2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del

contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualguier anomalfa o incumplimiento

por parie del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del

contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 534 del 2000 (Ley General de Archiva).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se adopta el

Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso

que hacen parte inlegral de la etapa contractual y postcontractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (S) dias siguientes a la suscripcién
del acta de inicio la informacién requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacion.

10. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacién reportada
en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el
expediente fisico que reposa en el Archive de Gestion de la Gerencia de Asuntos
Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion yfo
liquidacion.

» o

N~o o

fo

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
GENERALES
1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) v presentar

constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme al acépite de
FORMA DE PAGO.

3. El contralista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013).
(Persona Nalural),

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato,

S. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestes, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o malerial que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o
cualguier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento ydela
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
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contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
de la prestacion del servicio.

9. Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada
vez que sea requerido por el Supervisor.

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

11. Cobrar los bienes ylo servicios suministrados vy certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acépite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar
cuenta, con todos los soportes documentales réqueridos en los formatos del Sistema
integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la
entidad.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los decumentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con
ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrata.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacién de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el
marco legal aplicable a los trabajadores en términcs de sequridad y salud en el trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de |a prevencién de la contaminacién
y la proteccidn del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y
consumo responsable de recursos.

18. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulade en el Sistema Integrado de Gestién.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a més tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la gestién y construccion de estrategias mensuales que propicien una
cultura de denuncia, activacién de la ruta de atencién para la eliminacién de la
violencia contra las mujeres y una cultura libre de sexismos e imaginarios machistas
en los diferentes medios de comunicacién, previamente socializada y aprobada por la
Secretaria de la Mujer, la Familia y equidad de género, las.cuales deben estar
debidamente soportada,: . - . ol o g Sl omt ,

2.. ‘Apoyar enla elaboracion de herramientas audiovisuales permanentes que le permitan
a laentidad mantener informada a la ciudadania de las diferentes acciones que se
desarrollan permitiendo mostrar de manera permanente y con inmediatez los
resultados institucionales de la Secrefaria de la Mujer, la ;Familia .y :Equidad de
Genero. Debe ser debidamente documentada.

3. Coadyuvar en la articulacién estratégica con otras dreas y dependencias competentes
para fortalecer los procesos de comunicacién interna y externa generando contenidos
para diferentes medios institucionales que permitan visibilizar e informar a la
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ciudadania de las acciones, proyecios y resultados de la Secretsria de la Mujer, la
Familia y Equidad de Género. Esta obligacién debe ser debidamente soportada.

4. Brindar el acompafiamiento y cubrimiento en comunicaciones de ias actividades y
eventos en los cuales padicipe la Sacretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de
Género.

5. Asistir a Consejos de redaccion convocados por la Secretaria de Comunicaciones
para establecer la planeacion estratégica de acuerdo a los ejes tematicos de la
Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género.

€. Apoyar en la Creacidn de piezas comunicativas orientadas para la promocion y
consolidacion de los diferentes emprendimientos y politica publica que participa la
secretaria de la Mujer en los 29 municipios del departamento del Meta.

. Participar en reuniones, capacitaciones yfo comités a las que sea designada,
desarrcllar acciones estraiégicas de fortalecimiento hacia |4 poblacién objetivo y
elaborar los informes requaridos.

8. Las demas que s2an necesarias para el correcto 2 idoneo cumplimisnto del objeto del
conira:2, actividades e deben ser documentadas com.o corresponda.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO i.ABORAL (Persona Natural)

En atencién a lo contemplado en el Decreio 768 del 16 de mayo de 2022, se hace
necesario determinar la clase de riesgo laboral de ia presente contratacion.

Si el provsedor debe realizar actividades con diferentes clasés de riesgs; sste se establece

teniendo en cuenta la aclividad que genere el mayor riésgo. (Decréto 723 de 2013 Art. 11).
i H e (s " : ] srh e e

Si reaiiza desplazamizentos para la ejeciici@i dé las actividades la clase dé riesgo debe ser

minimo Il

i -
=1 |

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le coresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por rizsgo |, 1l y 1L

- El contratante debe pagar el valor de la colizacion mes vencido, cuardo la afiliacién del
contratista sea por riesgo IV o V.

i Ty

DETERMINAC!ON DE CLASE TE RIESGC LABORAL - & Y= Codigo dé
Analizadas !4s obligaciones dé'Eont.atista, conforme al decreto 768 del 16 de Actividad
mayd d& 2022 y circularinterrh de 1a éntidad, 'se establece glie el codigod€ ™+
la actividad tel riesgo laboraldel contratists es: (Aplica para persona natural)'} <. 2749002
(Para persona jurldica debe indicar N/A)

v e X ' am my u = a v B
g TR Ry vk Ot e
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MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LAEZONTRATACION

En consiferacion al ohjeto de Iz contratacion, su cuafitia y de actierdo oo lo'establecido
il ei'articulo 2'de’la Ley 1150 de 2007 numéra! 4 I*aral , la-contratdeidn se adéldntara
mediante la medalidacl de seleccié: “Contratacién Directa”. En este sertido el articulo
32 de*la Ley 80-'de" 1993, en el:wmerdl 3° definé que los . '
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Contratos de Prestacion de Servicios como los que; “Celebran las entidades estatales para
desarrellar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
estos conlratos, solo podran celebrase con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran
por el términe estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé; "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l drea de
que se lrate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. {...)

Son centratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con [a administracién o funcionamiento de |a entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccién y los fundamentos juridicos deseritos,
se Justifica el contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En términos generales, las inhabilidades & incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Censtitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo inca pacita para poder ser parte en una relacién
contractual con dichas entidades, per razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos v
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado,
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El conflicto de interés se entiende como |2 situacién de prohibicién para el servidor pablico
de adelantar una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacién,
gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses econémicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o
indirecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del proceso de seleccién
y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de
2018, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcién
Pulblica disponible en el Link Shenanw i blica.gov.cofweb/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se enliende por riesgo cuaiguier posibilidad de afectacidn del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ajecucidn del confrate, o perjudique en cualquier forma v de acuerdo
con la tipificacion de los riesyos, su integridad.,

Es preciso resaltar qus los riesgos que asume la entidad son amincrados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente lzs especificaciones técnicas v alcances del bien o servicio a contratar. No
dbstante, el futuré contratn a celébrar no r.'.umpnrta mayores riesgos para la entidad durante
Su ejecucion.
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GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigirdn garantias de
conformidad con lo dispuesto en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decretc 1082 de 2015 No
obligatoriedad de las garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Por cuanto los honorarios fueron pactados mensualmente previa
presentacion al supervisor del informe de las actividades realizadas de forma mensual,
razén por la cual no existe riesgo alguno que necesite estar amparado mediante garantia.
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INDICACION CE S| LA CCHTRATACIGN RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADC DE LIBRE COMERCIO, Una vez
verificada !a pagiria web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontrd que

el presente proceso de selecsién Si

Tratados Internacionales vigentes.

o NO __x__ se encuentra reiacionada en los

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
Secretaria de la Mujer, la familia y Equidad de Género del Departamento.

ujer, La Fafniiia y La

uidafl de Género
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