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i o - . . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLIGITANTE : : v
o o g neli ESTRATEGICO | L o SUPERVISOR - APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
_ SUBGERENCIA/OFICINA | . uwipap | SERVICIO/ENTORNO/ . ~ - )
'DIRECCCION/ (Espacio Fisico) i PROCES(? . : : £ : 4 » ‘ MISIONAL X 5 WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ELISA CAROLINA VARGAS FONTECHA
‘ . . PLATAFORMA - : ] o
 ESTRATEGICA APOYO .. | : . vcmeocbmeu-qnm PERFIL
GESTION DEL RIESGO EN SALUD- A el i — y . PROFESIONAL ESPECIALIZADO

BIC USS USME ENTORNO HOGAR i : EVALUA(;.()N CODIGQ 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESG ENTORNG HOGAR

: o i - ‘2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) : i ; CrUPERFIL 0 S : e REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o 1oclales. clenclu politicas,

i de alil quimico, quimico, SIN EXPERIENCIA : " : DESCRIPFNON DE FXPERIENCIA REQUERIDA
y ambiental, ingenieria ambiental, médico veterinario, ingeniero biomédico 6 quimico - -
farmacéutico Profesi E -
Con posgrado en salud piblica, p sociales, g ia social, social y rofesional Especializado 4 8 E s
i G salud ia, ciencias .. CON EXPERIENCIA : X EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO A LA OPERACION EN CAMPO

ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad
social en salud, o ciencias administrativas y financieras.

: 3. INFORMAGION FINANCIERA
T ! : 3.1, POR HORA G v %
VALORHORA' . | i No.HORAS PROMEDIO MES e VALOR PROMEDIO MES*

ZONA DE DESARROLLO DE AGTIVIDADES

28.414 184 . 5.228.106 URBANO
o S S , : : 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO o : S S :

OBJETO: cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GES'HONEN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITd ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

-

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENlO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FlNANC[ERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA | DE SERVICIOS.DE SALUD ESE,

|PRESTAR. SERVICIOS COMO TEGNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN £L MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y.LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICOOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO E’)EAPOYOYA LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
|SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERQ DISTRITAL DE SALUD Y.LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

b - ~
|PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE PROFESION EN CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS HUMANAS O SOCIALES CON EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO A LA
SUSCR” "RE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA S8UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE. - 23 OPERACION EN CAMPO

El convenlu PSPIC 4802142-; 2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar

; ; g o = del Plan de Inter Ci ivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que reguian el
CONVENIO No, POPIC dauz142.2023 SR - OBJETO DEL CONVENIO sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud de acuerdo con Ias i y ori dela en‘}a clugad diant
? : A la lmplementaclén de acciones de promocién de la Salud, p! dela il en salud puablica y ambiental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL »?
M P| 1 ! !2

JUSTIFICACION: a).Que, medlame el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogo!é D.C., se efectut la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito capnal i las entid: y i que lo para lo cual se determind la fusién
de algunas i ala Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi las Emp i del Estado de Usme, , Vista H T lito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de servicit de salud inivel, en articulacién con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occid en la Red da de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el
Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE bleciendo la idad para de las i como tales por las dlsposlcmnes Iegales el limite para , las de ion, el régimen de inhabilidades e
Jincompatibilidades, conﬂlcto de interés, que los de pi i6n de servicios pi ionales y de apoyo a la gestién se c). Que i F ion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de C A do 027 del 20 de i de 2017 de la Subred Integrada de SeNICIOS de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se iderd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, ia Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se bl las fi para la ion de|
prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda d la T ida, 2) cuando el de la activic a reyuiera de un grado de especializacion|
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gesnén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de|
planta i para el de las actividades objeto de la pi idad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de activi a i6n. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segtn sea el
caso:

Cusndo aun exvsuendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las no se dentro de ias funciones asignadas al rea de origen del perfil requerido y ponden a las actividades que se deben d llar en imi ala idad del servicios, y est4 asignada a cargo(s) de la planta
de personal del érea.

Efectuado el andlisis se que los id publicos exi: no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d denciay en ia es io apoyar la funcién con de p ion de icios. Las activi a
di por la Subred de ici de Salud Sur E S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i i j ] ier clase de proy que parasu se reqiliera ejecutarlo a través
de Contrato de Prestacién de Servicios i p Te I Tecmcos y apoyo a la gestion asistencial y adminisirativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia ional: Criterio funci criterio de i criterio ls odela itualidad, o de la inui y criteric de la excepcionalidad, idos en la ia C-614 de|
2009, con el cbjeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE p de es sati el perfil solici en la pl formato de acuerdo con la informacion coritenida en el mismo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

Q. Realizar apropiacion conceptual de Ios ientos y fichas técnicas que se blezcan para cada convenio por parte de SDS

2.Dar’ écnica a las intervenci lizadas por los profesionales a cargo con el fin de garantizar el cumplimiento en las efectividades de la operacién, identificando aspectos a mejorar.
3. Asi uniones convocadas desde Secretaria Distrital de Salud (SDS

4. Convu.ar, alistar y desarrollar la sesién | de i y asi ia técnica convocada por el referente del entorno, donde participa la totalidad del talento humano.

5. Participacidn en mesas territoriales de salud por localidad, en el marco del direccionamiento estratégico para la GSP

6. Generar informes diarios reportando las acciones desarrolladas desde el entornos acorde a la solicitud desde SDS

7. Realizar seguimiento al plan de accién de las acti a desarrollar |l disp para los equipos interdisciplinarios

8. Validar los procesos de prescritica a las bases y matrices con captura de informacién del desarrollo de las actividades ejecutadas por los técnicos y profesionales.

S. Verificar datos e informacion ignada en las bases dispuestas para el entorno, con el fin de asegurar un dato con criterios de calidad

10. Formuiar y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de imiento asignado por la SDS, rec daciones
del referente y el lider.

idad

: 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i g
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ) 5.2 APROUBACION DE LA SOLICITUD

BA SIERRA

(ON DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENQADQR DEL GASTO
ACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRQLLO DEL OBJETO A GONTRATATAR
nta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i y/o requeris paraii de las activi y objeto en la presente

El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Hum:
solicitud.

3

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Hgglgr

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

FECHA

| mo¢ | o6

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

¥
1. PLAN DE 47 2
ADQUISICIONES st m NO D 14 &
N1 SA
|TdDTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta la solicitud. Las firmas delien ser i 3 i Profesional i de Taiento humano y Orcenador del gasio
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