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—\.
FORMATO UNICO {ENT!DAD RECEPTORA ;
HOJA DE VIDA L !
Persona Natural
{Leyes 130 de 1985, 489 v 443 de 1998)
S

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES

ARENAS MADRID INDIRA KATHERTNE

DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Fals
.0 8 C.E & PAS & No. 1121897544 F o | coL. & EXTRANIERD 3

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE * SEGUNDA CLASE 17 NUMERD o.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTOQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia 28 MES 02 afio 1993 CRA 17 # 35B 09

pais Colombia pAis Colombla DERTD Meta

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO VILEAVICENCIO TELEFOND 5705834 EMAIL katherinearenas?90@gmail.con

Esta copla ha side impresa par el servidor piblico v pueds contecer informacién no validada.

g FORMACION ACADE

lEDUCACIf)N BASICA Y MEDIA L,
(MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHELERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 60. A 110, PE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}
] EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA [ SECUNDARIA MEDIA™ TFECHA DE GRADO
To, [ 20.] 30. ] 40, | 50.] 68, | 7a. lsa.lga.l 10 x MES 12 AliG 2009
[FDMCACION SUPERIOR {(PREGRADD ¥ POSTSRADO)
DA TSENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ODRDEN CRONOhf)GiCO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
FC {TECNICAY, TL {TECNOLOGICAY, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DO {DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESTIONAL (5T ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS gl'm”mNg NOMBRE DE LOS ESTEDIOS O TITULO GBTENIDD :‘iks““'“c"’g No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN ig FI | GENIERIA AMEIENTAL 08| 2015 35338:317182
ESPEC{FIQUE 105 IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, BSCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BEEN (B) O MUY BIEN (ME)
— LO HABLA LDLFE LO ESCRIBE
R ] B |wslrRIB[wslwr ] B [N
TngkEs X} { X | X1
Esta copia ha sido impresa por el servidor wibiice v pueds contener rformacion no vabdada.
BORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICG COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEE ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
GOBERNACION DEL META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ) MURECIFIO CORRED ELECTRONICC ENTTDAD
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pfa 25 MES 01 AfD 2018 pia 25 MES 06 ARG 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ | RIRECCION
CONTRATO OPS SERVICIOS PROFESKINALES AREA AMBIENTAL
S ——
EMPLEG O CONTRATC ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUORLICA PRIVADA pais
CORPORACION PARA EL DESARRDLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y ORIENTE AMAZONICO X ) Colmbia
DEPARTAMENTO MUNECIPIO LORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Vaupss CARURL canitactenodieda.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102058018 Dia 01 MES 09 AfiD 2016 ofa 34 MES 12 ARD 2016
CARGO O CONTRATO N DEPENDENCIA RIRECCIGN
:I;g!ranskt: FORMBLACION DEL PLAN MPAL DE EDUCACION tecursos naturalies AV. 15 Np B-144

fde3 27/02/2020, 06:5? p. m.
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EMELED O CONTRATG ANTERIOR

Ingenieria, arquitectura, urbanismuo y afines

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDCS GESTION AMBIENTAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
VIRAS Y SUELAS KYD X Cokymbiz
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C virasysuehsrydidagthotmait.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
3138316145 pia o2 MES 03 ARD 2015 pia 15 MES DL ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
pan de maneje ambiental, sistema de SYSO gestion ambiental Diagenal 17 C sur Ns 25- 16/20
EMPLEO O CONTRATO A_P.J_TERIQR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVADA Pais
Activos S.A ® Colombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONECO ENTIDAD
META VEEAVICENCIO vilavicencio@activos.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRO
5940500 oia bs MES 10 AND 2014 Din 15 MES 01 ARD 2015
CARGO O CONTRATO BDEPENDENCIA DIRECCION
3 censo nacional agrapecuario CENSO CLL 7D ND 9-32
_ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Emrpresa du Acteducto v aAkaniarliado de Viavicernicio X Codnmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPLIO CORREQ ELECTYRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCED servicibaklente@eaav.gov.co
TELEFONOS FECHA BE INGRESQ FECHA DE RETIRD
6815080 ois ip MES 08 ARD 2014 oia 19 MES 08 ANO 2014
CARGO g CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION
practicante convenio practicas plansacion Cale 28 Cra, 20 Bario Paralso
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES rais
SERVICIO MACIONAL OF APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 30 Celembla
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO MDDALIDAD
META VILLAVICENCID Formal
MIVEL EDUCATIVI FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Profesional bia o2 MES 04 AR 2018 pia 20 MES 11 ARO 2018
AREA DE CONQCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenjerfs, rquitectura, urbanemae ¥ afies  Medio ambisnts
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICKD HACIONAL DE APRENDLFATE-SENA- BOGOTA 40 Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
META VILLAVICENEIO Fammal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRES(Q FECHA DE RETIRO
Profesionaf DiA 12 MES (3 AND 2019 oia 15 MES 12 ARD 2019
AREA DE COMOCIMIENTD MATERTA IMBARTIDA
Ingenieria, amukectura, urbanismo v afines
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pAfs
SERVICIO NACKINAL DF APRENDIZAIE-SENA~ BOGOTA 30 Calombiz
DEPARTAMENTD HMUNICIPIO MODALIDAD
Vaupés CARURU Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Genérice Bin 05 MES 02 AN 2077 nia 30 MES (8 ARQ 2017
AREA DE CONOCIMIENTC MATERIA IMPARTICA
Ingenienia, arguitectura, Wrbanisime v afines  medio amblente
EXPERIENGIA DOCENTE.
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAils
FLBID-SEMILLA o Copmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
META VILLAVICENCIO Informzl
NTYEL EDHCATIVO FECHA hE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica pis 03 MES 03 Afln 2014 pia 29 MES (8 ARO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copla ha sido tmpresa por el servidor pibico y puede contener informacion no validaca,

Ciudad v fecha de diigenciamiento

MANTFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 # ND x ME ENCUENTRO DENTROD DE LAS CAUSALES
EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACEIN DE SERVICIOS CON LA AD . .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 Af DOSEN Tl PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULO So, DF LA LEY 190/95).

L IR i

iy

FIRMA DEL SE

1
R PUBLIEO O cqw‘mamsu

DE INHABILIDAD F INCOMPATIBEIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL, FARA
MINISTRACION PUBLICA,

Esta coply ha sido impresa por el servidor pibice y pueds eontener infommackén no valdada,

DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/ CONTRATOS
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS €£.0MD SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800917770 PAGINA WEB: wyew.daip,gov.co

Esta copia ba sido imprasa per €] servidor pibiice v puede contener informacion no_vakdada,

27/02/2020, 06:5? p. m.
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Certificacién No 501010-698

SENA

w

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYQC ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.897.544, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Piblica}, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Efecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No, Del Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

262 del 02 de abril de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de
la formacion profesional integral - Sena, formacion integral en fas especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular,
en la especialidad gestion ambiental.

Dos (02) de abril de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 07 meses y 28 dlas meses, contados a partir de

la fecha de inicio del contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor dei contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiocho
Millones Trescientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos C[ncuentay Cinco Pesos.
{$28.342.555)

238 del 12 de marzo de 2019

Prestacion de servicios personales de carcter temporal para orlentar la formacion
profesional integral, segin lo previsto en la planeacion del 2019 del programa
tiulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como
instructor ambiental del centro agroindustrial del meta.

Catorce (14} de marzo de Dos Mil Diecinueve {2019) -

El Término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
dei confrato.

15 de diciembre de 2019 :

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Flscales es de Treinta y Dos
Millones Trescientos Sesenta y Tres Mil Novecientos Veintidos Pesos M/CTE
{$32.363.922}

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

» Desamollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las peliticas . Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de fa Formacion: Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del confrato,

+ Ejecutar procesos de evaluacion por competengias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

» Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinariog por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la fonnulaclon de proyectos formativos

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo ) '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Meta

Carrera 48, No 7- 40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www, sena.edu.co - Linea-gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04 Pag. 1




Certificacion No 501010-698

A

el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

« Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendlces de formacién titulada y ¢!
reconocimiento de aprendizajes previos.

= Reportar en el sistema Sefia plus en un plaze méximo de (3} dias, todas las actividades'de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

»  Comunicar al Coordinador Académico oportunamente snomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacién.
Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con &l proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracién educaliva y ejecucion de la Formacion Profesional Integrat del sistema integrado
de gestion de calidad.

«  Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales partlc:lpe ,

+ Las demas que de mufuo acuerdo con ef Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

Actualmente el Cto 238-2019 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de- Villavicencio, a selicitud del

interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 24 de septiembre de
2019 .

Coefdmaéer Brupé de Apoyo Adrn:mstratwo Msxte
Setvicia:Nagional-de Aprendizaje SENA Regional Mela:

R I

Préyecto: Oscar Quintana i@*@

Apoyo Administrativo Archivo.de Confratacion

_GTH-F-131 " pdg. 2
Ministerio de Trabajo L '
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SENA

EL SUSCRITO COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
- CENTRO AGROPECUARIQ Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRIJIRIMO DEL SENA

REGIONAL VAUPES ‘

CERTIFICA:

Que la sefiora INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.121.897.544 de Villavicencio, suscribié con el ‘Servicioc Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato

Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion:

Cesidn o Adicién:

Valor:

47 de! 07 de Febrero de 2017

Prestar los servicios personales como
Instructor para ejecutar en el marco de la
Formacién Profesional Integral- SENA,
Apropiaciébn de s NCL 280201012,

. 280201013, 280201015, 280201017,
280201019, 280201122, 240201500 del

programa de formacion Titulada Codigo:
180201 Version 100 denominado “Técnico
en manejo integral de Residuos Sdlidos”
(Carurl) y demas complementarias
relacionadas con su-perfif profesional.

07 de Febrero de 2017

Cinco (05} meses y veinticuatro (24) dias, ceitan:
sin  exceder la_ presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a ﬂ
partir del cumplimiento de los requisitos de #ENeE S
perfeccionamiento 'y ejecucion indicados
en este conlrato.

No.

El valor total del -"presente contrato es
maxirmo de VEINTE - MILLONES G
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESQOS [etiudi

($20.880.000) M/CTE., incluido IVA. P

: . S5
. Bf"gf F .l‘::>
Ministerio de Trabajo ; o LA & ?
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@
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N

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar planeacion metodoldgica interdisciplinaria y transversal incorporando la
competencia “promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social denfro de los equipos de desarrollo curricular
mediante ia preparacién de Rutas de aprendizaje y formulacion de Guias de aprendizaje que
seran dispuestas en las plataformas Black board y Moodle para uso de los aprendices.
{Hasta que la planeacién metodoidgica no se realice No puede iniciar la formacién por
proyectos). 2. Desarrollar con los aprendices los proyectos de formacién aprobados por los
equipos de desarrollo curricular de acuerdo a las necesidades de la region y verificar el
desempefio y resultados de aprendizaje. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten ia reflexion,
la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuc haciendo uso de las plataformas LMS. 4. Evajuar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente las respuestas en el aplicativo
SOFIA PLUS. 8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas, aplicaciones de la

herramienta de formacion por proyectos en el area especifica en que se desempefie,

mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 6. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y
creacién de disefios curriculares, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de Formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno. 7. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 8. Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion de los Docentes. 8. Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
profesional. 10. Aportar y desarrollar las habilidades y competencias de emprendimiento en
los programas de formacién, garantizando un buen desamollo en los resultados de
aprendizaje 11. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrolio sectorial, regional, municipal y vereda. 12. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacién profesional integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por et Ceniro de Formacién. 13. Los
instructores lideres de formacion harén parte de los equipos de desarrollo curricular y seran
los gestores de los proyectos de formacién, respondiendo por la buena ejecucuon de los
proyectos de formacién y de la solicitud oportuna de materiales de: formacién requeridos
para garantizar el desarrollo de la formacion profesional. 14. Coadyuvar en ‘el proceso de
ingreso e induccién de aprendices. 15. Rendir Oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos scbre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparie
formacion profesional. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de formacion. 17. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefic técnico pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad, enfre las que se encuentra induccién en la plataforma SOFIA PLUS para sus
aprendices. 18. Participar en los comités de evaluacién y seguimienté cuando se requiera,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente -con las disposiciones

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : k
Regional Vaupés- Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales firijirimo
Avenida 15 No 6-184 Barrio San José, Teléfonos 098-5642223-
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011V(2 Pig.2
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sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. 19. Para instructores de las especialidades de Etica y medio ambiente y aquelios
‘que se requieren para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
desarrolio curricutar y bienestar estudiantil para adelantar acciones acordes a los proyectos
¥ programas de formacion tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para .avanzar en su
proceso formativo. 20. Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los funcionarios. 21. Apoyar [a consolidacion de las
necesidades de Materiales de Formacién con todas las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de Formacion de acuerdo a la especialidad y desempefio. 22. Participar en
los comités de compras para brindar soporte técnico de acuerdo a las areas de especialidad
de materiales a comprar. 23. Brindar apoyo técnico de acuerdo a su especialidad en caso de
que se requieran en las labores de supervision de contratos. 24. Apoyar los comités de
evaluacion de log diferentes procesos de contratacion de acuerdo a su especialidad
realizados por el Centro. 2. Brindar apoyo al programa de Certificacion de Competencias
Laborales como Evaluador de competencias en el area técnica de sy dominio. 26. Durante
el periodo de duracién del contrato, el instructor debe aplicar al proceso de cerfificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a ia funcién de instructores, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los
instructores. 27. Atender oportunamente los requerimientos que haga e! supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 28. Estar afiliado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al- SENA toda la
-documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -,
a cargo de la Entidad, en virtud de los articuios 2 y 6 de la ley 1562-de 2012, previc a la
ejecucién del contrato. 29. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planiila
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el contratista
también debe acreditar el pago oporfuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 30. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributaric — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario (nico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la
Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de
la Regional; o para ios Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
31. Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacién y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos e contratacion de la
oficina de apoyo administrativo mixto del SENA Regional Vaupés. 32. En aplicacion a la ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad y de acuerdo a su especialidad,
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del
Manual del supervisor (Resolucion 202 del 2014), para lo cual debera-apoyar y gestionar la
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SENA : '
realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas
para lograr el correcto control, seguimiento y Vigilancia de los contratos estatales. 33. El
instructor contratista deba aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
gjecucion contractual, con plazo méximo correspondiente a junio 30 de 2017,

OBLIGACIONES GENERALES

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Iey 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) confratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda). 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integrai de su salud. b.
El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual el Centro de
Formacion de la Direccion Regional Vaupés, establecera los procedimientos para afiliacion a
la ARL seleccionada por el contratista e informard por escrito la fecha a partir de la cual
quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. {Art. 4 Decreto 723 de 2013). ¢. El pago de
los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el
Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 ¥ Decreto 1530 de 1996), d. Los Elementos de
Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo
correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el.Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con
el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer:entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros ‘de Formacion y Direcciones ‘Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y-10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. @
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién orgamzadas por los contratantes, W
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la .
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda cosccenmes:
novedad derivada del contrato;’j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento:requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de  capacitacién
presenciales o virtuales programadas por el.grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3.
vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
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entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los d6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontro! “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus
actividades contractuales; asi mismo. debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. Las demas

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el
encuentra vigente y en gjecucion,

isor, el objeto del contrato se

Se expide en la ciudad de Mitd a solicitud Ael interesado, de acuerdaycon la informacion

Registrada en el aplicativo ON-BASE del SENA, el 04 de Julio n- |17’.

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Coordinador Grupo de|Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Katherin Dayana Vargas Delgado, Grupo de ARoyo Administrativo Mixtp

Gerfficado Ne:
CO-SC-CERTIMGE!
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE AMAZONICO C.D.A.

CERTIFICA:

Que la sefiora INDIRA KATHERINE -ARENAS MADRID, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.121.897.544 expedida en Villavicencio, suscribié con {a Corparacién para el
Desarrolio Sostenible del Norte y el Oriente Amazodnico C.D.A, el contrato de prestacion de
servicio profesional No 053 de fecha 1.de septiembre de 2016, con el objeto de prestar los
servicios de un profesional del drea ambiental o afin y/o con experiencia én proyectos para la
generacion del plan municipal de educacién ambiental municipio de Carurd con base en la
politica y plan nacional de educacién ambiental, en coordinacién con el comité CIDEA del
municipio de Caruri departamento del Vaupés y otras estrategias de educacion ambiental en
el marco del proyecto “Implementacién de Estrategias de Educacién Ambiental y
participacién comunitaria en areas prioritarias para la conservacion en la jurisdiccién de la
CDA 2018, por el término de Cuatro (4) meses, por un valor de Doce Millones de Pesos
{$12.000.000) Moneda Legal, pagados en cuatro (4) mensualidades cada una ‘por valor de
Tres Millones de Pesos ($3.000.000) Moneda Legal, en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre al 30 de diciembre de 2016, desarrollando las siguientes actividades:

ACTIVIDADES CANTIDAD PRODUCTO

Presentar un cronograma de Aclividades a realizar en el formalo 1 Cronograma

entregado por la CDA en cumplimiento de las obligaciones

establecidas.

Plan Municipal de Educacion Ambiental

Presentar ante la subdireccidn de Recursos Naturales el plan de 1 Plan de trabajo segun formato

frabajo a desarrollar para fa formulacion del Plan de Educacién ) | SIGl “

Ambiental -PMEA del Municipio de Caruru )

Realizar como minimo 3 reuniones con el objeto de 'socializar, 3 Actas de reuniéh, listado de

discutir y concertar con el Comité Interinstitucional de Educacién asistensia, registro fotogréfico.

Ambiental-CIDEA ta formulacion 'del Plan de Educacién Ambiental —

PMEA .

Realizar minimo 3 reuniones con la secrefaria de educacion 3 Actas de reunion, listado de

municipa!l con el objeto: de sociafizar, disculir y concertar la asistericia, regisiro fotografico.

formulacion del Plan de Educacién Ambiental -PMEA del municipio - :

de Carurd

Formulacion del Plan de Edusacién Ambiental -PMEA segin 1 Plan de Educacion. Ambmntal

lineamientas mefodelogicos y de conlemdo definidos por la PMEA formutado’

Corporacion CDA .

Presentacion de documento PMEA final para ser evaluado por el 1 PMEA. socializado ¥

Comité CIDEA. conceriado, Listado de
asistencia, registio fotografico,
encuesias de safisfaccion y
analisis’

AGD-CP-08-PR-01-FR-02
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Entregar formalmente el Plan Municipal de Educacién Ambiental - 1 Acta de reunién ylo oficio
PMEA a la administracion municipal remisorio .
Proyectar y entregar al municipio def Caruru €l acuerdo yfo decreto 1 Acuerdo y/o decreto proyectado
de aprobacion del Plan Municipal de Educacion Ambiental -PMEA .
CIDEA
Apoyar la realizacion de reuniones de Comité Interinstitucional de
Educacién Ambiental CIDEA, para el forlalecimiento del Plan de 4 Acta de reuniones
Educacién Ambiental y {a Geslign Ambiental
SUBNOLDQ CAMBIO CLIMATICO
Apoyo para la regoleccién de informacion de los Subnodos Cambio
climatico para su fortalecimiento como una estrategia al interior del 1 Actas de reuniones, base de
CIDEA, para et andlisis y discusidn de fos efeclos y la adaptacion al datos, plan de trabajo.
Cambio Climatico _en la region.
Apoyar la generacién de la linea base preliminar relacionada con la A .
tematica dg Cambio climatico ! Docurnento técnico
Apoyar el diagnastico en barrios del municiplo de Caruru en donde
se refleje la problematica ambienial que afecta a la poblacion en iﬁg)iméasct%aned?egmu;;i
relacion a las posibles afectaciones que puedan incidir en el 3 técnicos A Ctas" de visita reunit
Cambio Climdtico. Incluir en el Diagnostico, factores de riesgo i ! " da unian
ambiental de cada barrio. _ con'a comunidad
Plan de Trabajo, Lista de
Apoyar y acompaiiar la realizacion de campafias ludico recreativas as:stfenua, dMemor 1asddel _tal!er;
{5 como minimo}, sobre temas de reciclaje; proteccién de los 5 n ;)rme e resuflte:o orséque
bosques; Geslion del Riesgo; cambio climético y proteccion del lnclyya registro fotog : fico,
recurso hidrico. 'Stad? de amstengja,
Evalfuacion de la Actividad
{medicién de Satisfaccidn)
Apoyar el disefio y ejecucién de un programa de responsabilidad ::;’“‘:z:z’;?:"bm.zm:g°g':
social sobre la disminucion de bolsas piasticas; iniciativa arficulada 1 reunionas Dm?un:jeﬁtn cf:i e
con el CIDEA, Subnodo CC y equipo técnico de la CDA. resultados
Presentar una propuesta e implementar Ia cefebracion de un dia Eggugzgrzz?gbgfogg:ggige '
para enfrentar el cambio climatico. Coordinado con comité CIDEA vy 1 feuniones, Docu nijer"nt o con
arupo de educacidn ambiental. .
R resultados
Red de .Jévenes de Ambiente ;
Socializar al interior del CIDEA la estrategia Nacional de Red de 1 Acta de reunion comité CIDEA,
Jovenes de Ambiente listado de asistencia’
Negocios Verdes
Sociaii . . Plan de trabajo, presentacidn
ocializar en reumién de! CIDEA |z propuesta nacional para el fasns,
fortalecimiento de las apuestas productivas amigables con el medio 1 . ;:ch?r pxg!' !clistadoslde
ambiente en el marco de la estralegia de negocios verdes asistencia. Co:ﬁte’? reunién del
Apoyar la generacién de linea base sobre la potenciales inigiativas .
produclivas sostenibles, de acuerdo los formatos establecidos por le 1 Docymento tecnico, base de
MADS en el marco de la estrategia de negocios verdes datos.
Apoyar en la propussta para la creacion de |z ventanilla verde en el :
departamento para la consolidacion de las propuestas productivas 1 Documento técnico.
en el marco de la estrategia de negocios verdes L : :
AGD-CP-0B-PR-01-FR-02
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Divulgacién y Comunicaciones

Mantener comunicacién permanente para apoyar y presentar los
informes que le sean requeridos por la Coordinadora Nacional de la 4
Negacios Verdes y de Educacion Ainbiental del MADS en el marco
de la Red Nacional.

Participar de emisiones radiales para el fortalecimiento de las
acciones de educacion ambiental, en relacién con las aclividades
desarrolladas con la formulacion del Plan Municipal de Educacion 3
Ambiental, Negocios verdes, CIDEA y todas las actividades que se
desarrollen en el marco de |a ejeclicién del contrato

Generar como minimo tres articulos para la pagina web, sobre fas | © 5
actividades realizadas.

Presentar como minimo 3 articulos para ser publicades en la revista
institucional de la CDA en relacion con las actividades desamoiladas 3
en la Formulacién del PMEA y todas las actividades que se
desarrollen en el marco de la ejecucion del contrato.

Otras Actividades

Presentar informes mensuales para el seguimiento del avance de 4
actividades en los formatos preestablecidos
Presentar informe final del contrato en medio fisico y magnétlco 2
dos copias, pasta dura.
Participar y Curmnplir con los procesos y procedumlento establecides ' 4
por el Sistema de Gestién de Calidad
Presentar mensualmente al supervisor la Matriz de seguimiento del 4

Formato SIGAE - e informacion de matriz de talleres-Reuniones y 4 Informe mensual
emisicnes radiates

Conservar y mantener memorias, archwos y en general, todos los
documentos que se preduzean durante la ejecucidn del contrato, los )
cuales podran ser solicitados durante la ejecucidn del mismo.o aun 1 Archive documental
después de gue haya culminado su vigencia, remitiendo al Fondo '
fos originales que se produzca

Reporte en informes mensuales
de articulacion-con la Red
Nacional

Guisnes, emisiones radiales,
- archive-digital,

Articulos pagina web

Articulos Revista, CIDEA, etc.

Informes mensuales

" Decumento final

Informes mensuales

La presente certificacién se expide en Inirida, a los treinta y un (31) dias del mes de
enero de dos mil diecisiete (2017), a solicitud de la interesada.

% C RMEN HERNANDEZ DELGADO :

AGD-CP=06-PR-01-FR-02
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EL DEPARTAMENTO DE RECU‘RS’OS HUMANGS
CERT!FICA

. Qdé fa sefiora MNDIRA KATHERINE 'ARENAVS' W ADRID identificada con cédula de
. “uudadanfa No. 1.121; 897 544 expedlda art \hﬂa cencm laboro en' nuestia: Empresa
: '.dasempenando al cargo de docenite- reahz Em:lc capacntacrones eh elarea de segur:dad
E'salucl en el trabajo y-Eestitn: -ambiental, mecﬂante tontrato: de prestacucm de sef
i penodo comprendado eéntre &l 16/[}2/2016 a'E 19}08/2015 con una as:gnacao sa!ar[ai
.mensual de ($ 2.800: 000) ’

iLa mesernte certrfcacrcn se axpide: en Wlawcencle a soilmtud del’ mteresado a ‘los 30
; ,sas de[ mes de Enero de 2017. :

GRUPO EMPRESARIAL: ' BRI
COLONABIA CAPACITAGIONES SAS ST

NIT.O00 755 181-1 . N TR '
DIRECCION: CALLE 38 Nob. 33.43 EDiF PARAGE SANTANDERCFIC. 602
| CELULAR: 313 292 1098 : ’ -
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LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

“Que la Senora ARENAS MADRID INDIRA KATHEKINE identificado con
. cedula de cuidadania numero 112189?544, laboroe en nuestra
empresa’ a partir del O08/0CT/2014 hasta el 16/ENE/2015

mediante un contrato de trabajo porfeiitermino gque dure la
"GBRE O LABCR y en &ejercicio del mismo fue asignado como
. - trabajader en misidon a la usuariaé FONDO FINANCIERC DE
:PROYECTOS DE DESARROLLC FONADE, desempénéndose en el‘cargo de
' SUPERVISOR, con una asignacion mensual ‘de.SETECIENTOS SESENTA
¥ CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($764,550).

Estando afiliado a la E.P.S. SALUDCOOP EPS ¥ A.F.P. FONDO DE
- PENSTONES PORVENIR L

~La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud
del interxesade a los 06 dias del meés FEBRERO de 2015 con
destino a QUIEN INTERESE. i

. Atentamesnte, ;
_ ' /’dﬁ_._w :.;_,ﬁy/ e /4711 ’
= T |
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS o

LM; FONDO FINAWCIERQ DE PROYECIDS DE DESARROLLO FONADE 207008-7 VILLAVICERLIO

CLL 70 No.3-2%.-SL: $84u30d
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Viliavicencio, 8 de enero de 2014

CERTIFICACION

. Que ia sefiorita INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID identificada con cedula
P de ciudadania niimero 1.121. 897.544, reahzo las -practicas empresariales de
"acuerdo al convenio suscrifo entre la Umversndad del Meta y la Empresa de
Acueducto y Alcantariliado de Villavicencio EAAV-ESP con una duracion de 230

. horas , dentro de sus funciones dé practicante como Ingeniera Ambiental presto6
apoyo a la realizacién de la planificacién de ‘la ISO 14001 (Identificacién de
.Aspectos y Evaluacién de impactos Ambientales y Requisitos Legales
Ambientales). o

. Purante el periodo de practicas la estud-iahte;festuvo baja la supervision del
- ingeniero Ricardo Astroz Bermidez Profesional Especializado de! Departamento
de Gestion Ambiental de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

- Villavicencio.

Cordialmente

) E/ S;Jbgerente : planeacmn

emprésa de scueducto ¥ aicantariirado de villaviced€lo é.'s.p.'
Oa“s ageoarrs;a 20=Barric el Farafso+PBX: 098 581 SOBDaLfnna ‘11ae‘JlsEavicancm-Metaw(}oiombia




Formato declaracion de bienes y rentas

ldel

FORMULARIO INICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION mmﬁgﬁxm%i ﬁﬁs D: !
RENTAS ¥ ACTIVIDAD ECON
PERSONA NATURAE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
{LEY 180 DE 1535 ;
Periado a declavar
Desda Hasta
o10-2018 H-12.2018
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES ¥ RENTAS
YD, | ARENAS MADRID [NDIRA KATHERING
IDENTIFICADO CON: CL._ # CE % OTRD & Wo.1121807544 CON DOWECILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONDS
CRA 17 # 358 08 §795834
MUNICIPID DEPARTAMENTO PAIS
VILLAVICENGH) Meta Colombia
¥ TENIENDO E0MO PARIENTES EN PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HHIOS) A:
NOMBRES Y APELLINOS DOCUMENTO DE DENTIFICACION PARENTESCO
CHAVEZ ARENAS JESSICA ALEJANDRA CG 1005850244 Hermano {a)
CHAVEZ ARENAS alvaro amilkar GG 1006860418 Hernano (a)

RENTAS QUE POSED ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPLESTA PERSCNA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
&) Log Ingresos y rentas que obiwve en o “(fimo” afio pravable fusron:

DECLARO, EN CUMPLIIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, O LA CONSTITUCION POLTTICA DE COLOMBIA Y EN LGS ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY T80 0E
1955, PARA TOMAR POSESION -, PARARETIRARME <2, PARA ACTUALIZACION & , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE < , QUE LOS UNICOS BIENES ¥

CONCEFTO VALDR
SALARIDS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 30,419,707
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REFRESENTACION [
ARRENDOS
HONORARIDS 4,500,004
OTROS INGRESOS Y RENTAS [
TJOTAL 34,119,707,
b} Las cuentas comentes y de shorr due posan en Colomia v an el exterior sor:
| ENTIDAD FINANCIERA 1 TIPODE CUENTA | NUMERG BE LA CUENTA t SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA }
{ davivisnda | Cuenladedhomos | UUB270152695 i 600,000
©} Mis ienes patimoniales son log siguientes:
Ti#0 DE BIEN i DENTIFICACIGN DEL BIEN { VALOR ]
o} Las agrpancias y oblizaciones vipenlss 2 Ja focha son
| ENTIDAD € PERSONA i CONCEPTO ] VALOR |
i credivalores i taets e credito | 1 600,060 1
12 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONBEJOS, CORPORACIDNES, SOCIEDADES Y ASDLIACIONES
a) En b actualidad pariicips como miembro de las siguiemes juntas y oonsejos direciives:
ENTIDAD © BSTHUGION i CALIDAD BE MiEWBRO 1
b} A la fecha soy socic da s siguientes comp dedadss ylo asodaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACIGN i CALIDAD DE 50CID i
{ sagiedad nacienal de ingenigros ambieniaies ] migmrg 1
&) En la aciusbdad: 81 2& NO % {engn sotiedad coryugal o de hecho vigente, con:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION w
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE e = o8 OTRG < ]
2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las acfividades econdimicas e tatacter privads, adidonales a bas declaradas anteriomierte, que he vendo desamollands de farma acasiongl o permanente son las siguisntes:
{ DETALLE DE LAS ACTVIDADES i FORMA DE PARTICIPACION !
YN, 3, FIRMA
.G
LN -3 D \
- Utl[awcmao, 2Bde ‘tcbvero 2020
wan’;\ DEL SERVIROR PUBLICO CIUBAD ¥ FECHA

27/02/2020, 0701

https://servidorpublico.sigep.gov.colserv]et/CheckSecm'ity!JSP/ssl : g6/s...

p. m.









CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy jueves 27 de
febrero de 2020, a las 11:32:38, ¢l niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1121 897544e
Cédigo de Verificacion f /

D™

oAy =N

ﬁ ARGAS'PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB
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oy : ' : 3

o ) ) R
“ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - weB

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO C emiseo
GENERAL DE LA NACION No. 142712672

Bogotéd DC, 27 de febrero deil 2020 .
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceitifica qi.:e una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID identificado(a) £on Cédula de ciudadania nimero 1121897544:

i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotacicnes de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
'amieriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuertren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cenificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). g

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsab:lldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de-antecedentes sdlamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos coh el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informagion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jole Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), $0L.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMER® DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

D|V|S|on Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Lmea gratuna 018000910315; doap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Nog 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




POUICIA NACIORAL .
DE LOLOMATS INICID.  CONTACTEMGS  PREGUNTASFRETUENTES

Consulta en inea de Antecedenies Penales ¥ Requeriivientos Judiciales

La Poficia Kacions! de Columbla informar
e sierede (86135 B0 ores el FPIDRAUOY, & chetedern idaraliado ton
Cidus g Clfadania MF 111897544
Aosiithsy Hekres ARENAS MADRID INDIRAKATHERINE

RO HENE ASUNTOS PENDIERTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
dehnimited oon o esleblecidoen o sl 348 dea Constincion Foiliva ds Colombia

B ownpimiseie 40 & Sontencie SULSEE def 71 de Birve de 2012, ooofeivia pot i Hororaike Corts Conslintionsl, e
Igverda NG TENE ASUNTOS PENDIENTES CON WAS APTRIDADES JDICIEY ales pove wodes squdlias.
DTSRGS G Pe fEgisen Becstonles y pumqUisnes B autontad hulitial competonte el Gedrsiaty 1 edinkhin e
lrropdene e prescintin de Boana

Esteonnsiifi 85 i smorey cosntoosl nimen: 0B eriiuation y ronbes, SOmspIndan won d denamenia e
darfided cegisimcn ¥ sl eghts pare 4l:iemieno colsniians. de - Bceerde B 1 eswblecidn enel oedatizsdonts

S s lguns Gude con = resulfts, eonsule los Preguntas frscuentes o acdauess 3 s ik
Hachonal maS coftanas.







Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

FLOLIESITES

Madlals i e ipein, Servicia y Conteo! Autamatizada

4. Niimero de formulario

i

£415)7707212489984(8020) 000001427930502 6

25. Tipo de documento;

ro de [dentifi

24. Tipo de contribuyerie: o, j/"\ _ - 27. Fecha expedicion:
Persona natural ¢ sucesién figuida Ea Cédula de ciudadania [1_[51 MEEREEG 57 e T ] | [2 071 1]0-3]o4
Lugar de expedicidn 28. Pals: 129. Departamento; v @ygw/mmmpm

-lcoLomaia [1]6]9]meta 5 [0, 1| Aiacedsio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apefiido 33. Primer nombre ff* ‘gf Q; 34. Ens nombvres
ARENAS MADRID moiRa (kY N HERINE
35, Razdn sociah:

3B, Nombre comercial:

(@SS;“:_’ N

8. Pais:

39. Departamento:

40. Civdad/Municipio:

COLOMBIA 1]6]9}Meta < o \fﬂ}\} [5]0 vitavicencio [o]ol1]
41. Direccion principal J \\‘\‘\ <

CL34 17 A 20 BRR BOSQUE BAJO N (\i? 7 ﬁ\

42, Gomea slectrénico: 43. Codigo postat I “‘:gxrﬁu oo/ a5, Teldtono 2

athearenas28 @hotmailcom LTINS VA ST TT [ Tslxfols[7lslslelafal [T [T [T I I TI 1171

Actividad principai
iga: 47. Fecha inicio actividad:

]2 L 4[0'”1 2:2

50. Codigor

52. Nimero
eslablecimienios.

1

40 I T O I O O A

58 CPC

L[]

IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones a que haya tugar, ia inscripcion an ol Haglstm Umw Tributario -RUT-, tendra vigencia mdsﬁmda sh 6o)

La infarmacisn nnn‘temda en el formularia,
Consetusncia ¢ alar

P

nexactitnd en que incurra podrd ser sancionada.
Articlo 18 Decreto 2460 de Noviembrs de 2013
Firma del solicitante:

r responsabilidad de quian o Suscribe ¥y en

por lo anterior, cualquier falsedad o

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre  PARRADO PARRADC CARMEN TULIA

985. Carge:  Gestor]

Fecha generacion documento POF: {8-03-2018 05:14:55PM




- CERTIFICADO

GUAMAL, META, ' 27/02/2020
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora INDIRA KATHERINE ARENAS
MADRID con Cédula de Ciudadania numero 1121897544

Posee en ¢l banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero 0570096270152695
Fecha de apertura 03/10/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

MR

2




CERTIFICAQue el (la} sefior{a) ARENAS MADRID INDIRA KATHERINE con documento de identidad C 1121887544, a la fecha de expedicion de la preserite
comunicacion, consta en nuestra base de datos del Reégimen Subsidiado en estado Activo(a) en #a ciudad de Villavicencio, desde Enero 3 de 2020.
Recuerde que cuando adquira nuevamente un vinculo laboral su coberura en safud le serd dada nuevamenta por nosotros bajo el Régimen Contribertivo.
En Balud Total apreciamos la confianza gue usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de
saled con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por &l personal da servicio ai cliente de la sede administrativa de su cludad, o
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivet nacional o en Bogota ai teléfono 4854555,
Se expide &f dia 27 de Febrero del 2020 atendiendo Ia solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
Director de Recaudo y Compensacién
SALUD TOTAL EPS S.A,

F371-RVA V 1.0 - 2015




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicidn de administradors del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:
INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.121.897.544, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

W .
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

";Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mds le conviene es estar en un fondo privado como Porvemr épor qué? porgue estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
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LABORATORIO
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1 1EtEFONGS |

FECHA D RECEPCION : mﬁ —#.s-aa
FECHA DE MPRESION : 13032019 1088
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Observacionies.
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‘§5 155 gl Nujems
150~ 190 mfﬂl
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Hived Alto: 206 - 499 mg
Nivel ey Altes Mayer SH0-mg./di
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Remg 5. 2610
Emmmga
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-Agencia Publlca scha

DEEMPLEO A

Certificado de Registro en el Sisten_ia

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre guienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para ia intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Piblica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefnora INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID identificada con
Cédula de Ciudadania 1121897544, se inscribié en nuestro servicio el dia
17/03/2016.

El presente certificado se genera el dia 27/02/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratu:tos indlscrimlnados y
no requieren intermediarics.

4
SENA

N

Servicio

MINTRABAJO
de Empieo




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Indira Katherine Arenas Madrid, identificado(a) con cédula de ciudadania N°.
1121897544 de Villavicencio, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 28 dias del mes de Febrero, en la
ciudad de Villavicencio.

\ ML:C (CFK |
A\L'Ul —
Indird"Katherine Arenas Madrid
Cédula de ciudadania N°. 1121897544 de Villavicencio
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