SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de febrero de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801962 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801962 del 2024

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(531.258.815). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
SIETE (07) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de (agosto) de 2024.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacidn Evidencia:
manera personal, disponiendo de toda | complementaria de manera
su capacidad, seriedad, | remota, ficha: 2906705 de la Imagen plataforma Sofia Plus
responsabilidad, profesionalismo vy | formacion complementaria
eficiencia en su desarrollo, que derive | Manejo de las Herramientas para
en excelente calidad de la formacién | la Creacidn de imagenes
técnica que imparte, en el area para la | vectoriales en Adobe lllustrator
cual se ha contratado, en los horariosy | CS6.
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Se realiza la planeacion de los Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | contenidos del curso tomando Imagen formato planeacién
de las estrategias de respuesta | como referencia los Pedagodgica de la formacion
institucional, para los diferentes grupos | conocimientos y resultado de
poblacionales objeto de la Formacion | aprendizaje planteados en el
Profesional Integral. informe de los programas de
formacion.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Planeaciény desarrollo de la guia | Evidencia:
reflexion, la innovacidn, el espiritu | de aprendizaje Documento en PDF guia de
investigativo, la creatividad vy la aprendizaje.
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se establecen las rutas de Evidencia:
un plazo méaximo de tres (3) dias | aprendizaje de las fichas Imagen aplicativo Sofia Plus .
habiles, una vez se ejecute la accién | matriculadas y posteriormente la
correspondiente, todas las actividades | asociacién de aprendices
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la | Aun no se realiza reporte de
calidad de la informacion y su | juicios evaluativos, ya que la ficha
coherencia con el proceso formativo, | todavia se encuentra en
tales como: Registro de juicios | ejecucidn
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
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SENA
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Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Difusidn de los programas
vigentes por medio de redes
sociales.

Evidencia:
Imagen publicitaria de la
oferta

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

AUn no se realiza estd accion

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos 'y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se cargan material guia 'y
material de apoyo para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje propuestas.

Evidencia:
Imagen aplicativo
TERRITORIO.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

A la fecha se entrega informe de
actividades correspondientes.

Evidencia:
Aplicativo Secop Il

Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las  necesidades del Centro de
Formacién.

No se realiza apoyo a ningun
programa de formacion diferente
al programado.

N/A

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcién y los
pagos aportes mensuales.

Evidencia:
Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares

Asignacion de equipo portatil
para el desarrollo de la

formacién.

Evidencia:
Documentos de entrega del
equipo.
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SENA

N

puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se realiza proceso de cuenta de
cobro mes de febrero de 2024.

Disefio de material publicitario
para la oferta complementaria.

Evidencia:
Plataforma Secop Il

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue de los documentos para
el tramite de cuenta de cobro a la
plataforma de Secop.

Evidencia:
Plataforma Secop Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Esta obligacién no se ha
ejecutado hasta el momento.

Evidencia:
N/A

15

Elinstructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo con la
necesidad de la Entidad

Se atiende la formacién en los
horarios establecidos

Evidencia:
Plataforma Territorio

16

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion de

Asistir a las reuniones
programadas con el coordinador
de programas especiales

Evidencia:
imagenes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9463088474 de la planilla, Aportes en linea del mes de enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

wﬂﬂ]wl&‘ﬁi@

Firma

Marlyn Katherine Cano Garcia

Contratista
C.C. No. 1.098.719.764
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5801962 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Obligacion

Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764

CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024

EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Acciones realizadas:
Evidencia: Orientar formacidon complementaria de manera remota, ficha: 2906705 - Manejo de
las Herramientas para la Creacién de imagenes vectoriales en Adobe Illustrator CS6.

Obligacién

Acciones realizadas: Se realiza la planeacién de los contenidos del curso de

SESION 1- 13/02/2024 - 2/13/2024

SESION 3 - 15/02/2024 - 2/15/2024

a Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

Sesiones en linea Publicadas en BigBlueButton

Anui apracsré la publicackin da una sssiin agsndada y sus sstatus

Facha y Hora
1d Conforancla  Nombre Inicio.
122 Saskin 4 - 160212024 20040216

121000
M1 SESION 2 - 1402204 2240214

150000
1420150 SESION 1- 13022024 20240213

130000
M142da SESION 3- 15027204 20240215

190000

Estatus.

niciada

niciada

N 2 - 14/02/2024 - 2/14/2024

Grobacisn

Aprendiz
L]

Regresar
B
L]

tomando como

referencia los conocimientos y resultado de aprendizaje planteados en el informe de los
programas de formacién.

Evidencia:

|| s |

1T TSA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

RACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIFIFICADOS

[3
FORHACION

RESFOMSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

ELABORAR EL DISEAD DE LOS
PRODUCTOS GRAFICOS
APLICANDO CONOCIMIENTOS,
CONCEPTOS ¥
HABILIDADES, MEDIANTE
RECURS0S TECNICOS ¥
TECNOLOGICOS DEFINIDOS
POR DEL CLIENTE.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A (HORAS) s
DIDACTICAS
DESARROLLAR R
HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO PO
DIRECTO E
ACTIDAD 1 Elaborar un gréfiza vestorial empleanda
las herramientas bisicas de dibujo, donde se evidencia la
i " H Aprendizaie por proyectos | wirtual
aplivasicn de 105 conceptos basicos para la elaborasion
de un obieto vectorial,
ACTIVIDAD 2: Aplicar los conceptos de vectorizacion e
- Enpesicidn de la
partienda de una imagen de mapas de bits gestionanda " 2 virtual
propuesta
105 elementos que somponen laimagen vestarial,
ACTIVIDAD 3: Constnuir una propuesta grafica
i i i " H Aprendizaie por proyectas | - wiual

disefio y ol medio de difusion de 13 propussta,

Software Adobe
Mustrator-
Instructive guis

KATHERINE CANO GARCIA

DEMUESTRA DOMINIO SOERE LA INTERFAZ ¥ HERFiAI
SOFTWARE SEGUM CARACTERISTICAS
DE PRODUCTO A DISERAR,
-VECTORIZA GRAFICOS APOYANDOSE EN MAPAS DE BIT
HERFAMENTAS DEL SOF TWARE.
- MANEIA LAS HERFAMIENTAS DE TEXTO Y PARR,
COMPOSICION DE PIEZAS GRAFICAS SEGUN
FARTICULARES DEFINIDAS EN EL PROCESO O B0
-EFECTUA ADECUADAMENTE LA GESTIGN DE COLOR E
i MEDID DE SALIDA.
- DRGANIZA EL DOCURMENTO COM LA GESTION DE CAP
PROCES0S TECMICOS DEL SOFTWARE.




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

3 Obligacién
Acciones realizadas: Planeacion y desarrollo de la guia de aprendizaje.
Evidencia:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Manejo de Herramientas para la Creacion De 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
Imagenes Vectoriales en lllustrator CS&
*  Cadigo del Programa de Formacion: 52410371 3.1 Actividad de aprendizaje 1: Conocer la interfaz del software e identificar los conceptos basicos

Competencia: Disefiar piezas graficas que cumplan can los requisitos del liente

i 3 i parael iento de imagenes iales segin las necesi del preducto.
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Crear ideas para el disefio de piezas graficas, segun
necesidades del cliente. A 6n, se describen las acti y las cor fentes evidencias que la
* Duracion de la Guia: 10 h
actividad de aprendizaje 1:
2. PRESENTACION
Actividades Iniciales
a la actividad de aprendizaje 1: conocer la interfaz del programa, identificar y
) ) A ) . . Antes de elaborar las evidencias propuestas para esta actividad de aprendizaje, es preciso que
aplicar las herramientas bésicas para el manejo del programa en la creacién de imégenes

verifique si realizd las actividades previas:
vectoriales.

« Actualizar los datos persenales del aprendiz.
Adobe lllustrator es un software creado por Adobe, el cual es utilizado en el disefio y elaboracion

de imédgenes vectoriales esta herramienta es altamente utilizada en el sector publicitario, ya que « Presentarse ante su instructor y compafieros durante la sesion en linea N 1.

permite la elaboracion de diferentes productos graficos tanto fisicos y digitales como logotipos, + Descargar e Instalar la herramienta de Adobe lllustrator CC, disponible en el espacio de Territorio

tarjetas de presentacion, brochures, flyers, dibujos, iconos. Entre otros. (Anuncio de Bienvenida).

4 Obligacion
Acciones realizadas: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas
posteriormente la asociacion de aprendices
Evidencia:

KATHERINE

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2906705 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA - =
CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES EN - @<
ILLUSTRATCR CS6

Ficha de Caracterizacién®

Ruta de Aprendizaler ADOBE ILLUSTRATOR -2806705 o<

5 Obligacién
Acciones realizadas: Difusion de los programas vigentes por medio de redes sociales.
Evidencia:

e
CNPRESAMAL PO HETENA MO

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Patronaje y Escalado de Pantalon

Del 7 al 22
marzo

Duracion: 40h

oradio:umes y martas 100 5. 4 €00 p.m
Xm 6 Autopista Floridablanca # 50-33 -CIOM

Inicio de a formacion: 26/02/2024

17 reacciones - 12 veces compartido | SENA
Santander

Mayor iformaciée: Whatshpp 120 8630727
seatrucsors: Laura Gamboa

Moo b arses 40 198 3m4 5050 :
)

edabind v s

5 i ) maenwss Mo i Wstsop 1 20289
iLa Entidad preferida por los colombianos te abre las D o et o vies
Cierre de inscripciones: 28/02/2024

puertas! [[LL...

Ciorre de inscripciones:




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

6 Obligacion
Acciones realizadas: Aun no se realiza estd accién
Evidencia: N/A

MARLYN KATHERINE CANO GARCIA
Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 21 de Febrero del 2024
MARLYN KATHERINE CANO GARCIA
Asunto: BIENVENIDA Fecha de Incio. 15 de Febeero del 2024

Asunto: Evidencia 1

’ =)
videnciag =
BIENVENIDA
Cordial saludo estimados aprendices, damos inicio al curso complementario X
Manejo de las Herramientas para la Creacion de Imagenes Véctoriales en B
llustrator € $6, el cual tiene una duracion de 40 horas. I ~ EVIDENCIA 1 .
La formacion se realizara de lunes a viernes en horario de 7:00 p.m & 9:00 p.m. y P fﬁi’?’;ﬁéﬁ@'ﬂfﬁfm’éﬁ?ﬁ en este espacio podran cargar las actividaces
sabados de 10:00 am a 12:00m. Iniciando el dia martes 13 de fedrero y | = Rucuerden lener sncisole ol flortal 00 #5015 346 0 enciibnira or al spariedo e
finalizando el dia miercoles 21 de febrero de 2024 \ Gonteriido dél cuiso,
Comparto el link de descarga del Software de Adobe lllustrator portable: \ {Bosy
hitps:/wetransfer. com/downloads/9baa5246a0200219810511a2e60e529202402131
74649/ d 0213174714/8¢177a -

Darles una cordial bienvenida al proceso de formacion en €l cual ustedes son los
actores principales de su proceso ‘

iExitos!

[ INSTRUCTOR: MARLYN KATHERINE CANO

7 Obligacién
Acciones realizadas: Se cargan material guia y material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas.
Evidencia:

) R
3.3 Areas para Adobe lllustrator

£l propésito de esta evidencia es familiarizarse con el espacio de trabajo que ofrece Adobe
llustrator, realice la actividad de mapa interactivo disponible en Ia plataforma de Educaplay,

ingresando en el siguiente enlace:

hitps://es.educaplay.comjuego/ 1630087 L-nterfaz_adobe_illustrator_cc.hitml

INTERFAZ ADOBE T
ILLUSTRATOR CC e ot et i o i e
s o oy e G o P G o o 8, gl
En estd actividad debe identificar las diferentes partes que componen s
1a interfaz del Software de Adobe Hlustrator CC £ My
Pr——

e i e s o et 3 s i

15:00 . i fomar

e T e
o oy laloin

o O O
=
S Ol”
AV
A

A
Ml s N

£ Estds identificado como Katherine Cano.

©)

o (]

8 Obligacion
Acciones realizadas: A la fecha se entrega informe de actividades correspondientes.
Evidencia: Aplicativo Secop Il

9 Obligacion
Acciones realizadas: No se realiza apoyo a ningln programa de formacién diferente al
programado.
Evidencia: N/A



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024
10 Obligacién
Acciones realizadas: Se cumple con los requisitos de certificacion de inscripcién y los pagos
aportes mensuales.
Evidencia: Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL.

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion [av| Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal [ Direccion [£ Tele'fom‘ ados
e B T i e [Frnca Ja o oo [ samaees [ | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
P | Clave T o | Fecha T Pogo
Pension | salud | Pago | Planilla | Panita | umite | Pago | Banco. | DiasMora | Valor
w401 |am2e01 | 63398593 |s4630e8474 | ' [ 2024102115 2024/02/15 | BcoLOMBIA | 4| 371,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION | SALUD CCF [ RIESGOS PA
No. | identificacion Hombres Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias| 1BC Aporte. Dias B
so so s

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0| $0| S0 S0
‘Gudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afliados) 51,300,000 5208,000 1,300,000 $162,500 $0| $0| S0/ so| T

1 |t( ||m157u !umwlnm |m)m ] 0 £1,300,000 s20s000|  esox] 30 51,300,000 s1e2.500 o | | o % 50 a:
Total _Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 51,300,000 $162,500 50 El 50 50|

11 Obligacién
Acciones realizadas: Asignacién de equipo portatil para el desarrollo de la formacién.
Evidencia:

R =

"faryn Katharne Cona Garcs
Vet Myurico Fiéres Gomet
Cowm-0 14

Concesto tecnca pa reasgracon de equiga

ey Va0 | meiesaRM| WA | Corooiae| WA WA ik
i
‘QUIICE - ADORE 222 jasscric wNoOWS 3
oo auo 256 68
recusaor: a0 Rr2in 3 Pro 3200
wemore Rab: 168 1 Reposs:
Sceerador y RAM ndeon = Voga 11 Grghic ZGRRAM Lot
o uch fac COUTL 13505 ser SSMSOULSESMTIESGHY Isweswe
a3 COLTI-O11325 sl SSALOMZSZICIARDLA: 4 Concepraticnca, X
a Renwacin_x
b Oevokcion
 conan de maner corecta, s recibe, g y it

NA
L
AR
—_— —
i
B e ﬁ Jopkao

12 Obligacién
Acciones realizadas: Se realiza proceso de cuenta de cobro mes de febrero de 2024. Se elabora el
Disefio de material publicitario para la oferta complementaria.
Evidencia: Imagen cuenta de cobro e imdgenes material publicitario.

S nmmmns srmm PERSOHALES

R AN OEL R TA RRPACTIA AR

3 | ENEl .
D de Proceso | 91879305309

DATOS DEL CONTRATISTA

(Nombreny spalidos conkatits: kalm DERRECRNOGARSA | | jasrieres ‘ P de comacto]__ 00000000

(WO RESPONSABLE | W] ? [0 [n|
fanco af cus consignar: “BANCOLOMEIA nduccion $s1 [ ST_| Preta Sevicios Exchados deWA? [ W0 |
s ingresos en & 2022 fueron guies o ;‘ Too el [ TAGRADS 1 Comtn KRG
uperiores 3 $537206.000: Sus mgresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023

NO

W G contiato:

CATOS GEL CONTRATO Y PERIGOO OBVETO D€ PAGD
ERT

Vaior Total Gal Conirato 5
“Nuevs Saigo gt Conmats l H Y — L SHO6 S AMA Tc BOBMA IO QoM HENTIIA
STR.CTOR SEMVCIOS PERSOUALES DE CARACTER TEMPORA 7ARA ORENTAR OTITULAA COUPLEMENTANI | Formalizacion Empresarial para Unidades
DBJETO CONTRACTUAL: RTUAL TANGER PL T WESES VR "
|Doscrocin det servico prestaco) VES 3 ses 5 Productivas

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO. 7
Sy ar w RT Duracion: 48h

> Horario: martes y jueves 1:00 p.m a 6:00 p.m
Modalidad remoto (virtual)

> Codigo ficha: 2913946

> Mayor Informacién: WhatsApp 3157902521

iessis Instructora: Sara Guerrero

Ingr '
TOTAL NGRESOS DEL PERIGDO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

5

Ingreso Base e Cotzacion . IBC Vel base VA

‘Aporte obligalon 3 seguridad social 5303 IVA (31 &5 RESPONSABLE) 00| 1%
Apors ObiKaIod 3 seguiad social Pensin enos Reencitn en a Fusnte 000| 000% - TR >
Apnn-nﬂggm 3 Fango de soldandad Pensnal ] nos Retencion IVA 000 15% ( Cierre de inscripciones: 21/02/2024
i Reioca-8208|  2073.00| 0.600% SR i vy

[}




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

PPROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA DE ;URMACIbN 'COMPLEMENTARIA
MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET MANE]JO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CALCULO EXCEL Redaccion y Ortografia

LICCETETTRY Inicio de la formacion: 23/02/2024 [t 20 Inicio de la formacion: 28/02/2024

» Horaislunes a iemes de 800 .m 12200 m Inscribete aqui T S ———— e ) )

AR 102185 Plaecumsta Modalidad remoto (Virtual) 2 :

> Cadigo ficha: 2910168 Modalidad remoto (virtual)
Informacion: WhatsApp 310 7291418 > Codigo Ficha: 2910976

et

>
Instructora: Edy Shirley Rodriguez

> Codigo ficha: 2914906 o
> Mayor Informacién: WhatsApp 318 8918455 _E [=] > Mayor Informacién: WhatsApp 310 2202859
Instructora: Rosa Mercedes Gonzalez > Instructora: Lizzeth Velasquez

(ci 4) = = \
UEISma e Jergciones: 10/02/2024) ( cierre de inscripciones: 25/02/2024)  [a] Cierre de inscripciones: 20/02/2024

13 Obligacién
Acciones realizadas: Cargue de los documentos para el tramite de cuenta de cobro a la plataforma
de Secop II.
Evidencia: Aplicativo Secop Il

14 Obligacion
Acciones realizadas: Esta obligacion no se ha ejecutado hasta el momento.
Evidencia: N/A

15 Obligacién
Acciones realizadas: Se atiende la formacion en los horarios establecidos.
Evidencia: Plataforma Territorio

Lﬂ No hay Sesiones en linea agendadas

Impartido por:
Administrador LMS , MARLYN
KATHERINE CANO GARCIA

Sesiones en linea Agendadas en BigBlueButton

. Sesion 4 - 16/02/2024 Finalizada
Herramientas
2024-02-16 19:10:00 - 2024-02-16 22:00:00

SESION 2 - 14/02/2024 Finalizada

2024-02-14 19:00:00 - 2024-02-14 21:00:00

SESION 1- 13/02/2024 Finalizada

2024-02-13 19:00:00 - 2024-02-13 21:00:00

SESION 3 - 15/02/2024 Finalizada

2024-02-15 19:00:00 - 2024-02-15 21:00:00




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024
16 Obligacion
Acciones realizadas: asistir a las reuniones programadas.
Evidencia: Imagenes
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