SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, febrero 29 de 2024

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5838476 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5838476 del 2024

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.626.417 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.708). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
en el programa de articulaciéon con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905844 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905862 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905863 Técnica
en Impresién Digital

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Evidencia 1
manera personal, disponiendo de | Orientar formacidn | Ejecucion de la
toda su capacidad, seriedad, | titulada en las | formacion académica
responsabilidad, profesionalismo | instituciones educativas
y eficiencia en su desarrollo, que | asignadas de acuerdo al
derive en excelente calidad de la | programa de integracién
formacidn técnica que imparte, | con la educacién media
en el drea para la cual se ha | presencial
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacion de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, | Preparar las actividades | Actividad de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias | de aprendizaje necesarias | de repaso
de respuesta institucional, para | para el buen desarrollo de
los diferentes grupos | las competencias.
poblacionales objeto de Ia
Formacién Profesional Integral.

3 Desarrollar mecanismos que | Formacién Titulada Evidencia 3
faciliten la reflexion, la | Ficha N2 2694982 Técnica | Ejecucion de la
innovacion, el espiritu | en Impresion Digital formacién académica
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Seguimiento Etapa

Productiva

Formacidn Titulada
Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Inscripcion de
aprendices nuevos y
proceso de matricula

Evidencia 4

Reporte de aprendices
inscritos a las nuevas
fichas. Senasofiaplus

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Reunidn con
coordinadores, rectores,
homdlogos, lider

articulacién con la media
e instructores Sena.

Evidencia 5

Apertura FPI1 2024 |.E.T.
Instituto Rafael Pombo
Y Instituto INEM

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
Aprendices.

Induccién a los nuevos
aprendices SENA

Evidencia 6
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Guia de aprendizaje de
la induccién.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y recursos

Planeacién Pedagégica TN
en Impresién Digital 2023

Evidencia 7

Planeacién pedagdgica,
portafolio del instructor

requeridos por el desarrollo
curricular).
Entregar oportunamente los Evidencia 8

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacién
Profesional Integral.

Gestionar la solicitud de
matricula de los nuevos
aprendices Sena a las
fichas del programa
correspondiente

Cartas de solicitud de
matricula para las
nuevas fichas

Atender la formacién titulada y

apoyar la formacion
complementaria,  segun las
necesidades del Centro de

Formacion.

Formacion Titulada
Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905844 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905862 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2905863 Técnica
en Impresién Digital

Seguimiento Etapa

Productiva

Formacion Titulada

Evidencia 9
Ejecucion de la
formacion académica
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Ficha N2 2694982 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2694983 Técnica
en Impresién Digital

Ficha N2 2734824 Técnica
en Impresién Digital

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion  por  parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Cumplir con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad
Social Integral.

Evidencia 10

Copia de planilla- recibo
de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL,
planilla No 7913145415

expedido

por

SOl

correspondiente al mes
de enero del afio 2024

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacidn
mencionada

Evidencia 11
Coordinacién de
programas  especiales
CIDM
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interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente
los informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Evidencia 12

Informe mensual de
actividades de febrero
del 2024

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por |la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Cargué en la plataforma
SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 13

Pantallazo SECOP Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas
de acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Reporté las horas de
formacion a desarrollar en
el mes de febrero con
cada una de las fichas a mi
cargo, asi como |las
actividades a desarrollar
con cada una de ellas.

Evidencia 14

Formato reporte horas
del instructor
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16 | Las demas necesarias para el | Se cumple a cabalidad con Evidencia 15
cabal cumplimiento del objeto | lo descrito en la obligacidon .
contractual. mencionada Coordinacion ) de

programas  especiales
CIDM

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7913145415 de la planilla, expedida por SOI del mes de enero del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
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Cordialmente,

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Contratista
C.C. No. 1098626417 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.5838476 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion titulada en las instituciones educativas asignadas de
acuerdo al programa de integracion con la educacidon media presencial.

Evidencia: Ejecucién de la formacién académica

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el buen desarrollo
de las competencias.

Evidencia: Actividad de aprendizaje de repaso




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

3 Obligacidon: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento

continuo.
Acciones realizadas:

e Formacién Titulada Técnica en Impresién Digital
Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983, Ficha N2 2734824
Ficha N2 2905844, Ficha N2 2905862, Ficha N2 2905863

Seguimiento Etapa Productiva

e Formacién Titulada Técnica en Impresidn Digital
Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983, Ficha N2 2734824

Evidencia: Ejecucién de la formacion académica
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Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Acciones realizadas: Inscripcién de aprendices nuevos y proceso de matricula



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Evidencia: Reporte de aprendices inscritos a las nuevas fichas. Sena Sofiaplus
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Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacioén.

Acciones realizadas: Reunién con coordinadores, rectores, homdlogos, lider articulacion con la
media e instructores Sena.

Evidencia: Apertura FP12024 |.E.T. Instituto Rafael Pombo e Instituto INEM

16/02/2024, 3:19%
Reunién Articulacio
INEM - CIDM -




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

6. Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Induccién a los nuevos aprendices SENA

Evidencia: Guia de aprendizaje de la induccién.
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7. Obligacidon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Planeacion Pedagdgica TN en Impresién Digital 2023

Evidencia: Planeacion pedagdgica, portafolio del instructor

[
SEMNA

N

Facha do Etsboracidn 2amannze
Dencminacién o Programa ce Fermacion MPRESION DIGTAL
Mocslidad do Ejecucicn PRESENCIAL
Cadigo y versidn de Brograma 924180 VERSION 1
Taudads) PROCUCCION DE PIEZAS GRAFICAS EN MPRESION D
Tiuda) 2018

ety i
i corogi v ey

instructaries) que sishors 1 plansacién pedagspica

18 horas Ghoras

i e sercane S0 hoeas 16hora




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476

EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRER

8. Obligacién: Entregar oportunamente los informes reque

O DE 2024

ridos, sobre las acciones encomendadas

y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a

quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Gestionar la solicitud de matricula d
del programa correspondiente

e los nuevos aprendices Sena a las fichas

Evidencia: Cartas de solicitud de matricula para las nuevas fichas
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9. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las

necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas:

Formacidn Titulada Técnica en Impresidon Digital
Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983, Ficha N2 2734824
Ficha N2 2905844, Ficha N2 2905862, Ficha N2 2905863
Seguimiento Etapa Productiva

Formacidn Titulada Técnica en Impresion Digital
Ficha N2 2694982, Ficha N2 2694983, Ficha N2 2734824
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EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

Evidencia: Ejecucidén de la formacion académica

10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidon de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacion de inscripcién y los pagos de
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No
7913145415 expedido por SOI correspondiente al mes de enero del afio 2024

PLANILLA INTEGRADA AUTOUQUIDACION APORTES
S0 SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DAVIICNDA

rotaL | $ 375.000



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

11. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada

Evidencia: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No
7913145415 expedido por SOI correspondiente al mes de enero del afio 2024

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada
Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del contrato

Evidencia: Informe mensual de actividades de febrero del 2024
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR 5838476
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargué en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.

Evidencia: Pantallazo SECOP Il

£4 Colombia uTC 5
£ TSI L na Cord.

Bisqueda v  Misprocesos v Meni v [

= — Ver contrato

Infarmacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Enfidad Estatal | >
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VER CONTRATO

BRI Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepeién de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacin presupuestal
&5e requieren emisiones de codigos de

7') Eiecucién del Contrato sutorzacien? o

Modificaciones del Contrato Id de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Incumplimientos No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueds especificados

Crear

Documentos de ejecucién del contrato

Descripeion Nombre del archivo Cargado por

922510 CRP 11124.pdf 922510 CRP 11124.pdf Cemprader Descargar  Detalle

Bomar | Cargar nuevo
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14. Obligacidén: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N/A

Evidencia: N/A

15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Reporté las horas de formacidn a desarrollar en el mes de febrero con cada
una de las fichas a mi cargo, asi como las actividades a desarrollar con cada una de ellas.
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Evidencia: Formato reporte horas del instructor

SISTEMA
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16. Obligacidn: Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

il

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada.

Evidencia: Coordinacién de programas especiales CIDM




