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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762637

Coordinador Académico

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5762637-2024

YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72190772
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Comercializacion,
Logistica y Finanzas del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.5762637, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: valor y forma de pago: Cuarenta y siete millones trescientos treinta
y cuatro mil setecientos setenta y siete pesos m/cte. (47.334.777) Incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera. A). un pago por dias del mes de
Enero por valor de Un milldn trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos m/cte (1.339.664) B). 4 pagos iguales correspondientes a los meses de febrero,
Marzo, Abril y mayo por un valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. (4.465.545). C). Un pago por dias del mes de junio
por valor Cuatro millones trescientos dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos m/cte.
(4316694).D). Un pago por dias del mes de julio por valor Tres millones cuatrocientos
veintitrés mil quinientos ochenta y cuatro pesos m/cte. (3.423.584). E). 4 pagos iguales

1
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correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y noviembre por un valor de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
(4.465.545). F). un ultimo pago correspondiente a dias del mes de diciembre por valor Dos
millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y cinco pesos m/cte. (2.530.475).

Los honorarios seran pagados por el sena al contratista de acuerdo con el cronograma
definido de acuerdo con el cronograma definido por la direccion administrativa y financiera
de la direccién general. en la cuenta de ahorros n° 24130426802 del Banco Caja social, cuyo
titular es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de
salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demds documentos necesarios para el
pago. Y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social: salud, pensidn y riesgos laborales, asi como los demds documentos
necesarios para el pago.

VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE PAGO
1 $1339664 31/01/2024
2 $4465545 29/02/2024
3 $4465545 30/03/2024
4 $4465545 30/04/2024
5 $4465545 30/05/2024
6 $4316694 30/06/2024
7 $3423584 30/07/2024
8 $4465545 30/08/2024
9 $4465545 30/09/2024
10 $4465545 30/10/2024
11 $4465545 30/11/2024
12 $2530475 30/12/2024
$47334777
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Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para los Programas

de Formacién que pertenecen a la coordinacién de logistica y transporte.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reporte mensual de Sofia

2905120 EXCEL
Plus

INTERMEDIO.

2908958 EXCEL

INTERMEDIO
Desarrollar
actividades de | 2905121 MANEJO
formacioén BASICO DE LA
1 profesional en los | HERRAMIENTA DE
programas definidos | HOJAS DE CALCULO
por el centro. EXCEL

2674096 Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion
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2902186 Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

2875848 Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacidn

2875851Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

2875858 Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

2875860 Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formular proyecto
formativo,
planeacion
pedagdgica del

proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacién y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del

Asignar  las

cada competencia

guias,
planeacién pedagdgica
, material de apoyo en

Plataforma
Contenido del Curso

programa de
formacién seguln
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular.

Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a
orientar teniendo en
cuenta: ambientes,
nimero de

aprendices,
disponibilidad de

equipos, modalidad
de formacion, vy
duraciones

establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los

resultados de
aprendizaje del
programa.

Elaboracién de
Talleres, Actividades
grupales, Individuales

de cada competencia

Plataforma
Evidencias

GTH-F-062 V10
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Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la

gestion del | utilizacion de

aprendizaje y apoyo | plataforma ; i
: los procesos | territorium, Correo Grabaciones de sesiones
formativos, para | |nstitucional, o

organizar Y | Aplicaciones sineromicas
desarrollar interactivas Meet,

actividades de | Teams

aprendizaje y llevar

el registro del

portafolio de

evidencias.

Registrar

oportunamente en

aquellos casos de

inasistencias,
deserciones,
condicionamientos

Reuniones de comité

Registro de asistencia

de matricula, .
cancelacién de | de seguimiento Acta_slde reuniones de
matricula en el comite.

aplicativo SOFIA plus

de acuerdo con lo

establecido en el

Reglamento del

Aprendiz vigente.

Emitir  juicios de

evaluacidon con base

en la valoracién de

las evidencias de | presentacién de

Aprendizaje, las | informe a coordinacién L
caracteristicas y las | e los juicios Informe  de juicios
premisas de | evaluativos de evaluativos

evaluacién del aprendices

aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el
proceso formativo, el
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procedimiento  de
ejecucion de la
formacion y el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Entregar al equipo de
Sofia plus la
informacién
requerida para la
asignacion de rol de
instructor Sena vy
disponibilidad en el
aplicativo.

Presentar la
informacion del
contrato pdliza copia
cedula y demads
documentos
requeridos para la
asignacion del roll de
instructor.

Usuario y Contrasefia

Hacer la evaluacion
correspondiente  a
los cursos asignados.

Documentos anexos al
expediente. y
evidencias de Sofia
plus

Reporte de juicios

evaluativos

Certificarse en la

competencia de
orientar  procesos
formativos

presenciales con

base en los planes de
formacién

concertados u
orientar formacidn
presencial de

acuerdo con los
procedimientos
técnico y normativo

Aporta las
certificaciones de los
procesos realizados de
certificacién de
competencias

laborales de orientar
proceso formativo
presenciales

Certificacidn
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y aportar el
respectivo

certificado de
aprobado al informe
de ejecucion
contractual, asi

como a los procesos
del Sena adelante

para certificar
habilidades

pedagégicas de los
instructores de

acuerdo con lo
establecido por la
entidad.

10

De acuerdo con el
principio de
coordinacion, el
contratista  debera
participar en las
reuniones que sean
convocadas
relacionadas con la
ejecucion del
contrato.

Participar activamente

Registro de Asistencia

11

Entregar al SENA
periddicamente y al
finalizar el contrato,
o} cuando el
supervisor lo solicite,
todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electréonicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecuciéon de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

Entregar los informe
de evaluacion el
informe final paz vy
salvo diligenciados y
firmados por cada uno
de los funcionarios y
diligenciamiento  de
todos los documentos
requeridos por la
coordinacion.

Paz y Salvos

Inventarios firmados
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conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion
y de acuerdo con el
formato GDF-004
Formato Unico de
Inventario
Documental.

12

Utilizar y Cuidar los
ambientes,
maquinaria,
materiales,
vehiculos, equipos
y/o herramientas
que disponga para
realizar la formacidn.
Y una vez finalizado

el contrato
reintegrar y/o
devolver los

elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el Centro
de Formacidn ponga
a su disposicidn, uso
y custodia para la
cabal ejecucién del
contrato.

Velar por el buen uso

de los equipos
herramientas y demas
bienes de la
institucion.

Recibo y entrega de
ambientes con registro
fotografico.

Bitdcoras de vigilancia

13

Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo
de ejecucidon o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento

Realizar acta de
entrega de los bienes
de la instituciéon al
finalizar su contrato
con la entidad

Archivo  entregados
contratacién

d
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del objeto del
contrato.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el

ingreso a los
sistemas de
informacién y

gestion del SENA,
gue requiera para la
ejecucién del

Diligenciamiento  de
todos los documentos

14 contrato y al finalizar | requeridos para la Archivo ”entregados a
el mismo, informar | terminacion del | cONtratacion
para SU | contrato
desactivacion Y,
garantizar la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion
del contrato.
Colaborar en el
suministro y
respuesta de la
informacion
correspondiente  a
los clausulado
contratos de Enviar documentos vy
prestacion de | Documentos anexos al
15 servicios expediente. evidenciar en la plataforma

profesionales y/o de
apoyo a la gestién en
el servicio nacional
de aprendizaje -
sena pagina 2 de 5
gth-f-077 v.07
requerimientos

efectuados por los
organismos de

Secop Il
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control del Estado
Colombiano o
cualquier otra
autoridad, en

relacion  con la
ejecucioén, desarrollo
o implementacion
del contrato y de
asuntos relacionados
con el mismo.

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para

Utilizar los canales de

utilizar el nombre, | comunicacidn para
emblema o sello | pedir autorizacion .
- . ) Correos de la solicitud a la
oficial con fines | cuando haya necesidad | . .,
16 . . . direccion del Sena en
publicitarios o ajenos | de utilizar la complimiento de o
a los establecidos en | presentacion de la p.
. . . requerido.
los lineamientos de | entidad.
la Entidad.
Cumplir  con las
normas, reglamentos | Conocimiento de los
e instrucciones del riesgos y de los
17 Sistema de Qestién protocolos Reporte de incidentes
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo | ytilizar los Epps
del SENA, segun la
normatividad
vigente.
Para los efectos de
retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del | piligenciamiento  de | Archivo  entregados  a
18 Decreto 1273 de | todos los documentos
2018, el contratista | requeridos para la | contratacion
estard obligado a | modificacion.
informar al SENA al
momento de la
suscripcién del
11
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contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacion que
afecte el monto y el
giro de los aportes al

Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme

con las variables alli
establecidas.

19

EL CONTRATISTA

asume, con la
suscripcién del
contrato, la

obligaciéon de realizar
los pagos al SISS
(salud, pension y
riesgos laborales), de
acuerdo con la
normatividad
vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes,
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente, vy
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias Y
sanciones que

disponga la ley.

Realizar el pago
mensual de los aportes
al sistema general de
seguridad integral.

Soporte de las entidades
con su respectiva afiliacion
en el folder de la hoja de
vida.

Fotocopia de la Planillas-
Recibo de pago de Aportes
a Salud, Numero
9462959219 expedido por
Aportes en Linea
correspondiente al mes de
Enero del 2024.
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20

EL CONTRATISTA se
obliga a no
subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de |Ia
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacidon a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Protecciéon Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifos.

No subcontratar

21

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacidn

En caso de utilizar
firmas digitales se debe
solicitar una
autorizaciéon por quien
corresponda

Solicitar por
contratacion.

escrito

a

GTH-F-062 V10
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22

de quien
corresponda.
Guardarreservadela
informacion
asociada al objeto
contractual que

repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos fisicos o
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante  cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
uso O acceso Nno
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y un (1)
ano mas, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

Proteccion de datos,
archivos, informacién
escrita etc.

Archivos protegidos con
claves, contrasefias de
acceso, alertas de intentos
de ingreso remoto etc.

23

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley

Pago mensual de los
aportes al sistema

Archivo entregados a
contratacion
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1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el (la)
contratista  debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral y para la
realizacion de cada
pago derivado del
mismo, estos pagos
podran acreditarse
mes  vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
gque determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda, el (la)
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF

y cajas de
Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

general de seguridad
integral

24

El contratista debe
presentar un informe
mensual de las
actividades

realizadas en el
periodo, acreditar
previamente el
cumplimiento de los

Realizar y Emitir el
informe de ejecucion
contractual

Informe de ejecucion
mensual contractual mes

de febrero de 2024.
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requisitos de pago,
tales como la
certificacién

expedida por el
supervisor del
contrato en la que
acredite el
cumplimiento a
entera satisfaccion
del objeto y
obligaciones del
contrato en el
respectivo periodo.

El contratista debera
abstenerse de
realizar actos
obscenos al interior

de la entidad y con Realizar un | Soportes  entregados a
55 ocasidn a actividades | cOmportamiento contratacion donde
desarrolladas correcto dentro y fuera | acredite el buen
institucionales  que de la institucion por | comportamiento del
involucren la | Parte delinstructor funcionario.
participacién de
miembros de la
comunidad
educativa.
Atender con
oportunidad y
eficiencia las
sugerencias
indicadas por el | Atender las
26 Supervisor del | recomendaciones, Informes
Contrato para el | implementarlasy
cabal cumplimiento | hacer seguimiento
de sus obligaciones
contractuales.
16
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462959219 de la planilla, Aportes en Linea correspondiente al mes de
Enero del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

17
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Cordialmente,

Firma

Yoel Antonio Solano Cabrera
Contratista
C.C. No. 72190772

Recibi a satisfaccion:

Firma

RENE GREGORIO BARBOZA
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762637-2024
Coordinador Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875860 - OPERACION EN TERMINALES PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Amarrar embarcaciones segun requerimiento operativo y
normativa portuaria

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir la maniobra de graas en tierra de acuerdo con sistema de
sefales y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/02/24 13:30

Page 1 of 16




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estibar la carga portuaria segun tipos y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipos portuarios de acuerdo con tipo de carga y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
de operacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tarar la carga portuaria segun sistema de registro y tipo de carga

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/02/24 13:30 Page 2 of 16



ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2902186 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
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ESTANDARES.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875858 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2905120 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2875851 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
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ESTANDARES.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2674096 - GESTION DE OPERACIONES EN TERMINALES
DE APRENDIZAJE: PORTUARIAS

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar las operaciones maritimas segun requerimientos del
servicio y normativa portuaria

Coordinar las operaciones terrestres segun requerimientos del
servicio portuario y normativa.

17/02/24 13:30

Page 13 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER EL SERVICIO PORTUARIO DE ACUERDO CON
TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

EVALUAR LAS OPERACIONES DEL SERVICIO PORTUARIO
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

PROGRAMAR OPERACIONES PORTUARIAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON TERMINOS DE NEGOCIACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA OPERACION LOGISTICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS
INSTRUCTOR: YOEL ANTONIO SOLANO CABRERA MES.: feb-24
C.C. 72190772 TEL: 3003622-3014176920

CURSOS PROGRAMADOS:

FORMACION PRESENCIAL

- Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Orden Nombre Curso Largo o Modulo‘(,ie auso [LIMIMI 3 VIs|DI Aula
Corto Formacion 1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes
2905120 14 16 1/02/2024 24/02/2024 26 | x| x| x| x| x L’;%?SOTIDCEA
EXCEL INTERMEDIO
10 12 1/02/2024 16/02/2024 28 NODO DE
2908958 EXCEL INTERMEDIO XX XX X] X osismica
2905121 MANEJO BASICO D(:EAté:follléizéELNTA DE HOJAS DE 16 18 110212024 21/02/2024 30 x| x| x| x| x LZZ?STFCEA
TOTAL HORAS | 84
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacién de la Empresa)
DESCRIPCION Pesdq  Hasta Desde Hasta valor | Tipo |L|MM[3[V|s|D| F
D/M/A  DIMIA 1-24 1-24
Tipo de Servicios: 1. Consultoriay Asistencia Téc4. Investigacion Aplicada
2. Servicios de Laboratorio 5. Desarrollo de Prototipos
3. Fabricacion Especial
APOYOS PRESTADOS
D H bs{ H ) Ti A :
REGIONAL/CENTRO esde | Hasta ps Hasta Tipo Lim[ wm |s]|v|s|p|r| TipodeApoyo
D/M/A D/IM/A f-2] 1-24 1. Asesoria
2. Servicios Tecnologicos
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde | Hasta Desde Hasta HORAS area | LIMIM 3lvis|ple
D/M/A | DIMIA 1-24 1-24

Area 1. Actualizacién Técnica o Tecnolégic 5. Formacién Pedagdgica Basica

2. Competencias Transversales

3. Especifica
4. Formacién Avanzada

6. Formacion Profesional
7. Gerencia

8. Habilidades Secretariales

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

| Artiv |

Desde | Hasta |Desde| Hastal | |I\II|I\/I| 1|Q| n ||:|

9. Idiomas

10. Induccioén al SENA

11. Informatica

12. Talleres de Mejoramiento



DIM/A DIM/A | 1-24 | 1-24 Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

O©oO~NOUDh WNE

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

[N
[N

. Acciones de Ley 344

JEN
N

. Eventualidades

Juny
w

. Capacitacion de Equipos Técnicos

N
>

. Caracterizacion Ocupacional

JEN
(4]

. Mapa Funcional

Juny
D

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

=
~

. Verificacién de Normas de Competencia Laboral

[y
[oe]

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

Juny
©

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

N
o

. Orientacion de Actividades Culturales

N
iy

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
N

. Incapacidad

N
[

. Licencia

N
()]

. Permiso

N
~

. Evaluacién de Competencias

N
[e¢]

. Homologacién

N
©

. Tutorias

w
o

. Tutorias al Emprendedor

w
-

. Validacion

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS|#




