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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

2. Nombre del contratista o | Kimberly Garcia Torres

conviniente:

3.C.Co Nit 1096191508
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 02/06/2023

Fecha de inicio: 06/06/2023

Fecha de terminacion: 31/12/2023
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N. A N.A N.A N.A N.A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto VALOR
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $29.663.500
7. Valor Adicion (es) $0
$ 29.663.500
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 3.617.500 Pago No 7. $

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $

Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $

Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $

Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $

Pago No 6. $ 4.341.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 25.322.500
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11. Saldo a Pagar $ 4.341.000
12. Valor Total Pagado $ 29.663.500
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar acciones de
gestién y articulaciéon con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley
975 de 2005 modificada por la ley 1592 de
2012 privados de la libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de
acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de
2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo, se realizd revision del
contexto del Grupo Territorial de Santander
Magdalena Medio con relacién a la etapa de
transicion de los postulados a la ley 975 de
2005 modificada por la ley 1592 de 2012,
recluidos en establecimientos penitenciarios y
carcelarios, se evidencia que no hay poblacién
postulada en dicho territorio.

Actividad No 2. Desarrollar las acciones
contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la
ormulacién y concertacién de acciones de
acuerdo con las herramientas metodoldgicas
existentes para las rutas de atencion, de
acuerdo a la fase el proceso, las personas
bbjeto de  atencion  asignadas, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario 'y las  dinamicas
socioeconOmicas y culturales del territorio,
eniendo en cuenta los enfoques diferenciales y
e género.

En el periodo comprendido entre junio y
diciembre de 2023 se realiz6 acompafiamiento
personalizado a 26 participantes, de las
diferentes rutas de atencion. Siendo
distribuidos de la siguiente manera: 8 personas
en proceso de reincorporacion, 8 personas en
proceso de reintegracion ruta regular, 8
personas en proceso de reintegracion ruta
especial y 2 personas de atencién diferencial. A
cada una de ellas les fue aplicado el
instrumento de empleabilidad y productividad
segun correspondia y en los tiempos indicados.

Por otro lado, dentro de esta vigencia se
realizaron procesos de caracterizacion, que
permitieron la elaboracion de 11 planes de
trabajo y 2 planes de accién. Del mismo modo,
se encuentran en construccion 6 planes de
trabajo de PPR o PPR-E que se reactivaron a
dos meses de acabar la vigencia. Para finalizar
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se realizaron seguimientos de los acuerdos a
estos planes de trabajo.

Actividad No 3 Fortalecer la participacion de las
personas en proceso asignadas, en espacios
de reconciliacién en el marco de Garantias de
no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y
acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la
autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Durante esta vigencia, y dentro de los
espacios de atencion individual presencial, se
promovio entre las PPR-E, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, la importancia de
participar en los espacios de reconciliacion en
el marco de garantias de no repeticion, por
otro lado, se motivé a las PPR-E a comunicar
y notificar a través de sus informes de avance
trimestrales, las novedades y cambios que
hayan registrado en sus datos personales,
ubicacién actual, nucleo familiar entre otras
novedades que puedan ser tomadas en
cuenta para sus respectivos procesos y que
ademas resaltan su nivel de compromiso con
los entes juridicos.

Se realizan 4 informes de avance trimestrales,
de las PPR-E que cambiaron su beneficio a
libertad a prueba. cada trimestre 3ro y 4to.

Actividad No 4 Desarrollar acciones de
acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en
las herramientas metodolégicas de las
personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

conforme a los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo y planes de accién que se
pasaron a ejecucion, se relacionan las

actividades programadas para dar
cumplimiento a las mismas.

DURANTE EL MES DE JULIO SE
EJECUTARON LOS SIGUIENTES
ACUERDOS

Atencién Individual Presencial, PAD INST,
aplicacion de instrumentos empleabilidad,
productividad, habitabilidad, el dia
20/00/2023.

-PAD PERL1.3 se sensibiliza a la PAD sobre la
importancia del autocuidado y la salud metal,
el dia 20/06/203. JPDC PdT 21/06/2023 se
acuerdan lineamientos para la construccién
del plan de trabajo. Psico_5 para 7 PPR en
relacién con su plan de vida, solicitudes y
gestion en FA los dias 22,23, 26 y 27 de junio.
EDU_2 para una PPR a la cual se toma
asistencia en el marco de convenio ARN-
UNAD con su programa de maestro itinerante
ciclo 2 el dia 25/06/2023. JPSEGS8.1.1 se
sensibiliza a la PPR-E sobre la importancia de
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gestionar herramientas de autocuidado y
seguridad el dia 26/06/2023. JPPR0O2.3.2 se
dialoga con la PPRE acerca de la gestion y
apoyo en el tema de productividad y como por
medio de mecanismos juridicos se puede
acceder a un beneficio para alargar su tiempo
para realizar sus practicas y asi poder
certificar su formacion académica el dia
26/06/2023. JPCID7.2.1.2 para una PPRE en
donde se sensibiliza la importancia de
promover la participacion es espacios de
interaccion y participacion comunitaria, el dia
23/06/2023. En el transcurso de las
atenciones se pudo evidenciar que a partir de
la necesidades e interrogantes que surgen en
los participantes de las diferentes situaciones
cotidianas, pero ademas en relacidn con sus
planes de trabajo.

DURANTE EL MES DE AOGSTO

PSICO_5entre el 02y 18 de agosto a 9 PER se
brientaron frente a la importancia de la salud
mental y de la vinculaciéon laboral, se
sensibilizan a las PER sobre las situaciones
cotidianas en relacion con su estado de animo,
as medidas de autoproteccién. JPFAM 3.3.1
entre los dias 03 y 15 de agosto, PPR-E con
juienes se manejaron temas relacionados con
el fortalecimiento de los vinculos familiares, los
oles y la importancia de establecer acuerdos
amiliares que fortalezcan su dinamica y sus
bbjetivos comunes. PAD PROD 2.2 se orient6 a
a PAD sobre la vinculacion laboral, la
postulacién a las diferentes ofertas y el acceso
A las plataformas de virtuales. reconoce la
mportancia de desarrollar competencias y
nabilidades para el trabajo. PAD FAM 3.1 se
conversa sobre los vinculos familiares, las
elaciones que establece con su grupo primario
y la identificacion de normas y acuerdos de
convivencia. DC-PdT y JPDC-PdT elaboracién
de planes y acuerdos de trabajo, en las
diferentes dimensiones, que beneficien el
proceso y la salud mental de los participantes.
5e refuerzan dimensiones como la de
seguridad, personal y productiva, donde los
participantes hacen hincapié e identifican las
mayores brechas en el avance del proceso.
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DPEV-PdT evaluacién de planes de trabajo; con
el fin de identificar los avances y las mejorias
en el proceso de las PPR-E, y como se pueden
proponer estrategias de mejora en los planes
He trabajo futuros. JPPER 1.2; se conversa con
una PPR-E sobre su salud mental, sus
elaciones personales, sus comportamientos y
a incidencia de sus emociones en las
actividades cotidianas, la importancia de cuidar
a salud integral. HAB 4.5.2.3 se conversa con
a PPR sobre las condiciones de habitabilidad,
5U entorno, los espacios personales vy
comunitarios que comparte y si participa
activamente de ellos.

DURANTE ELMES DE SEPTIEMBRE

PSICO_5 entre el 01 y 28 de septiembre a
cinco PER quienes se orientaron frente a la
mportancia de la salud mental y de la
vinculacién laboral, se sensibilizan a las PER
sobre las situaciones cotidianas en relacion con
su estado de &nimo, las medidas de
autoproteccién. JP/DC PdT 15 y 26 de
septiembre a 2 PPR-E con quienes se plantean
acuerdos para su plan de trabajo. JPCID7.2.2.2
D4/09/2023 La PPR-E que viene en proceso de
eactivaciébn, con quien se trabaja la
mportancia de fortalecer sus habilidades y
capacidades enfocadas a las acciones de paz.
PAD HAB 4.1Y 4.2 15/09/2023 se orienta sobre
as acciones de autocuidado y gestion de redes
de apoyo personales y comunitarias. PER 1.2
Y 1.3 15/09/2023 la PPR reconoce la
mportancia de plantearse un proyecto
enmarcado en acciones de paz que traigan
peneficio a su formacién e interaccién con
btros. PAD INST el 25/09/2023 se recolecta
nformacién con la PAD en la fase de
estabilizacién, para la elaboracion de la
caracterizacion y la aplicacion de instrumentos.
FAM_1 22/09/2023 tres PER con quien se
ealizan actividades entorno al fortalecimiento
de las dindmicas familiares, las pautas de
crianza y el afecto respetuoso. EVPAD-PdA
D4/09/2023 evaluacion del plan de acciéon de
PAD que solicita traslado al municipio de
Damundi. PAD SAL 5.1 Y 5.2 29/09/2023 Se
brienta a la PAD en importancia de vincularse
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al sistema general de seguridad social y
ademas participar de los programas de
bromocién y prevencién que brinda su EPS.
IPPRO 2.1.2.1, JPPRO 2.1.2.2, JPPRO 2.1.2.3
P9/09/2023 se orienta a la PPR-E en la
mportancia de capacitarse y participar de los
espacios de formacion académica y formacion
de capacidades para el trabajo con el fin de
mejorar su labor como carpintero, logrando a
ravés de esta formacién mejorar su calidad de
vida y sus condiciones como posible
emprendedor.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE:

PSICO_5 entre el 05 y 24 de octubre se
atendieron a cinco PER y se sensibilizaron
sobre temas relacionados con la familia, las
pautas de crianza, los emprendimientos, el
ortalecimiento educativo, el acceso a vivienda
digna y la importancia de crear estrategias que
es permita darle un manejo adecuado a los
ecursos economicos de la familia. - PAD PER
L.5 02/10/2023 Con la PAD se realiza un
econocimiento de la importancia de crear
edes de apoyo personales, que le permitan
jecutar un proyecto de vida a corto y mediano
blazo. - PAD INST 02/10/2023 con la PAD en
ase de estabilizacion se realiza una entrevista
donde se conocen aspectos relevantes de su
vida, que puedan aportar informacién para la
construccién de su plan de accion. -PAD FPT Y
PAD EDU 03/10/2023 se orienta a la PAD en el
ema educativo, con relacion a la motivacion
nque manifiesta él mismo por terminar su
broceso académico. identificando que la
dimension educativa le brinda herramientas y
bportunidades, para posicionarse en un mejor
empleo. -FAM 3.1.1.2 Y FAM 3.1.1.1
D3/10/2023 se orienta a la PPR sobre la
mportancia de establecer un proyecto de vida
amiliar enmarcado en la legalidad donde su
conyuge e hijo se vean involucrados. - FAM_1
D9/10/2023 se sensibiliza a la PER en la
mportancia de crear lazos afectivos fuertes con
su conyuge, esto le permitira fortalecer su
proyecto de vida familiar y mejorar su salud
emocional y mental. -JP/DC-PdT 13/10/2023
en el encuentro con la PPR-E se realiza una
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entrevista y posterior analisis, que permite
construir una caracterizacion en la evolucion de
sus dimensiones, esto con el fin de crear su
plan de trabajo. -JP/PER 1.4.1.1 ,1.4.1.32 Y
1.4.1.3 17/10/2023 Con la PPR-E se retoma el
ema de la importancia de establecer redes de
apoyo, del manejo adecuado de las emociones
y como estas influyen en las relaciones que
establece con las personas en su entorno. -
DP/CID 7.4.1.3 20/10/2023 con la PPR-E se
rabajé el tema de participacion y vinculacién a
Bspacios comunitarios que le permitan crear
edes de apoyo y desarrollo social. -JP/DC PdT
?1/10/2023 Se conversa con la PPR-E con la
inalidad de conocer la evolucibn en sus
dimensiones, con el fin de recolectar
nformacion para la creacion de su plan de
rabajo. -JP/PER 1.4.1.1y 1.4.1.2 24/10/2023
5e orienta a la PPR-E en la construccién de
edes de apoyo familiar que le permitan
Hesarrollar acciones que armonicen su proyecto
e vida. -JP/FAM 3.2.1.3 24/10/2023 Se orienta
A la PPR-E en la elaboracién de un plan de
rabajo junto a su cényuge, que les impulse en
a importancia de la toma de decisiones, con
elacion al emprendimiento que tiene juntos.

DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE

D3,04,07/11/2023 FAM_1: se sensibiliza a los
irmantes de paz, en temas relacionados con
as dinamicas familiares, las pautas de crianza,
a comunicacién asertiva y como estos
aspectos mejorando las relaciones dentro de
0s hogares. 10/11/2023 PROD 2.1.1.1y 2.1.2
Desde la dimension productiva se orient6 a las
PPR frente a la importancia de la vinculacién
aboral, la postulacion a las diferentes ofertas y
el acceso a las plataformas de virtuales de
empleo, por otro lado, de reconocer la
mportancia de desarrollar competencias y
nabilidades para el trabajo. 08,14/11/2023
SAL_2: se orienta a los firmantes de paz sobre
a vinculacion a su EPS y la importancia de
acceder a los servicios de manera adecuada,
naciendo uso y participando de los programas
de promocion y prevencion. 14/11/2023 FAM
B.1.1.3 y PER 1.3.1.1 se orienta a las PPR en
a realizacion de actividades con relacién al
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ortalecimiento de las dindmicas familiares, las
pautas de crianza y el afecto respetuoso.
Ademas de la consolidacion de las relaciones
personales, comunitarias y familiares que
ortalecen el proyecto de vida. 15/1172023 PAD
CULT se sensibiliza a la PAD sobre las formas
He afianzar las relaciones de confianza que se
ejen entre las instituciones y los participantes
con el fin de mejorar los procesos.
15,16/11/2023 DC PdT a una PPR es fase de
estabilizacion con quien se recolecta
nformacién para la elaboracién de su plan de
rabajo. 17/11/2023 JP/CID 7.3.1.1y 7.3.1.2 se
brienta a la PPR-E en la importancia de
establecer vinculos con las instituciones que
apoyan su proceso de reintegracion especial
?0/11/2023 JP/HAB 4.4.1.1 se orienta a la PPR-
E en la identificacion de factores de riesgo y de
protecciobn, presentes en su entorno.
?0/11/2023 PSICO_5 Con un firmante de paz,
se orienta en la importancia de la salud mental
y las relaciones de pareja. 24/11/2023 PAD
50C 9.1 la PAD reconoce su particpacion y
vinculaciébn a espacios de concertacion y
esolucion de conflictos. 24/11/2023
S50ST EC 6 con wun firmante de paz
sensibilizando frente al tema de Ia
autosostenibilidad a través de formas
ndependientes de generar ingresos.

DURANTE EL MES DE DICIEMBRE

D4/12/2023 JPHAB 4.4.12 y 4.4.13 Se
sensibiliza a la PPR-E en el rol que desempefia
en su comunidad y como este influye en la
creacion de las relaciones sociales. 01/12/2023
PSICO_5 acomparfiamiento psicosocial
mensual, donde se desarrollan actividades
elacionadas con la estructuracion del plan de
vida. entre 01y el 09 de 12/2023 SOST_Ec 6 a
B firmantes de paz, se les aplica el instrumento
de caracterizacion para la inclusion laboral.
D4/12/2023 JPSAL5.3.1.2 la importancia de la
salud mental en relaciéon con en su calidad de
vida, sus relaciones familiares y sociales.
D4/12/2023 JPCID 7.2.2.2 reflexiona sobre sus
compromisos juridicos en el marco de la ruta de
eintegracion especial. 04/12/2023 PAD FAM
B.4 se orienta sobre las rutas de atencién en
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casos de violencias. 04/12/2023 PAD SAL5.1
muestra interese en los programas de
promocién y prevencidon en relacion con el
tuidado de la salud mental 04/12/2023 PAD
HAB 4.2 identifica oferta institucional para el
acceso a los beneficios de vivienda de interés
social. 09/12/2023 PROD2.1.1.1 descripcion de
actores psicosociales determinantes para la
vinculaciéon laboral. 09/12/2023 EDU 6.2.1
socializacion de la oferta educativa en el
erritorio. 09/12/2023 DC- PdT construccion del
plan de trabajo. 11/12/2023 JPHABA4.1.1 lograr
nue la PPR-E haga un reconocimiento de su
entorno e identifique factores positivos y
negativos que inciden en su calidad de vida.
11/12/2023 JPSAL5.3.1.2 la PPR-E conoce y
participa en programas de promocién y
prevencién, enfocados en el cuidado de la salud
mental. 11/12/2023 PAD JUR 11.2 se
sensibiliza a la PAD en el reconocimiento de los
derechos humanos, y como los aplica a su plan
de vida. 11/12/2023 JPDC-PdT se adelantan
acciones y se identifican necesidades, para la
construccién del plan de trabajo. 11/12/2023
EVPAD_PdA evaluacion del plan de accion de
una PAD.

Actividad No 5 Desarrollar acciones que
promuevan la participacién y constante de las
personas objeto de atencion en su ruta de
atencién, de acuerdo con la normativa vigente,
los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

}

Durante esta vigencia se realizé atencion
psicosocial, bajo la modalidad presencial y
telefénica, acompafiamiento en la ruta de
reintegraciéon especial Resolucién 1724 de
2014 modificada por la Resolucién 1962 de
2018 a (8) Personas en Proceso de
Reintegracién Especial de Justiciay Paz, a (8)
Personas en Proceso de Reintegracion de
ruta regular Res. 754 de 2014, también (8)
Personas en Proceso de Reincorporacion y
(2) en atencion diferencial, asignadas a partir
del inicio en la vigencia de este contrato.
Todos los participantes, con estado Activo en
el Sistema de Informacibn para la
Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR de
la ARN para un total veintiséis (26) personas.
A las que se les actualizd instrumentos de
empleabilidad y productividad, si era
pertinente. Asi mismo, mediante llamadas y

mensajes de WhatsApp, se concertaron citas
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en la sede del GT para las asistencias
psicosociales.

Actividad No 6 Implementar estrategias de
gestion y acompafamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante esta vigencia se ejecutaron las
siguientes actividades:

-Se realiz6 seguimiento a las asistencias y
cumplimiento de compromisos académicos
periodo febrero a junio de 2023 a cuatro (4)
PPR vinculados a formacién académica con el
Convenio ARN-UNAD, metodologia maestro
itinerante.

-Se realizaron seguimientos a 13 planes de
trabajo y 2 planes de accion.

se entregaron planillas de asistencias de
F.P.T de una PPR que se encuentra vinculado
al SENA por medio de una técnica en gestion
administrativa y la cual se encuentra en etapa
productiva.

Actividad No 7 Desarrollar acciones de
vinculacion y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto
lecondmico, sus caracteristicas diferenciales y
la normativa vigente.

Durante esta vigencia se orientd a los
participantes sobre las posibilidades de
engancharse en el mercado laboral a través
de la formacién vy certificacion de
competencias para el trabajo en las diferentes
areas de desarrollo en la que muestran
interés. Es importante mencionar que durante
este periodo no se realizaron actividades de
seguimiento a unidades productivas o BIE.

Durante el periodo se programé asistencia
presencial con el orientador productivo en el
municipio de Landazuri, para la socializacién
de los requisitos de postulacion para BIE y
proyectos productivos.

Por otro lado, se debe mencionar que, en este
periodo, se acompafid a una PER en la
entrega de insumos para su proyecto
productivo por parte de ASOPROACOL.

Durante este periodo se postula a (2) dos
firmantes de paz, al programa de
fortalecimiento de unidades productivas,
brindado por la Gobernacién de Santander.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 8 Desarrollar acciones propias de
la estrategia de corresponsabilidad para
promover el acceso de la poblacion asignada 'y
su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con metas establecidas en
los planes de trabajo concertados.

Durante esta vigencia, se enlaza con la
secretaria de educacidon del municipio de
Cimitarra, y se da a conocer la oferta publica
en educacién superior que tiene este
municipio y la cual esa abierta para toda la
poblacion que muestre interés.

Seguimiento al proceso académico vy
cumplimiento de compromisos escolares del
convenio UNAD ARN metodologia maestro
itinerante periodo académico 2022-2023, en
el cual se encuentran vinculadas cuatro (1)
PPR-E y una (1) persona en proceso de
reintegraciéon y 4 personas en proceso de
reincorporacion.

Se realiza revisibon de la plataforma
SOFIAPLUS para el conocimiento especifico
de las ofertas técnicas y tecnoldgicas que
brinda el SENA en la formacién de habilidades
y competencias para el trabajo, esto con el fin
de vincular a los participantes en estas
actividades.

Postulacion de PPR-E y una PER a la
convocatoria brindada por el SENA para los
cursos complementarios presenciales.

Actividad No 9 Desarrollar articulacién con
redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracién Especial, enfocados en la
convivencia, construccibon de paz vy
reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante esta vigencia se contintia reforzando
con los PPR-E los temas de perdon vy
reconciliacién, asi mismo, se orienta en la
solicitud de actas de compromiso, elaboracion
de escritos de perdon, cumplimiento de los
compromisos juridicos y solicitudes del
Juzgado penal del circuito con funcion de
ejecucion de sentencias para las salas de
justicia y paz del territorio nacional

Se continué con la socializacién de cartilla de
Derechos Humanos y ejercicio ciudadano, y
rutas de proteccién cuyo fin es fortalecer en los
PPR-E habilidades para los encuentros
dispuestos con victimas, escenarios de
reconciliacién y ciudadania.

En el marco del cumplimiento a la Alerta
Temprana 028-2023 para la prevencion de la
instrumentalizacion, vinculacion y reclutamiento

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Péagina 11 de 19



http://www.reincorporacion.gov.co/

A» AGENCIA PARA LA
gg REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

forzado de nifios, niflas y adolescentes,
solicitada por la defensoria del Pueblo.

Se desarrollo del concurso de dibujo "Los
Colores Para La Paz”, en donde se impactara a
aproximadamente 1.400 nifios, nifias Yy
adolescentes (NNA) desde la ARN G.T
Santander Magdalena medio,

Actividad No 10 Activar rutas de atencion, en
articulacion con el profesional Reintegrador | o
Il, de manera oportuna y de acuerdo con
protocolos institucionales definidos a nivel
territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que
representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Se acompafié el proceso de atencién a casos
de riesgo y/o hechos sobrevinientes de acuerdo
con el protocolo establecido por la ARN, de 2
Personas; 1 en proceso de reintegracion coda:
0125-19 regular, y 1 persona en
reincorporacién coda: 60-01980. Ambos casos
estan siendo evaluados por la UNP para
determinar cuales son las medidas de
proteccidon que se requieren, en cada caso
especifico.

Actividad No 11 Verificar e identificar el avance
de la poblacion asignada y promover la
culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios
socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Para esta vigencia se revisaron los avances de
la poblacibn asignada en la Ruta de
Reintegracién Especial de Justicia y paz y ruta
regular con el fin de promover la culminacién o
terminacion de esta, de acuerdo con los
beneficios  socioeconémicos, segun o
establecido en la Resolucion 1724 de 2014 y
modificada por la Resolucién 1962 de 2018.

Se sensibilizé6 a una PPR con quien se debia
iniciar el proceso de terminacién. pese a que se
logra establecer contacto con esta persona, es
dificil establecer acuerdos para promover un
encuentro presencial que permita socializar con
ella las acciones que se deben tomar para
empezar el proceso de terminacion.

Actividad No 12 Verificar de manera mensual
la recepcion de desembolsos econémicos a los
participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo con el cronograma de
secretaria general, los trAmites requeridos en
caso de identificar alguna afectaciébn a los
mismos.

Durante esta vigencia, se revisan los
desembolsos de la poblacién asignada con
beneficios econdmicos activos.

Por otro lado, se reporta el cambio de medida
de 5 PPR-E que pasaron a libertad a prueba, en
el transcurso de este periodo.

En el mes de agosto por error involuntario no se
realizaron seguimientos a acuerdos de una
PAD, esto ocasiono que se viera afectado el
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desembolso de dicho mes. Se realizo gestion
interna para subsanar este error. Durante el
mes de noviembre a través del portal ARANDA
se dio cierre a esta gestién y se dejé como
evidencia el soporte de desembolso.

Actividad No 13 Desarrollar procesos de
registro de la informacién de manera oportuna,
confiable y veraz en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR
, de la poblacién asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Durante esta vigencia se realiza actualizacion
de registro de ubicacion de las 26 personas
asignadas. Registros cargados oportunamente
en el sistema de informacion para la
reintegracién y la reincorporacién SIRR.

Se sincroniza en el aplicativo ARPA los planes
de trabajo, instrumentos y programaciones de
los participantes asignados. Ademas de
personas asignadas para la atencion
presencial, virtual, y telefénica durante la
vigencia del contrato 1291-2023.

Por otro lado, a través de la plataforma Teams
se realizé el cargue de los registros civiles, de
los menores de 12 afios, hijos e hijas de
firmantes de paz beneficiados con el suministro
alimenticio.

Se instald la nueva version del aplicativo ARPA,
que permite trabajar desde alli, los planes de
trabajo, instrumentos y programaciones de los
participantes. Ademas de los planes de accién
de los PAD asignados en el transcurso de esta
vigencia.

Actividad No 14 Participar en espacios de
trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de
lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre junio y
diciembre se dio participacion y articulacion en
los siguientes espacios:

06/06/2023 Induccion ARN DDR y normatividad
06/06/2023 Generalidades y rutas de atencion

07/06/2023  Reincorporacién  reintegracion
08/06/2023. Practica, creacion y
Diligenciamiento de PDT Y PDA

09/06/2023 7. Empalme de personas atendidas

en reincorporacion
09/06/2023 Ingresos, traslados y PQRSD
10/06/2023 Gestion documental

13/06/2023 Formacion en salud.
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10/07/2023 se participé en la capacitacion de
seguimientos a Proyectos Productivos de
Reincorporacion.

11/07/2023 capacitacion de seguimiento a
maestro itinerante.

12/07/2023 participacion y capacitacion virtual
sobre firma digital.

16/07/2023 acompafiamiento a actividad
familiar recreativa para prevencion de violencia
de Genero.

24/07/2023 participacién de reunién presencial
con enlace de coordinacion en la que se
establecen acuerdos y compromisos en el area
de seguridad y prevencion del riesgo.

04/08/2023 Se participo en reunién técnica
sobre seguimientos productivos.

09/08/2023 capacitacion de informes de avance
10/08/2023 Reunion de planeacion dia de la
familia de reincorporacion.

14/08/2023 Reunién virtual de plan de accién
interno del GT SMM donde la coordinadora
socializo las actividades programadas para las
actividades del segundo semestre de 2023.
17/08/2023 Reunién Virtual para concretar
acciones y orientaciones psicosociales al
proyecto de juventudes constructoras de Paz.
29/08/2023 Reunién virtual sobre
sensibilizacién marco estratégico 2023-2026.

04/09/2023 participacion colectiva de la marcha
por la semana.

21/09/2023 jornada de fortalecimiento y
asistencia técnica en Formacion Académica —
Formacion para el trabajo.

08/08/2023 reuniéon con la profesional de
encalce de coordinaciéon para la revision de
seguimientos a productos y obligaciones.
19/08/2023 capacitacion sobre cambio de jefe
de hogar en el SIRR para el suministro
econdémico.

15/07/2023 planeacion de clausuras maestro
Itinerante en Barrancabermeja.

19/09/2023 reunidn sobre instructivo para
informes de avance.

09/10/2023 Reunion virtual sobre seguimiento a
entrega de fortalecimiento con ASOPROACOL.
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10/10/2023 taller virtual sobre enfoque de
género.

11/10/2023 jornada de cuidado al cuidador
realizada a través de una metodologia
presencial, deportiva y recreativa.

8/101/2023 Acompafiamiento presencial a la
actividad LOS COLORES PARA LA PAZ en el
corregimiento de San Rafel de Lebrija.
21/10/2023 Actividad presencial denominada
FERIA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.
.23/10/2023 capacitacion presencial con
Unidad de bisqueda para personas dadas por
desaparecidas.

26/10/2023 Encuentro presencial y jornada de
cuidado Psicosocial con el operador
CEDAVIDA.

10/11/2023  Reunion  presencial  sobre
construccion de buenas practicas de equidad
de género.

15/11/2023 reunién virtual sobre discapacidad.
21/11/2023 reunién virtual; socializacion de
avances del programa MI FAMILIA.
23/11/2023 Jornada de cuidado al cuidador
CEDAVIDA.

28/11/2023 socializacién con el equipo del GT
Santander Magdalena Medio en el desarrollo
del instrumento del PACP (plan de
acompafiamiento centrado en la persona) que
dard entrada a las personas firmantes del
acuerdo de paz con discapacidad, enfermedad
de alto costo y mayores al programa
Capazcidades.

25/11/2023 cine foro con las mujeres firmantes
de Paz en conmemoracion del dia internacional
de la erradicacién y Eliminacion de las
violencias género.

01/12/2023 Reunién virtual con Enlace de
coordinacién de seguimiento al cierre operativo.
05/12/2023 Reunidn con asesora de Ruta en la
que se establecen compromisos asociados al
memorando de cierre vigencia 2023.
09/12/2023 taller "Masculinidades positivas,
constructoras de paz".
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Actividad No 15 Implementar los lineamientos Durante esta vigencia se entregaron a gestion
de gestion documental de acuerdo con los | documental:

procedimientos y plazos establecidos por el 13 formatos de planes de trabajo debidamente
grupo de gestion documental de la Entidad. diligenciados y firmados.

2 planillas F.A. y 2 certificados de asistencia a
clases virtuales de una la institucién educativa
corporacion integral de innovacién social
(INNOVAR), de una PPR-E y una PPR.

5 planilla FPT del programa tecnolégico
gestiéon Documental que realiza una PPR en el
SENA.

6 planillas FA, de asistencia presencial a
maestro Itinerante, convenio ARN - UNAD.

Actividad No 16 Desarrollar las demas Dando cumplimiento a las obligaciones
actividades que le sean asignadas de acuerdo | generales del contrato, durante Esta vigencia
con el objeto del presente contrato. se dio cumplimiento al pago de seguridad

social, Salud EPS SANITAS, pension
COLPENSIONES vy  riesgos laborales
POSITIVA. Se vel6 por el cuidado de equipos
tecnologicos en custodia y se mantiene
confidencialidad de la informacion suministrada
por la poblacién asignada y la entidad.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1:

Se logré la atencion individual a la totalidad de la registros de asistencias de cada
poblacién asignada 26 personas con Estado ACTIVO persona, debidamente registrada a
en SIRR, durante el plazo de ejecucion del contrato. través del dispositivo ARPA
Meta o logro No 2.

Elaboracion de 11 planes de trabajo, y 2 planes de Planes de trabajo subidos a través del
accion, basados en las necesidades de cada sistema ARPA

participante en las dimensiones personal, productiva,
familiar, salud, habitabilidad, educativa, ciudadana y
seguridad, ciudadania, cultura, juridica.

Meta o logro No 3. Registros de asistencias debidamente
Se logro el acompafiamiento psicosocial a los entregado a gestion documental
jovenes del proyecto “juventudes constructoras de
paz” ubicado en el municipio de Yondé.
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Meta o logro No 4.
Se pudo establecer contacto y gestién con la alcaldia | Oficios de articulacion y solicitudes de

del municipio de Cimitarra apoyo en espacios de atencion.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS
16. Actividad (es) Pendiente (s)
Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N. A N. A
Asunto 2. N. A N. A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema identificado que afectd Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
N. A N. A N. A
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA N. A N. A

En la ejecucion del presente contrato no se realizo supervision de contratos.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

No se tienen comunicaciones pendientes en

- _ o SIGOB
Certificacion de no tener ninguna comunicacion

en gestidn en el aplicativo SIGOB

Se realizé entrega de la documentacion al

Certificacién de no tener ninglin documento o : -
area de gestion documental

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se debe capacitar a los profesionales en los procesos de reintegracion especial de Justicia y Paz,
Reincorporacion, proceso de atencion diferencial las cuales contribuyen a renovar el conocimiento,
y a fortalecer herramientas de atencién a los participantes.
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X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI INCUMPLIMIENTO
En la ejecucidn del presente contrato no se presentaron incumplimiento y se dio cumplimento a cada
una de las obligaciones contractuales.

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe.

SIIVIa Marcela Firma.dc.) digitalmente
por Silvia Marcela

Yanez Moreno vasez Moreno

SILVIA MARCELA YANEZ MORENO
1098.637.073
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Pl 3 *' ASOCIACION DE PROFESIONALES DE BARRANCABERMEJA CENTRO TERAPEUTICO S.0.
(. = Nit. 800158644 - 4
Direccion: CALLE 48 No 24-25 BARRIO COLOMBIA

Tel: 607 8018024 LICENCIA DE SEGURIDAD Y
. ; SALUD EN EL TRABAJO

Pres. Jur. 142 de Marzo 18/92. Salud ocupacional RESOLUCION NUMERO 09913

NIT: 8001586444 CERTIFICADO DE APTITUD EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL
L9 = _ - A
TIPO DE EXAMEN Fecha: Dia 14 Mes 12 Afio 2023
ingreso | | Periddico | | Retio [X| Casoocupacional | Control | | Reubicacion | | Postincapacidad | | Ingresoal SVE | |

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
| Nombre de la empresa: CONVENIO - PARTICULAR

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Nombre : KIMBERLY GARCIA TORRES

Identificacién: CC 1096191508 Edad: 36 Afios F. Nacimiento: 10/09/1987
Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADORA 2 Teléfono: 3108871142
Estado civi:  SOLTERO(A) Escolaridad: Profesional
EPS: FAMISANAR ARL: AXA COLPATRIA S.A. AFP: COLPENSIONES
3. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
Present6 profesiograma:  Si [ | No [X] :
' EXAMEN MEDICO DE INGRESO EXAMEN MEDICO PERIODICO
NO 4 Te) e
- CRITERIO - S aplica OBSERVACION CRITERIO B S| AP’]‘_IC A OBSERVACION
Apto para el cargo || || Apto para continuar desempefiando .
] || el cargo sin Iimit_aciones B | - —
Aplazado | | I— Requiere restricciones de N R
— | actividades — =
Apto con restricciones N [l— Requiere reubicacién laboral Mgy
— temporatl hamcl B
Apto para trabajar en alturas B R Requiere reubicacion laboral g |
| il | g permanente —| =
Apto para trabajar en espacios PN Y Apto para trabajar en alturas — | —
confinados Randll e — =
Apto para conduccién de vehicuio — | — Apto para trabajar en espacios =y
el confinados —
Apio para participar en la brigadade . EXAMEN RETIRO
emergencia = - NG o
ergencia S N CRITERIO S aplica OBSERVACION
Apto para manipulacion de PR | R ) - o 1
alimentos Lt Lt Apto dentro de los limites normales  [X] | |
REMISION - S N
NO Sospecha de enfermedad laboral
CRITERIO SI NO APLICA = = B
EPS 1! T Secuelas de accidente laboral N

ARL 1! % T Enfermedad de origen comin

m o &




< ASOCIACION DE PROFESIONALES DE BARRANCABERMEJA CENTRO TERAPEUTICO S.0.
c. = Nit 800158644 - 4
Direccion: CALLE 48 No 24-25 BARRIO COLOMBIA
Tel: 607 8018024 LICENCIA DE SEGURIDAD Y
. i SALUD EN EL TRABAJO
Pres. Jur. 142 de Marzo 18/92. SaIUd ocupaCIOna] RESOLUCION NUMERO 09913
NIT: 8001586444 CERTIFICADO DE APTITUD EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL
\. J
4. RECOMENDACIONES
[X] Disminuir peso corporel, realizar actividad fisica, alimentacion [_] Usar proteccién auditiva
balanceada [_] Lavado de manos regularmente, tapabocas permanente, distanciamiento
[_] Higiene postural, pausas activas, uso correcto de EPP social seguro (2m)
[_1 Requiere valoracién por medicina especializada [ ] Requiere valoracion por nutricionista
[ ] Requiere doble proteccion auditiva permanente [ ] Requiere antiparasitario para manipular alimentos
[_] Requiere cita medicina general [} Usar correccion visual permanente
[} Usar correccién visual para actividades de visién cercana [_] Debe continuar con fratamiento formulado
[ 1Realizar optometria clinica para formulacion de lentes { 1 Realizar audiometria clinica por hallazgo auditivo

{ ] Utilizar proteccidn respiratoria

Otra:
Observaciones:
5. EXAMENES REALIZADOS

Examen Realizado Observacion Examen Realizado Observacién
Fisico énfasis osteomuscular X1 Visiometria j]
Optometria ] Audiometria i1l
Prueba de vértigo [ Ficha Respiratoria ]
Ficha de columna/osteomuscular [ ] Laboratorio 1
Espirometria (i} Psicologia [l
Psicosensométrica ] Rx Térax 1
Rx Dorsal [ Rx de Lumbosacra [
Rx de Columna Completa i1 Vacunacion i1
Valoracion de la Voz 1] Enfasis Dermatolégico ]
Enfasis Neurolégico 1 Electrocardiograma / EKG |

Talla: 163 Peso: 71 Imc: 26.72 Presion arterial: 120/70

Observaciones:
B 6. RESTRICCIONES
[_1 Espacios confinados [ ] Alturas
[ ] Posturas forzadas 1 Manipulacion de cargas mayor a 25 Kg
{1 Usar correccion visual obligatoria [1 Conducir vehiculo
[_] Manipulacion de cargas mayores a 12.5 Kg
Otra:
Observaciones:

INGRESO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
§ Higiene postural Quimico-respiratorio | Salud auditiva {7 Bioiégioo N
Salud visual Cardiovascular

Otro:

Manipulacion de cargas | | Psicolaboral

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Firma del trabajador
OCUPACIONAL d
REG 5996/ 94 e
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