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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira febrero 2024

Sefior (a)
DARIO FIDEL MARTINEZ PANTOJA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5832734 del 2024
Cargo del supervisor lider regional emprendimiento

Dependencia Direccion Regional

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832734 del afio 2024

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
86056316 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccion Regional-
SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de $53,735,000. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre por $4,885,000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro

de los objetivos e indicadores de la Regional
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Participar en las | e Participacion de talleres | Evidencia fotografica de
transferencias, foros, de buenas practicas | participacion y lista de
seminarios, reuniones vy programa de | asistencia
cualquier otro tipo de evento emprendimiento
en cumplimiento del objeto L
contractual. e Participacion de la
estrategia de educacién
especializada para
asociaciones
campesinas
2) Hacer seguimiento y cumplir | Segun lo establecido por la | Carpeta drive

con el plan de accidon | direccion se entrega en este | https://sena4-
formulado con base en los | mes de contrato la | my.sharepoint.com/:f:/r/p

Lineamientos entregados por | planeacion de actividades. ersonal/dfmartinez sena
la Coordinacion Nacional de edu_co/Documents/2024/
Emprendimiento. EVIDENCIAS%202024%20S

BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c
obro/Febrero?csf=1&web

=1&e=ZfGgPc

3) Realizar las orientaciones a | Segun lo establecido por la | Cuadro de actividades
usuarios de su propia gestion | direccidn se entrega en este | drive.https://sena4-

y las que le sean asignadas | mes de contrato la | my.sharepoint.com/:f:/r/p
por el Centro de Desarrollo | planeacion de actividades | ersonal/dfmartinez_sena

Empresarial y la Regional de fomento en el archivo | edu co/Documents/2024/
gue se anexa. EVIDENCIAS%202024%20S
BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c
obro/Febrero?csf=1&web

=1&e=ZfGgPc
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4) Realizar los entrenamientos y | Segun lo establecido por la | Cuadro de planeaciéon de
bootcamps a usuarios de su | direccion se entrega en este | actividades de fomento
propia gestion y los que le | mes de contrato la | drive.https://sena4-
sean asignadas por el Centro | planeacién de actividades | my.sharepoint.com/:f:/r/p
de Desarrollo Empresarialy la | de fomento en el archivo | ersonal/dfmartinez sena
Regional que se anexa. edu_co/Documents/2024/

EVIDENCIAS%202024%20S
BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c
obro/Febrero?csf=1&web
=1&e=ZfGgPc

5) Formular los planes de | Reporte de los planes de Se viene trabajando con
negocio de los usuarios de su | negocio en formulacién en | emprendedores del afio
propia gestion y los que le | 4| Formato de apoyo pasado en la construccién
sean asignadas por el ;entro INVENTARIO PLANES DE de su plan de negoFlos s‘e
de Desarrollo Empresarial y la ] anexa evidencia
Regional NEGOCIO con su respectivo fotogréfica

avance y su respectivo
reporte en SIGE cuando
aplique de acuerdo con la
apertura de convocatorias

6) Acompafiar y orientar a los | Segun lo establecido por la | Cuadro de la planeacién de
emprendedores de su propia | direccidon se entrega en este | actividades de atencién en
gestion y los que le sean | mes de contrato la | el archivo que se anexa.
asignadas por el Centro de | planeacion de actividades | drive https://sena4-
Desarrollo Empresarial y la | de atencion en el archivo | my.sharepoint.com/:f:/r/p
Regional en la fase de | que se anexa. ersonal/dfmartinez_sena
creacion de empresa y la edu co/Documents/2024/
Regional EVIDENCIAS%202024%20S

BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c
obro/Febrero?csf=1&web
=1&e=ZfGgPc

7) Acompafar y orientar a las | Segln lo establecido por la | Cuadro de la matriz de
empresas que le sean | direccidn se entrega en este | seguimiento a las

mes de contrato la con la | empresas en ejecucién
3
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entregadas en
puesta en marcha

la fase de

matriz de seguimiento a las
empresas en ejecucidon que
se anexa.

gue se anexa. drive
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/dfmartinez_sena
edu_co/Documents/2024/
EVIDENCIAS%202024%20S
BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c

obro/Febrero?csf=1&web

=1&e=ZfGgPc
8) Acompaiar y orientar a los | Segun lo establecido por la | Cuadro de la planeacién de
empresarios de su propia | direccién se entrega en este | actividades de atencion en
gestion y los que le sean| mes de contrato la | el archivo que se anexa.
dadas por el Centro de | planeacién de actividades | Drive https://sena4-
Desarrollo Empresarial y la | deatencién en el archivo que | my.sharepoint.com/:f:/r/p
Regional en la fase de |seanexa. ersonal/dfmartinez sena
fortalecimiento empresarial. edu co/Documents/2024/
EVIDENCIAS%202024%20S
BDC/CBI/Julian%20Manza
no/Evidencias%20adiciona
les%20cuenta%20de%20c
obro/Febrero?csf=1&web
=1&e=ZfGgPc
9) Programar y participar en | Programacion individual de | En el mes de contrato no
eventos de divulgacion o | los eventos de divulgacidon o | se realizaron estd
actividades de fomento del | actividades de fomento del | actividades, pero se esta
Centro de Desarrollo | Centro de Desarrollo | realizando la agenda para
Empresarial o la regional de | Empresarial o la regional de | el mes de marzo
acuerdo con los Lineamientos | acuerdo con los
de la Coordinacién Nacional | Lineamientos de la
de Emprendimiento. Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
10) | Promover el diligenciamiento | Evidencia de la promocién | En este mes de contrato no

de la Encuesta de satisfaccidon
por cada uno de los usuarios

atendidos.

del diligenciamiento de Ia
Encuesta de satisfaccion por
cada uno de los usuarios
atendidos.

se evidencia esta actividad
ya que es el primer mes de
atencidn
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano/Evidencias%20adicionales%20cuenta%20de%20cobro/Febrero?csf=1&web=1&e=ZfGqPc
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11)

Registrar la  informacién
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Archivo en Excel del Cuadro de
mando mensual en SIGE
correspondiente a su gestion
de informacién mensual de
manera confiable, oportuna y
con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

En este mes de contrato no
se evidencia esta actividad
ya que es el primer mes de
atencioén.

12)

Cumplir con lo establecido y
las evidencias dispuestas en
los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol (SIGA).

Evidenciar su gestion en el
ONEDRIVE regional y de Centro
(AES) de acuerdo con lo
establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol (SIGA).

En este mes de contrato no
se evidencia esta actividad
ya que es el primer mes de
atencion.

13)

Verificar y analizar con el
apoyo operativo, que la
informacidén ingresada en los
sistemas de informacién por
el orientador coincida con las
evidencias reportadas en el
informe mensual de
actividades.

Acta de validacidn con apoyo.

En este mes de contrato no
se evidencia esta actividad
ya que es el primer mes de
atencion.

14)

Gestionar alianzas con
actores territoriales,
nacionales e internacionales
que permitan el logro de los
objetivos de Emprendimiento
de la Regional.

Actas de reunidén y registro
fotografico.

En este mes de contrato no
se evidencia esta actividad
ya que es el primer mes de
atencién, pero ya se hizo
contacto con la alcaldia de
Ginebra.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.1061375333de la planilla, operador Simple y periodo mes de enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

At A

Firma

Julian Adolfo Manzano Gutiérrez
Cc 86056316
Contratista

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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DARIO FIDEL MARTINEZ PANTOJA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5832734 del 2024
Cargo del supervisor Lider regional emprendimiento

Dependencia Direccion Regional

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Valle Febrero de 2024

Sefior (a)

DARIO FIDEL MARTINEZ PANTOJA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5832734 del 2024
Cargo del supervisor Lider regional de emprendimiento

Dependencia Direccion regional

Asunto: Evidencias al informe mensual de
ejecucion contractual mes de Febrero de 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5832734 del 2024

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
86.056.316 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

EVIDENCIA 1, OBLIGACION CONTRACTUAL 1

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

Reunion de transferencia lineamientos FEEC 2024
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EVIDENCIA 2, OBLIGACION CONTRACTUAL 2

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accion formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Cuadro de Planeacidn de actividades mes de febrero https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez sena edu co/Documents/2024/EVID
ENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano2csf=1&web=1&e=8pl06z

16/02/2024  10:004. m.|VALLE DELCAUCA JULIANMANZANO Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) |~ X Mgt guogle.comlapy-dscu-nuz
202/ 10:003 m|VALLE DELCAUCA SANDRA PATRICIAREINEL PIED|Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | - X megt google.comlapy-dscl-nz
/02004 10:003 m.|VALLE DELCAUCA JAVIER DUVANCANOLEON  |Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | X megt google.comlopy-dscu-nuz

703204 10:00 3. m|VALLE DELCAUCA NARIA FERNANDAVILLA  (Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI) X mest qoogle.comlapy-dscu-nuz
/03004 10:003 m.|VALLE DELCAUCA HECTOR JAMES SERRAND RAW|Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | X megt google.comlopy-dscu-nuz
103/ 10003 m|VALLE DELCAUCA JULIANMANZAND (entro de Biotecnologia Industrial-|CBI) X mest google.comlapy-dscu-nuz
26/03/2004)  10:003 m.|VALLE DELCAUCA CANDRA PATRICIAREINEL PIEC{Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI | X megt google.comlopy-dscu-nuz

VALLE DEL CAUCA

(0 /0204 0 VALLE OALCAUCA [HECTOR JAMES SERCentro deBitecnoloia ndustriah B X Call 40N 30 esquing

16, PITCH IG/0/004) B0 VALLE DALCAUCA AVIER DUVANCANCentro deBitecnoloiandustiah B X Call 40N T0esing

(3 Ideaciin /032004 0 VALLE DALCAUCA | OLIANMANZANO | Centro deBitecnoloiandustriah B X Call 40N T0esquing
AIIENI PRI |

EVIDENCIA 3, OBLIGACION CONTRACTUAL 3
Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Cuadro de actividades de fomento en el archivo que se anexa.https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVID
ENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano2csf=1&8&web=1&e=8pl06z



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z

SENA

16/02/204  10:00. . |VALLF DEL CAUCA IULIANMANZAND Centrode Biotecnologia Industrial-{CBI) X meet google.comlopy-dscu-nuz
23/02/2024‘ 10:003. m, | VALLE DEL CAUCA SANDRA PATRICIAREINEL PIED) Centro de Biatecnologia Industrial- CBI) X meet google.comlapy-dscu-nuz
29/02]2024‘ 10:00 4. m,|VALLE DEL CAUCA JAVIER DUVANCANO LEON | Centro de Biotecnologia Industrial-{ CBI) X megt google.comlopy-dscu-nz
?/03/2024‘ 10:00 . m.|VALLE DEL CAUCA MARLA FERNANDAVILLA  |Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI] X meet google.comiopy-dscu-nuz
10:00 3. m,|VALLE DEL CAUCA HECTOR JAMES SERRANO RAN|Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI) X megt google.comlapy-dscu-nuz
10:003. m,|VALLE DEL CAUCA IULIANMANZAND Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI) X megt google.comlopy-dscu-nz
10:003. m, | VALLE DEL CAUCA SANDRA PATRICIAREINEL PIED) Centro de Biatecnologia Industrial- CBI) X meet google.comlapy-dscu-nuz
VALLE DELCAUCA

EVIDENCIA 4, OBLIGACION CONTRACTUAL 4

(0. O 702024 S001VALLEDALCAUCA [HECTOR JAMES SRCento de ioterologalndustriah B Call 40N esquin

16, ATCH IG/0/0024 00IVALLEDALCAUCA AVIER DUVANCANCentro de Bioteeclogalndustrah B Call 0N esquin

03 oeation 10/03/2004 S001VALLE DAL CAUCA |ILANMANZANO |Ceno de Biotecnologia ndusiah CB| Calle A0 0esqing
VAIIF O COIL |

Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que
le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Cuadro de actividades de fomento en el archivo que se anexa.https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVID

ENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?<csf=1&web=1&e=8pl06z



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
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10:00a. m, |VALLE DELCAUCA IULIANMANZAND Centro de Biotecnologia Industrial-| CBI) X meet qoogle.comlapy-dscu-nuz
10:00a. m, [VALLE DELCAUCA SANDRA PATRICIAREINEL PIEL) Centro de Biotecnologia Industrial-|CBI) X maet google.comlopy-dscu-nuz
29/02]2024‘ 10:004. m, [VALLE DELCAUCA JAVIER DUVANCANO LEON  |Centro de Biotecnologia Industrial-| CBI) X maet google.comlopy-dscu-nuz
?/03/2024‘ 10:004. m, |VALLE DELCAUCA MARLA FERNANDAVILLA  |Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI] X maet google.comlopy-dscu-nuz
14/03/2024‘ 10:00a. m, [VALLE DELCAUCA HECTOR JAMES SERRANOQ RAM Centro ce Biotecnalogia Industrial-{CBI) X maet google.comlopy-dseu-nuz
21]03/2024‘ 10:004. m, |VALLE DELCAUCA IULIANMANZAND Centro de Biotecnologia Industrial-| CBI) X meet google.comlopy-dscu-nuz
26/03/2024‘ 10:00a. m, [VALLE DELCAUCA SANDRA PATRICIAREINEL PIEL) Centro de Biotecnologia Industrial-|CBI) X maet google.comlopy-dscu-nuz
| VALLEDELCAUCA

(0 Ot /02004 SO0]VALLEDALCAUCA |HECTOR JAMES SEACerirode Biotecnaloga st Calle 40N 0esqing
16, PTCH T4 BA0VALLEDALCAUCA |IAVIRR G Biotecnolia ncustrah B Calle40N30esing
03 ldeacion 2000812004 0 VALLEDALCAUCA |IUIANMANZANGO | Centr de Boteenloga stk B Call 40N Wesquina

VAIEDAI CANIrd

EVIDENCIA 5, OBLIGACION CONTRACTUAL 5

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestidon y los que le sean

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

En el mes objeto del contrato se rabajo con proyectos que venian realizando plan de

negocios

RH HRIDROMIEL
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LACTEOS BELMONTE

' M Correo de Servicio Nacionalde © X | © (1) WhatsApp % | @R Correo: julisn Adolfo Manzano © X [ Meet - ctn-uaod-xed

&« = C & meetgooglecom/cin-uaod-xed?authuser=08&hi=es

10:53 | ctn-uaod-xed

EVIDENCIA 6, OBLIGACION CONTRACTUAL 6

Acompanar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
creacion de empresa y la Regional

Cuadro de la planeacion de actividades de atencién en el archivo que se
anexahttps://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVID
ENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano<csf=1&web=1&e=8pl0éz



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/Documents/2024/EVIDENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?csf=1&web=1&e=8pI06z
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FECHA ORIENTADOR CENTRO DIRECCION ATENCION
13/02/2024Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
14/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa  |Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
15/02/2024|Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
16/02/2024|Maria Fernanda - Hector James Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
19/02,/2024|Javier Cano - Julian Manzano Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
20/02/2024 Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
21/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa  |Centro de Biotecnologiz Industrial Calle 40 Carrera 30 I
22/02/2024 Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
23/02/2024|Maria Fernanda - Hector James Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
26/02/2024|Javier Cano - Julian Manzano Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
27/02/2024|Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
28/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa  |Centro de Biotecnologiz Industrial Calle 40 Carrera 30 I
29/02/2024 Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I

EVIDENCIA 7, OBLIGACION CONTRACTUAL 7
Acompanar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta
en marcha

Cuadro de la matriz de seguimiento a las empresas en ejecucidon que se anexa.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez sena edu co/Documents/2024/EVID

ENCIAS%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano2csf=1&web=1&e=8pl0éz

¥ ¥ L] ,f
17 B0700 |La Despensa del Duende HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 151031203
U §0832 |ACCONTAX ASESORIAS INTEGRALES HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 2403203
i §0689 |PISCICOLA 3D HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 2403208
L] 80120 |Vsuario viru dina marce'a 0spina parra 60398554 JAVIER DUVANCANO LEON Centro de Biotecnologia Industria-(CBI) | 3072023
4 #2593 | 5PN REYES TIENDA DEPORTIVA JULIANMANZAND Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI) 3200
4 B0013 |GRANJA AVICOLA VILLA ANTONELLA JULIANMANZAND Centro de Biotecnologia Industrial-{CBI) 202
(4] 67380 |COMERPEZ JULIANMANZANOD Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 2504203
] 78383 |TILAFIAALOLOKO JACQUELINE MAFLA VARGAS Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 1510312023
il 78335 |FLORLUS PORKIS HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 180312023
il 73463 |GRANJA PORCICOLA LA CAMPANITA JAVIER DUVANCANO LEON Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 170312023
| i 7314 | DIGITAL CONCEPT DC CONTRUCCIONES HECTOR JAMES SERRANO RAMIREZ Centro de Biotecnologia Industrial-(CBI) | 2004203
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EVIDENCIA 8, OBLIGACION CONTRACTUAL 8

Acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean
dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial

Cuadro de la planeacion de actividades de atencién en el archivo que se anexa
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dfmartinez sena edu co/Documents/2024/EVIDENCIAS

%202024%20SBDC/CBI/Julian%20Manzano?2csf=1&web=1&e=8pl06z

13/02/2024|Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 ]
14/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa |Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 f
15/02/2024|Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 ]
16/02/2024|Maria Fernanda - Hector James Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
19/02/2024|Javier Cano - Julian Manzano Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 |
20/02/2024|Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 f
21/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa |Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 f
22/02/2024|Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 ]
23/02/2024|Maria Fernanda - Hector James Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 ]
26/02/2024|Javier Cano - Julian Manzano Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 ]
27/02/2024|Julian Manzano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 1
28/02/2024|Hector James - Maria Fernanda Villa |Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 I
29/02/2024|Javier Cano - Sandra Reinel Centro de Biotecnologia Industrial Calle 40 Carrera 30 |

EVIDENCIA 9, OBLIGACION CONTRACTUAL 9

Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del
Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

En el mes de contrato no se realizaron esta actividades, pero se esta realizando la agenda
para el mes de marzo

EVIDENCIA 10, OBLIGACION CONTRACTUAL 10

Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los
usuarios atendidos.

En este mes de contrato no se evidencia esta actividad ya que es el primer mes de
atencion
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EVIDENCIA 11, OBLIGACION CONTRACTUAL 11

Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

En este mes de contrato no se evidencia esta actividad ya que es el primer mes de
atencion

EVIDENCIA 12, OBLIGACION CONTRACTUAL 12

Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos vy
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

En este mes de contrato no se evidencia esta actividad ya que es el primer mes de
atencion.

EVIDENCIA 13, OBLIGACION CONTRACTUAL 13

Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los
sistemas de informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas
en el informe mensual de actividades.

En este mes de contrato no se evidencia esta actividad ya que es el primer mes de
atencion.

EVIDENCIA 14, OBLIGACION CONTRACTUAL 14

Gestionar alianzas con actores fterritoriales, nacionales e internacionales que
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

En este mes de contrato no se evidencia esta actividad ya que es el primer mes de
atencion, pero ya se hizo contacto con la alcaldia de Ginebra, con la secretaria
de despacho de desarrollo econdmicO MARIA CRISTINA CASTANO
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Cordialmente,

/%Mk Lm}mﬂ

Julian Adolfo Manzano Gutierrez
Contratista
C.C. No. 86056316
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MANZANO GUTIERREZ JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86056316 el dia 13/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) MANZANO GUTIERREZ JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86056316 realiz6 el dia 13/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MANZANO GUTIERREZ JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania
86056316 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



