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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA COMO INGENIERO DE
SISTEMAS EN EL PROCESO DE RECAUDO DE LOS IMPUESTOS Y RENTAS DISTRITALES A CARGO DE
LA GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS
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I INTRODUCCION

Las funciones de la secretaria distrital de hacienda - gerencia de gestién de ingresos, segun el
DECRETO ACORDAL NO. 0801 DE 2020, le Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las
siguientes funciones: Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de administracién
tributaria y de otros ingresos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, la Secretaria de Hacienda y lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion,
elusidon y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacidn, determinacién, discusion,
devolucidny cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con base
en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Planear, coordinar y dirigir con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento
electréonico de la informacidn tributaria y de otros ingresos, cuentas corrientes, control de
auditoria, y demds que permitan optimizar la gestidon de acuerdo con la normatividad vigente.

Con base en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente
guiados por el Proyecto de Efectividad y estabilidad del sistema tributario y de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en especial en el Decreto 0119 de 2019, por medio del
cual se compila y renumera el Estatuto Tributario Distrital de Barranquilla ; presta los servicios de
recaudador de los impuestos y tributos Distritales, lo que a su vez permiten que los contribuyentes
cumplan con sus deberes con mayor eficacia y confiabilidad al ejercer la gestion de recaudo y cobro
de sus rentas. Para lograr tal fin, se hace necesario prestar a los contribuyentes un eficiente
servicio, que le permita tener acceso a la informacidn y a los servicios ofrecidos de manera agil y
oportuna teniendo una comunicacion y relacion permanente con los funcionarios del Distrito de
Barranquilla; el cual, constituye una herramienta vital de gestién de los recursos con los que se
cuentan para lograr la modernizacidn y sistematizacidn en las politicas y procesos de atencion al
cliente —a través de la mejora de los métodos implementados que conlleva una formacion
especifica que proporciona el funcionario, asi como también la inclusién de aspectos propios de
nuevas tecnologias.

Dentro del plan de Desarrollo y el proyecto Efectividad y Estabilidad del sistema Tributario fue
necesario que se trabajara en estrategias como la actualizacion de normatividad- Estatuto
Tributario Distrital y adecuacién de sistemas informaticos para modernizar todo el esquema
tributario, siendo mas facil la determinacién y emisién de las liquidaciones tributarias y accesible
a los contribuyentes a través de la pagina web, asi como también la verificaciéon del personal
adscrito en cuanto a su profesionalizacién y especializacidn en el manejo de los tributos distritales
e intensificacion de las actividades de cobro persuasivo, coactivo y fiscalizacién. A pesar de
importante logro y de contar con un crecimiento sostenido en sus ingresos tributarios y no
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tributario en las ultimas vigencias, se requiere mantener este ritmo y actualizar permanentemente
su base catastral para que los sujetos pasivos cumplan con sus obligaciones y la entidad pueda
garantizar la consecucion de los recursos econémicos necesarios para la financiacién y ejecucion
de los diferentes planes y programas que permitan alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Para lograr estos objetivos es necesario realizar permanentemente la validacién de los recaudos
en las entidades bancarias autorizadas, a nivel nacional, por la Gerencia de Gestion de Ingresos,
para el recaudo de todos nuestros impuestos y rentas distritales. Igualmente es necesario realizar
los respectivos soportes técnicos en conectividad y asi poder realizar un control eficaz de las
transacciones que entran en linea y por lotes, y para aquellas transacciones que no fueron cargadas
al sistema de informacion tributario realizar el respectivo cargue de ellas y asi la actualizacion de
los recaudos de cada contribuyente. También se deben realizar, en la Gerencia de gestion de
Ingresos, los diferentes ajustes necesarios y actualizaciones de la informacion de los
contribuyentes para que en cada uno de ellos este actualizada de acuerdo con los atributos que le
corresponden en cada ciclo o etapa de evolucién en el tiempo. Ademas, se debe actualizar las
diferentes inconsistencias de cartera y recaudo de los contribuyentes enviados por los diferentes
PQRS.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia mediante el certificado expedido por la secretaria

Distrital de Gestién Humana, que no se cuenta dentro de la planta de personal del Distrito de
Barranquilla con el personal suficiente que permita cumplir con esta funcion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicio de Personal

1 80111600
Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion®
Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubicé en 63,8% vy la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Fuente: DANE

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

° Principales indicadores del mercado laboral

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,0%, la
tasa global de participacidn se ubicé en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo
mes de 2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente?.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacién fue 59,5%. En

diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente?.

Grafico 3. Tasa global de partici

ocupacién y

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional trimestre movil

T

TasaTD

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,4%, en
el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,8%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacion en 58,0%, en el mismo periodo de 2022 estas tasas fueron 63,7% vy 57,4%,

respectivamente %,

Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,3%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2022 fue 9,9%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente al trimestre octubre - diciembre 2022 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%,
lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2022(59,2%)° .

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexa.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) vy
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) ®.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




% © | ©
&3 alcalbia be BARRANQUILLA

NIT: 8 901 0201 8 -1

{IQNET

SC-CER103099 SA.

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre Distribucion % Variacidn  Contribution en

2022 2023 2023 abseluta p.p.
Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 181 19 14
Actividades profesionales, cientificas, tcnicas y servicios administrativas 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 72 96 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 02
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechaos® 660 ra b 31 54 0z
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3065 3114 136 45 02
Administracidn plblica y defensa, educacion y atencidn de |a salud humana 2655 2673 117 18 0,1
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 0.0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 14975 1.958 86 -17 -0.1
Actividades inmaobiliarias 269 245 11 -24 -0.1
Informacion y comunicaciones 400 333 15 -66 3
Construccidn 1684 1.596 7.0 -B8 -0.4
Industrias mamnufactureras 2511 2376 104 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa".

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En diciembre de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente’.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional
Posicion ocupacional Diciembre

Diciembre Distribucion  Variacion  Contribucién

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396

Obrero, empleado particular 9.765 9.982 437 218 1.0
Trabajador por cuenta propia 9.375 9.480 415 105 0.5
Obrero, empleado del gobierno 841 901 3.9 60 03
Trabajador familiar sin remuneracion 467 522 23 54 0,2
Jornalero o Pedn 691 700 31 9 0,0
Empleado doméstica 677 653 29 -23 -0,1
Patron o empleador 647 b16 2,7 -31 -0.1

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro”.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha
(13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin
A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. (7,8%)®.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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Gréfico 8. Tasa de desocupacién seglin ciudades
23 ciudades y dreas metropoli
Octubre - diciembre 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO (D)
Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha

Diciembre 2023
Hombres
Total nacional
TGP @767
o O
3,8 p.p. TO @®70,2
Brecha TD
™ 84@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
y Hombres
TGP @763
2,0 p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 93@
PP punios porcentuales.
MNatas: 0 20 40 60 a0 100
« Brecha TD: es |z diferencia enire |a tasa de desocupacian de las mujeres y la de bos hombres.
+ B dudades y areas metropalitanas incluye: Bogota D.C, Medellin AM_, Cali AM., Bamranquilla AM.,, Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM, Cicuta A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacan elaboradas con b tadas del Censo Nacional de Pobacion y Vivienda 2018

« Para estar en linea con & marco conceptual propuestn en |2 “Resolucion | sabre ks estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutiizacion de |a fuerza de trabajo” de | 13 CIET, s2 hace ajuste de ks términos Desorupados y
Tasa de desocupacion por Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupacion.

Fuente: DANE. GEIH,

% https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2023.pdf Presentaciéon ( Rueda de Prensa)
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en e

edad de trabajar
Diciembre (2022-2023)

Total nacional

d D

13 cudades y AM.

Total nacional

39.809
Poblacion en edad de
trabajar

22.864
Poblacion ocupada
+396*

Variacion absolurta

2544

Poblacion desocupada

-28
Variacidn absoluta

14.401

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+196
Variacidn absoluta
* Viriaion estadisticamente sigrificativa. fcie . . .
Notas e Diciembre 2023 Didiembre 2022 Diciembre 2023
D e onyeconesd poblacin s con b s sl d Censo N Py Vvnd IO
Lo resuitads de b porl

« Lo datns e ks poblaciones estin en miles de persans.
« 13 dudades y Sreixs metropolitanas incluye Bogoti D.C, Medelin AM_ Cali AM,, Barranquills AM., Bucramangs AM, Masizales AM. Pereira AM. (oot AM, Pasto, hagué, Monteria, Cartagena y Vilvicencio.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Diciembre 2023
18,1% 86% 7,2% 7,3%
2.864 $ 3" e = I
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B - i m >
@9 '
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rpesa kﬂk:’bmmu 4 s ot mmm’n@m“y
7\ () 15% mt.%
El
Variacién absoluta
Mvwsnmm:u nmuMaras Contribudidén en p.p.

* \ariaidn estadisticamente significativa.
‘Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye |a rama de Explotacidn de minas y canteras.
pp.: Puntos parcentuales.

Notas:
« Por efecto de redondea y la no indusicn de la categonia “No infarma”, las sumas de lzs poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total.

« Datos expandidas con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Maconal de Poblacan y Vivienda 2018,
« Loz datos de |as poblaciones estan en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Diciembre 2023
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—@—TD total nacional —4—TD 13 ciudades y AM.
Mota:

Total .13 ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medeliin AM, Cali A M., Barranquilz A M., Bucaramanga A M., Manizales AM_ Pereira AM., Ciouta AM., Pasto, lague, Montenia, Cartagena y Villavicendio.
Fuente: DANE, CEH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO

Tasa de desocupacion - TD segun sexo y brecha
Octubre — Diciembre 2023

Hombres
Total nacional TGP ® 765
& & 3,8p.p. TO @705
Brecha TD
D 78@
0 20 40 60 80
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,5*
1,6 p.p.
Brecha TD T0 ® 70,0*
T 85@
a:'p\LLL:J:u:mm” 0 20 40 60 80

Notas:

+ Brecha TD: e Lo diferencia entre la tasa de desempleo de Ls mujeres y la e los hombres.

+13 Gudades y ireas metropolitanas induye Bogots D.C, Mededlin AM. Cali AM. Barranquils AM_ Bucrarmangs AM, Masizales AM_ Pereia AM. Ciata AM, Pasta, Ihagué, Morteri, Cartagens y Vilavicencia
~ Dators expandidor con proyecciones de poblacidn dabiradys con base en los resdtados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Fuente: IANE G2
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Tasa de desocupacion

Tasa de desocupacion Drencia Iy ®

23 ciudad . Quibdd 26,3 24,5
ciudades y areas [Ibagué’ 16,5 135
metropolitanas [Riohacha” 13 35 ; ;
Octubre - iciembre 2023 ot s i mmm o m
i A ) -1
Armmenia 12,7 11,4 N 13 e
Cartagena 10,6 1,2 1 05 m
Ciicuta AM. 12,2 11,0 N 11 [ ]
[valledupar 14,4 1,0 35 IS |
Tunja 1.1 10,7 1N -0.4
[Sincelejo 126 10,3 23
Pereira AM. 104 10,5 0.1 i
Santa Marta 10,1 102 0.1 i
“Variaritin estadisticamente significativa. N_E“a . 4 10,1 - .3 -
p.p.- puntos porcentusles. Villavicencio 10,0 10,0 [N 0,0 }
Notas: b *
«Total 13 cudades y dress metropoltanas induye Bogots 0.0 Madellin AM, Cali AM, [Total 23 ciudades y AM 10,2 95 N 0.8 [ ]
Bamanguila AM., Bucaramanga AM., Manizales AM. Pereira AM. Cicuta  Pasto 111 04 [ ] A7 -
AM_ Pasto, Ibagué, Manteriz, Cartagena y Villavicencic. _ - ' .
+Total 23 cuudades y reas metropoiitanas inchuye 13 cudades y dreas metropolitanes mas ~ 10tal nacional 9.8 9.4 - 0.4 ‘
Lnnja. _Fongrma, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neva, Richacha, Santa Martz, Manizales A.M 8.5 9.4 - 0,9 -
menia y Sincelein. * N *
- Datos expandidos con proyecionss de pobiacion sliboradas con base an s Cali AM. 94 94 HNH 0.0 i
ftados del Censa Nacional de Pablacidn  Vivienda 2018.
- Para st en Inca con o mar emiestus prapuseto an s esoucn | score a5 BOGOtA D.C. 9,8 94 N 05 B
estadisticas del trabaio, la acupacion y s subutlizaciin de la fusrza de tbai”  Total 13 ciudades y A.M. 9,9 93 - 0.7
de |2 13 CIET, s hace ajuste de Ios términas Desorupadas y Tasa de Desempien =
por Poblacion desacupada y Tasa de Desocupacian. |PUpEyEI‘I 11,3 92 | -2,1
« Ordenada de mayor @ menor por ka tass de o én del bimestre octubre - G
rdena nmgmx;r“e;‘éru menor por la tasa de desocupacidn simestre ochulre [Bananqullla AM. 1,2 85 [ ] 27 -
* (ifras apraximads 3 un decimal Por efecto dal redundea bos totakes pueden ifert  Medellin A.M. 9.0 g1 N 09 [ ]
ligeramente del anexa estatistico. Bucaramanga A.M 7.9 78 W 0.0 i

Fuentes DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r inal gun sul r de servicios
Total nacional
Diciembre 2023F / diciembre 2022

inmmobiiarias, aiuler de maguiear y ecupa
Desamita g sistemas inkmdticcs y processmisnto de dess
Salud humans peiads sin inemaciin
Salid humana priveda con intermacisn
Fasturetes, catanng y bares
Actrasates proRsionaios. centTicas y WCncas
Eucacion supencr pas
Acthidades de programacite y iransmiskin, agencias de noticias
Do senicies do ereterimiento y oirs senicios
Actudades do emplen, segurdad e imes ligacitn privada, sendcics @ ediicios
Acthidades sdministrathas y & 3paya o obcina y olras actkidades excests call canter
Pusicisad
Telscomunicasionss
Comeo y senicios de mensajeria
Actrigases o edcion

Almaceramients y acthidades complemensaras al Sanspore

—— 5=
— 1,
— 11
— 1.5
— 1,3

— 7.2
—
—
|
-
Bas
12w
16
27 -
62 E—

Acthidades de centros de llam adss (Call center] 145 ——

Froduccitn de pelioulas cinem sogrificas y programas de Saledsidn 74

-50.0 -40.0 300 200 -10.0 an 100 ELT
® Variacién (%)

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
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En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2022

N . Inegrewas par Venis de
Clasificacion CHU Rev. 4 AL g naten - e
Secidn Divisign Duscripeian Wasisdén (%1 Canribuciea **
H Dévisin 52 Alnacenamiano ¥ actrvickaden 62 56 om 04
e pliarn ar as al warspone
H Diviidn 63 Conen p sanvicios 4o minsapnia 16 14 oo 03
| Diviidt 56 RiriLauranies, Catiring p bases 13 1"z 01 01
J Diviidn 58 Actividaces de edicidn 27 57 05 15
Divian 59, uxcopta Proadudeitn g0 peliculas cnemaogratices y .
. Clasia 5520 prcageania du TN A 21 43 41
] Diivisi On 60 y Clase  Actividades g programaitn i e s 5g sg oo ns
6391 aguncias da noticia
) Divisidm 61 Telecomunicacionas 12 oo 10 a1
Diwisitn 62, Divisidn .
- Dusarralle o shibémas  nfarmdtioss v
! 3, dmcogites Claca 43 10,1 43 01
PO T b0 O dalcs
6391
Saccidn L Divigidn
i ST Inmabikarias, alquiler de magaénara §  op o i =
i P
Dbl sicnes 7710,
7729y 7730
Devitionis 69, 70
M 71, 72, Chasa 7320 :;“'J'J"' prohesicnalas ¢ ¥ oga 100 o1 oo
nicas
v T4
M Clasa 7310 Publicidad 06 0E ox o1
Divisiones 78,80y
H B, aweepen Clagg. OvSMG 36 dmples, saguiidid @ g 27 o1 o1
2130 i ligacitn prhada, senddo & edifco
. Csggaag  ACMENS do cinbes do lamadis (Call as an .
(=)
Actvidades adminitlrativas y g0 apoye &
Dibei iy B2 it
M T RS Ha oficina y obral eviladis, escapts eall 21 22 e 02
Clasw 8220
Clrlr
" Grupa 54 Educad e supirior prvida 74 55 ox 19 |
o Clasw 8610 Salud humana pervada eon intenmacidn 115 120 03 0z
Db B
o PRIEIEN BB RO Saludd humana privada sin tamacion "5 23 15 oo
Clasa 8610
v, 90, 92 ’ r S -
N Divicionas 00, 82, Qe sbrvicion 0 aeisterimaseta y s o e . .
93 95y 96 servicion

Fuente: DAME - EMS

p Gifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, ce puede presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, seglin
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seqiln subsector de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

. . Prrwonal ccapads Tempal L [
Clasificacidn ClIU R 4 A0 f— Pemansnt & Agenda [ -
St e Diwisida Discrapeion Warindidn (%} Contribsciin |FF}
. —— Alraneranients ¥ atividades - = -
o AT 3 S P
- Drwinadn 53 T i s wichs o M e e i 70 { ) 1 43
I Diwisidn 56 RibSTanranitiG, caloring i B 19 13 15 03
fl Dieiidn 53 Aoredadc di edidi 124 7.0 47 06
r Divisid 55, ancapao Froduccion & peliulis dnematograicy o - - i
Claga 5520 e AT O NN
| }\'I“.Mﬁ:l.'fc e Adividad de pPOgEAMACion § WaRsmN, 4 0 o7 a
L] agefda dé noticias
] Diwiiln &1 Tl oimumiacones T8 23 1E 13
D::ME‘ '_\.|-.Iu.m Dusamollo de shamas indormdtioos . . 2 s
! iR LI cocesamisne de il
B3
S L. Divisiden
& nmobilarias, alquiler de maguiearia
N L e SRR Y 3 £ 1 10
Dids bownaes 7T 110
7729y TTI0
Disigiore &3, 70,
Actreadaadin el ik chantifica
" 1. 72, Chass 7320 reid profesional entificas 0g . . s
i
Diwitilii 74
W Clasa 7310 Publicidad 47 33 B s 1 04
Diwisiones T3, BO y
¥omoawidadke de emplio dad
M B, angepta Cliia plic, speidad @ oy 04 1 0z &1
N i gaciin privads, senices & edilcios
8130
- Clggzpp  Powidads de cotros de lamadss iCall o -5 | = . 5
cannar)
Acreidake adminsratives y o0 apo &a
Diwishin 82 smcagrin N -
M oSSR icea y oims acividads, eepin il 00 16 or 03
Claga 3220
A
P Grups BS54 Echaradidn suparion privada il oy an ol o
Q Claga 3610 Salud Faimand prramda Oom e Tacde 42 z5 19 0.z
Diwisici 86 aatapio . P, =T T r
L] Clasa 2510 Salud Faummana pebaads S B ks 2 07 08 !
. '_H.:um-suaz CVCG GaVi S GIGIENIGLD ¥ B . . 4
93,95y 96 senicios

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{FP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Maota: por aprosimacion decimal, te pusds precentar diferencia en la suma de las contribucioned. frente a |a variacion total
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Diciembre 2023¢ / diciembre 2022

Parional ooupsds sin Tamporal ey
Clasificacidn CIU Rev. 4 A.C. J——— Parenanants elirn et Heora _——
Bascoion Dt itn D cripe i Sariacion (%) Contribucidn (PF)
Al dades
H  Divisin 52 A ¥ i nz ] 23
complemantanias al ranspans
DHvisican 53 Cofmed ¥ savicos de mensaEria 5T 4.4 13
1 DHwisicen 56 Resauranies, cneing y baras m1 Ed 45
1 Diwsshien 58 Actividades de edickdn o7 10,5 o
r Divisicen 59, ecepio Producciton de peliculas dnematogridicas y 15 e o
Clasa 5920 ProgEamas di tekeviskin : :
| Divisicn B0y Clase Acvidades de prooramacion vy ransmision .E 11 .
6351 agendcas di noticias
1 Diwisicen &1 Telecomunicacionas 1E.8 163 0,1
Dhvigiin 62, (MutsiGn Dusamvallo de shismas  informdticos v . ~
1 63, ewepo Claso e —— o1 105 o4
EL ]
Seocidm L Dévision
BB
Immabikarias, alguiler de maduenaria
LN Seccitn M - ' ¥ naz 105 &
o L P
CHvisaoees T4,
TT29y TT30
Divisicrws 69, 70,
M 71, 72 Clase 7320 ii‘:j:d“ profecionles dentificat ¥ yaa 51 R
Dhvisidan T4
L] Claza 7310 Pubiichcdad 4.5 0.2 43
Dhvishcerws TH, S0
' ! Actividades de emplen, segurkddad @ . . _
H 81, ewepta Casa 77 43 g 53
- investigacion privada, senicios a edificos
& daedes o ree di llamadas [Call
N Caseszn e conpros da flamadis 151 a2 0.7 05
CRnbET]
vkt 52 e Actividades adminisirativas y de apoyo da )
H oficina y otras adividades, eecapto call 34 B4 5
CasaB220 ’
CRnET
s Grupo B54 Eduscad & superion privada 124 &0 5E fal:! I
o Clasa S610 Salud humana privada con intemadin 14,2 10,2 40
Divisicen B eecopin . .
o T Salud humana privada sin memad on [ :] ra 23
< DWS-D"H-S 90, 92 Oros srvicios de enireenimsenta Y oIras " - -
93,95 y 96 STV

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la varacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn M, divisiones TB, B0y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aprocimacion decimal, e pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio moévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022
Clasificacidn ClIU Rew. 4 A.C. Wariscidn (X} Dece mases
. Porcanal -
Secclén Diviskén Drescripcldn Ingresas Beup ey Salarics
L } Alrmacenamients ' activickades
H Diiwigion 52 ¥ 0. 1.1 139
complementarnias al transporne
H Dissigion 53 COMmes y Senichos de mensajeria 1.0 7.6 12.0
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 159 15 11,7
1 Diwsitn S8 Actividades de edicién 06 -7.3 07
I Divizidn 59, ewcepto  Produccion de peliculas  cinematogrificas v 207 123 a1
Clase 5920 prograrmas de television - h '
Dhwisi ¥ vl e T Arans:
i Diwisian 60 y Clase Actividades de programaciin y Transmisidn, o ‘1 10,2
£391 agenclas de noticlas
1 Divisitn &1 Telecomunicaciones 1.4 8,32 17.8
Jiwisi 2. Drivisidn 63, D | inf ioos y
) Division & . Crivision 63, Dresarmol o de sistemas  informdtioos %3 08 i
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisibn 68
Saccion M
LM Divisiores 7710, 7729 y Inwmohiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 187 2.8 123
TF30
Divisiones &4, 70, 71
X T2 Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales ciemtificas y técnicas 4.8 28 13.4
74
kA Clage 7310 Publicidad 9.9 4.9 123
- Divisiones T8, 80y 81, Act -.-n:.ladets de  emplea, seg...udm [ a5 a3 163
excepio Clase 8130 nvestigacidn privada, servicios a edificios
fActividades de centroz de llamadas (Call
N Clase 8220 £ 1. -3,8 120
cEniEr)
H Dhwigion B2 exceplo  Actividades administralivas v de agoys de c 21 an
Clase 8220 oficina y otras acthidades, excepto call canter
P Grupo BS54 Bducackin superior privada 104 1.0 10,3
q Clase 8610 Salud humana privieda con internacian 151 5.0 14,0
Diwisidn B6 excepio . . .
(4] _ Salud humana privada sin infermacidn 165 2.1 106
Clase 8610
1 @0 937 g5 wicios o8 N
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros Sendicios &8 enfretenimienta v oiros a7 30 155
L] SErVICIOSE

Fuemte: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal
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Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de
2019.

Tabla 5. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2019

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) cuatrienal
. Personal R
cién Divisién Descripcién Ingresos Oc sotal® Salarios
“ Divisidn 2 Almacenarmiento y actividades 356 48 414

complementarias al transporte

H Correo y servicos de mensajeria a1.2 34
| Restaurantes, catering y bares 50,1 13
158 Actividades de e 159 2
Divis exX0EpIO Produccidon de pe s cinematogralicas vy 33,8 ey
348 2.0
Clase 5920 programas de teley 1
Division 60 y Clase Actividades de programacdn y transmision, -
433 20 249
6391 agencias de not
Divissdn 61 Telecomunicadio 7.6 109 457
Division 62 3, Desarrollo de sistemas informaticos v - Oy
’ 700 1,8 539
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Dwvision 68
. Secodn N 0 g
N SNt 2 e Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 434 02 384
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69
M Actividades profesionales cientificas y téoricas 300 02 444
M Publicidad 153 16 483
de emplea. seguridad v
N f ) 274 89 47 A
n privada, ser s a edificios
Actividades de centros de Hamadas (Call <
N & b 523 206 41,8
center)
Actividades administrativas y de apoyo de = z
N 3 : 156 46 25,1
oficing y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacdn superior privads 207 -1.9
Q Clas 0 Salud humana privada con intermnacion 51,7 183

Division 86 excepto - P -
Q & oo Salud humana privada sin internacion 461
Clase 8610

Divisionags 90, 92, 93, 95 Otros serviclos de entretemnsmiento y otros

y 96 SeNICIOs
Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA COMO INGENIERO DE SISTEMAS EN EL PROCESO DE RECAUDO DE LOS
IMPUESTOS Y RENTAS DISTRITALES A CARGO DE LA GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS.”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, la Gerencia de Gestidn de Ingresos, requiere la
prestaciéon de servicios profesionales de un ingeniero de sistemas para brindar asesoria en la
proyeccidon y/o revision de documentos y de esta misma manera atender solicitudes de
reliquidaciones del impuesto predial, efectuando el analisis y proyeccién de las respuestas
oportunamente que le sean encargados y realizar la verificacién de las transacciones en linea y por
lotes del recaudo de los impuestos distritales a cargo de la Gerencia de gestidn de ingresos.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR CONTRATO PLAZO

1. Asesoria al drea de recaudo, de la Gerencia de gestion de
ingresos, en la conectividad con las entidades bancarias.

2. Asesoria al area de recaudo, de la Gerencia de gestion de
ingresos en las respuestas a PQRS por peticiones de pagos
realizados por los contribuyentes.

3. Verificacidn y seguimiento de transacciones registradas en
linea en el drea de recaudo de la Gerencia de gestion de

Ingeniero de ingresos.
Sistemas que 4. Verificacion y seguimiento de transacciones registradas en
demuestre lotes de la Gerencia de gestion de ingresos.
experiencia de 5. Verificacion y seguimiento de las transacciones de titulos de
cuarenta (40) meses | depésitos judiciales en el area de recaudo de la Gerencia de Hasta el 31 de
- X $ 68.607.000 L
en el desarrollo de | gestidn de ingresos. diciembre de 2024
actividades 6. Verificacion y seguimiento de las peticiones de los Notarios de

relacionadas con el | Colombia para la creacidn y actualizacidn de sus usuarios para la
objeto de que se emisién de paz y salvos de acuerdo con lo establecido en el area

pretende contratar. | de recaudos por la Gerencia de gestidn de gestidn de

ingresos.

7. Asesoria a las oficinas de atencion al ciudadano en cuanto al

proceso paramétrico en la liquidacion de los impuestos y rentas

distritales a carga del drea de recaudo de la Gerencia de gestion

de Ingresos

8. Asesoria al area de recaudo de la Gerencia de gestion de

Ingresos en la conectividad de los equipos y la red.

Las obligaciones generales del contratista son:
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1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidén de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Cumplir con las actividades y productos descritos en los aspectos técnicos.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afos 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 16,36 mil
contratos por valor de S1 bill. donde participaron 6924 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l
7361e56dd6a009c
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 100% (16355 contratos. Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares

como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

16355 (100%) $ 1 bill. (10:0%

Tipo: ®Mo es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 16.357 Cantidad de contratos - Anual
4 mi ) (En blanco)(En blancn blanco) 2230 oo
L] 7,0 mil
& mil R
34m
3mi 5]
=]
Z -
= BT
2 mi 8 4 m
- w
T
B
2,2m
Tm g -
% Zm
f—'__.. %]
\>< 202
Om
Q £ 40 e 0 S0 o o i ¢ 3
< R W ¥ ’ om
2020 2021 2022 2023
Afo
Afio ®2021 ®2022 ®2023 Fuente @ SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cdédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad = @2

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

20 mil
$ 1,0 bill.
30,8 bill.
$ 0,6 bill.

$ 0.4 bill. 15 mil

Valor Total Estimado
MNamero de Contratos

$02 bill,

$ 0,0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $1,07 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

£ 1,0 bill,
(=]
=
1]
=
L Medalidad de Contratacion
w3 - .
= . ill. @ Contratacion directa
S 505 bill $ 1,07 bill
5 ® Régimen Especial
=
£0,0 bill,

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?"

@ | ©

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al

presente estudio :

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 16,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de S1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

16,61 mil

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Corporacién Técnice de Estudios Espey

FUND_ A EIN

Corparacién Desarrollo Secial y Comunitarie - CORDESCO [ FEETEIN
SNEMEGE  $ 17 mil M

FUNDACION SOCIAL ¥ COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... [IEEEEIN

Proveedores

PIAN $ 12 mil M
N MG § 12 mil M
A EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50... [N

CORPORACION PARA

0 mil M

§ 31 mil M

o I

$ 20 mil M

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDAC
FUNDACION

N

consTRUYENDO cAMINGS EERRTEN]

vsTRuveNDO viDAs [EENRTIY
1ca ¥ TRIBUTOS sas [ERERRIEY]

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... |EREREIG

Proveedores

§40 mil M

Valer Total Estimado

el § 11 mil.. |

FunDacion uree FuTURO |REIEM
2N S 11 mil..

$0mil M $ 20 mil M §40 mil M
Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 94,66% del Departamento del

Atlantico:

12

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJliwid

Cl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1l

7361e56dd6a009c
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Origen de Proveedores
Departamento
00 i (0175 @ (En blanco)
Antiogquia
@ Arauca
Atléntico
@ Bolivar
® Boyacd
® Caldas
@ Casanare
® Cauca
® Cesar
Cérdoba
@ Cundinamarca

667 mil (24,66%) ® Distrito Capital de Bogota

-

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 16.614 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciol = 7

®\alor @Contratos

20 mi

Valor
3
Contratos

Maciona Extranjero

Crigen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ) & T 8
Y 221 2002 202 I
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia 5 Participacion Contratos icipaci
= 8011 - Servicios de recursos humanos 4 $416.420.997.237  38,73% 5423 $330.372.678.886  30,73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
7 801116 - Servicios de personal temporal 4 $416420997.237  3873% 5423 $330.372678.888  30.73% 6977 $328.454.830.181  30,55% 16614
Total 4 $416.420.997.237 38,73% 5423 $330.372.678.886 30,73% 6977 $ 328.454.830.181 30,55% 16614
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS ML ($68.607.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidén, ejecucién y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendrd un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2024.

Cadigo Asignado: 9281

= < -2@760@7/ :

KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

13 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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