FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacién de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CcODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situaciéon Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.

SIGLA GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SA.S. [N No.901786.851-3
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL| | DPTL|. | DIST.| |x MPAL| | OTR{) 4CUAL? ||_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA | PAIS COLOMBIA [DEPARTAMENTO CUNDINAVARCA
MUNICIPIO CAJICA DIRECCION CRA 5 No 4 A- 57
TELEFONOS: 322 9473383 FAX [ APARTADO AEREQ

\ . SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE abogados 2 ASESORIA LEGAL Y CONSULTORIA JURIDICA
3 REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL 4
5 6

‘ lll. EXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV]  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X 8553301 30/12/2023 $ 84.035.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA X 3212146951 30/12/2023 $ 54.720.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X 8553301 31/12/2022 $ 82.833.334
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA X 3212146951 30/12/2022 $45.333.333
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X 8553301 31/12/2022 $ 66.300.000

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO: GUERRERO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): CUERVO NOMBRES: JHON JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. E CE. |j PASAPORTE |j 1.070.305.260 Representante Legal |j Apoderado |j $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl|j NOE ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

‘ V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011y 734 de 2002)

El empleo Mintrabajo

&\%j i es de todos

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

Documento de identificacion

c.c.| X|c.E.| |T.I| | Numero |1.070.305.260

Lugar de Nacimiento

Pais | COLOMBIA |Departamento | CUNDINAMARCA |Municipio COGUA

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA | Departamento | CUNDINAMARCA | Municipio CAJICA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja
ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO

Cargo o funcién que cumple

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio PACHO

Direccidn |Carrera 16 No. 7-29 Palacio Municipal

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 (Ministro
Viceministro - Secretaria General - Jefe de Oficina -Director - Subdirector- Director Territorial)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA RREPRESENTACION JUDICIAL'Y DEFENSA DEL MUNICIPIO

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas




| TOTAL

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS)

SALDO DE TA CUENTA A DICIEMBRE 3T DECANO |

AHORROS COLOMBIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

PAIS DE UBICACION [ DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE VALOR
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SATDO
TARJETAS DE CREDITO $

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | | NO |
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se solicitard informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
nombres y apellidos D MENTO DE
PARENTESCO ( y apellidos) oL LALERS)
Primer Segundo Primer apellido Segundo apellido IDENTIDAD
nombre Nombre B g P

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN
ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional o
extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O CALIDAD DE MIEMBRO PAIS




2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior

[ NOMBRE DEL FIDEICOMISO O CALIDAD VALOR PATS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el tltimo afio y los nombres de las instituciones
a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

| 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Declaro que a la fecha No tengo_X__ Si tengo situacion(es) que pueda(n) presentar un potencial CONFLICTO DE INTERES
para el ejercicio del cargo PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA DEL
MUNICIPIO EN PROCESOS ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASESORIA EN CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS
JURIDICOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS ASPECTOS LEGALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ANAPOIMA CUNDINAMARCA. de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica (articulo 122) Ley 734 de 2002 articulos
54, al 88; Ley 1437 de 2011 articulos 11 y 12; Cédigo de Procedimiento Penal articulos 56,57,58 (adicionado por el articulo 83 Ley
1395 de 2010), 59 al 65 y demas normas concordantesy complementarias).

b) Relacione otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES




c) Me comprometo que en caso de presentarse durante el ejercicio del cargo una situacion de Conflicto de Interés me declararé
impedido e informaré enseguida a mi superior inmediato para que se tomen las medidas a que haya lugar.

(A

GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.
NIT.: 901.786.931-3

R/L: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO
C.C. 1.070.305.260



Constanza
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S

Nit: 901.786.931-3 Administracidn : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Cajicé& (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 03764260
Fecha de matricula: 10 de enero de 2024
Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cr 5 No. 4 A 57
Municipio: Cajica (Cundinamarca)
Correo electrébdnico: guerrerotapiasabogados@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3229473383
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direcciébn para notificacidédn judicial: Cr 5 No. 4 A 57
Municipio: Cajicd (Cundinamarca)
Correo electrbdnico de notificacidn: guerrerotapiasabogados@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3229473383
Teléfono para notificacidén 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 9 de enero de 2024 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de enero de 2024, con el No.
03052968 del Libro 1IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidbdn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal el siguiente: A) La sociedad
tendrd por objeto el ejercicio de la actividad profesional de
Abogados. B) La prestacidén de Asesoria legal y Consultoria juridica.
C) La representacidén judicial y extrajudicial de personas juridicas o
naturales nacionales o extranjeras. D) La prestacidén de servicios en
las demds areas del conocimiento que resulten complementarios o
relacionados <con los arriba descritos, tales como la tributaria,
contable, economia, las finanzas, la administracién de empresas, la
salud ocupacional y seguridad en trabajo, el control fiscal. E)
Adelantar actividades inmobiliarias y representaciones como lonja de
propiedad raiz. E) Prestar servicios como profesionales inmobiliarios
en el nuevo régimen de propiedad horizontal vy actividades de
auditorias. G) Explotar marcas, nombres comerciales, patentes,
invenciones o cualquier otro tipo de bien incorporal siempre que sean
afines al objeto social. H) En desarrollo del objeto antes enunciado
la sociedad podré contraer obligaciones vy celebrar toda clase de
contratos, fusionarse, promover vy fundar establecimientos, crear
sucursales, asociarse con otras sociedades publicas o privadas,
constituir <consorcios, afiliarse a cooperativas de ahorro y crédito,
participar en asociaciones cientificas, gremiales o profesionales sin

animo de lucro. 1I) Podrad adquirir, enajenar, dar o tomar en
arrendamiento o administracidén o renta bienes muebles e inmuebles,
pignorarlos y darlos en garantia de sus propias obligaciones,

efectuar construcciones, asi como recibir dinero en mutuo con o sin
interés, mandato civil vy comercial. J) Adgquisicidén y negociacidn de
bienes y productos en 1litigio, por cuenta propia o asociada con
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

terceros. K) Celebrar contrato de cuentas corrientes, de ahorro,
girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda <clase de titulos
valores, sobregiros \% en general cualquier contrato Dbancario

necesario para el desarrollo del objeto social. L) La inversidén de su
liquidez o excesos de caja en acciones, cuotas partes de interés
social, y en entes Jjuridicos de cualquier naturaleza que estén
inscritas o no 1inscritas en la bolsa de valores, también titulos
valores, Dbonos, valores bursatiles o documentos negociables. Podré

naturalmente desarrollar la administracién de las anteriores
inversiones y su posterior negociacién. M) Prohibiciones. La sociedad
no podréa constituirse en garante de obligaciones de personas

distintas a sus socios, asi mismo los socios de esta no podran
constituirse en garantes de obligaciones de terceros comprometiendo
el patrimonio de la sociedad. Asi mismo, podré& realizar cualquier
otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas con
el objeto mencionado, asi como cualquier actividad similar, conexa o
complementaria o que permita facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $50.000.000,00
No. de acciones : 250,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $20.000.000,00
No. de acciones : 100,00
Valor nominal : $200.000,00
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL

La administracidén vy representacién legal de la sociedad estaréd en
cabeza del Gerente, quien tendrd un suplente que podrd reemplazarlo
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: E1 Gerente ejercerd todas las funciones
propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, ;jas siguientes:
1) Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y
ante toda clase de autoridades del orden administrativo vy
jurisdiccional; 2) el gerente representante legal podra realizar
operaciones de crédito con un limite de cuantia hasta CINCUENTA (50)
SMMLV; 3) autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o en interés de la sociedad; 4) presentar a la Asamblea
General en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de
fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacidén de
la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias
y un proyecto de distribucidén de utilidades obtenidas; 5) nombrar y
remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocidn le
delegue la Asamblea General; 6) tomar todas las medidas que reclame
la conservacidédn de los bienes sociales, vigilar la actividad de los
empleados de la administracidén de la sociedad e impartirles las
ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafia; 7)
convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos o el revisor fiscal de la sociedad;

8) convocar la Asamblea General de Accionistas, si la hubiere, cuando
lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso
de jos negocios sociales; 9) cumplir las érdenes e instrucciones que
le impartan la Asamblea General vy, en particular solicitar

autorizaciones para los negocios que deben aprobar previamente la
Asamblea segln lo disponen las normas correspondientes del presente
estatuto; 10) cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los
requisitos o) exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento vy actividades de 1la sociedad; 11) coordinar con los
directores de las wunidades de negocios 1la presentacidén ante la
Asamblea General, trimestralmente, los planes de negocios integrales
necesarios para el cumplimiento del objeto social; 12) presentar un
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

plan de accidén anual, detallado, que contemple todas las variables
estratégicas del negocio y su respectiva ejecucidn en el tiempo,
valoradas previamente; 13) presentar peridédicamente un informe
detallado del estado del negocio y su viabilidad en el tiempo, que
contenga lo concerniente a lo administrativo, operativo, financiero,
legal y técnico del mismo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 9 de enero de 2024, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de enero de 2024 con el No.
03052968 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Jhon Jairo Guerrero C.C. No. 1070305260
Legal Gerente Cuervo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

Pagina 5 de 7



Camara de Comercio de Bogotéa

EE:L&
" Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900
CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio

de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Seflor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir wun descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

AR AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A AR A A A,k kk

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

Pagina 6 de 7
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Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de febrero de 2024 Hora: 13:33:16
Recibo No. AA24192513
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A24192513F84A3

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

R b b b S b b 2 S S b S dh b b S dh b S db b b db dh b b SR ah b b S S b b 2 S I b S IR I 2 dh b b e 2R b b S 2R b S dh S b S dh S b dh db b 24

Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R i R b b S b b b I b b S dh b b S I b S A b 4 dh b R A b S I b 2 I I b S R I b IR b b e dh b I S A b I A i i S A b b A i 2 4

Firma mecadnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

Pagina 7 de 7
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12/2/24, 13:42 Policia Nacional de Colombia

mH@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:43 PM horas del 12/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070305260
Apellidos y Nombres: GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de (T;;) | Portal Unico de LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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12/2/24, 13:45 Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2024 01:44:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070305260 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 84876338 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia CPLQMB!A
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 \(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V| D A

Linea de atencion: 018000-910112

f-,p ?“?L
U - covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
febrero de 2024, alas 13:34:43, el niUmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9017869313
Cédigo de Verificacion 9017869313240212133443

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
febrero de 2024, a las 13:32:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1070305260
Cédigo de Verificacion 1070305260240212133242

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:41:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241217503

Bogota DC, 12 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO GUERRERO CUERVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1070305260:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:42:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241217541

Bogota DC, 12 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S identificado(a) con NIT nimero 9017869313:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



12/2/24, 14:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:32 horas del 12/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1070305260,
Apellidos y Nombres GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE PACHO, con NIT 899999475-4
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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NIT.:860.013.798-5

Acta de Grado No. 11408
Folio No. 11408

En el aula mdxima de la Universidad Libre Seccional Bogotd, siendo las 04:00
PM. del dia CUATRO (04) del mes de DICIEMBRE del aiio 2013, se
reunieron los Doctores RAUL ENRIQUE CARO PORRAS, Rector Seccioncl,
}'ESUS HERNANDQ ALVAREZ MORA, Decano de la Faculrad de Derecho ¥
ALVARQ ALJURE MORENQ, Secretario Académico de la misma Facultad:
con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante la delegacion efectuada
por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001 de 15 de Octubre de
2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Orgdnico de la
Corporacidn Universidad Libre, del Egresado: GUERRERO CUERVQO JHON
JAIRQ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1070305260 cic
COGUA, quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de:

ABOGADO (A).

Acto seguicdo se procede a recibirle juramento v hacerle entrega ol (la)
Graduado (a) JHON JAIRO GUERRERQ CUERVQ, del diploma v copia de la
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los CUATRO (04) dias del mes de DICIEMBRE de 2015.

b ]

—

t
ALVAR ALJURE ﬁ/ - ) ’
Sewc/um Acarlenue ECRRTARIA # GAQF"

anGo

P

1!:].‘: H

BOGOTA, D.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No, 5-80 PBX: 3821000

www.unitibre.edu.co
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Unlvermdad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 805 del libro de registro n.° 24 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta que
a la letra dice: Acta n.° 19440 n.° Registro 084274

En la ciudad de Bogotd, D.C a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del afio dos mil
diecinueve (2019), se reunieron las Directivas de ln Universidad Externado de Colombia y las
autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia
de grado del (Ia) siguiente alumno(a) para conferir el titulo de:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO C.C 1.070.305.260 DE COGUA
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
PUBLICO.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dins del mes de noviembre del dos mil diecinieve
(2019).

“aeretaria General

Secretarin Geneml

Katherine C
Nairs

Jo
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14971225031

001497122503 1

(415)770 020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 86 9 31 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CR5NO.4A57
42. Correo electrénico GUERREROTAPIASABOGADOS@GMAIL:COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 322947 3 3 8 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6910fpo240110f][ ~ || NN | |- | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 7| | | | _J_-J__J_;L |
47 - Régimen Simple de Tributacion < SiM
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tri

butario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovaciéon

59. Anexos

Para uso exclusivo de |
s [ w

a DIAN

61. Fecha |2024 -01-10/10:55: 05

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuici
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nomb
985. Cargo

Firma autorizada:

o de las verificaciones que la DIAN realice.

JHON GUERRERO CUERVO
REPRESENTANTE

re

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 10:55:06AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14971225031
(415)7707212489984(8020) 000001497122503 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 86 9 31 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional %
72. Nimero 0
73. Fecha 202401009 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20240110
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 037642460
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 125 27024011 0 -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 10:55:06AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14971225031
(415)7707212489984(8020) 000001497122503 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 86 9 31 3 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 1.1
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 7 0 3 0 5 2 6 0O |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GUERRERO |CUERVO JHON |JAIRO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 10:55:06AM



CERTIFICACION PAZ Y SALVO Y APORTES PARAFISCALES

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.305.260, expedida en Cogua, en calidad de Representante Legal de la
sociedad GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S, identificada con NIT
901.786.931-3, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he
cumplido con las obligaciones derivadas de afiliacién y pago con los sistemas de
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, y los correspondientes a aportes
parafiscales, dentro de los términos de ley de conformidad con las normas vigentes,
segun Ley 789 de 2002, Articulo 50, y Ley 828 de 2005 Articulo 1. Del mismo modo
certifico que he realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de
los ultimos seis (6) meses. Certifico ademas que A LA FECHA no hay saldos a mi
cargo derivado de los aportes parafiscales y al sistema de seguridad social a que la
sociedad se encuentra obligada de conformidad con la normatividad vigente.

Se expide en Cajica — Cundinamarca, 12 de febrero de 2024

AL

JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO

C.C. 1.070.305.260, expedida en Cogua

Rep. Legal GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S
NIT 901.786.931-3



Republica De Colombia
Departamento de Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA .
NIT: 899.999.481 — 9 £
b L 4

Codigo Postal: 250410 TRD: Tributo de lu cumbre
Version: 01 Fecha: 13/Noviembre/2020

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO TAUSA (CUND.)

CERTIFICA

Que JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con Cedula de ciudadania
1.070.305.260, expedida en Cogua Cundinamarca, ejecutd el contrato que se relaciona a
continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA NIT 899.999.481-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001 DE 2022

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA JURIDICA EXTERNA EN LOS PROCESOS DE

SELECCION  CONTRACTUAL QUE CONTRIBUYA AL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE TAUSA.

CONTRATISTA INICIAL HENRY ANDREY QUIROGA SUAREZ

1.014.208.485 de Bogota D.C.

FECHA INICIO 03 DE ENERO DE 2022

TIEMPO DE EJECUCION | 11 MESES Y (20) VEINTE DIAS
VALOR $57.269.340

"CESION 1 CAMILO ANDRES OSSA AYA
. . __180.036.995 de Bogota D.C.
VALOR CESION 1 $46.469.980

PLAZO RESTANTE DEL | NUEVE (09) MESES Y CATORCE (14) DIAS
CONTRATO CEDIDO
CESION 2 JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

VALOR CESION 2 $32.234.460

PLAZO RESTANTE DEL | 6 MESES DIECISEIS (16) DIAS
CONTRATO CEDIDO

OBLIGACIONES 1. Prestar asesoria y acompafiamiento continuo a la Secretaria de Gobierno y
demas dependencias de la Administracion Municipal, en los diferentes
ESPECIFICAS procesos de seleccién contractual que alli se surtan.

2. Revisar los estudios y documentos previos que se elaboren en el tramite de
los procesos de seleccion contractual que adelante la entidad.

3. Apoyar la revisidn de los actos administrativos que se requieran a lo largo
del trdmite de los procesos de seleccién contractual.

4. Asesorar a la entidad acerca de la respuesta a brindar frente a las
observaciones presentadas por los interesados en los procesos de seleccion
contractual.

5. Acompanar a la entidad en la verificacién de requisitos habilitantes de las
propuestas allegadas en el marco de procesos de licitacion publica, seleccién
abreviada y concurso de méritos, indicando a los funcionarios de la entidad sus
apreciaciones al respecto.

6. Revisar los informes de evaluacién que elabore el comité evaluador en los
procesos de seleccion contractual de minima cuantia.

7. Revisar las minutas de contratos o convenios que pretenda suscribir la
entidad.

8. Verificar la documentacion anexada a los diferentes expedientes
contractuales.

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 Conmutador: (091) 8583051 — 8583058
Fax: (091) 8583015 Email: alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co



Republica De Colombia
Departamento de Cundinamarca
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA

NIT: 899.999.481 — 9 TA 7.1 o
-
Ty

Codigo Postal: 250410 TRD: Tributo de la cumbre
Version: 01 Fecha: 13/Noviembre/2020
9. Coadyuvar en la elaboracién de proyecto de pliegos, convocatorias publicas,
pliegos de condiciones y demas actos propios de los procesos
precontractuales en sus diferentes modalidades.

10. Prestar acompafiamiento y orientacion en la realizacion de audiencias
publicas generadas en los procesos contractuales cuando sea requerido.

11. Proyectar las circulares internas que se requieran a lo largo de la actividad
contractual.

12. Revisar las actas de liguidacion contractual que surjan en los procesos
contractuales.

13. Realizar capacitacion a los funcionarios sobre actualizacién de normas o
_temas relacionados con la contratacién estatal.

’"FECHK’DE'TE"R'MI'NAE'ib_N_'J 22 DE DICIEMBRE DE 2022

L

La presente, se expide a solig

a interesada en Tausa Cundinamarca, a los
catorce (14) dias del mes de |

ano dos mil veinticuatro (2024).

FREDY YESID CASTILLO MURCIA
Secretario general y de Gobierno
Alcaldia Municipal Tausa

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres Yeimi Quiroga Fredy Yesid Castillo Murcia David Alejandro Ortiz Garcia
Cargo Secretaria | jecutiva de Despacho Febrero de 2024 Alcalde Municipal

Fecha Vebrero de 2004 1) febrero de 2024 Febrero de 2024

Firma
.%_71

/

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 Conmutador: (091) 8583051 — 8583058
Fax: (091) 8583015 Email: alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co
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PRESTACION DE SERVICIOS ASESORIA O CONSULTORIA ]
""" =y EMPRESA DE LICORES DE cuumm ARCA e g
ORDEN No. ) E%
CONTRATISTA T JHON JAIRO GUERRERO CUERVO
N.LT./C.C. - 1070305260-4
RUT - 7490
DIRECCION : Vareda Susagua FCA el Bubl
TELEFONO(S) : 3123697371
E Mail : fhonjairagetfgmail.con

___ ESTIPULACIONES o "

. DBJETO: Presiacion de servicios en asunios de orden juridico que sean requendos
por i@s dilerenies Oficines vy Subgerencias de fa Empresa de Licores da
Cundinamarca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar a las diferentes Ollcings y Subgeranciss de la Emprasa de Licores de
Cundinamarea en la elaboracidn de las solicitudess de pedida,

Apoyar a las diferentes Oficinas y Subkgerencias de [a Empresa de Licores de
Cundinamarca en &} saguumlenla de la ejecucidn contraciual ¥ en el framite de
informes que ae requieran.

Apoyar a las dreas de la Empresa de Licores de Cundinamarca en la justificacion
de prérrogas, adicienes, modificaciones y fiquidaciones contractuales.

Apoyar a la Oficina de Gestian Contractual en la publicacian de las Ordenes en
el SECOP.

Realizar informa mensual de sjecucion de la Orden,

Las demas derivadas de Ia naturaléza da la contratacin.

VALOR Y FORNMA DE PAGO: El valar total de la presents Orden es por la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NIL PESOS ($14.400.000) Régimen
simpiificado. Suma que la Empresa pagard al contratista en pagos mensuales
iguales, previa cerlificacion de cumplimiente parcial o final del objeto contractual
expedida por la Oficina de Gestidon Contractugl, la-cual se cencelara dentro de los
cince {5) dias siguieniss a la fecha de radicacién de la cuenta de cobro en la
Tesoreria de ia Empresa, y pago de la planilia de aportes a la Seguridad Social.

1

CFICINAS Y FABRICA: CHRRERA 36 ta, 10-95 Pagina Web: wew Scareracurlinenarca. com ot
CONIRUTANCH 33877712 Corrpe efeclrdnico! Ronsiaifiicoracundinamarsa.con
FAX 3545003 LINEA OF ATENCION AL CLIENTE 0180001 17090
OOGOTA, 0.C. COLOGIBIA
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Fotasoph de cedula de cudadania No. 1,070.305.260

Fotocopia RUT

Planiia de pago de aportes de la Seguridad Social

Ceilificadn -Boletin de Responsubles Fiscales«, expedide por la Contraloria
ganeral de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplingrioz, axpadido por ia Procuraduria General
e la nacidn

- -

9. DECLARACION: El conlratista manifiesta baja ka gravedad de juramento, que se
entiende presiado con la firma de |a presente, que no se halla incurso an ninguna
de lag causales de inhabilidad e incompalibilidad, previstas en la Conslitucién y la

Ley y, si liegare a schrevonir alguna, actiard canforme a lo dispuesto en fa Ley 00
de 1983,

10, SUPERVISION: La suparvisidn de la presents Orden serd gjercida por la Oficing de
Gozstion Contractual, quién expedira sf cﬁmf'mcfo de mm;alsmnento a satisfaccion dai
objsto de fa presenta Orden

Fara constancia, so firma en ngota”’ﬁne alos gl

Cun!ralista D
f -«:Jntr'.mm gﬁ’ﬁﬁ‘?ﬁ'g CUERQ/

ETJr,.r_\uth t W W s ‘f‘i'., wi b
Vo.Ho. BADUA DE LOS ANGELES CUELLAR YAVER
Jela Oficing Geslldn Caniractual

3
CFIGHAS Y FABRITA. CAIIREIRA 55 No. 10-88 - Pigging Weh: wrew bosrscundingmarnsscon.co
CONMUTADOR 2377777 fomen Wuelkéiico: Eoaeiilicoemoundipmacs.com
FAR MaR00Y © LREADE M’EMIJOM AL CLIENTE Ulﬂﬂﬂ!ﬂﬂ’m

HOGOTA, DG, COLORIA



CHPRESA UL LCURES DE CUNDIRAMARTA R s
AT 459,599,60a0 unidos podemos mas
CONTRATO 5320160008 DE 2018

Bogota, D.C. 08 de Marzo'de 2016

Sefores

JHOM JAIRO GUERRERDO CUERVO
10703052604

Actividades de segunidad privada

VEREDA SUSAGUA FCA EL BEDA SUSAGUA
57 1 8502278

[henjairogc1@gmail.com

COGUA

CONTRATO Wo. 5320160008 DE 2015

,.OQJET O DEL CONTRATO
Prestacion de servicios de apoyo &n asuntes de orden juridico que sean requeridos por las diferentes
Oficinas y Subgerencias de la Empresa de Licores ¢e Cundinamarea.

2. BLAZO DE EJECUCION

£l plazo de sjecusion sera de tres {(3) meses, contadus & parlir de ia expedicién del regisiro pregupuestal,

3. VALOR DEL CONTRATO

E| prasupuesto oficial para la contratacion es por la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL PESOS {$10.914.000) M/CTE REGIMEN SIMPLIFICADO.

4. FORMA DE PAGO
Las obligacionss que ss contraigan con cargo al Contrate serdn canceladas mensuzlmente, previa
‘usel tacion ge la cusnts de cobro por ¢l CONTRATISTA, an pesos calembianas por la Empresa de
hores de Cundinamarca, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro
en la Tesorera de la Empresa y previa cettificacién de cumplimiento a satisfaccion parcial y/o final
expedida por 8l superviser y pago de la planilla de apories a la seguridad soclal.

PARAGRAFQ: Elpago se realizard a fravés del sistema de pagos por ung entidad bancaria Iegalmente

LRETFIATY !hl-. ity et & OV

g '*?_{mlmm.uwudv PIRTOR c SRR ) S pATIHTE
L UNOINAMARCA
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CAPRESA DE LICORES OF CUNDINAMANC A
RIT Qa9 a4

LONTRATD 3320150000 O 2016

canstiliiica en Colombia, a través dal sistema ACH, para lo cual el contratista dabers suministrarie a s
Empresa de Licores de Cundinamarca la siguiente infonmacion: 1, Nombre del contcatista 2. Ditacsifn
para corraspondengia 3

Teléfono y Fax 4. Correo siectrénico 5. Entidad bancaris

5. IMPUTACION PRESUPUESTAL :

Los pagos que se obliga o hacer la EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA, en virtud del
Contrato. se hardn con cargo al Rubro Presupuestal A11201 - Serv. Tanico-Profesionales de la vigercia
fiscal del 2018, de acuerdo con el Cenificado do Disponibilicad Presupuestal No. 4020180374 de fecha
09 ds Marzo de 2015 expodids por fa Subgerencia Financlers da la Empress de Licores de
Cundinamarea,

f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISGTA

. Constieulr ia garantia Unica de cumplimients, expedida par una comparia de segurcs legalmarnts
establecidla an Colombia, a faver de la EMPRESA (en case de ser requerido),

2. Estar bejo fa vigilancia del supervisor guien velara pot el sumplimianto de las cbligaciones suui
éstablecidas,

3. Cumplir gon el objeto contractual dentro e las especificacionss téenicas v gondicicnes
coniracivales requerndas.

4. Acatar las instrucciones que durante of dasarrolio del Conirate que s je impartan por parts ds la
EMPRESA, & traves del supervisor,

5, Obrar con lgallad v buena fe en las distintas etupas contractuales, evitande difaciones y rabas.

8. No asveder a paticiones o amenazas de quienas actien por fuera de la Ley con el fin de hacor u

omiralgdn beche.

=l contratista serd responsable anle lag autoridades do los astos u-pmisiones en el gjercicio de lag
sclividades que desamolie an vinud de |a contratseidn, cuando con olics cause peruicic & la
EMPRESA v a tercergs,

¢ Cumpic gan las alillaciones y aportes a la Segurklad Social, v con los pagoes de aportes
parafiscales

Las gemas que se denven de bs naturaleza de  contratacion.
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CONTRATO 5320100008 DE 20:1E

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyat las diferentes Oficinas y Subgerencias de la Empresa de Licores de Cundinamarca en ia

alaboracian de las solicitudes de pedida.

Apoyar 2 las areas de la Empresa de Licores de Cundinamarga en |a justificacion de proragas,

aticiones, modificaciones e informes finales de gjecucion conlractual.

3 Realzarla publicacién de Contratos y Ordenes los cuales haya elaborado en el Sistema
Elecironica para la Contratacién Publica (SECOP).

3, Atender los requerimientos hechus por las dependencias de la Empresa an asuntos
coniraciuaies.

il

4. Realizar un informe mensual de ajecucion del Contrate.
5 Las demds dedvadas de la naturaleza del Conrato.
5. DBELIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINANARCA

Ejercer la supervisibn y seguimiento permanente del Contrato.

Exigir el cumplimiento de les condiciones de contratacién, ia OFERTA vy las obligaciones del
CONTRATISTA, :

Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objete conlraciual.

Fagar el valor en los émminos pactados.

Adelantar las gestiones necasanas para el reconocimients y cobiro de las sangiones pecuniarias y
de las garantias a que haya lugar.

Acwuar de tal modo que por causas imputables & la EMPRESA, no sobrevenga una mayor
onerosidad en &l cumplimiento dz las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, para fo cual, en el
ienor tiempo sosible, corragira los desajusies que puedan presentarse y acordard los mecanismos
v procedimientns perinenies para precaver o solucionar répida y eficazmente tas diferencias o
situaciones litigiosas que lleguen a presgniarse.

7 Fronunciarse sobre los documentos que someta el CONTRATISTA a su consideracian,

& Colaborar con 2 CONTRATISTA en la sjecucian del agjeto contratalo.

o =@

o bW

s

. CLAUSULA DE INDEIANIDAD

b CONTRATISTA mantendra indemne a la EMPRESA contre todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a persenas o propiedades de tercorosg,
seasionados por el CONTRATISTA, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucicn del

objele del Contrato y terminados &stos, durante su permanencia y hasta la liquidacltn dafinitiva del
Contrako.
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COMTRATO S330161 008 DE 216

Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su
personal y de sus subcontratisias y proveedores v del personal al servitio de cualquigra de 2liss, g
srrores y defectos, mala calidad y en general cealguier inoumptimienio de sus obligaciones coniractuales,

Eirgase de que se entable un reclame, demands ¢ aocidn lagal contra la EMPRESA por asunios que al
tenor del contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste serd notificado lo mds pronto posible
para gue por su cusnia adopte oportunemants las madidas previstas por la tey para mantenar indemna
ala EMPRESA.

Si en sualquiers di los aventos anies previstos of CONTRATISTA no asuine debida y oportunaments

¢ acclones tendientes 2 mantenar la indemnidad de [ EMPRESA, &sia pedra hacario directamente,
pravia retificacién escrita al CONTRATISTA y éste pagard todos los gastos en que el contratante incura
por {ak motivo, En caso de que asi no lo hiciere el CONTRATISTA. la EMPRESA tendrd derachn a
descontar el valor de talos erogaciones de cualquier suma que edeuds ai CONTRATISTA por razdn del
objeio de la Orden da Iniciacion o 2 utilizar cugiauier otro mecanisma legal para tal proposito.

10. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES

Las pares, en aras de salucionar en forma dgil, rapida v directa las difarencias ¥ discrepancias suigidas
da 3 gecucidn del Contrato acudirdn a los mecanismos de solucion oravistos en ia Ley, taiss come la
conciiacion, amigabie composicion v ransaccién.

11. SANCIONES CONTRACTUALES
La EMPRESA podrd imponer al CONTRATISTA en caso de [ncumplimiento de cugziquisra e ias
chligaciones gue éste asume, o de su cumplimiento iinperfecte ¢ Inoportuno, las siguientes sanciones.

1.1 MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora por vencimienta ge plazos o
incumpla injustificadamente totsl o parcialmente las ooligagiongs que asume en virtud de este Contrate,
previo requerimiento eserito. la ELC podra imponerle, mediante comunicacionss privadas, muitas
sticasivas y dianas por el uno por ciento (1%) del valor total del Contrato por cada dia de retardo, sin
excader el diez por ciento {10%) deal valor del misma cada vaz y para cada caso ds infraccién, ¥ sin
pafuicic ce hacer efectiva la cldusuia penal del Contrato.

11.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumpiimisnto toial o definitive de cualquien: de
las oliigaciones del contratista, se gensra @ suU cargs @ pago de una clausula penal pecuniaria tuye
monto, seréd hasta por el 20% dal valor total del contrato. Lo pena no exime al provaador del eumplimianio
d= 12 obligacidn principe!, ni del page de los peruicios gue superen &l valor de este porcentaje en los
1@rminos gel artlculo 1584 del Cadigo Civil y demds nurmas goncordantes.
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7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

fpoyar ias diferentes Oficinas v Subgerencias de la Empresa de Licores de-Cundingniarca en g
siaboracico de las solicitiuges de pedida, '

‘ar 5 las dreos de fa Empress de Licores de Cundinamarce en e ustificecidn de prénngas,
s, modificanonss & nfarmes: rl"‘ﬁw‘« P B il b&}ﬁ{[‘ﬂﬁ"pﬂl
W 13 plar c:z»,“.r; L Cattralos y Lrdares os cuies haye slaporads en el Sistema
Etecirgrisn para-la Cantraiacien Millica (BECGF). '

Aseader ios requenniiantos hachos por fag depandencias de iz Empresa en asuntas

gontractuslas,
i"a i un m‘mmw*f:.rmua. df aipgpeitngsl ontra
: Srags e do T paturaiozn dal Comirmts

4, OBLICACIONES CEMERALES DE LAEMPRESH UE LICORES DE CUNDINAMARCA

Pak

Lk

Eprner-la sugervisidne y seqguinnenio permanziie del Contrata.
Exigh &l cumplimisnto de las condicianes de sontratacidn, la OFERTA y lus obligacienes del
COMTRATISTA
mmd'r ¥ tramitar ios cerificados de cumpliments del objeto contractual.

n,‘i &l vaar £ w3 tetrunds pantados,
Sdctantat s gestitnas necaEsnas DR Al IECINECINIENL ¥ ol G s sanciones pecuniatias.y
se- s parantiag 4 gue higya ugar
Aetisr de tE mode guE Dor Geuses impetobles o s EMPRESA, no scbrévenga una mayor
preroantad en-el o wente ge by Ghlinaeeres 4 cargo del CONTRATISTA, para lo cual, en o
enGr BEMEC eusibie: corraging loa deasijusies due puelian presentarse ¥ acordard los meganismos
srovetenpntos perlinenics oara présaver o s~hq.mrnr raplda ¢ eficazmeans las diferenciss o
ek S S BT e diesnniHT N HrReTlars
LTS SRS G gacuhontie ki i

i

S E-CUN TRATEITA o sy cangiiarasidn.
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: _.Ln I_JSLJLA DE IRDEMMIDAD

ITRATISTA man!,am.m mdamne & fa EMPRESA sontia jodo reclamo, demanda, accion legal ¥

AT que pueda causase ¢ surglr peor dafvs o lssines 3 pamsonas o prepladates de leieios,
ncasicnados por o CONTRATISTA, sus subconnanstas o sus proveedores durante o alecucion del

,"
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CONTRATO S3201571006 DE 2056

12, CESIONES ¥ SUBCONTRATOS

12,1 CESION: E| CONTRATISTA sdlp podra ceder el presente Conlrate previa avtorizacion escrita de la
EIMPRESA pudiando ésta reservarse las razones paia negar Is autorizacion de s ceslon. En ningln caso
podra haber cesién del Contrato entre quienes integran @l Consorcle © la Union Temporal, sin
suinrizacion previa v escrita de la EMPRESA,

12.2 SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA sélo podra subcontratar todo aguello que na implique [a
ciscucion de la totalidad del objeto del prasente Contrato. En el texto de los subcontratos se dejara
sonslancia g8 que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de esle Contratoy bajo
‘@ oyciusiva responsabifidad del CONTRATISTA, La EMPRESA podré ordenar la terminacion del
subaonirato en cualquisr iempo, sin que @l subcaniratista tenga derecho o reclamar Indemnizacion de
penuicis, nl o instaurar acclones vontra la EMPRESA por esta cause,

@:. VINCULACION DE PERSONAL Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES
£ CONTRATISTA es 2l Unico responsabie por la vinculacion de personal, lo cual realiza en su propio
nombre v por sucuenta v resgo, sin que la EMPRESA adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.
For tanto sorresponde @l CONTRATISTA el page de salaries, prestaciones sociales e indemnizaciones,
v demis a gua haya lugar,

14, SUPERVISION
Oficina Gestidn Conuactual

15. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Hacen pane integrante del presente, Contrato de Actividades que resulte de fa misma, y por o tamio §&
wndrin en cuenls para su intarpretacion, los siguisntes documantos:

1 La OFERTA aceptada por & Empresa de Licores de Cundinamarca.

2 Las Condicianes de Contratacian de la Invilacion (segln correspondal,

3 ElMamial intemo de Contratacion de la Empeesa de Licores de Cundinamarca,
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CONTRATO 5320180008 DE 2098
16. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA

El lugar de ajecucian sera an las instalaciones de la Empresa da Licorss de Cundinamarca, ublcadas en
@ Cra 36 10-98 & en las instalaciones del municipio de Cota. ubleatas en el Km 3.8 auoplsta Medellin,

17. PERFECCIONAIMENTO ¥ EJECUCION

El Centrato se pardaccionard con la fixma de lag partes, pars sy gjecucion se requerira de la aprabacien
de la garantia Uriics y expedicion del raistra presupuestal {en of evento.de raquerirse).

Para constancia se firma an Bogota D.C., a 00 de Marzo de 2016

POR LA EMPRESA

(’f: e Cuellyy "{f (O
Vo, Bo, BADUA DE LOS ANGELES CUELLAR YAVER
Jafe Oficina de Gestidn Contractual
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Bogota ©.C. 10 de Noviembore de 2016

Daciar

JHON JAIRO GUERRERO CUERVD
10703052604

VEREDA SUSAGUA FOA EL BLIES
57 1 BED2278

COGUA

CONTRATO No. 53000003671 DE 2018

1. OBJETO DEL CONTRATOQ

Peastacion de senvicius de apoyo en asuntos de orden juridico que sean fequefidos por las diterentes Oficinas y
bgerencias de la Empresa de Licores de Cundinamarca:

2, PLAZC DE EJECUCION

El plaze de gjetucion serd de tes {3) moses, contados a partir de la gxpodicitn del registro prasupuestal.

3, VALOR DEL CONTRATO

£l prosupueste oficial para la contratacian es por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENT OS MIL PESOS
{310.200,000) M/CTE REGIMERN SIMPLIFICADC.

4, ESPECISICACIONES TECHNICAS

iy
5, FORMA DE PAGD

Las cligacionss que S contralgan can cargo ul Gontrato seren cancaladas messualmente, previe presentacion de
|2 susria de cobro par al CONTRATISTA, an pesos colombianos por la Emprasa de Liceres de Cundinamarcs,
‘entre de s cinco (5) 983 siglientss 3 |a radicacion de s cusnta de cobro e la Tesoreria de Iz Emprasa y previa

Losificacitn o cumplinienio & sutisfaccion pargial ylo final axpedida por €l supenisary page dela planilia de aportes
3 3 seglridad socal.

PARAGRAFO: £l pago 9¢ realizars a lravés del sistema da pagos per una enlidad bancaria legalmente constilukla
en Colombia, 8 iravas del sistema AGH, paa lo cual el sonlalisia debera suministiasrle a ks Empresa de Licores ga
Cundinamarca Iz siguiente informagian; 1. Nombre cel contratista 2. Direcsion para correspondencia 3, Teiéfona y
Fax 4. Cores sleczénico &, Entidad bancaria,
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T Pronunciarse sobre los dotumentos que someta &l CONTRATISTA 2 su consideracion.
8 Colanorar con el CONTRATIS TA en la gjecucion el objelo coatratada.

10, CLAUSULA DE INDEMNIDAD _ S
Bl CONTRATISTA manendrd indemne 4 o EMPRESA conbra todo reciama, demands, accidn legal y costo que
pueda causarse G surgic por dafios o lesionss a personas o propiedades de terceros, ocasionados por &l

GONTRATISTA, sus subcontratistas o sus proveederes duranie la gjecusion dal objeto del Contreto y terminados:

Sstes, dusBnie 5U permanencia y hasta ls liquidacion definliva del Contrato,

Sa considersn cama hechos imputables al CONTRATISTA (oilas [8s acciones u omisiones de sv personal y do sus

subeoniratistas v proveedores y det personal al senvicio de cualyuiera de ellos, los errores v defectos, mata cafidad

y on peneral cuaiquler mcumplimiento de sus obligacionts coniractuales.

En caso o6 que se entable un rectarno, dermanda & aocitn legal conira ta EMPRESA por asuntos que al tenor del

comtrato sean de msponsabiidad del CONTRATISTA, ¢sta sard natificado o mas pronio ootilie pat quo por su

cuenia adopte cportunaments g medidas provisias por le ley pars manianes indamna a fa EMPRESA,

Sien cuzlouara de 103 evenics anles previstas &l CONTRATISTA no asume debida y oportunamants las acciones

tepdientes @ mantores s indemnidad de la EMPRESA, stz pedra hacero dirgctamonts, previa natificacién estrita

at CONTRATISTA y éste pagard tedos 105 gastos eh que el conlialante incurra por {al molive, En caso de que asl

alo hiciers ol CONTRATISTA, | EMPRESA lendréa deracho a descontar el valor ce tales erogaciones de cuaiquier

‘xma que adeuds @ CONTRATISTA por razén del objsto de le Orden de Iniciacitn o a utilizar cualguier ctio

mucanisms legal para tal propasito.

11, SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las parlss, cn erés de sclucienar en farma agil, rapids y dirgeta tas diferencias y discrepancias surgldes ds @
mecucion oel Contrato acudirén a fos mecanismos de solecion pravistos en o Ley, tales como la conclliacion,
amipabie composician y ransaceien

12. SANCIONES CONTRACTUALES

L EMPRESA podra fmiponer al COMTRATISTA en casd de incumplimignio de cuniquisra de las obligaciones que
sste gsuUme. O de su cumplimiento inperfacio o ingperune, s sigiientes sancicnas:

124 MULTAS: Er caso do gue el SONTRATISTA se conslituya en mora por vencimiento de piazos a incumpia
injustificadamente total o parcialments las obligacianes que asume en virtud de esle Conlratg, prayis reguerimianto
ssaile, '@ ELC podra imponare, madiante comunicaconss privadas, mullas sucasivas y diaras por el une por cignio
1%} det valor lotal del Cantrata par cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%:) del valor del masno
coda vez y para cade caso de Infraceion, y sin parjuicio de hacer efectiva la cldusule penal del Contralo,

22 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso ds incumplimianto total o definitivo de cualquiera de las
wlignciones del contratists, s ganera a su caro & pago de una cldusula penal pecuniania cuyo monto, serd hasia
pot & 20% del velor 1otzl del contrale. La pena ne exime 3l provasdor del cumplimienio de |a obligacion principal, nl
del page de les pedjuicios que suparen el valor de esle porcentaje 2n los tarminos del artlcule 1534 dal Codigo Tl
y daimids normas concordantes.

11, CESIONES ¥ SUBCONTRATOS

13,1 CESIGN: 51 CONTRATISTA 50%0 podra seder ef prasente Contrato previa aulcrizacian ascrita de la EMPRESA
audiondo ésia freservarse |26 rezones para nagar @ auwiorizacion de la cesién. En ningdn case pedra heber cesion
del Canteato entre quienes integran ol Conscicio o la Uniga Temporal, sin aulprizacion previa y esarita de fa
EMPRESA
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Que el sefior JHON JAIKO GUERRERO CUERVO, identificado con cédula No.
1.070.305.260., ejecutd el contrato que se relaciona a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBA TE NIT 899.999.281-2

L Pt (0\’I‘R 4T0O DE I’RLST‘!C‘IC)\' DI SLRI’ICTOSSG(‘-C‘PS-(JO!-"GW |
' PRE ST \( JON DL SERVIC 108
PROVESIONALES  PARA LA ASE SORI: A

COBJETO LIURIDICA EXTERNA A LA SECRETARIA | /
: | GENERAL Y DE GOBIERNO. AL DE wuno'
=. | DEL SENOR ALCALDE Y LAS DE MAS !
DEPENDENCIAS  EN  EL  AREA DE |
o 2 et e | CONTRATACION, LR
FECHA INICIQ u7 DE ENERO DE 2020 ‘ j
TIEMPO DE EJECUCION " DIEZ {103 MESES ‘
S 1
"VALOR INICIAL SI";F\M ¥ CINCO MILLONES DE PE ms
: lMICI[_ ($65.000.000,00) T
" FECHA DE TERMINACION | 06 DE NOVIEMBRE DE 2020 _
LINICIAL ! |

ADICION G0 EN TIEMPO — TCINCUENTA ¥ CINCO (55) DIAS e

ADICION U0 ENTVALOR TONCE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
o e (AL SKIRGIFNIOS PESQS (311.91670000) |
FECHA DE TERMINACION | 31 DI DICIEMBRE DE 2020 ‘.
FINAL :

i a presente. se expide a solicitud del nteresada en la Villa de San Diego de Ubaté, a los trece
i 123} dias del mes de Enero del aido dos mil veintiuno (2021).
______ 8 e
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ALCALDE MUNICIPAL

sUI TR B ELARORAND

(HRY LR APROBARY

Nl dennn Rindrizus }/jj Tovmy Wodaigune [}]] JI?JT»IH\.\!IEIH

Caga N lrumtmunu Digpfshe Algalde Nedeetara Fjgautnge )’é'u-“lf- Alealde Aieald j\ld!fllﬂrﬂ

Fealsa B 2021 2 Fugti 2021 Fuyra )
ff;?\ ;.’;/ Premio Nacional ; Adcaichia HMauni ipal UNA NUEVA .‘“‘f TE / ..J.'y‘n.s'\-.- '._’:c_-.-u:-:. Syarez - Alcalde
e de Alta Gerencia ‘: T sty i FB : T e













4

7
[

= ; Pégina 1de 7

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL | COPIGO F0-220-003
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE

VERSION 2
SISTEMA DE GESTION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LA, F
moenvaie  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION e T

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

e W R

CONTRATISTA: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO T L
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No.1,070,305,260 :
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION COMO ABOGADO EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
DE LA PROMOCION, DIEUSION, Y FOMENTO DE LA PRACTICA
DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL VALLE DEL CAUCA™,
VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)

@@ropiacibn presupuestal No. 23240514-REALIZAR ESTIMULACION ADECUADA A LA INFANCIA MEDIANTE LA

PSICOMOTRICIDAD

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1796 del Nueve (09) de Abril de 2018.
Certificado de viabilidad de planeacién No. 032-19

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de octubre de 2019,

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de Calj,
identificado con la cédula de ciudadania No, 94.553.087, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento
"Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1897, con NIT. No.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2018 y Acta
de Posesion No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado por el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de Noviembre
26 de 1.997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 022 de
diciembre 17 de 2018, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismao se
denominara INDERVALLE por una parte, y por la otrz el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1,070,305,260, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales vigentes, contenido en las siguientes

o clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Mision de INDERVALLE, es “Contribuir a la formacidn integral de

‘1 poblacion vallecaucana, satisfaclendo las necesidades respecto a la praclica del Deporte, la Educacién Fisica y la
l<ecreacién, como elementos integradores y facilitadores de [os componentes: educacion, salud y desarrollo social
creando una cultura de vida: comprometiendo su talento humano en la obtencién de niveles de eficacia y eficlencia”;
el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision toda vez que la Subgerencia de Fomento y Masificacion,
requiere la contratacion de un (a) Abogado para el desarrollo del proyecto estratégico y programas banderza del
instituto. 2) Que dada la estructura de INDERVALLE, esta no cuenta con personal de planta suficiente para realizar
las actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestacion del servicio, para
satisfacer las necesidades del Inslituto y lograr la mejor prestacion del serviclo publico. 3) Que la Subgerente de
Fomento y Masificacién de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, a través de los estudios previos que reposan en la carpeta
contractual dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.1.2.1,1. 4) Que el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, sefiala que son "contratos de prestacién de servicios, aquellos que celebra la entidad para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podré celebrarse cen
personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o el personal existente sea
insuficiente o requieran conocimientos especializados”, y los mismos no generaran ninguna vinculacion laboral entre
la entidad y EL CONTRATISTA. 5) Que la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se
podran contratar directamente los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, 6) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de
2015, estipula que para la celebracién de contratos, se podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, asl mismo en el inciso segundo sefala que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derlvan del cumplimiento de las funciones
de la entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 7) Que la
presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que la Subgerente de Planeacion,
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certificé que en el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto estratégico
denominado “Fortalecimiento de la promocién, difusion. y fomento de la practica de la educacion fisica, el deporte
social comunitario, fa recreacion, y la actividad fisica en el Valle del Cauca”, con sus respectivos sopories y registrado
bajo el cédigo No. 1-2324-004-2019, segun certificado de planeacién No. 032-19, que se anexa y forma parte integral
del contrato. 8) Que el citado proyecto hace parte del Plan Desarrollo 2016-2019 “El Valle Est4 en Vos" Pilar niimero
tres Paz Territorial- Programa "BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. 10) Que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", suscribié el Convenio
Interadministrativo No. 1.210.30-59.2.2755-2019 con el Departamento del Valle del Cauca- Secretarla de Educacién
que tiene como objeto: “Aunar esfuerzos, recursos econdémicos, técnicos y humanos tendientes a contribuir con la
ejecucion del proyecto: "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA PRACTICA DE
LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL VALLE DEL CAUCA." 11) Que INDERVALLE, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal para la
presente contratacion. 12) Que ha presentado propuesta de prestacién de sus servicios a INDERVALLE, el sefior
JHON JAIRO GUERRERO CUERVO identificado con la cedula de ciudadania No. 1,070,305,260. 13) Que &l
ordenador del gasto, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 , deja constancia, que una
vez revisada la hoja de vida y los documentos que la soportan, el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

@ demuestra idoneidad, experiencia y se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato, 1 4) Que

en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la prestacién de servicios profesionales y de apoyc a la
gestion en la Subgerencia de Fomento y Masificacion de la entidad. 15) Que por lo antes expuesto y en ejercicio del
principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADQ: "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA
EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
VALLE DEL CAUCA". PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y
definen iguaimente las actividades, alcance y obligaciones del contrato. SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
DE LAS PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las
siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del presente contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion en |z forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo
logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de
desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté
aulorizado por el supervisor del contrata, 4) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto
del contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes serfalados en el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993, las
actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, son las
siguientes: 1) Promocionar, fomentar y apoyar el proyecto de psicomotricidad mensualmente dentro de las diferentes
:ntidades locales del municipio a cargo, conforme al proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION, DIFUSION, Y FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA” 2), Convocar, socializar y
promover la vinculacion de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes de los proyectos, mediante convacatorias y
visitas a: rectores de instituciones educativas de la zona, llderes de las comunidad, asociaciones u organizacicnes
deportivas y demés entidades que se encuentren vinculadas al deporte, la recreacion y la primera infancia en el
municipio & cargo, esto debe realizarse mensualmente.3) Promover el trabajo interinstitucional con sectores
{educacion, salud, cultura, seguridad, empresa privada) para posesionar el proyecto en el municipio.4) Gestionar el
uso para la ejecucion del proyecto de los escenarios deportivos comunitarios y de otras instituciones con sede en el
municipio a cargo de acuerdo a lineamientos establecidos por el coordinador de zona.5) Seclalizar el proyecto
psicomotricidad en los diferentes entes locales, registrar actas de reunion y registro fotografico de la actividad.6.)
Realizar acompaiamiento en los festivales y demas actividades deportivas del proyecto.7).  Elaborar los informes
mensuales en medio fisico y digital con los soportes correspondientes y entrega en las fechas estipuladas bajo las
directrices establecidas por la coordinacisn del proyecto.8).  Asistir puntualmente a las reuniones y convocatorias
solicitadas por el equipo coordinador del proyecto8). Mantener una buena comunicacion con el personal adscrito al
proyecto y con los beneficiarios del mismo.10). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores y
que le sean asignadas por la coordinacion y que correspondan a la naturaleza del cargo.11). Realizar
acompafamiento a las secciones de clase en busqueda de oportunidades y dificultades que puedan presentarse con
&l espacio asignado 12) Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion Integrado en todas y cada una da
sus actuaciones. PARAGRAFQ PRIMERO: Seran de propiedad del Instituto los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL
CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita del Instituto. EL CONTRATISTA puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y
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documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que frata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del Contratante. TERCERA, INFORMES: En desarrallo de las clausulas 1y 2 del presente contrate, EL
CONTRATISTA debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DE EL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA
adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo al area supervisora, B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documento que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTAzun después de terminado el contrato. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D) Acreditar la afiliacién y realizar el pago correspondiente a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién y requisitos establecidos en
las normas vigentes. El Instituto de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 procederé a realizar la retencion y giro
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, a partir de Ia fecha establecida en el Decreto mencionado y
N acorde a la normatividad vigente. E) EL CONTRATISTAantes de iniciar la ejecucién del contrato debera informar al
J instituto la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentra afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
rasladarse de EPS o de AFP, debera informar dicha situacién al Instituto con de manera inmediata, y proceder con el
reporte de novedades con su operador respectivo. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de Salud y Pensién. F) EL CONTRATISTAse
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre seguridad en el trabajo y medio ambiente. G) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que garantice la continuidad y eficiente prestacion del servicio. H) EL CONTRATISTA se compromele a
. mantener actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente el RUT. 1) De conformidad con el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacien y
Gestién del Empleo Publico SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacién de la hoja de vida, previa habilitacidn por parte del Instituto. J) EL CONTRATISTA debe custodiar y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
K) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del IVA y
durante |a vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢) del articulo 437 y 508-2
del Estatuto Tributario. L) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionade con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregara el certificado respectivo que acredite dicho examen al
%upewisor del mismo. M) Reportar a INDERVALLE, el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
.a de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. QUINTA: PRESTACIONES SOCIALES: De
conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso el presente contrato de prestacion
de servicios genera relacién laboral y por consiguiente el contratista no tiene derecho a reclamar al Instituto ninguna *
prestacion, de tal manera que la unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios
pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($28.000.000) incluidos todos los gastos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la
ejecucion del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor del
conirato serd pagado por INDERVALLE, al contratista en siete (07) cuotas iguales de cuatro millones de pesos
($4.000.000) cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema integral
. de seguridad social y que presentd el informe solicitado en la clausula tercera del presente contrato. PARAGRAFO [:
EL CONTRATISTA solo tiene derscho a los emolumentos expresamente pactados en esta cldusula, por tanto no
podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II; Estos pagos se realizarén
previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo 2 la
Disponibilidad del “PAC”". OCTAVA.-SUPERVISION: INDERVALLE, supervisard el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato a través de la Subgerencia de Fomento y Masificacion o quien designe el gerente, quien
velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 4o. de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011 y la Resolucién 1536 de diclembre 18 de 2018 expedida por el Instituto. El supervisor de este contrato
tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion
del objeto del contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir a la contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del contrato en sus diferentes etapas. 5) Formu_lar
por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucion del contrato, informar oportunamente cualquier
anomalia que se presente, asl como la propuesta de solucién a la misma, ante la Secretaria General. 6) Asegurarse
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que todos los documentos gue soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el
recibido del servicio a satisfaccion. 8) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista. 9)
Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacién y liquidacién del contrato al t&rmino del
mismo. Esta Acta debe estar debidamente firmada por el gerente de INDERVALLE, el Contratista y el supervisor del
contrato. 11) En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya
lugar.12) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato. 13) Es obligacion del
supervisor del contrato verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el evento
en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar
las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.14) E| supervisor no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes
0 responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades
que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del referido contrato, contenidas en el
‘MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA &
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE", Y en particular las que se
desprendan del contrate, y las funciones establecidas en el capltulo VIl articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas que lo madifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. INDERVALLE, pagara el valor del presente contrato con
cargo a la apropiacién presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal inicialmente mencionado expedido
por el Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC" mensual
. respectivo, para la vigencia fiscal del afio 2019. PARAGRAFO I: El pago se realizard segun la disponibilidad
presupuestal mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente
contrato se haran previa presentacién de los informes correspondientes, certificacidon de la prestacion del servicio
suscrita por el supervisor y el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad social. PARAGRAFO Ili:
Se entiende que en el valor del presente contrato, estan incluidos todos los honorarios del contratista y los demas
costos para la legalizacion y ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO Y EJECUCION. El plazo de ejecucion del
presente contrato sera hasta el dia 31 de Octubre de 2019, contados a partir de la fecha del Acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥ ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO; En ningdn caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o
tacitas del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que EL CONTRATISTA, cuenta con la
Capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion y el desarrollo de las actividades que
conllevan Ia ejecucion del objeto contractual, tal como se expresa en la certificacion, la cual hace parte integral del , |,
presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL“
:NTEGRAL. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacién a salud Y pensiones, como
independiente debiéndose cotizar de acuerde con las bases de cotizacién de las normas vigentes, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuzndo
durante la efecucion del contralo o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002, articulo 4 de Ia ley 797 de 2003, articulo 1 de la
ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, y demés normas que regulan la materla. El no cumplimiento de lo antes
estipulado dard lugar a que INDERVALLE, descuente en el Acta de terminacién y cierre del expediente, el valor
dejado de aportar. PARAGRAFO I: EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del contrato el pago de
. los aportes frente al régimen de seguridad social integral (Salud, pensi6n y riesgos laborales), en los términcs y
condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia. PARAGRAFO II: El Instituto de conformidad con el
Decreto 1273 de 2018 proceders a realizar la retencién y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
a partir de |a fecha establecida en el Decreto mencionado y acorde a la normatividad vigente. DECIMA: TERCERA:
CESION: INDERVALLE celebra este contrato en consideracion del contratista y por tal motivo no le sera permitido a
este la cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin previa autorizacién escrita de INDERVALLE. La
cesién requerird un contrato sujeto a las mismas disposiciones que rigen para el contrato original y lo que
INDERVALLE considera oportuno adicionar, en tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra
causar ningun costo adicional para INDERVALLE. En todo caso el contratante verificard que la idoneidad y
experiencia del (Ia) cesionario (a) sea igual o superior a la del contratista. DECIMA CUARTA: MULTAS. En caso que
EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimienta parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este
contrato, INDERVALLE podré imponer a EL CONTRATISTA, mediante resolucién motivada multas sucesivas
equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de afraso en el cumplimiento de las
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obligaciones contraldas. PARAGRAFO I: La imposicion de las multas se tramitara y se hara efectiva de conformidad

con lo establecido en el paragrafo del articule 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Contra dicha resolucion procede el recurso de Reposicidn de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de

1993 y el articulo 74 del Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO II:

La imposicién de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la cldusula penal pecuniaria de acuerdo con lo

pactado en el presente contrato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad

con ef numeral 3 del articulo 32 de Ia ley BO de 1983, en ninglin caso el presente contrato de prestacion de servicios

generara subordinacion, ni relacién laboral y por consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar a

INDERVALLE, ningun tipo de prestacion social de tal manera que la Gnica retribucién con motivo de este compromiso

es el pago de los honorarios pactados. EL CONTRATISTA actuara con total autonomla y responsabilidad en

cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. EL CONTRATISTA sera responsable ante

las entidades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del

presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a INDERVALLE o a terceros. Igualmente sera responsable en los

términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. DECIMA SEXTA,

= INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO Identificado con la

"_cedula de ciudadanla No. 1,070,305,260, declara bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de

interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar

contempladas por la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995. Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley

1474 de 2011, y en las demas normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DE EL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del

Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi¢ de

INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facuitado para

. suscribir el presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de

seguridad social integral. 6). El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y

demés confribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrat. DECIMA OCTAVA!
RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cldusula 1

y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una

persona independiente de INDERVALLE y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o

mandalario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en

nombre de INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA;

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: INDERVALLE podra disponer la terminacién anticipada del

contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las

circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su

gjecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) Cuando exista un detrimento

v @vauimonlal sobreviniente del CONTRATANTE que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto

sontractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente

definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Por decisidn unilateral

del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parte del contratista, 8) Por incumplimiento del objeto contractual

y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la clausula tercera del presente

contrato. 8) Por las demds establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En

caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se

impondra mediante acto motivado del Representante legal de INDERVALLE, una sancién equivalente al diez por

ciento (10%) del valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o de la declaracién de

caducidad. Dicho acto en firme prestard mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA. El valor de la clausula penal que

se haga efecliva se considera como pago parcial pero definitive de los perjuicios causados a INDERVALLE,

. PARAGRAFO 1. INDERVALLE haré efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudas a EL CONTRATISTA o cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva de conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa teniendo en cuenta para el efeclo lo
dispuesto en el Articulo 2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucién procede el recurso de
reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de |a ley 80 de 1993 el articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo
con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa,
conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad considera que para el presente
contrato no se debera aportar pdliza de cumplimiento, VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los fines de la contratacion, en el presente contrato se
incluyen las clausulas excepcionales de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales consignadas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos contratos de acuerdo
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al articulo 223 del decreto 019 de 2012 se publicaran en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP.
PARAGRAFO I: En ningun caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato.

informar inmediatamente a INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera
de la ley, con el objetivo a hacer u omitir algun acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso de producirse la declarateria
de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en |a ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO |I: La resolucién de caducidad se notificara
personalmente a EL CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al codigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO III: Contra la resolucion de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso :
Administrativo. PARAGRAFO IV: Para declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice el Y
debido proceso acorde al articulo 17 de |a ley 1150 de 2007.VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la
vigencia del presente contrato ¥y su liquidacion, le serd de caracter confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte de INDERVALLE, La informacion confidencial solo podré ser utilizada para el
propdsito de cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedandole prohibido a EL CONTRATISTA que la recibe
compartiria con terceros. VIGESIMA SEXTA: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a Indervalle, entidad
. Contratante, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL
CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por Cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte Iintegral del presente
Contrato: 1) La propuesta del contratista, 2) Fotocopia de la cédula de Ciudadanfa, 3) Cerlificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Formulario tnico de hoja de vida y declaracion de bienes del SIGEP, 5) Estudios Previos y andlisis
del sector. 6) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de |a Nacion.7) Afiliacién al Sistema

profesionales y de apoyo 2 la gestion todas las normas pertinentes, el Decreto 1082/2015, |a Ley 80/93, Ley 1150/07
Y sus Decretos Reglamentarios, circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e
incompatibili,dades, a las cuales se somete integramente EL CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA TERMINACION Y
LIQUIDACION.- E| presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral o bilateral, para lo cual se
procedera a la suscripcion de la respectiva acta de terminacion y clerre del expediente. En lo que corresponde a la
Liquidacion se atenders a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. TRIGESIMA: MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y
directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucién
. previstos en la Ley, tales como la canciliacion, amigab!e composicién y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJEGUCI N: El presente Contrato se perfecciona con el acuerdo de
voluntades de las partes y la suscripcién del mismo. Requiere para su ejecucion; a) Expedicion del Registro
Presupuestal correspondiente, b) Suscripcién del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores

Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion eslara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los
términos que sefiala el articulo 66 de Ia Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA. COSTOS:
Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato seran de
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exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las deducciones a que haya lugar, tales
como estampillas, impuestos y oftros pagos que por Ley debe efectuar EL. CONTRATISTA con ocasién de este
contrato. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicard en el sistema electrénico para la
contratacion puplica SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. TRIGESIMA SEPTIMA - RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al Contratante que Sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita, o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de estas o de
actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, efc., y
los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan de actividades illcitas, particularmente de lavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo el plazo de vigencia del contrato EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) vinculados por parte de las autoridades
competentes a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos

lgmf‘efacionafjos con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado

Je activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las
listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con
el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, 3) Condenados por parte de las autoridades competentes
en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos, el Instituto tiene derecho de
terminar unilateralmente el contrato, sin que por este hecho el contratista pueda reclamar Judicial o extrajudicialmente
indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacién del mismo por parte del
contratante de igual forma, el contratista declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato,
proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al contratante, la informacién
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavade de
activos y financiacién del terrorismo, asi como el de actyalizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la
totalidad de los soportes que el contratante requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada
en la presente clausula, el contratante tendré la facultad de dar por terminada la relacion Juridica surgida, en los
términos acordados en la presente cléusula. TRIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato
de prestacion de servicios se ejecutara en el Departamento del Valle del Cauca. TRIGESIMA NOVENA. DOMICILIO:
Se seflala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar a la carrera 36 No. 5B 3 — 65 Ventanilla y la de
EL CONTRATISTA en la carrera 19 No 4A-45 Apto 202 en Santiago de Cali, Valle del Cauca.

"?‘%’ara constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, alos ] 2 ABR 2019

e —

i
Ordenador deo 4 EL CONTRATISTA
CARLOS FH, OPEZ LOP N JAIRQEUBRRERQCUERVO
Gerente 7 C.@ No. 1,070,385,260
& \ iz
Proyegld: Hejder Millan - Abogado contratista Firma: y/d
Revigd/Empgratriz Garcla Guzman - Abogada Contratista Firma: ;;‘}Tkﬂ{& e 4
Reﬂsﬁ'z Luz Stella Diaz Vélez- Secretaria General ( E ) Firma:  ° - A
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CONTRATISTA JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1070305260

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
‘FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y
FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA",

VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)

Apropiacién presupuestal No.: 23240513 - REALIZAR ESTIMULACION ADECUADA A LA INFANCIA
MEDIANTE LA PSICOMOTRICIDAD :

Certificado de disponibilidad presupuestal No.: 617 del 16 de enero del 2019

Certificado de viabilidad de planeacién No.: 031-19

Plazo de ejecucion; Hasta el 29 de marzo de 2019

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago
de Call, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.553.087, quien obra en nombre y representacién
del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza
No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, nombrado
mediante Decreto de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de Posesion No. 0259 de Julio
25 de 2016, facultado por el Literal d) del Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y
el Literal d) del Articulo 18 de los Estatulos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 022 de diciembre
17 de 2018, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo
se denominara INDERVALLE, por una parte, y por la otra el sefior JHON JAIRO GUERRERQ CUERVO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1070305260, quien para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regiré porla Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones legales
vigentes, contenido en las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misién de
INDERVALLE, es “Contribuir a la formacion integral de la poblacién vallecaucana, satisfaciendo las
necesidades respecto a la practica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién, como elementos
integradores y facilitadores de los componentes: educacion, salud y desarrollo social creando una cultura
de vida; comprometiendo su talento humano en la obtencién de niveles de eficacia y eficiencia”; el
contrato a ceiebrarse se relaciona con esta misién toda vez que la Subgerencia de Fomento y
Masificacién, requiere la contratacién de un Abogado para el desarrolio del proyecto estratégico y
programas bandera del Instituto. 2) Que dada la estructura de INDERVALLE, esta no cuenta con
personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del presente contrato, para lo cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, para satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor
prestacion del servicio publico. 3) Que la Subgerente de Fomento y Masificacién de INDERVALLE, ha
justificado la necesidad del presente contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad, a través de los estudios previos que reposan en la carpeta contractual dando
cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su ariculo 2.2.1.1.2.1.1. 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de
1983, senala que son “contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de
planta o el personal existente sea insuficiente o requieran conocimientos especializados”, y los mismos
no generaran ninguna vinculacion laboral entre la entidad y EL CONTRATISTA. 5) Que la ley 1150 de
2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podran contratar directamente los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. 6)Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipula
que para la celebracién de contratos, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo en el inciso segundo sefiala que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Estatal;, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. 7) Que |a presente contratacion se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que la Subgerente de Planeacion, certificé que en el Banco de
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Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto estratégico denominado
“Fortalecimiento de la promacitn, difusién, y fomento de la practica de ia educacién fisica, el deporte
social comunitario, la recreacion, y la actividad fisica en el Valle del Cauca”, con sus respectivos soportes
y registrado bajo el cédigo No. 1-2324-004-2019, segun certificado de planeacion No. 031-18, que se
anexa y forma parte integral del contrato. 9) Que el citado proyecto hace parte del Plan Desarrollo 2016-
2019 "El Valle Estd en Vos" Pilar nimero tres Paz Territorial. Programa "BUEN GOBIERNO AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD. 10) Que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca "INDERVALLE", suscribié el Convenio Interadministrativo No. 1.21 0.30-59.2.4920-
2018 con el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Educacién que tiene como objeto: "Aunar
esfuerzos, recursos econémicos, técnicos y humanos tendientes a contribuir con la ejecucion de los
siguientes Proyectos:1) "CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA', 2)" FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA
PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL VALLE DEL CAUCA., 3)" DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA.".11) Que INDERVALLE, cuenta con el cerlificado de disponibilidad presupuestal
para la presente contratacién. 12) Que ha presentado propuesta de prestacién de sus servicios a
INDERVALLE, el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1070305260. 13) Que el ordenador del gasto, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, deja constancia, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos que la soportan,
el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO demuestra idoneidad, experiencia y se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato. 14) Que, en las condiciones anotadas, se requiere
de manera temporal la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Subgerencia
de Fomento y Masificacién de la entidad. 15) Que acorde con lo anterior se acuerdan las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como
Abogado en la Subgerencia de Fomento y Masificacién en el desarrollo del proyecto estratégico
denominado: “Fortalecimiento de la promocién, difusion, y fomento de la practica de la educacién fisica,
el deporte social comunitario, la recreacion, y la actividad fisica en el Valle del Cauca”". PARAGRAFO
PRIMERO: Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del contrato. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAS
PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 19393,
las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el valor del presente contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al
contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del
contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademds de los deberes seRalados en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion son las siguientes: 1) Promacionar, fomentar y apoyar el proyecto de psicomotricidad

mensualmente dentro de las diferentes entidades locales del municipio a cargo. 2) Convocar, socializar -

y promover la vinculacién de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes de los proyectos, mediante
convocatorias y visitas a: rectores de instituciones educativas de la zona, lideres de las comunidad,
asociaciones u organizaciones deportivas y demas entidades que se encuentren vinculadas al deporte,
la recreacion y la primera infancia en el municipio a cargo, esto debe realizarse mensualmente.
3)Promover el trabajo interinstitucional con sectores (educacion, salud, cultura, seguridad, empresa
privada) para posesionar el proyecto en el municipio. 4) Gestionar el uso para la ejecucién del proyecio
de los escenarios deportivos comunitarios y de otras instituciones con sede en el municipio a ¢argo de
acuerdo a lineamientos establecidos por el coordinador de zona. 5) Socializar el proyecto
psicomotricidad en los diferentes entes locales, registrar actas de reunién y registro fotografico de la
actividad. 6) Realizar acompafiamiento en los festivales y demas actividades deportivas del proyecto. 7)
Elaborar los informes mensuales en medio fisico y digital con los soportes correspondientes y entrega
en las fechas estipuladas bajo las directrices establecidas por la coordinacién del proyecto, 8) Asistir
puntuaimente a las reuniones y convocatorias solicitadas por el equipo coordinador del proyecto. 9)
Mantener una buena comunicacion con el personal adscrito al proyecto y con los beneficiarios del mismo.
10) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores y que le sean asignadas por la
coordinacion y que correspondan a la naturaleza del cargo. 11) Realizar acompafiamiento a las
secciones de clase en bisqueda de oportunidades y dificultades que puedan presentarse con el espacio
asignado. 12) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y cada una
de sus actuaciones. PARAGRAFO PRIMERQ: Seran de propiedad del Instituto los resultados de los
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estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de esle
contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del Instituto, EL CONTRATISTA puede hacer uso y
difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad
de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del Contratante.
TERCERA: INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1y 2 del presente contrato, EL CONTRATISTA
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al drea supervisora. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documento que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por el contratista aun después de terminado el contrato. C) Manejar
la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D)
Acreditar la afiliacion y mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
E) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que garantice la continuidad y eficiente prestacién del servicio. F) El
contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la entidad, especialmente
€l RUT. G) De conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, debera al momento de la firma
del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP, administrado
por el Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de la hoja de vida, previa
habiiitacion por parte del Instituto. H) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato. |)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015,
relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deber4 practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregara el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. J) Reportar a INDERVALLE, el niimero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucion del presente contrato. QUINTA:
PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
en ninglin caso el presente contrato de prestacion de servicios genera relacién laboral y por consiguiente
EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar al Instituto ninguna prestacion, de tal manera que la
unica retribucion con motivo de este compromiso es el pago de los honararios pactados. SEXTA:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS ($12.000.000) incluidos todos los gastos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la
ejecucion del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado por INDERVALLE, al CONTRATISTA en TRES (03) CUOTAS DE
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) cada una, previa certificacién del cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativo al sistema integral de seguridad social y que presentd
el informe solicitado en la cldusula tercera del presente contrato. PARAGRAFO |: EL CONTRATISTA
sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por tanto, no podré
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran
previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a
la Disponibilidad del "PAC". OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal
de las cbligaciones del contrato a traves de la Subgerencia de Fomento y Masificacién o quien designe
la gerente, quien velard por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo
40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucion 001 de enero 2 de 2014. El supervisor de
este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades: 1) Colaborar con el Contratista
para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 2) Vigilar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la
ejecucion del contrato en sus diferentes etapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes
a la debida ejecucién del contrato, informar oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi
como la propuesta de solucion a la misma, ante la Secretaria General. 6) Asegurarse que todos los
documentos que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo contrato. 7) Suscribir el
recibido del servicio a satisfaccién. 8) Revisar y avalar con su firma, las cuentas de cobro que presente
el contratista. 8) Suscribir el Acta de inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacién y cierre del
expediente del contrato al término del mismo. 11) En caso de incumplimiento por parte del
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CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para
la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicién, prorroga,
cesioén o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dlas de
anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato. 13)Es obligacion del supervisor del contrato verificar
el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las
acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
PRIMERQ: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo,
copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud
y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. NOVENA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: INDERVALLE,
cancelara el valor del presente contrato con cargo a la apropiacion presupuestal y certificado de
disponibilidad presupuestal inicialmente mencionado expedido por el Asesor Financiero de
INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC" mensual respectivo, para la
vigencia fiscal del aflo 2019. PARAGRAFO I: E| pago se realizard segun la disponibilidad presupuestal
mensuaiizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrato
se haran previa presentacién de los informes correspondientes, constancia de la prestacion del servicio
suscrita por el supervisor y el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad social.
PARAGRAFO lil: Se entiende que, en el valor del presente contrato, estan incluidos todos los honorarios
DEL CONTRATISTA y los demas costos para la legalizacion y ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO
Y EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el dia 29 de marzo de 2019,
contados a partir de la fecha del Acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAEO: En ningun caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o tacitas del presente
contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia que EL CONTRATISTA, cuenta con la
capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucién y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, tal como se expresa en la constancia, la
cual hace parte integral del presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su
obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las
bases de cotizacion de las normas vigentes, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal
pare la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
0 a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la
entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Lo anterior de
-acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo
1 de la ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, y demds normas que regulan la materia. El no cumplimiento
de lo antes estipulado dara lugar a que INDERVALLE, descuente en el acta de terminacion y cierre, el
valor dejado de aportar. PARAGRAFO |: EL CONTRATISTA deberd acreditar durante la ejecucion del
contrato el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos
laborales), en los términas y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia. DECIMA:
TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este contrato en consideracion DEL CONTRATISTA y por
tal motivo no le sera permitido a éste la cesion o traspaso total o parcial a otra persona o entidad, sin
previa autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesidn requerird un contrato sujeto a las mismas
disposiciones que rigen para el contrato original y lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar, en
tal caso, de ceder total o parcialmente los derechos, ésta no podra causar ningun costo adicional para
INDERVALLE. En todo caso el coniratante verificara que la idoneidad y experiencia del (la) cesionario
(8) sea igual o superior a la del CONTRATISTA. DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de |as obligaciones adquiridas en
este contrato, INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO I: La imposicion de las multas se tramitara
y se hara efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011. Contra dicha resalucion procede el recurso de Reposicién
de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la ley 80 de 1993 y el articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, PARAGRAFO |I: La imposicién de
multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en
el presente contrato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad
con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en ninglin caso el presente contrato de prestacion
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de servicios generara subordinacion, ni relacién laboral ¥, por consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene
derecho a reclamar a INDERVALLE, ningn tipo de prestacién social de tal manera que la dnica

incompatibilidad o prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre Ia
materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir

el cumplimiento del objeto establecido en |a clausula 1 y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA:
INDEFENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una persona independiente de
INDERVALLE y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de INDERVALLE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: INDERVALLE podra disponer |a
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2)
Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria yfo
inconveniente a juicio del Instituto 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
CONTRATANTE que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por decision
unilateral del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA. 6) Por
incumplimiento del objeto contractual ylo las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe
que establece la clausula tercera del presente contrato. 8) Por las deméas establecidas en Ia Ley.
VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se impondré mediante acto
motivado del Representante legal de INDERVALLE, una sancién equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las muiltas y/o de la declaracién de
caducidad. Dicho acto en firme prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA. El valor de la
clausula penal que se haga efectiva se considera como pago parcial pero definitivo de los perjuicios
causados a INDERVALLE. PARAGRAFO |: INDERVALLE hara efectiva directamente la clausula penal
pudiendo acudir para el efecto, entre ofros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudas
al CONTRATISTA o cualquier otre medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva
de conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual
se garantiza el derecho de defensa teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto en el Ariculo
2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicién de
conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de |a ley 80 de 1993 el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo
con los articulos 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015 las garantlas no seran obligatorias en la
contratacién directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad
considera que para el presente contrato no se debers aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas
las retenciones y tasas de Ley serdn a cargo _del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los
fines de la contratacion, en el presente contrato se incluyen las cldusulas excepcionales de terminacién,
interpretacion y modificacién unilaterales consignadas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993
y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Esios contratos de acuerdo al articulo 223 del decreto 019
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de 2012 se publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP. PARAGRAFO I
En ningin caso habra lugar a prérroga o adiciones automaticas o tacitas del presente contrato.
VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE, podra declarar la caducidad del
presente contrato cuando se presenten hechos constitutivas de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie
que puede generar su paralizacion (artfculo 18 de la ley 80). Igualmente, de conformidad con el inciso 2
del numeral 5 del articulo 5 de la citada ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato, el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente a INDERVALLE scbre la
ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u
omitir algin acto o hecho. PARAGRAFO I; En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades
establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad serd
constitutiva del siniestro del incumplimiento. PARAGRAFO II: La resolucién de caducidad se notificara
personalmente al CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO lil: Contra la resolucién
de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFQ |V Para declarar la
caducidad deberd seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al articulo 17
de la ley 1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién
que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente contrato
y su liquidacion, le sera de carécter confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica
por parie de INDERVALLE. La informacion confidencial sélo podra ser utilizada para el propésito de
cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedéndole prohibido al CONTRATISTA que la recibe
compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a INDERVALLE, entidad Contratante, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte integral del
presente Contrato: 1) La propuesta del CONTRATISTA, 2) Fotocopia de la cédula de Ciudadania, 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal, 4) Formulario Unico de hoja de vida y declaracion de bienes
del SIGEP, 5) Estudios Previos y andlisis del sector. 6) Certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.7) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado expedido
por la Contraloria General de la Republica, 9) Fotocopia libreta militar (si aplica), 10) Fotocopia del RUT
actualizado, 11) Fotocopia de estudios y experiencia que demuestre la idoneidad del CONTRATISTA,
12) Certificacion de idoneidad expedida por el ordenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14} Actas
y acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucion del contrato. 15) Certificado de consulta de
medidas correctivas, 16) Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y ejecucién se
anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion todas las normas pertinentes,
el Decreto 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios,
circulares, su clasificacion, efectos, responsabilidad, inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se
somete integramente EL CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA: TERMINACION Y LIQUIDACION: El
presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral o bilateral, para lo cual se procedera
a la suscripcidn de la respectiva acta de terminacién y cierre del expediente. En lo que corresponde a Ia
Liquidacién se atendera a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. TRIGESIMA:
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del
contrato, acudiran a'los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la
suscripcion del mismo. Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente, b) Suscripcion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los sigulentes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante |a suscripcion de un
acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la
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reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar, en acta suscrita por las partes. TRIGESIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion al contrato deber4 hacerse por
escrito. TRIGESIMA CUARTA: VEEDURIA Y CONTROL: El presente contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los
términos que sefala el articulo 66 de |a Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA:
COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucién del
presente contrato seran de exclusiva cuenta del CONTRATISTA, quien autoriza a INDERVALLE para
hacer las deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos y otros pagos que por Ley
debe efectuar EL CONTRATISTA con ocasién de este contrato. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION:
El presente contrato se publicara en el sistema electrénico para la contratacion publica SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Puablica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato de prestacion de servicios
se ejecutara en el Departamento del Valle del Cauca. TRIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Se sefala
como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar a la carrera 36 No. 5B 3 — 65
Ventanilla y EL CONTRATISTA en la vereda Susagua, finca El Bubi, en Cogua, Cundinamarca. Para

constapcie-sefirma en lasiydad de Santiago de Cali, a los
Ordenador del gasto Contratista HLB ENE _zmg
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CARLOS LOPEZ LOPEZ

Gerente

e

N
Proyectd: Helder Millan Cargo: Abegado - Contratista Firma: L/
Revisé: Emperatiz Garciz Guzman Cargo: Abogada - Contratista Firma—esyel gt
Revis: Zoraida Castillo Cardozo Cargo: Secrelaria General Fima: / _,
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Pacho, 12 de febrero de 2024.

Sefores
ALCALDIA MUNICIPAL
P (Cundinamarca)

Yo Jhon Jairo Guerrero Cuervo con C.C. 1.070.305.260 expedida en Cogua en mi
calidad de Representante legal de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S., declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, Ser servidor publico, caducidad, destitucion, responsabilidad
fiscal, cesacion de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion
y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

(L

GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S

NIT 901.786.931-3

Rep. Legal: JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO
guerrerotapiasabogados@gmail.com
3219308061

Cra.5No.4 A-57

Cajica (Cundinamarca)

La tltima version de cada documento sera la tinica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Portal Interno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha evite copias de este documento ya que puede
ser una version desactualizada.
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CLINICA LABORAL SAGUIL S.A.S.
P Licencia de Salud Ocupacional Res. 25-0442 del 20/05/2019
‘ Q? Calle 8 # 8-103 Ubaté - Cundinamarca Calle 6 # 4 - 80 oficina 302 Samacéa — Boyaca
Tel. 855 2613 - Cel. 313 453 5980 Cel. 3227186701
CLINICA LABORAL info@clinicasaguil.com infosamaca@clinicasaguil.com
U I L www.clinicasaguil.com I
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 24.216
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
10 | 01 | 2023 |(CUNDINAMARCA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUERRERO CUERVO JHON JAIRO q
MASCULINO | 33ANOS 1 MESES | CC 1070305260
- 26 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ASESOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO: SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICODE INGRESO e

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA- REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS)- USAR ELEMENTOS DH
PROTECCION PERSONAL- BAJAR DE PESO CON DIETA BAJA EN CALORIAS (GRASAS, HARINAS Y AZUCARES)- TOMAR MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD PARA EVITAR CONTAGIO COVID 19.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
] =

Firma: i Firma:

I,

Nombre: ESPARZA ESPARZA NATALIA Nombre: GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

R.M.: 1019044876 L.S.0.: 1381-03/02/2017 Cédigo de Seguridad CcC: 1070305260
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