SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Febrero del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5820518 del afo 2024

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion y evaluacion de | Capturas de

personal, disponiendo de toda su capacidad, | formacion  complementaria | pantalla en Anexo
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | virtual en el LMS Territorium | “Evidencia Informe
eficiencia en su desarrollo, que derive en | a los aprendices de los | de Actividades
excelente calidad de la formacién técnica | siguientes programas de | febrero 2024”
que imparte, en el area para la cual se ha | formacion asignados: English

contratado, en los horarios y lugares | Does Work -  Fichas:

establecidos para impartir la formacién de tal | 2905704, 2905725, 2905716,

forma que no se interrumpa los procesos | 2905717.

formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo

a sus requerimientos.

2 Se preparé, orienté vy | Capturasde
desarrollé actividades | pantalla en Anexo
formativas en el LMS | “Evidencia Informe
Territorium, de acuerdo con | de Actividades

, las directrices de la guia de | febrero 2024”
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar ; ;
o : orientaciones para la
procesos de aprendizaje, en cualquiera de e .
: P formacion en  ambientes
las estrategias de respuesta institucional, | . o
4 . virtuales de aprendizaje V4,
para los diferentes grupos poblacionales : L
. ) . orientadas a la formacion de
objeto de la Formacién Profesional Integral. ;
aprendices en el programa
English Does Work - Fichas:
2905704, 2905725, 2905716,
2905717.
3 Se desarrollaron estrategias | Capturas de

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiébn, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

metodoldgicas para la
ensefianza- aprendizaje de
los temas contemplados en
el programa de formacion
orientado. Se realizo
publicacién de anuncios, se
envio mensajes y
notificaciones a través del
LMS y se invitd a los
aprendices a través de las
sesiones en linea a reforzar
a través del aprendizaje
auténomo las teméticas y
habilidades trabajadas en el
programa de formacion
impartido:  English  Does
Work 1. Se retroalimentaron
y evaluaron los foros de
discusion y las evidencias de
aprendizaje para que el
aprendiz identifique
fortalezas y debilidades.

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
febrero 2024”
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente,

Se realizé la asociacion de
aprendices a ruta de
aprendizaje de las fichas que

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe

todas las actividades que de acuerdo a los | iniciaron formacién en de Actividades
procesos, son de su responsabilidad, | febrero segun la febrero 2024”
garantizando la calidad de la informacién y | programacién en Sofiaplus -
su coherencia con el proceso formativo, tales | 2905704, 2905725, 2905716,
como: Registro de juicios evaluativos, | 2905717 - del programa de
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, | formacion English Does
registro de juicios evaluativos del | Work 1.
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
Participar en procesos de promocion de los | En el mes de febrero no se N.A.
programas de Formacion Profesional | realizaron acciones
Integral, servicios y actividades de | asociadas a esta obligacion.
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
En el mes de febrero no se N.A.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

realizaron acciones
asociadas a esta obligacion.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Se organizo y presento el
portafolio de los programas
de formacion orientados en
la plataforma LMS
Territorium.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
febrero 2024”

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Ejecucion y Evaluacion de
las fichas 2905704, 2905725,
2905716, 2905717. Se
evallan los juicios de
evaluacioén segun los
resultados de aprendizaje
asociados al programa de
formacion orientado: English
Does Works 1.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
febrero 2024”

Las fichas segun la
programacion de

Sofiaplus finalizan
el dia 06 de marzo
de 2024, fecha en
la cual se realizara
la evaluacion final
de juicios de
evaluacion en el
LMS Territorium vy
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evaluacion se
encuentran,

posterior a la fecha
mencionada, en el

portafolio del
instructor, el cual
reposa en
coordinacion
académica.

9 En el mes de febrero no se N.A.

Atender la formacion titulada y apoyar la ateﬂd:;) forr_namon titulada y

formacién  complementaria, segun las 20 ubo asignacion por parte

necesidades del Centro de Formacion. ela pogrdmamon
académica para apoyar
formacién complementaria.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Se cumple a cabalidad conlo | Capturas de
obligaciones frente al Sistema de Seguridad | descrito en la obligacién pantalla de planilla
Social Integral (salud, pensién y ARL) como | mencionada, se realizé el de aportes en
trabajador independiente, dentro de los | pago correspondiente al Anexo “Evidencia
plazos establecidos en el Decreto 1990 de | sistema de seguridad social Informe de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la | integral en el mes de enero Actividades febrero
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite | 2024. 2024”.
la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente 6 GTH-F-075 V08 senaladas.

La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento
y caducidad administrativa.
11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Los programas de formacion | N.A.

parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

complementaria virtual

orientados no requieren el
uso de ambientes, equipos o
herramientas, por lo tanto no
hay asignacion o entrega de
los mismos para el desarrollo
del objeto contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

12 Se cumplieron los Capturas de
Atender oportunamente los requerimientos | requerimientos del supervisor | pantalla en Anexo
que haga el supervisor del contrato y | del contratoy se presenté el | “Evidencia Informe
presentar informes mensuales de la | informe mensual de de Actividades
ejecucion del contrato. ejecucion contractual dentro | febrero 2024”

del tiempo requerido.

13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | Se presenté en el SECOP Il | Capturas de
Il, los informes mensuales de actividades | los informes mensuales de la | pantalla en Anexo
junto con las cuentas de cobro en las fechas | ejecucion del contrato. “Evidencia Informe
establecidas por la Entidad, a efectos que las de Actividades
mismas sean canceladas dentro del mes. febrero 2024”
Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa
de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | En el mes de febrero no se N.A.
nacional, cuando sea requerido para el | presentaron
cumplimiento de las obligaciones | desplazamientos.
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

15 Se ha cumplido con todos los | Capturas de
El instructor (contratista) debera contar con | requerimientos hechos desde | pantalla en Anexo
la disponibilidad para atender las fichas | la coordinacion. “Evidencia Informe
programadas de acuerdo a la necesidad de de Actividades
la Entidad. febrero 2024”

16 Se realizé la induccién en Capturas de

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

seguridad y salud en el
trabajo y se aprobd la
respectiva evaluacion.

Se realizé la capacitacion del
manual de discapacidad y su
politica en el SENA y se
aprobo la respectiva
evaluacién.

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
febrero 2024”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades desarrolladas vy

los

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

resultados de cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 74648265 de la planilla, operador MIPLANILLA y
periodo ENERO 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Contratista
C.C. No. 37.753.125

Recibi a satisfaccion:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2024

ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Acciones realizadas: Ejecucion y evaluacién de formaciéon complementaria virtual en el LMS Territorium
a los aprendices de los siguientes programas de formacion asignados: English Does Work - Fichas:

2905704, 2905725, 2905716, 2905717.

Evidencias:
Soﬁa Plus s77.'{“
Instructor v

(& Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién

(¥ Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos

& Lms

)

if | 2 Buscar

& MARTHA LIZETT

Consultar Fichas Instructor

7] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al insiructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga ciic en el boton Generar Reporte

v Detalle Instructor

para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel

~ Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacion:

Nombre

Primer Apellido:
Segunde Apellido:
Correo Electronico:

Centro

cc

37753125

MARTHA LIZETT

BOADA

RUEDA

miboada@misena. edu co

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2905704
2005715
2905716
2905717
2382131
2382132
2338544
2248620

€ > C % senateritoriola/initphp

Cupo Estado Asignado. Asignados ala fiena.
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 02/02/2024 06/03/2024 30  Vigente 80
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 02/02/2024 06/03/2024 20 Vigente 80
ENGLISH DOES WORK- LEVEL 1 En Ejecucion 02/02/2024 06/03/2024 80  Vigente 80
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 02/02/2024 06/03/2024 30  Vigente 80
DIEUJO ARQUITECTONICO Terminada por fecha 06/09/2021 07H0/2022 30  Anulado 30
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA  Terminaca porfecha 06/09/2021 05/12/2023 30 Anulado 30
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  Terminada por fecha 27/05/2021 26/05/2023 30  Anulado 27
NEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada por fecha 28/06/2021 27/06/2023 50  Anulado 53

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -- Bogot - Colombia- ~-a205;

HIBJEES R v@Q@OB @ Quc ~wd sa B oy

Rx O 0@

@ CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES W __

& Instructor

o Sin codigo
Ficha : 2005704

8 | O Buscar

ENGLISH DOES WOR.. ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...

ENGLISH DOES W ENGLISH DOES W ENGLISH DOES W
4 Instructor & Instructor & Instructor [Soy Eval
o~ Sin cédigo o~ Sin cdigo o~ Sin c6digo
Ficha : 2905715 Ficha : 2805716 Ficha : 2905717

BRI EYdEES s E@EB @ Luc ~ w5 &0 E > 0



2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Acciones realizadas:Se preparo, orientd y desarrollé actividades formativas en el LMS Territorium, de
acuerdo con las directrices de la guia de orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje V4, orientadas a la formacién de aprendices en el programa English Does Work - Fichas:
2905704, 2905725, 2905716, 2905717.

Evidencias:

€ > € %= senateritoriola/perfil phpZid=36482885 v X DO oe

4 M3 |E‘MARTHALLZE|TBOADA LG)

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Fecha de Inicio: 02 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Asunto: Bienvenida Vista

a
(T}
a

Estimados Aprendices

Reciban una cordial bienvenida a este espacio formativo, les deseo lo mejor en el
desarrollo  de esta experiencia virtual con el programa de formacion
@ Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1" - Ficha 2905704.

Mi nombre es Martha Lizett Boada Rueda y seré su instructora. estoy para ayudarlos y
guiarios durante todo su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquit © al correo electréni i edu.co

El pragrama tiene como fecha de inicio de la formacion el 02/02/2024 y fecha fin de
formacién es el 08/03/2024, segin el sistema de gestion academica Sofiaplus. Sin
embargo, la fecha de inicio de actividades es 03/02/2024 y |a fecha fin de recepcién
de evidencias es el 04/03/2024. Para consultar el cronograma de actividades ingrese
en "Contenido del curso / Proyecto / Cronograma®™.

Fi que es muy imp: que dediguen el tiempo necesario para su
formacion, ustedes son los protagonistas en su proceso de aprendizaje. Los NVito a que {Soy Eval
conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada unos e los espacios dispuestos

en la seccién "Centenido del curso” y luego ingresar en "Proyecto". I
Les deseo muchos éxitos en su proceso de formacion.

Martha Lizett Boada Rueda - Instructora Virtual

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

DN )

http:

1054 p. m.
= P Buscar P

® @ JLuc ~wm B oz 5P 150012004

o

=R B -

€ 5 © 2% senaterritoriola/perfilphp?id=36482885 AR O ae@ :

M3 |E‘MARTHAUZE|TBOADA ®

‘ MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Fecha de Inicio: 02 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024
] )
. Vist:
Asunte: Primera sesion s
® Sesion de Bienvenida Aprendiz
Dear Learners,
Q Los invito a participar en nuestra primera conferencia web. La cual se desarrollara a través|
|de Ia herramienta Google Meet. El objetive de esta primera conferencia web es brindarles
la bienvenida al pregrama de formacion y crientarlos respecic a las generalidades del
] programa, actividades y evidencias de aprendizaje a desarroliar en la primera semana de|
[formacion
[* Fecha: Martes, 6 de febrero de 2024 - Hora: 8:30 p.m.
Para ingresar pueden utilizar el siguiente enlace o acceder desde el enlace ubicado en la
la ruta “Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Enlaces sesiones en|
= linea™
Haga clic aqui para conectarse a la sesién
Nota: Quienes no puedan conectarse a la sesion podran ver la grabacion, la cual se
cargara en la plataforma dentro de las 48 horas siguientes a realizada la sesién, en
"Contenidc del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en ]
linea”. W
. Soy Eval
Recomendaciones: L=
1. Conectarse puntl ala hora p .
2. Contar con audifenos y micréfono para participar en la sesion,
Best regards,
Martha Lizett Boada Rueda - Instructora Virtual
Ja/perfil 5; Nay =
S, 3 ., i 10:54 p. m.
- b c o
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v [ EDW1-sesion1-Presentacio X @ SENA x |+ meetgoagle com esté compartiendo tu pantala. (EENSTETITN Tt ) Ccuter ¥ X

&« > C %3 docs.google.com/presentation/d/10Y6AN4SRwKI 1iXBg6HEOWINGICHCFVhtOIKXIX9 Tw/edit#slide=id.p4 aQ ¥ ] a @

Q +~o 29 @ 100% - k @ @ N\~ [@| Fondo | Diseio | Tema | Transicion [

oot 208,408,040, 7.,,8,,.%,0, 0, 82,8, 84,8, %,7,8,9,%, .2,32,58,%, 238

L
SENA

1. Generalidades del Programa de Formacion N

E
s
Ll

2,,,1

+ Duracion: 48 horas

Fecha de inicio: 3 de febrero de 2024

Fecha de terminacion de actividades: 04 de marzo de 2024
Fecha de cierre del curso: 06 de marzo de 2024

.jm

b B P TP B L P o e

+ Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de referencif para las lenguas.

s (== * + Criterios de Aprobacion:
—= - - - Aprobar los 3 Resultados de Aprendizaje (AA1)
= - Calificacién cualitativa: A = Aprobado D = No Aprobado
& (@ o : "
"I E ’ * Boton: “Informacién general
a8 < -
| P Buscar =il E f I‘I *' $ n ) @Q@ (¥ ] @ @ e A~ @5 g W =5 :3)3'51;2"4
v [C] EDW1-sesion 1 -Presentacior X @ Territorium [[ENGLISHDOESW X = + meetgoogle.com ests compartiendo tu pantalla. Ocultar ¥ x
€ > X %5 senaterritoriola/perfilphp?id=36482885 v a W ] oo :

ﬂ =3 |E—‘lmmp\uzznm ®

a jAviso! Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones
@ Vis
Aprendiz
L 4 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
(2905704)
P51240067 CO2905704 R65

=} N
m
=]
= Anuncios

Impartido por:

Administrador LMS

Busqueda avanzada >
Herramientas
8 Anuncios
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
lmm Fecha de Ineo: 05 de Fednero del 2024 - Fecha Fin 07 oe Marzo del 2024
= Informacion -
Asunto: Inicio semana 1 Offline S OFF
B Aactanida dal acisan =
- " o & 849
@ O Buscar =T II'IIIIO: SJEGU@ @ Tawc A @B oW B goPT

3. Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Se desarrollaron estrategias metodoldgicas para la ensefianza- aprendizaje de los
temas contemplados en el programa de formacion orientado. Se realizd publicacion de anuncios, se
envio mensajes y notificaciones a través del LMS y se invitd a los aprendices a través de las sesiones en
linea a reforzar a través del aprendizaje autonomo las tematicas y habilidades trabajadas en el programa
de formacioén impartido: English Does Work 1. Se retroalimentaron y evaluaron los foros de discusion y
las evidencias de aprendizaje para que el aprendiz identifique fortalezas y debilidades.

Evidencias:



senasterritorio.la/perfil. php?id=36482885 WE OO0

&3 |5‘MARTHAL|ZE|TBOADA ®

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Fecha de Inicic: 05 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Vista

Asunto: Inicio semana 1

Actividad de Aprendizaje 1 - Semana 1 Aprendiz
rt date: February 5th, 2024 - End date: February 11th, 2024

Dear Learners,

Iniciames hoy el desarrollo del contenido tematico de nuestre curso. Durante esta
semana trabajaremos la primera parte de nuestra Actividad de Aprendizaje 1, el
resultado de aprendizaje (RAP) a alcanzar es: Identificar informacion basica a partir de
expresiones de uso frecuente y vecabulario. I
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Para el desamrollo del contenido de esta primera semana ingrese en “Contenido dell
lcurso”, luego “Proyecto” y "Actividad de Aprendizaje”, y siga en orden estos pasos

1. Estudie los materiales de aprendizaje: Ingrese en la seccion del componente|
formativo "Hello! It's nice to meet you. / jHola! Encantado de conocerte.”, para estudiar|
las tematicas y realizar [0s ejercicios practicos

2. Desarrolle la evidencia calificable: Ingrese en la seccién "Actividad de Aprendizaje|
1" y realice Ia siguiente evidenci

i. Test EDW1. AA1-EVO1. (Presentar y enviar la evaluacion segun las instrucciones)

Los invito a ver en el siguiente enlace un tutorial con las indicaciones para trabajar en|
la primera semana del curso: https://youtu.be/63X8bgkgaAA

Si tienen alguna inquietud pueden agregarla en el "Foro de dudas e inguietudes”
disponible en "Fores”, para solicitar mi ayuda. Ademas, les reitero la invitacion para lal
primera sesion en linea que tendremos el dia de mafiana, 6 de febrero de 2024, a las 8:30|
p.m.. donde les explicaré como desarrollar el curso, en un anuncio anterior encuentray
lenlace de acceso o
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M Bienvenida e instrucciones - Curso English Does Work 1 {2905704) - miboada@misena.edu.co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Google Chrome = X
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Bienvenida e instrucciones - Curso English Does Work 1 (2905704) Recibidos x T B
Martha Lizett Boada Rueda <mlboada@misena edu co> sab, 3feb, 9:13 (hace 12dias) y & H
para bec: bee: ianamaria, bee: 11, bee: anadic trujillo, bee: aalberto gm, bec: gutier bee: 16, bee: pi 554, b ¥

Estimado(a) aprendiz,

Es un gusto darle la bienvenida al Programa de Formacion English Does Work - Level 1, que ofrece el SENA a través de la plataforma virtual Territorium.

Mi nombre es Martha Lizett Boada Rueda y seré su instructora virtual en este proceso de formacién. El programa se desarrollaré entre el 03 de febrero de 2024 y
4 de marzo de 2024 (fecha limite para envio de evidencias), con cierre administrativo definitivo el 06 de marzo de 2024.

Durante este periodo el curso estara disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, de acuerdo al cronograma de actividades establecido, para que usted
ingrese en el horario que mejor se ajuste a sus actividades diarias. Es recomendable que disponga de minimo diez (12) horas semanales para ingresar al curso y
desarrollar las actividades y evidencias de aprendizaje asignadas y obtener asi los mejores resultados en su proceso de aprendizaje

Para re.

ar el ingreso a la plataforma virtual del curso siga estos pasos:

1. Ingrese en hitfj ena.territorio |

2. Seleccione la opcién "Ingreso a cursos LMS SENA"

3. Seleccione su tipo de documento, digite su numero de documento y contrasefia (la misma de Sofiaplus)
4. Haga clic en "Ingresar"

5. Una vez haya iniciado sesién ingrese en su curso "English Does Work 1", haciendo clic en el nombre del curso.
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Mi Chat Google Meet - English Does Work 1 - mlboada@misena.edu.co - Carreo de Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA - Google Chrome -
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2 0 8B &5 OO B8 D i

<
]

Chat Google Meet - English Does Work 1 Recibidos x

Martha Lizett Boada Rueda =mibcada@misena.edu.co= jue, 8feb, 10:10 (hace 7 dias) ¢ € i
para bec bee bec: 1, bec: ana.ic.trujilo, bec: aalberto.gm, bee: bee 16, bec: pascocssd, b v

Estimados aprendices, cordial saludo.

Me permito recordarles que tenemos un espacio de atencion en chat usando la herramienta Gaogle Meet, al cual pueden acceder si tinen alguna duda o inquistud relacionada con el
desarrollo del curso. Recuerden que la atencion en dicho espacio es solo a través del chat, no hay una conferencia web o explicacién como en las sesiones en linea programadas segin el
cronograma del curso y de las cuales deben ver la grabacion.

La atencién en el chat es los dias jueves, de 8am. a 12 p.m. y pueden acceder usando el siguiente enlace
Chat - English Does Waork 1

Cordialmente,

Martha Lizett Boada Rueda

Centro Industrial Del Disefio ¥ la Manufactura

Instructora - contratista

miboada@misena.edu.co

Km 6 Autopista a Floridablanca No. 55.33
www.sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter: @SENAComunica

SENA

1104 p. m.
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FLOR ANGIE TORRES CASSERES
2024.02-07 08:5354
Id respussta:558312111

\l

Aprendiz

Himy dear classmates. My name is Flor Angie Torres, I'm 27 years old. I'm from Colombian and | live in
Cartagena with my family. | am student of Tourism and languages and Legistics processes too. | live with my
son, his name is Matias, he is 6 years old. Also, | live with my husband, his name is Jesus, he is 31 years old.
Here. alzo lives my mother and my grandmother, their names are Enilza and Rosa. They are 55 and 74 years
old. In my free time | listen to music, read horror stories, sleep, play with my son or hang out with my friends or
spend time with my family.

0 Me gusta O 2 Comentario(s)

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

m 2024-02-07 12.41:39

Hello Flor, thanks for feling us about yourself and sharing some other information about your family. Please check these
improvements:

- 'm from Colombia.

* Para mencionar de donde eres usando |a forma “verbo to be + from'", debes usar el nombre de la ciudad o pais y no el
gentilicio.

-1.am Colombian,

* "Colombian” (Celombiano) es &l gentiicio, y lo presentas usando solo la forma del verbo o be.

-1 am a student of Tourism and languages

©

* En inglés debemos usar los articulos indefinides “a/an” al mencienar

Mariha B.
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Se han asignado las calificaciones de manera satisfactoria.

{ responda las preguntas que le

Martha L. Boada - Virtual Instructor

Aprendiz
s 0 Me gusta O ) Comentario(s)
Calificaciones
Elige una Actividades Rt v
Regrsar

1085654694cc - EDUARDO LUIS GUTIERREZ GONZALEZ

1098724378c¢ - ERIKA PAOLA SALAMANCA ALVARADO

52492698c¢ - ESPERANZA GARCIA CORTES

1147485444ti - ESTEBAN DAVID LASTRA INFANTE

10287889721i - FERNANDA OTEROQ NIEVA

1143390247¢c - FLOR ANGIE TORRES CASSERES

%

1099374812cc - HEIDY VIVIANA ARBOLEDA MINOTA

1049621738ti - HEILEN MARIANA MENDIVELSO PAEZ

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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& > @ 5 senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=5569478268idGrupo=3393405 Q ¥ ] L o9
GRABACION SESION 1 - BIENVENIDA Y SEMANA 1 - 06/02/2024
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Grabacién sesién 1 - Bienvenida y Semana 1 -
06/02/2024
Archivos:
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Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes [}

A menos que se fijen, los mensajés solo serdn visibles
para los participantes de |a llamada cuando se envien
Todos los mensajes s borran cuzndo finaliza Ia
lamada.

Sty i ey,

jhoanna elena balza angulo osnaider3? flores Ta 1045am.
Have a nice day!

Ta 11:12am.
Buenos dias Paty, en qué puedo ayudarte?

— — T6 1121am.
0 @L = Buenos dias Jhoanna, en qué puedo ayudarte?
Buenos dias Osnaider, en qué puedo ayudarte?
A <

Envia un mensaje
Martha Lizett Boada Rueda

11:22a.m. | Chat - English Does Work

™ oy o, = 11:22a.m.
£ Buscar = CEGUw @ Cxc ~®35 an = g G
v @ Teritorium |l ENGLISH DOES W X @ Teritorium | ENGLISH DOES Vv X @ Territorium ||ENGLISH DOES Wi X @ Territorium || ENGLISH DOES W X + — X
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Calificacion: 50.0 D
Id respuesta: 553010486,

B Gamificacion
Respuesia
o Escribe aqui la evidencia
(o) @ Centro de Calificaciones Vists
Archivos:
& Administrar Grupes minrulinandiariznDIEGORANDRESNDUGUE docx
Aprendiz
»  Grupo O 1 Comentario(s)
O Earst MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
a ERES 20240213 10:52:11
Ribricas Digo. te iniito a complementar y mejorar tu evidencia y presentaria nuavamente. La informacin y vocabulario que presentas
esté bien, sin embarga es generlizada y no estds haciendo uso de 105 pronombres Personzles y 12s expresiones de liempo.
m B Blogs Ademds debes tener en cuenta las instrucciones para Ia presentacion de esta evidencia, la cual encuentras en a guia de
aprendizaje: “deber elaborar una presentacién en Iz que uiiice diferenie vocabulario Ge su rutinz diaria, leniendo en cuenta Regresar
B seguimiento cada una de las actividades que reaiza durante el iz, Para el desamollo, deberd estucturar su presentacion con diferentes
:=] diaposilivas donde se incluyan los siguientes elementos:
@ Configuracion * Diapositiva de porfada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, insiructor y nombre de 1a aclividad).
* Diapositivas de fodas las aclividades que realiza duranle su rufina diaria, acompafiadas de imagenes. frases, lextos cortos y
= elementos grificos que le pemitan hacer uso del vocabulario aprendido y enriquecerlo con adicional, de acuerdo a las
Colebomictes paricularidades de su rulina
* Diapositivas con frases, fexlos cortos y elementos grificos de algunas aciividades adicionales que desempefia a reaiza de
forma aleatoria, coma, por sjemplo, los fines de semana o en su campo laboral y/o personal”
,- Administrador LMS
@teritoriom " Te indico algunos ejemplos de como puedes complementar Ia informacion:
Wake up ai a consistent fime- | wake up at 6:00 a.m.
I MARTHA LIZETT Fersonal hygiene and quick breakiast: | take a shower and get dressed at 6:30 a.m. | | have breakfastat 7:00 a.m. oy
p- BOADA RUEDA
Insiructor L]
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EDW1-sesién X | ® Temitorium [|[EN X | ® Temitorium X ¢ Helolltsnicet % @ Guia_sprendizz mestgoaglecom esté compartiendo tu pantsl. (RN ERT D) Ccutsr T X

« c sena.territoriola/content/index.php/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiom as/51240087/Contenido/OVA/CF1/index htmi#/curso/temat Q% £ 00 :
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x sENA Hello! It's nice to meet you.

il 7/\V iHola! Encantado de conocerte.

Desarrollo de contenidos

Voiver al inicio n Categorias gramaticales basicas
Introduccion

Categorias gramaticales

" basicas

Los articulos y los sustantivos son las palabras gramaticales basicas, que no solamente dan un punto de partida para aprender a formular oraciones y
Artfoulos definkdos e estructuras mas complejas en este nuevo idioma, sino que, a su vez, ayudan a entender conceplos en Inglés, como que 1as cosas (sustantivos) no varian
B 11 indefinidos @ en género (masculino y femenino) como en espariol, sino solo en nimero (singular y plural).

B2 Sustantivos comunes y
propios relacionados

I Tabla 1 Articulo y sustantivo 6
2 La persona gramatical y verbo
fo be
3 Greetings and farewells
4 Vocabulary: Let's start Articulo Sustantivo
B 41 Pronunciacion: Definido Indefinido Se refiere a la palabra que se usa
abecedario para nombrar una cosa, persona,
Singular  Plural Singular  Plural el
& Sintesis Masculino El Los Masculin un Unos Persona
) Femenino La Las Femenino Una Unas Animal Gato
13 Glosario
Cosa Lapiz

& Material complementario
pslfs itoriola/c: php ion/C /SENA/Idiomas/51240087/Contenido/OVA/CF1 findexhtm
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Desarrollo de contenidos

Volver al inicio

Introduccion

Categorias gramaticales
basicas

B 11

5]

Articulos definidos e
indefinidos

Sustantivos comunes y

2 propios relacionados

, Lapersona gramatical y verbo
to be

3 Greetings an?ﬁ:uvnlls

4 Vocabulary: Let's start

B a1

Pronunciacion:

Hellol it's nice to meet you
iHela! Encantado de conocerte.

-

Y

E Greetings and farewells

El primer paso que se da en una conversacion es saludar, por ende, inicialmente, para comunicarse en inglés, es importante aprender los diferentes tipos
de saludos (greetings) y determinar bajo qué contextos pueden utilizarse:

Formal Greetings

Informal greetings

abecedario Saludos formales Saludos informales
& Sintesis
13 Glosario

- o)
& Material complementario *
ps://5: la/e php: ion/C /SEN 51240087/Contenido/OVA/CF1/indexhtmi®/curso/tema3
: = 3 %11 p.m.
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4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

juicios evaluativos del

de la informacion.

Acciones realizadas: Se realizé la asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje de las fichas que
iniciaron formacién en febrero segun la programacion en Sofiaplus - 2905704, 2905725, 2905716,

2905717 - del programa de formacién English Does Work 1.

Evidencias:

@ Teritorium

Js.edu

v Mi Recibides (2.212) - mlboada@n X
& > @ ANoesseguro

MISUUCIoT v
(£ Disefio Curricular <
(2 Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

£ Buscar

X Sp Sofiaplus X  + =
/sofiafhome/principal.faces * D = 4 0
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion: 2905704 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P
Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 2905704 Q
4
A
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de decumento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
TI 1110043407 JUAN DAVID ALVAREZ IZQUIERDC En Transito
TI 1108255454 NICOLE DAYANNA TAPIAMENESES EnTransito
CC 1235045573 CRISTIAN DAVID ALVAREZ RODRIGUEZ EnTransito
TI 1044632353 VALERIE SANDOVAL BUILES En Transito
CC 1127920751 EMELY YANDERY GIL CONTRERAS EnTransito
PPT 2054837 DIANA ROSIBEL CASTILLO CASTILLO EnTransito
CC 1082880256 CARLOS MARIO PASCO PERA En Transito
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a225;
- = B = 11:40 p. mn.
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v M Recibidos 2.212) - mlboada@r X @ Territorium X S sofiaplus x  + = X
€ > C  ANoesseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces 0 = 4 00
sehia
dPlus ‘ TN & MARTHA LIZETT SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e p— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacién ~

. Ficha de 2905704 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Administrar Ruta de Aprendizaje e =

Consultar Ruta del Aprendiz

Rula deAprendizsjer  RUTAVIRTUAL 2905704 meaQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exit | Resultado: 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2905704. Se ha enviado un correo onico a los i i ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~a225;

— - A 8 = 11:40 p. m,
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v M Recibidos (2212) - miboada@r X @ Territarium X Se Sofiaplus x  + = X
&€ 3> G  ANoesseguro Js.edu.co/sofia/home/principal. face: Y 0 L O @
seha
APlus N & MARTHALIZETT ©® Spandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
N — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
i i ~ Ficha de 2905715 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje e [
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2006715 DdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2905715. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-3225;
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v M Recibidos (2212) - mlboada@r ¥ @ Teritorium %X So Sofiaplus x4+ - X
€ > @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces ¥ 0 = 4 00 ¢
seha
aPlus A & MARTHALIZETT © =EBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ =
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~
o Ficha de 2905716 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Administrar Ruta de Aprendizaje caradierizacion® =
2
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsjer  RUTAVIRTUAL 2905716 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif | Resultado: 80 i i ala Ruta de. izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2905716. Se ha enviado un correo onico a los Il i ala ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-3225;
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v M Recibidos (2212) - mlboada®r X @ Territorium X 8¢ sofis plus x 4 = X

<« G AMNoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ¥ O = 4 O
seha
soﬁa Plus |78 & MARTHA LIZETT © Soandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor ~
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraterizacion: 2902717 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 =l
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2808717 mda

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Ruta de Aprendizaje
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 Aprendi iados) a la Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2905717. Se ha enviado un correo énico a los aprendi iados a la ruta
Aprendizaje
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5. Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: No se desarrollé acciones asociadas a esta obligacion.

Evidencias: N.A.

6. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.

Evidencias: N.A.

7. Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se organizoé y presento el portafolio de los programas de formacion orientados en la
plataforma LMS Territorium.

Evidencias:
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8. Obligacién: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
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imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Ejecucion y Evaluacion de las fichas 2905704, 2905725, 2905716, 2905717. Se
evalian los juicios de evaluacién segun los resultados de aprendizaje asociados al programa de

formacién orientado: English Does Works 1.
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9. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segln las
necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: En el mes de febrero no se atendié formacion titulada y no hubo asignacién por
parte de la coordinacion académica para apoyar formacién complementaria.

Evidencias: N.A.

10. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente 6 GTH-F-075 V08 sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa

Acciones realizadas:Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacion mencionada, se realizé el
pago correspondiente al sistema de seguridad social integral en el mes de enero 2024.

Evidencias:
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11. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Los programas de formacién complementaria virtual orientados no requieren el uso
de ambientes, equipos o herramientas, por lo tanto no hay asignacion o entrega de los mismos para el
desarrollo del objeto contractual.

Evidencia: N.A.

12. Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se cumplieron los requerimientos del supervisor del contrato y se presenté el
informe mensual de ejecucién contractual dentro del tiempo requerido.

Evidencias:

v % [B EVIDENCIA INFORME DEACTIV X Evidencias SENA - Febrero 202 X | + - X
<« C = docs.google.com/document/d/1nZe7Pp6Yey3HRamtdkkNBqTeps5054i0uglayHuDgt0/edit a¥x O 00
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= PROCESOQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

o Floridablanca, 29 de febrero de 2024

1 Seitor (a)

] YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

] SUPERVISOR CONTRATO Mo CO1,PCCNTR 5820518 de 2024

E Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industriel del Diseiio y la Manuiaclura

Floridablanca
Asunto: Informe  mensual  de
ejecucion contractual Mes Febrero del
afio 2024

4 Referencia: No CO1.PCCNTR. 5820518 del afio 2024

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identficado con la cédula de ciudadania No
37753125 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en &l Centro
Industrial del Disefio v la Manufactura, en cumpiimiento del Contrato de Prestacion de
Senvicios de |z referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: £/

MILLONES SEISCIENTOS CING|

s por los meses de febrero &
L ATROCIENTOS S v
ICO PESOS MICTE. ($4.463.545) cada uno

oviembre de 2024, por e
CINCO MIL QUINIENTOS CUARE
incluido IVA

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024,

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por ¢l CIDM Sena.

OBJETO: ]
‘Contratar los servicios personales de caracier temporal para orentar formacion THulad.|
recional Santander
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N Gbiigaciones ‘Acciones realizadas Evidencias

o

1 [ Cumpir el objeto del_coniralo de maners | Ejecucdn y evaluzcion Ge | Capluras de

persenal, dispeniendo de toda su capacidad, | formacién — complementania | pantalla en Anexo

seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | virtual en el LMS Temitorium | “Evidencia Informe

eficiencia en su desarrollo, que derive en | a los aprendices de los | de Acividades

excelente calidad de la formacion técnica | siguientes programas  de | febrero 2024°

que imparte, en el area para Ia cual se ha | formacian asignados: Engish

contratado, en los horarios y Ilugares | Does Work -

establecidos para impartir la formacion de fal | 2905704, 2305725, 2905716,

forma que no se infemumpa los procesos | 2905717

formatives offecidos por el SENA de acuerdo
sus

2 Se prepard, oriento vy | Capturas de

desarrols actividades | panialia en Anexo
formaticas en el LMS | Evidencia informe
Territorium, de acuerdo con | de Actividades
Ias direchrices de a quia de | febrero 202¢'
onentaciones a la
formacion en  ambientes
urtuales de sprendizaje V4,
orientadas a la formacion de
aprendices en e programa
English Does Work - Fichas:
2905704, 2505725, 2905716,
2008717

Preparar, orientar, desamollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera de
2 estrategias de respuesta insfitucional,
para los diferentes grupos poblacionales
obieto de la Formacion Profesional Integral

3 S= desanolaron esirategias | Capiuras de
melodolégicas  para  la | pantalla en Anexo
ensefianza- aprendizaje de | “Evidencia Informe
los temas coniemplados en | de Acividades
el programa de_formacion | febrero 2024

orientado. Se  reaizd
publicacién de anuncios, se
envio  mensajes

nolificaciones a través del
M e invie a los
aprendices a fravés de las
sesiones en linea a reforzar
a traves del aprendizaie
autonomo lastematicas y
habilidades trabajadas en &l

macion
impartido:  Engiish  Does
Work 1. Se retroalimentaron

= O Buscar =/ E o i o Ii-: s E&u @ Awc A @5 & U &> :;/202720?4 B

Desarrollar mesanismos _que faciiten_la
reflexion, la  innovacien, el espitu
investigalivo, la  creatiidad  y
autoevaluacién en los Aprendices. para su
mejoramisnts continuo.
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preseniar informes mensuales Ge 1a | informe mensual oe Ge Actividades
ejecucian del contrato, efecucion contractual dentra | febrero 2024
dél iempo requerido
3 | Presentar por medio de |a plalaiorma Secap | Se present6 en ol SECOP Il | Capluras de
II. Tos informes mensuales de actividades | los informes mensuales de la | pantallz en Anexo
junto con las cuentas de cobra en las fechas | sjecucion del cantrato. Evidencia Informe
establecidas porla Enfidad. a efecios que las de Actividades
mismas sean canceladas deniro del mes. febrero 2024"
Las cuentas de cobro que sean presentadas
e manera exdemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Eniidad, se
tramitara en el siquiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentas
que se realicen a los confrafistas por causa
de Iz presentacion fardia de las cuentas de
cobro.
14 | Despiazarse centro y fuera Ol terilorio | En el mes oz febrerono se | NA
nacional, cuando sea requerido para el | preseniaron
de  las
coniractuales y legalizar Ias Grdenes de viaje
de acusrdo con los téminos y fineamientos
del SENA  una vez cuminado el
5 5 ha cUMpIido con todos 105 | Capturas de
El instructor (coniralista) deberd contar con | requerimientos hechos desde | pantalla en Anexo
2 disponibiidad para atender a3 fichas | la cooriinacion “Evidencia Informe
programadas de acuerdo a la necesidad de de Actividades
I3 Entidad febrero 2024
6 Encimesdefebreronose | NA
Las demis necesarias para el cabal | SAIZO i
cumplimiento del obieto coniractual erplmicnto de abjeto
contractual

A confinuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe: en el Formato Informe Leqalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarolladas y los resuftados de cada
intn P in n

Ancninzaminntn s infrmn m Al wicte hiinnn dnl Sinanicar

11:28 p. m.
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13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Se presenté en el SECOP Il los informes mensuales de la ejecucion del contrato.

v ™ Rv: TRAMITE DE CUENTAS SER. X @ Territorium || ENGLISH DOES W X Editar x + - X

23 secop.govico/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5SLCNTR. 12061976 a % O o0

uTC 5
Vs Lizett 503

Bisqueda v  Mis procesos v Meni + Ira

Esaitoria = Men = Adminisiacién de conrios — Vi@r contrato

Informacién general @ cCancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | =

Condiciones

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

del Provesdor Porcentaje  Recepcién de articulos

Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacién presupuestal
Se requieren emisiones de codigos de

7') Ejecucitn del Contrato autorizacidnz o M
Medificaciones del Contrato Id de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Incumplimientos Pago 001 01 & horas para terminar 4465545C0P  Pendiente de registro i
20000 AUUTG-05.0 Registro
Qui Enviar
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
922510 CRP 9924 pdf 22510 CRP 9924 paf Comprador Descargar  Detalle

Borar | Cargar nuevo

Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | =

11:42 p. m.
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14. Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: En el mes de febrero no se presentaron desplazamientos.

Evidencias: N.A.



15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se ha cumplido con todos los requerimientos hechos desde la coordinacion.

Evidencias:

. )
S@apms 3,;;‘ Ayuda y soporte ndeja detareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
= Diseiio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

P L . Detalle del Instructor
# Ejecucion de la Formacién

NIS 7040628
[ Gestion de Ambientes < Nombre del Instrucor MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Tipo Documento
Nimero de Documento

Gestion Ambisntes v P or
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/02/2024
Consultar horas programadas Fecha Final 2000272024

Diagramar Herario Instructor e —

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos

Vista del Horario  Mensual v
[# Gestion de Tiempos <

[[] Tiemeo Disponible
@ LMS . nto Asignado

nto Seleccionado
& Matricula < LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES ?gimgo
= » » 25/01/24 20/01/24 21/01/24 o1/02/24 02/02/24 02/02/24
[@liianeacionlelialEounacion 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a205 .
- - = 11:45 p. m.
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G A Noesseguro

e SABADO e
Diagramar Horario Instruclor LuNES MARTES MIERGOLES Jusves ViERNES e
25/01/24 30/01/24 31/01/24 01/02/24 02/02/24 03/02/24
Reporte de Instructores por Ficha 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disponibla
55
(2905704)DESARROLLO DE
Reporte Ejecucion Horas Instructor RESULTADOS DE . 04/02/24
| = 00:00 - 22:59: Disponibla
Solicitar Eventos 109:55 - 10:00: Disponible ~
05/02/24 06/02/24 07/02/28 08/02/24 09/02/24 10/02/24
(# Gestian de Tiempos < 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:59: 08:00 - 02:5%: 08:00 - 09:53: : 159:
| 10 DE (29057 10 DE 110 DE (2905704)DESARROLLG DE (2905704)DESARROLLO DE
Z LMS < RESULTADOS DE N RESULTADOS DE X RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE ) 11/02/24
FERENSIZAUEEORMACION 00:00 - 22:59: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
 Matricula ¢ 09:5 - 10:00: Disponible  + 09:59 - 10:00: Disponible  ~ 09:53 - 10:00: Disponible = 09:59 - 10:00: Disporible  + 09:59 - 10:00: Disponible  ~

13/02/24 14/02/24 15/02/24 16/02/24 17/02/24

_ o B (wu: Dispenisie U155 - 10:00: Dispomisle U313 - 1000: Lisponinie 09135 - 20100 Lispeninle S e e T
[# Planeacién de la Formacion ¢ TREEE “ SR * S * T - 135 i59: D e e
oz e oz WEE LobE  {separisbrenroLiooe | (0571EIDESARROLLO DE
_ RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE ) T
[# Reportes ¢ 5 . 5 5 APRENDIZAJE FORMACION
P e o jo VIRTUAL. - 00:00 - 23:59: Disponible
- 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 1355 - 14:00; Disponible
& SGS ¢ e - g ~ — ” p— " 1400 - 15:59 -
15/02/24 21/02/24 22/02/24 23/02/24 24/02/24
— e e e e 4 00:00 - 23:59: Disponible
12100 - 12:55: 12:00 - 1 12:00 - 1 RS ERErrrr =
loDE (29057 I LLODE (250S716)DESARROLLODE goioo oo
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE : ==
: - : 5 e o
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. APRENDIZAIE FORMACION | 00:00 - 23:55: Disponible
13:59 - 14:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible ot
14100 - 15:55; ~ 14100 - 15:59: ¥ 14:00- 15:58: ~ 14:00- 15:59: Sl e e,
26/02/24 27/02/24 28/02/24 29/02/24 01/03/24 02/03/24
. Disponible - : -
14:00 - 15:5%:
L0 0E (2905717)DESARROLLO DE
T R R T e s3703724
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
15:59 - 23:59: Disponible 15:59 - 23:59: Disponible 15:53 - 23:59: Disponible 15:59 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -
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Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se realiz6 la induccién en seguridad y salud en el trabajo y se aprobd la respectiva
evaluacion.

Evidencias:



i v e b

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LIZETT BOADA RUEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37753125 realizd el dia 15/02/2024 |a induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2,2,4,6,11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST.

Yo MARTHA LIZETT BOADA RUEDA Identificado{a) con cédula de ciudadania
37753125 me comprometo a dar cumplimiento a |las obligaciones en Seguridad y
Salud en e| Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para |o cual asumiré su costo,

3, Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en e| Trabajo SG-S5T,

6, Informar oportunamente a |los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LIZETT BOADA RUEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37753125 el dia 15/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad,

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Geslidn de los Sistemas de Informacion = Oficina de Sistermas



