ACTA INICIAL DE 001

FAGO # 01

CONTRATO CD- 091 DE 2024

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO
EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA.

CONTRATISTA JHON FREDY CABAL, idenfificado con cédula de ciudadania No. 75.146.278

CONTRATANTE Administracién Municipal de Chinchind, Representada Legalmente por el Dr.
CARLOS ALBERTO RIVEROS RIOS.

SUPERVISOR GERMAN ANDRES RUIZ PALACIOS Jefe Oficina de Talento Humano

VALOR TOTAL DEL El valer del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afic 2023 se estima en

CONTRATO la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MC/TE (516.500.000),

identifican €] CDP 50149 de 2024 y RP 6011% de 2024.

VALOR DEI. ACTA

SE1S MILLONES OCHENTA MIL PESOS MC/te ($6.080. 000.00)

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION | 31 DE MARZIO DE 2024

En el mes de FEBRERC de 2024 en la ciudad de Chinching (Caldas). en las instalaciones del Palacio
Muricipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta de supervisién para
&l pago parcial del Confrato de Prestacién de Servicios Profesionales, cuyo nimero de contrato es

CD- 091 DE 2024 con las ggwen‘res especificaciones; .

DESCRIPCION DE LAS OBI.IGACIONES ESPECIFICAS
D£L CONIRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

1. "Brindar ocomponomaemo en la proyeccion y

revision de-resoluciones, decretos, proyectos de

- acuerdo, exposicion de mofivos y demds actos

- - administrativos adelantados por o oficing de
o Talento Humano.

2. Acompanar {a proyeccgon de respues’fos a ios
diferentes derschos de pelicién dmgdos a la
Oficina de Talento Humario.

3. Apovar a la dependencia en la sustanciacién
de respuestas a acciones de tutela dentro de las
cuales el Municipio de Chinching- Secretaria
Administrativa y Financiera - Oficing de Talento
Humano seqa parte, dentfro de 1os términos que
disponga el despacho judicicl o denfro de los
términos dispuestos para el efecto en el decrete
2591 de 1991

4. Prestar ocompanomsemo a la dependencia en
la proyeccién de estudios previos
comgspondientes o  la necesidad  de
confratacién que se requiera.

5. Apoyar la  gesfion en las actividades
administrativas gue se-adelantan_en la Oficina
de Talentc Humano.

6. Brindar acompafamientd. juridico a la Oficina
de Talento Humano, en los osuntos que se
*deriven de la dependencia y que requieran de

o oplicacidn y - conocimiento  de  las
‘disposiciones - constifucionales, Ieg'oles y
reglamentarias.

7. Apoyar en.el seguimientc de lats - daferentes

- gctuacionss  juridicas  que  deban ser
supervisadas por el jefe de talento humano en
las: diferentes dependencias de la
administracion. -

8. Asesorar gl Jefe de Taemo Humano en o
revision de todo tipo de documentacion juridica
gue requiera de su aprobacion. .

9.  Acompadar -y asesorar ol Jefe de ToEem‘o
Humano en todos. los Comités que fiene la
dependencia.

10. Acompafiarlos procesos que se adelonten enla
dependencia para declarar incumplimiento o
los confratisias, asi. como en las actuaciones

1-Se brindo acompafiamiento en la proyeccién y revision
de resoluciones, durante los meses de enero y febrero, se
apoye Ia proveccion de diferentes actos adminisirativos
entre  los cugies se  encueniran  decretos  de

| nombramiento, actas de posesion.

2. se contestaron cuatre derechos de peticidon entre ellos,
derechos de peficidn presentados per el cbrero Alvaro
franco en donde solicita derechos laborales y demds.

y demds.

3. durante el mes de enero no se bresentaron tutelas
denfro de la dependencia de la Oficing deg talento
Humanao. .

4. se prestd la asescria juridica a todos a los estudios
previos correspondientes a la necesidad de contratacién
de nuasira dependencic, entre los cuales se encueniran
la contratacion de compra de gasolina y vehiculos.

5. asisti a todas las reuniones programadas por el jefe de
oficing en aras del cabal funcionamiento administrative

| dela misma en donde el jefe de la misma nos dic a saber

cuales son las direcirices a llevar por parte del equipo de
frabajo.

6. se dieron orientaciones previas a la realizacion del
comité obrero patrondl levado durante el mes de enero.

7. se asesord juridicomente al jefe de ia dependencia
sobre las diferentes actuaciones juridicas que se
presentaron en la dependencia

8. durante el mes de enero ne se presentaron procesos
por incumplimientos coniractuales, por ende, no se
llevaron acako procesos sancionatorios.




necesarias pora levor a cabo 165 procesos
sancionatorios, cucando se requiera.

11. Las demds que sean designadas por sl
Supervisor v gue sean de la naturgleza del
contrato.

El supervisor de! contrate do fe que el sefior JHON FREDY CABAL cportd para el pago de la presente
acta durante el mes junic Con nimero de planilla 8627421678

Para su aprobacién se firma en Chinchind en el mes de diciembre de 2023 por los que en eila

infervinieron

CUMPLIMIENTC DEL PAGO DE SEGURIDAD SCCIAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1273 DE 2018

MES DE ENERD

EFS AFP ARL VALOR CANCELADO
Colpensioneas SOBRE £L 40% DEL
VALOR BRUTO
FACTURADC EN FORMA
MENSUALIZADA
NUEVA EPS POSITIVA
$278.400 356.400 $11.700 $646.500

El supervisor del confrato da fe gue el sefior JHON FREDY CABAL aportd para el page de la presente
acta durante el mes junio Con ndmero de planifia 28824613 Para su aprobacion se firma en Chinchind
en el mes de FEBRERC de 2024 por los gue en ellg intervinieron

GERM DRES RUIZ PALACIDS
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
SUPERVISOR




* Chinchina febrero de 2024

Sefior

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIOS
Jefe Oficina de Talento Humano
Supervisor del Contrato

Chinchina —Caldas. . -

Ref: Informe de actividades.

Durante el mes de enero y febrero se realizaron las siguientes actividades del
contrato de prestacmn de servicios CD- 091 DE 2024 cuyo objeto es:
PRESTACION DE - SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE CHINCHINA '

1 Se brindo acompanamento en la proyeccion y revision de resoluciones, durante
los meses de enero y febrero, se apoyd la proyeccion de dn‘erentes actos
admlnlstratzvos entre los cuales se encuentran decretos de nombramiento, actas
de posesioén.”

2. se contestaron cuatro derechos de peticién entre ellos, derechos de peticion
presentados por el obrero Alvaro franco en donde sollcsta derechos laborales y
demas.

y demas.

3. durante el mes de enerc no se presentaron tutelas dentro de la dependencia
de la Oficina de talento Humano

4. se presto Ia asesona Jundica a todos a los estudios previos correspondientes
a la necesidad de contratacién de nuestra dependencia, entre los cuales se
encuentran la contratacmn de compra de gasolina y vehiculos.

5. asisti a todas las reuniones programadas por el jefe de oficina en aras del cabal
funcionamiento administrativo de la misma en donde el jefe de la misma nos dio
a saber cuales son las directrices a llevar por parte del equipo de trabajo.

6. se dieron orientaciones previas a la realizacién del comité obrero patronal
llevado .durante el mes de enero.

7. se asesord Jurtdecamente al jefe de la dependencia sobre las dlferentes
actuaciones Jurldlcas que se presentaron en la dependencia

8. durante el mes de enero no se presentaron procesos por incumplimientos
contractuales, por ende, no se llevaron a cabo procesos sancionatorios.

Cordialmente . . |
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22/1/24, 9:07

DETALLE PLANILLA o
OPERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

Razon social: JHON FREDY CABAL DAVI'LA

identificacién: CC-75146278 -

:Cédigo dependencia o sucnrsal: 0

Nombre dependencia o sucursal:

‘Fecha de generacidn del reporter 2024-01.22
‘Fecha limite de pago: 2024-01-19

Fecha de page: 2024-01-22

Pagada por: BANCO DAVIVIENDA Pagada
éPeriodo pension: 2023-12
Periodo salnd: 2023-12
iReferencia de pago (PIN}:
Tipo de planilla: I
Clase de pianilla; Normal
Numero de Ia planilla: 28326613 |
‘ . i SELECCIONAR
CODIGO |\ NOMBRE Do TERO - iFONDO 'FONDO ToTAL  (MALOR IVALOR TODOS|
ENTIDAD SOLIDARIDAD:SUBSISTENCIAINTERESES i o PAGAR {SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES ;
NINGUNO
E Administradora :
L 25014 1900336004 C°11,°mb.‘a“a de $0 $0 $1.000 $356.400 |$357.400 -
) L €NS10Nes |
i . ... 2 COLPENSIONES
; : NUEVA ; ;
EMPRESA , : —
. EPS037 200156264 PROMOTORA DE 30 $0 3800 $278.400 (! $279.200 [
' SALUD S.A. g E i
ARL SURA - : .
_ SEGUROS DE
i4-11 1890903790 VIDA $0 30 5100 $11.700 1 $11.800 D
SURAMERICANA i i
‘ S.A. i !
GRAN TOTAL 50 ] %0 ! 31900 $646.500  1$648.400]
https:/fwww.enlace-apb.comfinterssi/Matricutalnterssi?tarea=valoresACH#Z7_KQ84HOK0288REDB88624FQ3GI0 171






