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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Carlos Alberto Lemos Gil 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.5860765 
Periodo:  FEBRERO de 2024 

Supervisor de contrato: GERMÁN SUAREZ GARCÍA 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

febrero de 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

 

2.Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 

la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material 

de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. Sensibilización 

a la FPI e Inducción CampeSENA. 

Se realiza sensibilización a los procesos de FPI e inducción a la estrategia 

CampeSENA, los días 13 y 14 de febrero del 2024. 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 

por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 

informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 

contrato. 
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Se participa en inducción sobre documentos de la Gestión contractual y de Gestión 

Financiera para dar cumplimiento con la entrega de informe. 

Se entrega informe mensual de ejecución del contrato del mes de febrero en las 

fechas estipuladas por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las 

obligaciones contractuales de acuerdo a los lineamientos de la estrategia 

CampeSena. 

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

Se participa en capacitación sobre el Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
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14.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se participa de manera activa en la jornada deportiva y cultural dirigida al bienestar 

del funcionario el día 15 de febrero del 2024 en horas de la mañana. 
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