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Soacha, 17/07/ 2023}
Ntmero 400 - 02 °

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2
DEBE A
LADY JOHANA SUAREZ RAMIIREZ = ¢

Cedula No. ¥024.577.602 DE BOGOT A

La suma de: ($ 2.400.000) DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ CTE.
Por concepto de: prestacién de servicios técnicos como auxiliar de enfermeria -
técnico para realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el
municipio de Soacha en el marco de las normas vigentes, las necesidades y
prioridades de la poblacién mediante la implementacién de la estrategia Soacha
ciudad saludable en el contexto de las acciones de promocién y mantenimiento de

la salud, de conformiidad con el contrato interadministrativo No. 187;122023
al

suscrito entre el mMunicipio de Soacha - Secretaria de salud y la ese munigipal de
Soacha Julio César Pefialoza por las actividades realizadas entre el dia O¥.de junio
de 2023 al 3T de junio de 2023 segun contrato n® 400 /2023 »~

i

Consignar a la cuenta de ahorros No. 221-926166-91 BANCOLOMBIA
Mi ntimero de planilla 1055264949 '
Pagada 10/07 /2023

- /ﬂfé ‘@ .....

Lady Johana Suarez Ramirez
CC 1.024.577.602 de Bogota
Direccion: Kr5 b 7-10
Celular: 3142447997
leidysuarez9601@gmail.com




g




‘SOUELL SEUSSNU US 2]S3 SIUSIGWE oIpaw |3 12621014 "0UBSassU SlUswes) 2as anb asainbase wndwi ap sajuy

iFTdINIS Of 3P

13pod [3!
L34S ‘o' anb sew! - 126 L26 0008L0 'SiBd |3P OISy - 05 88 L9E ‘BlinbueLeg - 28 ST OFE ‘BRI - bt $S PEI 'Puabeued - 00 08 €59 ‘eBueweseang - 69 99 »LS UIIBPAIN - 5150 PSS (IBD - bEQSTEY globog ‘JJNISOUC QIDIABS Bp Seaul’

.20l Bubed

boLLeEs bozzs pos's5e% bs bs 0s o3 03 os 05 ootszs ooo'svis o0a'sals 03 000081 L 000091 LS 000°091°15
s tier | SHSmiAiw | 30sasauEi A ioney e soppes:secf (P770TPS N R, sE0isouody | musssauody | sefegsauody | sofsasouody | pniessavody | ugsuagsauody | sefed Ol soBsoly 28l pries 8l upsuad gl
TwLOL NIS TLO13NS : o2
SITVLOL I
03 os s os 03 os 300 WNNSNIN[00E 8 [0 0, < |96K200 ooo'sris  Jooooaiis SVLINYS S43[000'581S  [000004°1 anan0d| 0 4ol 0 _ 0 85 Zpers  zosusszoan
EEEE T

1oL ou”_wm“s dvs3 =u_.._wmw nﬂcau.m« mmuw«_ M_Mw elopaisUILPY u,.wcm“”wm muwME ey hﬁﬂm( u:uﬂ_w BIOpRASILILPY c%__.w_._aﬂw ccwmwm BIOPEASILILPY w.w. W m M 315(2(5|2(a|2]5 m I m Bl swmmeo ez A sopyady

|E10L sa|easyeled selen sobsery pnies SeuoIsUad Sapepanon opely Soleg
JLNVYLHOdY 130 3TVL3A It
YHNs 1Y dav L sopeliiy [0l
uoReIyuUSp| [eBe sjueiuasaiday
YOIVYWYNIONND cawepedaq YHOVOS pepniy
WOINN|  ugiejuassld ewsod TVHNLYN euosied odiL
166L¥VerLE ouoIs L 31NIIANId3ANI esaidwz ap odip
0L-2#8510 uoaosiIg 209.45¥20100) ojaWNdeQg
ZISEINVY Z39VYNS YNVYHOr AQY [Blo0g UgzZeY
JLINYLHOdY 13d SOLva I

£€202/L0/01 VAVOVd
0629820288 oBed enuaiaay £z0z ap ownl ‘01318 Opolad £202 ap owun( ‘UQIEZI0Y Opoliad |
695592550L  [EIIUBIg cIBWN S3INIIANIEIANI YTTINY TG liueld odiL  Id ‘60 ‘9L-L0-620Z :0da) UQIEBID BYIaS m

YavarosNoD

NOIOVQINOIOLNY _ J1dINISOSDVYd




o

s




ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PERNALOZA

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

&

TNFORMACION PERSONAL
Nombre
Fecha de Expedicion Lady Johana Suarez Ramirez
DD MM AA Cedula Cargo 1 Cormeo.
7| 07 | 2023 1024577602 Aunar de enfermeria Dgmail.cont
TNFORMACION CONTRACTUAL
Contrato Vigencia del contrato Valor iniclal del contrato
400-2023 15 de Mayo del 2023 hasta ol 31 de Agosto del 2023 $ 9.600.000
Valor a cobrar Periodo a cobrar. 01 de junio al 30 Junio del 2023 & Adicion No.d -
$ 2.400.000 PRORROGA.
Prastacion da ganvicios tacnicos come auwdliar de enfermeria — técnico para realizar sdades del plan de i i colectivas en el municipio de Soacha en el marca de las normas
vigentes, las necesidades y priofidades de la p i6n mediante la imp! 160 da la estrategia Soacha ciudad ealudable en el contexto de las acciones de promocidny mantenimiento de la

saiud, de conformiidad con el Cconlrate [nteradMINiSrativo Ho. 1874 de 2023 Suscilo enire el Municipio de Boacha — Secreiana e saludy {a ese municipai de Seacha Juio Cesar raiialoza.

V. GCUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
i " . . o : : . : . imo se real; a aentifica Y ] El
1 idenlificacién y gestion del riesgo a familias nuevas realizando la caracterizacion social y ambiental en ekl T : :
o  en 1os micratermtorios asignados. familias en la plataforma survey 1;3 cumpliendose 1& actividad en su
2. Captacién y tamizaje de mujeres gestantes en ol municipio activando la nia de atencién integral in situ} En ol mes de junio se capla y s8 (ealiza tamizaje, en el cual se identifica
de los microterritorios asignados. una gestante
3. Realizar valoracion inlegral a través dela Ficha de la Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes _— G it
S e infanda - AIEP1 - Comunfiano por medio de tamizaje, realizat el sequimiento al plan de cuidada En el mes do jurio sa ealza ol cargue do 17 aiepis en la piataforma
lamiliar, survey 125 ge menoies de | i anos.
T T | b b s 1o romsen 1 T0e TA3
y s b i P \as 63 familias, sin embargo no se idenfica casas en el microteritorio.

& practicas saludables, a ocuidado - prevencion
comunidad de los microterritorios asignados
finente.

En el mes de junio se realiza educacion e informacion frente a la aclividad
ejeculandose en prevenclon y promocion de TBelRAenel microteritotio
5go y/o antecedentes con | En el mes de junio no hubo usuarios de 10 ahos Con antecedentes de ira,
ento al pian de duranta barridos y captaciones, sin embargo esluve disponible para
realizar la actividad.

priofizados @
cuidado famifiar

7. Realizar apoyo y demanda inducida en jornadas de vacunacion y barridos - PAL - convocadas por
Ministerio de Salud y Proteccién Social ylo por la secretaria de Salud Municipal para el fortalecimiento de | En el mes de junic en el microtenitorio se asistio alas 2 jcmadas pai, por
la prevendﬁn de enfermedades inmunoprevenibles - Covid 19, medidas de proteccitn - distanciamiento  |lo cual se cumplio con 12s aclividades, dende se realizo demanda inducida.
fisico - uso de lapabocas y lavado de manos en los microlerritorios asignados.

8. Realizar lamizaje ttla d_elaoclbn len"!g(ar:a de |nremmes_d? lransmlslénlsem:a\ (;iﬂH‘sMH) en En el mes de junio se brindo educacion & nformacion de Infecciones
poblacién vunerable: (Ciudadano T de calla, trabey ! P goxusles sexuales iransmitibles, sin embargo no hubo usuarios con alencedentes
pagas, poblacion LGBTI) a las familias ¥ la comunidad de los microteritorios asignados, seguimiento al ;an \a realizacion de tamizajes

plen de cuidado {amiliar y 1a caraclerizacién pertinente. pa s
9 Realizar el respeclivo seguimiento de acuerdo al riesgo encontrado en cada familia e individuo

En el mes da junio no fue requerida esta actividad, pero estuve en

posterior a la canalizacian y activacién de ruta. disposicion para regizaria
10. El abordaje de los microterritorios debe ser de manera articulada entre los EBS y fos EBC para lograr

i rid3 del Man da Intervanciones Calactivas, a5te pracast caré aoompaiado par & Enelmes de gliza sbordas 5 6195 EqUipas basicos
perfil profesional de la Secrelaria de Salud dentro de los tiempos establecidos, no 58 permite el abordaje complementarios ¥ secrotaria da salud paraingreso en el microterrilorio de

de tas familias, individuos ylo entomas de manera individual o fuera de los barridos que se realicen manera adticulada.
lidarados por el profesional de APS.

11. Asistir y participar activamente en brigadas, jomadas da salud y demés actividades programadas por En el mes de junio se asiste a la vrigada de salud, convocada por &

|a Empresa de Salud ESE y Secretaria de Salud del Municiplo de Soacha. secretaria de salud en el microterritorio.

12. El conlralista deberé entregar de manera oportuna segun las fechas estipuladas por la referente del
programa, los productos realizados en campo, bases de datos y retroalimentacion de casos asignados a | Durante el mes da junio 58 hace la entrega de manera oportuna segun 1as
|a referente y/o a la perscna encargada de consolidar |a informacién y seguimiento al plan de cuidado fechas estipuladas por la referente del programa

familiar y a su respectiva canalizacion a las RIAS.

- ]

13 Realizar act tal coma son: organizacisn, fotiacidn y conservacién

calizar dos del plan de gestién docum

S O 4 - * , Durante el mes de junio se cumple con ¢l proceso de consolidacion de la
de la documentacion que tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos, curnplir con cadaunode | et on enla plataforma survey 123 te acuerdo a os fineamientos.

los procesos frente al manejo da la informacion y consolidacion de fichas de caracterizacion familiar.

___r______‘__r_———g————#- [R5 T
14 Asistir a cada una de [as capacitaciones, socializaciones @ induccion frente a los cambios del . ; y

proceso que requiera sef compartido por parte de 12 Referente o profesionales de 1a secretaria de Safud Du:x;:g: de":;g'm b :IE fstaa 'a:;‘ﬁc'lmﬂes mmramadas p?r "
del municipio, La no asistencia o llegada tarde a estas actividades dara espacio para la aplicacin de . mumm“ i [E:; F,‘“B‘fo: vocadj:sm 'r’ ;rs m:ﬁ:ig; “;m" o
glosa que afectara el perfil corespondiente. y usci0 poria.ese L

15.El contralista debe garantizar \a calidad, oporunidad y suficiencia documental a lravés de:
caracterizacion del individuo, plan de cuidado familiar — priorizacion del individuo y/o familia, canalizacion| Durante el mes de junio el contratista garantiza la calidad, oportunidad y
efecliva, aclivacion de rutas, base de datos y uso de aplicativos segin lo estipulado por la Secretaria de suficiencia atraves del cargue enla plataforma del survey 123.

Salud para las acciones realizadas en los teritorios y microterritoros.

6 E1 conualisia veers cumpir wdas y cada una U@ Ias Bcividades asignacas durante e periodo de
ejecucion, lo cual deberd ser acreditado ante el supervisor con |a evidencia comespondiente ¥ justificara
el pago de los honorarios pactados en el presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento
total o parcial de las aclividades asignadas, se dispondré por parte del supervisof un plan de mejora para "

subsanar el cumplimento, cuando sea factible, en caso do no evidenciarse los resultados esperados ¥ Dilgante &t z.e.sdﬂ:" o czn!ra;\sta T"::ﬂc,‘c'" todas y caca una ¢e a3
acordes al objeto contractual el supervisor definira la procedencia de adelantar una terminacion actividades asignacas duranie periodo de gjscucion
anticipada unilateral del contrato con la debida glosa de aclividades no ejeculadas al contratista, se
refiejara en la posterior liquidacion, acluacién que se sprueba por parle del contratista con Ia suscripcién
del contrato

Durante el mes de junio se realizaron la demas actividades asignadas pof

17. Las demas Aclividades que Je sean asignadas durante el mes y estén acordes con 12 naturaleza del
Ia lider pic

cbjeto contractual

Lady Jolian;

Oeus s

udy M: Perdom
Profesional Pic - Secrelaria de Salud de Soacha

0
Profasional Unilersitaric ES! Municipal de Soacha JCP







