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Dependencia Destinatario 251010 ESPACHO DIRECCION REGIONAL
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Funcionario Destinatario " GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRAR

Email Destinatario

Asunio
Asunto AUTORIZACIONES o
str‘:{g’dén del ALCANCE RAD. 9-2020-000142 SOLICITUD AUTORIZACION CCNTRATACION DIRECTA PI
Taxis
i MEMORANDO !
25-9513-3
Chia,
PARA: Docior GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO Director Regicnal Cundinamarce
DE: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: . Alzance Rad. 9-2020-000142 Solicitud autorizacién contratacion cirecta prestacion
de servicios personales del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Por medio del presente solicitamos de manera atenta autorizacion de los siguientes objetos
contractuales de prestacion de servicios:

1. APE - INPEC - Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la
orientacion ccupacional a la poblacion privada de la libertad los proyectos y actividades que
insidan en la insercién laboral y empleabilidad de la poblacién vulnerable y a los buscadores de
empleo y empresarios y acciones de intermediacion laboral y los talleres de orientacion.

2. Apoyo SGVA - Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo al
seguimiento de registros de contratos de aprendizaje en la plataforma sgva y las actividades
administrativas concernientes al desarrollo de la gestién y conocimiento de los contratos de
aprendizaje. '

3. Gestores Relaciones C. - Prestar los servicios profesionales de caracter temi. oral para apoyar y
fortalecer la gestién promecion posicionamiento del Centro en el area de relacicnes corporativas
hacia el cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asi como el ma:tenimiento y
seguimiento de las alianzas logradas por la entidad.

4. Apoyo Procesos de Gestion y Calidad - Prestar servicios profesionales de caracter temporal en
los procesos de gestién y evaluacién de la calidad de los programas de formacion titulada que
ofrece el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca e cumplimiento de
la metas asignadas.

5. Lider Virtual - Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para liderar procesos
de formacién modalidad virtual en el Centro de Desarrollo Agroempresarial de 1 Regional
Cundinamarca en el marco normativo de la entidad.

Para lo anterior se anexa para cada objeto lo siguiente:

Memorando de radicacién

Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Certificado de inexistencia de contrato similar.

Certificado de Disponibilidad presupuestal.

5. Estudio Previo el cual se realizé con base en lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1 .5.1. Estudios
‘ pievios para la contratacion de minima cuantia, del Decreto 1082 de 2015.

1€, Andlisis del sector.

7. Matriz de riesgos.

8. Formato autorizacion.

oM

Cordialmente

LEONORA BiZDOYA BARRAGAN !
Subdiiectsra Gentro de Desarrollo Agroempresarial i

Revisé: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo

Bamitente .

Dependencia Remitente 259513 'CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente = 25 | CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente | LEONORA BARRAGAN BEDOYA
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@
SENA

CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Que el objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporaf para apoyar la orientacién
ocupacional a la poblacién privada de Ia libertad los proyectos y actividades que incidan en la
insercion laboral y empleabilidad de la poblacién vulnerable Y a los buscadores de empleo y
empresarios y acciones de intermediacién laboral y los talleres de orientacion” se encuentra
incluido en la descripcion “25-9513-41 Prestar servicios personales de caracter temporal para
apoyar la orientacion ocupacional a la poblacién privada de la libertad Jos proyectos y
actividades que incidan en la insercién laboral y empleabilidad de Ia poblacién vulnerable y a
los buscadores de empleo Yy empresarios y acciones de intermediacion laboral y los talleres

de orientacién” Plan Anual de Adquisiciones 2020 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Se expide en el municipio de Chia, a los 16 dias del mes de enero de 2020.

—— C\J\CA ‘
SANDRA YANETH GARCia
Profesional Grado | - Asesor Plancacion

\

\@r
Proyecto-Oscar Castro Fuentes\l
Apoyo Técnico a Subdireccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 11, Sector El Darién, LT1. Teléfono 8844545, Chia, Colombia.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 Péginalde1




221117020

Untitled Document

! "MEMORANDO :
. 26-9513-101

1 ; Chia,

%l-’/\.R/\: Dr. Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo, Cenltro do !

{ Desarrallo Agroctiprosarial, SENA, Regional Cundinamarca
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| Modelo Integradi: de Planeacion y Geslion y el Sistema de Prospoctiva, Vigilaic.a e Intoligencia
1 Organizacionsl en ol Centro de Desarrollo Agroempresarial y las sedes adscritas
H . .
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ASUNTO: Sulicitud Expedicion CDP

De manera atlen’s,

. Obicie: Prostar fos servicios do rosponsable ambiental de cardcter lempor <t para apoyar la
diviilga

,‘ Obinto: Prostar con plena autonomla técnica, administratliva y de forma articu'ada con la
jestructura de ln ealidad, los servicios profesionales de abogado de contratacic 1 y convenios,

acompanar y gecsonar aclividades jurfdicas del Centro del Centro do Dasarroic Agroemprosarial
I(;(m el fin de miti A riesgos juridicos.

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial.

solicito su colaboracién para realizar los siguientos movimiontos de CDP, asl:

Expedic CDP, asl:

POSICION I*El. GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

DEPENDENZIA: 951310

NOMBRE DEL PRODUCTO: Servicio do formacion profesional integral
CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

Fuente: Nacion

Valor: $1.216.634.574.00

Objato: Contratacion de preslacion do servicios para realizar actividades sdministrativas on I
iferéntos coordinaciones que conformar el Contro do Desarrollo Agroorprasarial SENA

Expadir GDP, asi:

POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02 !
CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

DEPENDENCIA: 951310

NOMBRE DiZl. PRORUCTO: Servicio de formacion profesional integral
CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

Fuento: Nacion <

Valor: $28 77:0.000.00

Son, mantenimionto y mojoramiento continuo de los sislomas dé gestién ambiental y
en ol Coentro do Desarrollo Agroempresarial y las sedes adscrilas o es.e

Expedir CDP, asl: L

POSICION GEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025 .
DEPENDENCIA: 951310

NOMBRE E£L PRODUCTO: Servicio de formacidn profesional integral
CUENTA NUEVQ CATALOGO: 02

Fuento: Macon

Valor: $51.7:50.000.00

Exped:- CDP, asl:

POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

CONIGO DL PRODUCTO: 3603025 &
DEPENDEMCIA: 951310

NOMBRE DEL PRODUCTO: Servicio do formacién profesional integral
CUENTA NUEVO CATALGGO: 02 %

Fuente: Nacién

Valor: $43.234.250.00

to: Prostar los servicios profesionalos de cardcter temporal para poyar ia in...iomentacion,
gacidén, mantenimiento y mejoramionto continuo del Sistoma Integrado do Castion y
conlrol, baio los referentes do las Normas Técnicas 1SO 9001, 14001, 500 0L, 27001, el

Expodir COP, asi:

POSICIGN DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

CODICO DEL PRODUCTO: 3603025

DEPENDENCIA: 951311 :
NOMERE DEL PRODUCTO: Sorvicio de formacion profesional integrai
CUENTA NUEVO CATALOGO: 02 o

Fuento: Macién

Valor: $44 413.299.00

lo: Prestar ins servicios profesionales de cardcter temporal como lider dil programa de

i modia del SENA para asesorar, acompanar y fortalecor ol
itiidos dal Centro de Dosarrollo Agroempresarial SIENA - Chii,

et andie

cxpedir CDR, asl:

T et et u e s s e e s i1 4 NI AT RVP RV
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® :
SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

N

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la orientacién ocupacional a la poblacién privada
de la libertad los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y
a los buscadores de empleo y empresarios y acciones de intermediacidén laboral y los talleres de orientacion.

ANEXO 1

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual; se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion =
Familia Clase
UNSPSC Segmento
ici i 80111616 Servicios  de
Grupo [F] [800.090001 Se.I'VICIOS tel Gestion, [8011000] Servicio de Recursos [ ]
. Servicios Profesionales de Empresa y Personal Temporal.

Servicios e - - y Humanos

Servicios Administrativos.
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas
entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende cc” ratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se preteride satisfacer, se ha determinado que las
personas a contratar deberan ser dos (02) personales naturales con aprobacion de tres (3) afios de educacién Superior o técnicos
en areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias. Experiericia: Egresados Sena con cero (0) meses
de experiencia y No egresados Sena minimo doce (12) meses de experiencia.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en la vigencias 2018 y 2019. Para
el presente caso, en las vigencias mencionadas se contrataron apoyos para APE. De acuerdo a la tabla de honorarios expedida por
la Secretaria General de la Direccién General de la entidad. El histérico sefialado demuestra que la entidad contrato estos servicios
por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Afo 2019
$1.457.182 $1.592.000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como ei valor mensual de honorarios responde
a la dinamica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los vei ‘dias del mes de enero de 2020.

LEONORA RAGAN BEDOYA
Subdirectora Centro/dg Desarrollo Agroem-zsarial

Aprobé: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrativo. -~/

/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la orientacion
OBJETO: ocupacional a la poblacion privada de Ia libertad los proyectosy actividades que
incidan en la insercion laboral y empleabilidad de la poblacién vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios y acciones de intermediacion laboral y los
talleres de orientacion.

///,_’/—
EDUCACION Y/O Aprobacion de tres (3) afios de educacién Superior o técnicos en 4reas afines a
FORMACION Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias.

Egresados Sena con cero (0) meses de experiencia y NO Egresados Sena minimo
doce (12) meses de experiencia.
//
Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.041.400),
cada uno por valor de DIECIOCHO MILONES QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS
PESOS ($18.520.700). Esta suma sera pagada per el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por
valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE (S
491.700) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020,
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 1.639.000)
VALOR Y FORMA DE PAGO: |cadauno.

PLAZO: Once (11) meses y nueve (09) dias, sin exceder |a presente vigencia.

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarcay los
municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA,
Chia.
La supervision del contrato estara a cargo por quien designe el/la subdirector(a)
por escrito, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
c%esignacién se comunicara a las partes. \

EXPERIENCIA RELACIONADA:

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un Establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas €n
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémicoy tecnolégico del pais, como lo establece la Ley

119 de 1994.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la agencia publica de Empleo presta el servicio de gestiony colocacion
de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano, como

www.sena.edu.co 1
® ® (® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del Gobierno Nacional, promocionando los servicios de
intermediacion laboral en émpresas que demandan perfiles ocupaciones de bienes y Servicios, como también aquellos
enmarcados en el sector de |a 2conomia naranja.

De igual manera, el SENA debe brindar una atencién diferencial, innovadora e incluyente a través de la oferta
institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las tradiciones ancestrales, |a cultura, los
valores y caracteristicas identitarias de las poblaciones vulnerables, encaminadas a enfrentar los desafios planteados
en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 - eje prioritario "Construyendo Pais" y los aceleradores "Hacia Ia equidad

y la inclusidn social y "Economi'a naranja y cultural Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Leyes y Decretos con
Enfoque Diferencial, documentbs CONPES .Y programas sociales de gobierno. Traténdose de actividades en las que

procesos mencionados por un plazo de ejecucién de once (11) meses y nueve (09) dias, sin exceder de la presente
vigencia presupuestal.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar acciones de orientacién ocupacional individual y grupal a la poblacion privada de la libertad, poblacion
vulnerable y los usuarios buscadores de empleo en la Agencia Publica de Empleo-APE para identificar sus necesidades
y mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. 2. Desarrollar los talleres de orientacion implementados
en el Manual de Orientacion Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de Empleoy Trabajo.
3. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Ernpleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencion de
candidatos idéneos. 4. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacién a través del
aplicativo APE. 5. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se generen
por convocatorias especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccion y
entrevista, y eventos de promocion y divulgacion en sus regionales y oficinas méviles. 6. Apoyar los proyectos y
actividades que incidan en la insercion laboral de poblacién vulnerable. 7. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato. 8. Apoyar la elaboracion de los informes solicitados por la Coordinacién Nacional
de la APE. 9. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica
de Empleo.

3. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios profesionales, a que sé refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun vaso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinaciony se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Chifa, Cundinamarcay los municipios del area de cobertura del Centro
de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo Ia modalidad de Contratacion Directa.

7. valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependenciay al plan Anual de Adquisiciones. :

Se fija como valor total para lo: dos (02) contratos la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL

www.sena.edu.co 3
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 | 7lqa

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 37.041.400), cada uno por valor de DIECIOCHO MILONES QUINIENTOS VEINTE MIL
SETECIENTOS PESOS ($18.520.700) Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 491.700) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS (S 1.639.000) cada uno. )

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de Pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago. :

para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad
con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el
Cert d

rtificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1020 de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3602-1300-9-0-
3602036-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, expedido por la unidad de présupuesto del Centro de Formacién.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analisada la matriz de riesgo anexa a este estudio previo respecto al cumplimiento del contrato a celebrar, y en
- aras de salvaguardar el interés patrimonial, la entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de
cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

10. Supervisién;

La supervisidn del contrato estard a cargo por quien designe el/la Subdirector(a) por escrito, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y l2 nueva designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo @ la gestién, o para la ejecucion de tra ios artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad-éstatal haya &btenido varias ofertas”.

Se expide en el municipio de Chié, a los veintiun (21) s de enero de 2020.

/

Revisd: Fabian Enrique Garzon Valdesrama — Coordinador Administrativo }‘7’ o _' L
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CERTIFICACION DE INEXISTENC!A DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMAF.CA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar los servicios
personales de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto vy las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportar la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018; '

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha, no existe personal en la planta, para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elabosados por la Coordinacién del
Grupo Administrativo del Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personaies de cardcter temporal para apoyar la orientacién ocupaciona! a la poblacion privada de la
libertad los proyectos y actividades que incidan en la insercidn laboral y empleabilidad de la poblacién
vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios y acciones de intermediacién laboral y los
talleres de orientacion. ”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 10€8 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bogota a los 2 3 ENE 2020

*

. ¢

GUSTAVO ADOLF FERRARO
DIRECTOR REGIONAL

VoBo. Despacho Regional QQ,»QOF %/
o.

Aprobé: Leonora Barragdn Bedoya, Subdirectora de Centr

Revisd: Fabian Enrique Garzén Valderrama, Coordinador Administrati\%,,.,
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION -
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere dos (02) contrato (s) de prestacion de servicios como
apoyo a la gestion cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la orientacion
ocupacional a la poblacién privada de la libertad los proyectos y actividades que incidan en la insercidn laboral
y empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios y acciones de
intermediacién laboral y los talleres de orientacién.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de brindar apoyo a la Agencia Publica de
Empleo.

Que en virtud de lo anterior,’
AUTORIZA

Dos (02) contratos (s) cuyo objeto serd: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la orientacion
ocupacional a le poblacion privada de la libertad los proyectos y actividades que incidan en la insercion laboral y
empleabilidad de la poblacion vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios y acciones de intermediacion laboral
y los talleres de orientacion.” ]

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de once (11) meses y nueve (09) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

VALOR ESTIMADO DE LOS DOS (02) CONTRATOS: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 37.041.400), cada uno por valor de DIECIOCHO MILONES QUINIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS PESOS
($18.520.700).

RECURSOS: CDP N0.1020 de 2020, perteneciente al rubro presupuestal: C-3602-1300-9-0-3602036-02, expedido por la
unidad de presupuesto del Centro de Formacion.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el Subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

5 6 8 R
AUTORIZACION No. _ % &J W7
Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los 2 3 ENE 2020

Vo. Bo. Despacho Regional Mr'
Aprobé: Leonora Barragan Bedoya / Subdirectora de Centro > g
Revisé: Fabian Enrique Garzon Valderrama // Coordinador Ad trativo CDA. g
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