((? DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
Valle GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Invencible  vALLEDEL cAUCA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS231729

13/02/2024 00:00:00
2024-02-13

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

NIT / Numero de Documento 11441382788 Direccién:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo jjsuarez90@hotmail.com Teléfono

CARRERA 77 A6 35
CALI

Valle del Cauca

AP 306 ED DRECIA

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

IMPUESTOS

%

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-1468 NIU 1.00 7,700,000.00
CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

7,700,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600061024,, Nro planilla:9462827463-446454408,CUOTA 2

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-
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Eb‘!l.‘.'l‘ll?’!!r-'ﬁ:g SUB TOTAL 7,700,000.00
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TOTAL COMPRA 7,700,000.00
CUDE:84707e6490427d935060143fa703491acfdd036e2daf34979fd8056284024f0a9584ea9ccfa301706269b5b326d773d4

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: JHON JAIRO SUAREZ TOVAR

CEDULA: 1144138278

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1468-2024 del 24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $30.800.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL

PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 24 de enero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: FEBRERO de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 13 de febrero de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO PCR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, desarrolladas en este periode, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior.:

Activida.des Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con ios logros respectivos:

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia..

Frente a esta actividad realice:

La coordinacion de la reunién con la-aceleradora de negocios IMAGINAMOS con el fin de revisar
metodologicamente de que manera se pueden integrar el distrito de innovacién de la
Gobemacion del Valle del Cauca

De igual manera coordiné reunién con el Secretario de desarrollo economico departamental y la
aceleradora de negocios ROCKSTAR con el fin de revisar de que manera se puede integrar al
distrito de innovacién departamental con su metodologia, asi como revisar de que manera
podemos llevar a cabo convocatorias de capital semilla de la mano

2. Asesorar el proceso de disefio y definicién de las metas, productos e iniciativas que haran
parte del nuevo plan de desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la
misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle de Cauca.

Asisti al Taller “Ecosistemas de emprendimiento y sistemas de mercado empresariales” de
USAID e inspiralab, taller en el que se busca generar un diagnostico general del sistema de
desarrollo empresarial det departamento con el fin de identificar las brachas actuales y de
esta manera revisar de que manera USAID puede contribuir al cierre de estas.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizaciéon de las Mipymes Vallecaucanas

Coordiné reunién con el consejo Noruego para los refugiados con el fin de establecer estrategias
de cooperacion internacional en donde la Secretaria de desarrollo economico puede recibir
apoyo tecnico o financiero para sus programas.

Asisti a reunién con Innpuisa colombia con el fin de revisar de que manera las ofertas
institucionales de ambas entidades se pueden articular en pro de los emprendedores y
empresarios de la region

4. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte
de a mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.

Durante este mes no se requirio dicha actividad

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del.objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Atendi reunién con la empresaria Paola Moya, reunidn en donde escuchamos sus

requerimientos y revisamos de que manera puede aportar a la costrucciéon de las distitnas
propuestas en la secretaria de desarrollo economico.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1 )
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ACTIVIDADES 2

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 5




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumpilimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

\ﬁo\-\& ﬂc\;/o DUC«’YC,?/(T

JHON JAIRO SUAREZ TOVAR
C.C.1144138278

Teiéfono: 3002651098
Correo:jjsuarez9090@gmail.com

JUAN JOSE VALLENZUELA Hﬁ}ri%k Wﬁ(‘
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion - Supervisor
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INFORMACION GENERAL DEL CC

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1,310-17.13-1468-2024 de 24 de enero de 2024
Acta Aclaratoria - del -

'No. 5600061024 Del 24/01/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

. 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/29 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro

- Gestor: 1154 * Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR

'MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:

" CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
. Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
“entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
. diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos -
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de .
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. * Programa: 30102.°
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL *  Sub-Programa: 3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
"CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
'EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/2¢ « Area Funcional:
-3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201. _

" Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL -
CAUCA.

_Supervisor:

C.C. 1125641727 R
: JHON JAIRO SUAREZ TOVAR

. Contratista  C.C. 1144138278

Teléfono. 3002651098
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

‘plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdmico en el departamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Asesorar el proceso de disefio y definicion
de las metas, productos e iniciativas que haran parte del nuevo plan
de desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la’

_misionalidad de la Secretaria de Desarrolio Econémico vy

Especificaciones, Competitividad del Valle de Cauca. 3. Coordinar espacios de trabajo

actividades u rcon actores claves para el desarrollo econdémico del departamento a
obligaciones fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
especificas . competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 100%
contractuales. ‘4. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las °

sesiones de trabajo que adelante la comision regional de
competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa
directiva la Secretaria de desarrollo Econdmico y Competitividad del

Valle del Cauca. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza def contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en ' 100%

Porcentaje de -el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2024.

cumplimiento. ' . - . . -
P -Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia  50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

-Otras

consideraciones. ,NIA _________________________________

Stigerencias -

S Sugerencia ~ Fechadeentrega Responsable
Sin novedad . - -

Prorroga, suspensiones 6 adiciones
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Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1468-2024 del 24 de enero de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrotlo Econdmico en el
departamento en temas de su competencia y experticia..

Frente a esta actividad realizo:

La coordinacion de la reunién con la aceleradora de negocios IMAGINAMOS con el fin de revisar
metodologicamente de que manera se pueden integrar el distrito de innovacion de la Gobernacion del
Valle del Cauca

De igual manera coordino reunion con el Secretario de desarrollo economico departamental y la
aceleradora de negocios ROCKSTAR con el fin de revisar de que manera se puede integrar al distrito
de innovacidn departamental con su metodologia, asi como revisar de que manera podemos llevar a
cabo convocatorias de capital semilla de la mano

2. Asesorar el proceso de disefio y definicion de las metas, productos e iniciativas que haran parte
del nuevo plan de desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la misionalidad de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle de Cauca.

Asistio al Taller “Ecosistemas de emprendimiento y sistemas de mercado empresariales” de
USAID e inspiralab, taller en el que se busca generar un diagnostico general del sistema de
desarrolio empresarial del departamento con el fin de identificar las brachas actuales y de esta
manera revisar de que manera USAID puede contribuir al cierre de estas.zo

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo economico del departamento
a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas

Coordino reunion con el consejo Noruego para los refugiados con el fin de establecer estrategias de
cooperacion internacional en donde la Secretaria de desarrolio economico puede recibir apoyo tecnico
o financiero para sus programas.

Asistid a reunién con Innpulsa colombia con el fin de revisar de que manera las ofertas institucionales
de ambas entidades se pueden articular en pro de los emprendedores y empresarios de la regién

4. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
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adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de la
mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.

Durante este mes no se requirio dicha actividad

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Atendio reunién con la empresaria Paola Moya, reunién en donde escuchamos sus requerimientos y

revisamos de que manera puede aportar a la costruccion de las distitnas propuestas en la secretaria
de desarrollo economico.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO L e : i
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes tegales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 9462827463 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 446454408 segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo
18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seg(n |a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar

contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segn el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, . pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.800.000 Cuota1 | Febrero/2024 |7.700.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del g
Contrato $30.800.000
Valor pagado $7.700.000
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $15.400.000
Valor saldo por
ejecutarp $15.400.000
Intereses -
moratorios $

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecldo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y_
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en-
“ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

. de la Ley 80.
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- 8in novedad
; Fecha del préximo informe 11 de Marzo de 2024
"Para constancia de lo anterior f|rma la presente acta el Supeh'/'i'sor a los:

dias del mes de febrero - de 2024
JUAN JOSE VALENZUELA HURTLA/DO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Séanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma;

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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‘apqrtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 186.112.198.9, 136.226.58.93
W Estado de la transaccién: APROBADA

Clave planilla: 9462827463

Valor: 893,900

Periodo de pago: 2024-01

No Transaccion (CUS): 446454408

Fecha: 2024/02/09

Banco: BANCOLOMBIA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1144138278 SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle10a#72-36 CALI-VALLE 3738235 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 446454408 9462827463 | 2024/02/19 2024/02/09 | BANCOLOMBIA 0 $893,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,080,000  $492,800 $3,080,000  $385,000 $3,080,000 $16,100 $893,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,080,000(  $492,800) $3,080,000(  $385,000 $0| $0| $3,080,000| $16,100f $0| 30| $893,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $3,080,000) $492,800 $3,080,000| $385,000 $0| $0| $3,080,000] $16,100] $0] $0| $893,900

1 |ec |11441 38278 |SUAREZ JOHN | | | | | | | X | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $3,080,0000  $492,800]€psotof 30 [ 53,080,000  $385,000 0 $0) so] 1423 30 [ 53,080,000 0.5229 516,100 0 50l s o $893,900

1

Total Afiliados( 1) $3,080,000f $492,800) $3,080,000) $385,000 $0) $0) $3,080,000) $16,100) $0) 0 $893,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 1144138278 SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle10a#72-36 CALI-VALLE 3738235 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 446454408 9462827463 | 2024/02/19 2024/02/09 | BANCOLOMBIA 0 $893,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $492,800 $0 $0 $492,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $492,800 $0 $0 $492,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,100 $0 $0 $16,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,100 S0 $0 $16,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $385,000 $0 $0 $385,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $385,000 $0 $0 $385,000

1 $893,900 $0 $0 $893,900
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