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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

- LACION ABIGNADA
[EBTADO .~ .. INo PPR IPORG
Activo 23| 17,83
Inactivo 0 0
Culminado 80| 69,77|
EIPB (Abandono) 4] 3,101
EIPB (Causal Sabrevinients) 8| 6,202
Perdida de Beneficics 0 8]
Fallecidos 0 0
Retiro Voluntario 0 8]
_§ruspendido 4| 3,101
Total, - . ... 1. 129 100]

e .y -
ER—,

PPR en estado Inactivo que pasan a EIPB, se envd a domicilios oficio de
citacién pero no dieron respuesta
Se realiza verificacion de Estado de ia PPR con el Asesor Juridico, quien
sugiere no entablar contacto con esta poblacién
Se realiza verificacién de Estado de la PPR con el Asesor Juridico, se esta
a |a espera de proyeccitn y cargue del Acto Administrativo de Pérdida de
Beneficios para realizar citacién a notificacién

EPB

SUSPENDIDOS

INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE

A la fecha reporta fa siguiente poblacion teniendo en cuenta las nuevas asignaciones y cambios de estado de|
PPR. 17,83% PPR Activos, 0% PPR Inactivos, 69,77% PDC, 3,10% en EIPB, 6,20% PPR en Causal
Sobreviniente y 3,10% en estado Suspendido para un global de 129 Personas asignadas. Efectivamente este|
mes se logré tener atencién a 19 PPR de 23 PPR Activas (82,60%). 'Las dos PPR que no se atendieron son
traslados que no han recibio atencién en el respectivo GT de destino.

Cémo estrategias con las PPR se tienen la constante comunicacién en el mes, orientacion en temas familiares,
juridicos y personales que alimentan su proceso, ademas de la comprensién en los horarios de atencién|
ampliandola a los fines de semana, teniendo en cuenta sus dinamicas propias. En el cuadro anterior, se presenta|
la gestion realizada con la poblacion. Frente a la poblacion Inactiva, esta pasa a EIPB por perdida de contacto, a|
pesar que se realizé enio de oficios de citacion urgente al respectivo GT donde se encuentren, estos oficios se|
enviaron al Gltimo domicilio registrado en el SIR.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTAD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto|

de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, |la formulecion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y |a estrategia
de acompafiamier to post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Frente a ia poblacién asignada en grupos de PPR Activos, PPR Inactivos y Personas Culminadas; se presenta la|
siguiente caracterizacién por grupo hetareo:

HOMBRES: Corresponde al 75,96% de la poblacién global. Frente a su estado, el 10,07% esta activo, el 0%
inactivo y el §5,81% culminado. El 3,10% responde al ciclo vital de juventud y se encuentra en estado activo, e
0% en estado Inactivo y el 4,65% culminado; en e! ciclo vital de adultez ef 6,97% esta activo, 0% inactivo Y|
49,61% culminado y, el 3,10% esta en el ciclo vital Adultoc Mayor y responde a poblacién culminada.
Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarc responde el 6,20% de la poblacién activa, 0% inactiva y 28,45%
culminada. ExAuc responde al 2,32% activo y 29,45% Culminado. frente a otros GAl, el 0.77% esta activo y el
2,32% Culminada.

MUJERES: Corresponde al 24,03% de la poblacion global. Frente a su estado, el 6,20% esta activo, el 0%
inactivo y el 13,95% culminado. El 2,4% en estado culminado; en el ciclo vital de adultez el 6,20% esta activo y el
12% culminado.
Frente a la pertenecia a los grupo, ExFarc responde 6,20% de la poblacion activa y el 11,2% culminada. ExAuc]
responde al 3.2% en estado culminado.

¢ i . v.‘
Activo 18 = 9 [ 0 0 0
Inactivo ] 0 ] 0 0 0 ]
— 18 5 ] 0 T 0 0
78,26086857 | 21,73913043 0 [ 0 0 0

A la fecha se tienen 18 PdT en Ejecucion, 5 en Elaboracion que responde a los ingresos por traslado. Los PdT
se encuentran en los tiempos correspondientes de acuerdo a su ruta e ingresos

ELABORACION 5 N/A 4 0 0 0 4
23 PPR -
Activos  |EN EJECUCION|18 N/A N/A 18 N/A N/A N/A
FINALIZADO | 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
EVALUADO | 0 N/A N/A. N/A N/A N/A N/A

Frente a los Instrumentos de Caracterizacion, se han diligenciadc en el tiempo de atencién mensual de los
participantes. Lo cual a permitido que ios PdT se pongan en Ejecucién en ios tiempos estimados de la ruta,
cumpliendo asi los ciclos de PdT. Asi mismo, se realiza la actualizacién de todas las tasas de desocupacion.

"Toda impresion fisica de este documento se cdnsidera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO: L
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objeto|
de la Entidad.

EETADO PPR

Para el mes, se da orientaci6n frente a
Proveedores que pusden consultar, gestién|
y i de de i
necesaria ya que esta debe ser actualizaday
a 2018,

Activo 3 0

35 Frente a las ISUN Objeto son tas
Culminado 0 0 asignados desde el Comité de
Productividad mas las entrega realizada en
el mes de Agosto. Se realizan 15 ISUN quey
estaban pendientes por realizar méas 1
ISUN de Empleabilidad por Adquisicion de
wvivienda

Frente af cuadro anterior, el acompafiamiento y orientacion para la gestion del BIE se orientd en revisar las
nuevas asignaciones en pobalcion culminada, y tas PPR Activas que han adelantado gestiones, brindando las|
indicaciones pertinentes para la actualizacion de informacion. Con la poblacién culminada, se realizdé contacto
telefonico para brindar informacién. Desde el Comité de Productividad se realizaron asignaciones de ISUN, para|
el mes el objeto de Seguimiento de 35 Unidades de Negocio entre las que tienen seguimiento y los casos|
especiales de UN en traslado fuera de Bogota. Para el mes de Octubre, se realizan 3 entregas de insumos a|
partir de los desembolosos, 15 ISUN y 1 Seguimiento a Adquisicién de Vivienda,

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: No se adelantan para el periodo

e ‘ PRI
w o e Observationes fproyeedén: 4 . L
DC- PdT a PdT En Elaboracién
2,1.1.2. 1 Reflexién sobre sus fortalezas, frente a su futura vinculaclén laboral.
PRO 2311 4 Comprensién del modeto de negocios
. 2.3.13. 3 Formalizacién de unidad de negocios
3. Formular y concertar el Plan de Traba;o de la ruta de 2511 1 Conocimiento sobre el estado financiero
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean FAM 3.1.1.3. 1 Avance de re significacién de imaglnarios.
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e! 3.6.1.2. 3 Beneficios de actividades culturales, recreativas y deportivas.
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del 4113 2 Emprendimiento de acclones de mejoramiento de sus condlciones de
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. HAB vda.
4313, 1 Implementacién de acclones de planeacién financiera.
4.5.2.3 2 Emprendimiento de acclones para mitigarelriesgo. |
ao 7.2.21 1 . Conocimiento condiciones de serviclo social
7.2.2.2 1 .Comprensién importancia de !as acclones de serviclo soclal
7.2.2.3. 2 Certificacién en acciones de servicio social
SEG 8213 1 . Aplicaclén de las medidas de atencién
.
R AR N T TR i
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos | [Ee% N 1A Afgados - ASUPKIss. | acusrdos | no oumplio [dcusit
concertados en los planes de trabajo de las personas abjeto de 5 - sumplides fen procaco |- oon futta: |eaguimiento | fami
atencioén que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de . - T 2 ] “?'*"’ ‘o;: i I ; e = .
acciones y/o actividades dg atenmot"l: gestién, acompafamiento e Tnactivo 0 0 0 ) 0 3 0 ) )
intervencién.

Los 19 planes que se encuentran En Ejecucion, son los planes que ya cumplieron su fase de caracterizacién. los
Acuerdos cargados se encuentran al dia. las asistencias individuales son las atenciones efectivas en el mes.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores i i I,
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de | o CLACYOR . TIPODESEGUMIENTO | . -~ -, OBSERVACHON .~ _ ~
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Se realiza rounion de seguimianta, donde se revsan los

. L, A . . - L ia Distrital de Ambi Seguii E io de Servicio Social | pendiente de 2018 - 2019 en cuanto a certificaci
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a P fecha de cieme para el 2&1‘2?;;’1“: By

la poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios Presentacién de la Politica de Presentacién de la Politica de Reintegracion y
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido ICBF - Centro Zonal de Kennedy|  Reintegracién y Rei i Reincorporacién
social y la reconciliacion. UAT Kennedy UAT UAT

" "Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La versién vigente se encuentra en e! software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)’ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamientc a la poblacién objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con ios
lineamientos establecidos por la Entidad.

‘VSIidacidn Basica

Secundaria - Colegio 0 1
FA Metodista
Validacién Grado Once - o 0
Colegio Metodista
FpT Instituto San Pablo 0 0
SALUD Afiliacién Oficiosa 0 1

Para el mes de septiembre, se realizaron 1 oferta de FA, asi mismo se tiene 1 PPR activos matriculada
asistiendo a las jornadas educativas los dias sabados en Ciclo 3 y ua. Respecto a FpT, 2 PPR estan
matriculadas en el Instituto San Pablo, 1 PPR se encuentra en el SENA y 1 PPR se encuentra vinculada de
manera autogestionada, En el drea de salud, se realiza solcitud para una afiliacién oficiosa.

Activo NA

[ na INIA>0.A

Respecto a la poblacién objeto de FA, se presenta lo siguiente: 1 PPR que ingreso este mes por traslado a GT
Bogota y la 2da PPR sin MNA se ha citado en varias oportunidades al examen de convalidacién pero no asiste,
las PPR que estan estudiando, fueron matriculadas en febrero, quienes han asistido juiciosamente a as|
actividades proyectadas

EJT/DO PR

Activo

Respecto a la poblacion objeto de FpT, Una PPR ya se encontraba estudiando su técnico en el SENA, 2 PPR se
vincularon al instituto San Pablo, y 1 PPR se matriculo de forma autogesticnada, quienes han estado cumpliendo|
con sus acciones de manera constante. Con los demds PPR, algunos estan activos en acciones de FA. Se
realiza cargue de las Actas de Agotamiento en FpT y se esta en gestion de un Acta de Terminacion pof
Culminacién.

Activo 23 0 2 0

Se realiza la consulta frente al estado de afiliacion al SGSSS en las paginas del ADRES, Comprobador de
Derechos, RUAF y Sisben. El 95% de la poblacién asignada cuenta con su respectivo rotulo de Poblacién
especial y estan afiliados al SGSSS en sus regimenes contributivo o subsidiado. La PPR que se encuentra en,
estado retirado, se realizo solicitud para viculacior: a Unicajas, y a la otra PPR se le di6 indicaciones para realizar]
la movilidad, ya que no tiene derecho a trasiado.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclLsién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

Convocatoria entorno Caficultura o 0

Empleabilidad

Tecnico laboral por competencias en
Cocina

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafniamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econémicos definidos en ia normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

las tasas de desocupacion fueron actuatizadas para el mes de agosto del presente afio. Al presente mes, una|
PPR esta en busqueda de empleo, pero por su experiencia exclusiva en actividades del Campo realizo traslado a
Pereira. De las ofertas laborales ofrecidas, no se realizaron postulaciones a las ofertas laborales.

8. Propender por la culminacion de! proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y |Para el periodo, no se realizaron postulaciones.
lineamientos de la Entidad.

Sin registro 5 ‘
Abandono con justa causa 0
Certificado 13
Registrado 0
Retirado por no inicio 0 i
Exonerado de SS 0 H
Vinculado 5 :
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales . = _TOTAL = B — :
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y CARACTERIZACION D= PESONAS SIN 88 .-
la reconciliacion segun fos lineamientos dispuestos por la Entidad y con | Extados] Trﬁhaja 1. Ectudia. | Oficlos del Pbﬁlr lNo o Intoroea
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Activo | 3 ] ] 1
su grupo familiar y la comunidad receptora. Observaciéon: 1 PPR realiz6 la firma del Acta de Compromiso de Senicio
Sociat

Las acciones de Servicio Social, se proyectan sea la linea transversal y de priorizacién en los Planes de Trabajo,
ya que los participantes que no han realizado estas acciones tienen sus actas de compromiso de servicio social
de afio 2017 - 2018. La estrategia planteada es realizar un acta de reunion frente a las estrategias de cada PPR
para dar cumplimiento a esta meta en su ruta de reintegracién y revisar los espacios abiertos para prestar estas|
acciones generando un nuevo compromiso desde la reflexion del objetivo y la importancia que este tiene en su
proceso. Se esta realizando la gestion de 1 exoneracién.

10/10/2019 Visitas Isun Visitas Isun
11/10/2018 Dia de Base Atencion en Dia de Base
12/10/2019 AEIB AEIB
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 16/10/2019 Cuidado al Cuidador Jomada de Cuidado al Cuidador
’ . s X 17/10/2019 Grupo Focal Grupo Focal FpT
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer 18/10/2019 AEIB AEIB
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 35/10/2019 Dia de Base Atencion en Dia de Base

22/10/2019 Seguimiento Mensuat Seguimiento Mensual a Indicadores
23/10/2019 Visitas Isun Visitas Isun
29/10/2019 Capacitaciéon Capacitacion EMIS
30/10/2019 Capacitacién Enciendete

8/10/2019] taller ocupacional PR1 Marcela Tovar
. . - 8/10/2019 t d tion d
11. Rendir en forma oportuna ios informes que le sean solicitados y 5/10/201 9} S p;rg,eds:c:m:umental PR'F;E?:";:;O“
participar en la elaboraci6n de aquellos informes gue por su contenido y 9/10/2019] oferta educative PR1 Genny Herera
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 17/10/2018] Celebracién dia del nifio PR1 Mauricio Bermudez
20/10/2019 listado censal PR2 Paola Diaz
10/09/2019 Subsanacién Mapa de Riesgos PR1 Nubia Rincon
25/10/2010 Respuesta ISUM Eunice Esquivia

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la

Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la| | A T FIDCLIGLI0 L FOR OG- SIR s -
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en accicnes o sanmbool’ Aol Chdule 0 L " Ubmta miiitar, 3§
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién | | ﬁ-) . ) L F{a IR
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, Activo “0 ' T 14 ’o ’
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma |Inactivo 0 0 0 0 0 0
oportuna, confiable, y veraz.
. TIPQ D2 .| FOLIOS [|F ENTREGA
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Planilla de Asistencia del Beneficio de 4 23/10/2019
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad, Acompafiamiento Psicosocial
propendiendo por la correcta gestién de los mismos. _Certificado de Asistencia FpT 4 9/10/2019
Planilla de Asistencia del Beneficio de FA 1 9/10/2019

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA —I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios|

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Se realiza actividad como profesional de base el dia 11 y 22 de Octubre de acuerdo al cronograma. Se tuvo
14. Desarrolia- las demas actividades que le sean asignadas de presente la atencién a PPR que vienen de traslado para su sensibilizacién y asignacién de profesional de|

acuerdo al objeto del presente contrato. acuerdo al lugar de residencia y/o atencién, atencion a PPR de profesionales reintegradores que se encuentren,
ausentes y que no hayan programado actividad con las PPR. Fa

Cumplimiento de -as obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las demas cont%d% en el contrato
ri

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar m jnu

‘ Em Al LANDIA AVILA o -a)N‘LE %
Fecha VoBo: 3/ //0 /

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En ci plimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicienen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personfles de la ARN a través del siguiente link:
hittp:/fwwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicaé.aspx”

"Toda im\presién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



