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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios;
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territorial.

En el mes de octubre de 2019 cuento con 22 PPR en estado activo , 1 PPR en estado inactivo , se realiza la
atencién a 20 PPR activas , 1 PPR  no se le realiza la atencion ya que el sefior Miguel Armando Viveros se
encuentra hospitalizado tiene el celular apagado y es habitante de calle lo cual dificulta su ubicacion , 1 PPR se
encuentra de viaje y argumento que se presentaria en la ARN del cauca o del Huila , el PPR inactivo no contesta
el celular y no se encuentra en la ciudad de Bogota.En la ultima atencion prestada argumento que viajaria para el
Huila.

POBLACION ASIGNADA
[No PPR
22
1
Culminado 78
EIPB (Abandono) 0
EIPB (Causal Sobreviniente) 4
|Perdida de Beneficios 0
|Fallecidos 0
Retiro Voluntario [¢]
Suspendido Sq
Total 110]
No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
glrua,;or 4 g:;:mn?: ms:?:wr: fueron asgados 3 EIPB por cavsal La asesora jundkca ya envio la notficacio del uzgado por la causal

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para et
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto 5

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acomparamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Para el mes de octubre , se realizaron los acuerdos de los planes de trabajo a la poblacién asignada y se
evaluaron los acuerdos correspondientes . EI 78% son hombres y el 22% son mujeres. , estan en proceso 7
caracterizaciones de PPR, Y se pasan 1 plan de trabajo a ejeucion . En la base de caracterizacion encontramos
17 hombres activos , 1 hombre inactivo , 5 mujeres activas , en los hombres observamos 62 culminados y 16
mujeres culminadas para un total de 78 culminados, tenemos una poblacion de 4 jovenes 1 mujer y 2 hombre
activos y 1 joven culminado , tenemos una poblacion de 14 adultos 8 hombres y 7 mujeres y en los culminados!
11 mujeres y 17 hombres de poblacion adultos , en adultos mayores una poblacion de 2 hombres activos y 30
culminados , vemos tambien 1 afrodecendiente activo y 2 culminados , encontramos 14 hombres activos del
grupo FARC 3 mujeres activas del grupo FARC 1 hombre inactivo del grupo FARC , 12 mujeres culminadas dei
grupo FARC y 33 hombres culminados del grupo FARC de otras GAl tenemos 2 mujeres activas , 1 mujeres
culminadas y 3 hombres culminados , tenemos 3 hombres activos de AUC , 1 mujer cutminada de AUC y 25|
hombres culminados de AUC. En la linea de productividad se realizan acompafiamientos a los PR en materia de
apoyo para los proyectos productivos de la sede de Venecia , se esta realizando el curso de emprendimiento
Enciendete los miercoles en la sede de Venecia, para la meta de BIE 1 se postulara en el mes de noviembre.

CARACTERIZACION POBLAGION.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacion cbjeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorne comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorin, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Se realizé contacto y atencion a 18 de 20 PPR asignados, con quienes se realizaron y trataron los temas ya
asignados en el plan de trabajo , se cumplieron los objetivos trazados en las metas del plan de trabajo y
enfocandonos en las 8 dimensiones las cuales han sido tratadas en diferentes temas como la planeacion del
proyecto productvo , en la atencion psicosocial no se presento ningun inconveniente con ios participantes. Se
inicia ta caracterizacion de 4 PPR para crear plan de trabajo .Se presenta 1 PPR con caso de riesgo el cual ya
esta en proceso con la UNP.

T .- ESTADO DE PLANES OE TRABAD
| EnEjecucién |En Elaboracién] Evaluado Finalizad PDT validacion DT acomg Sin PdT
Activo 15 7 0 0 0 | ] 9
Inactvo 0 0 1 0 0 [ g ¢

4. Hace" seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertzdos en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencior que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acomparamiento e
intervencion

Para el mes de octubre, se realizo seguimiento y registro a 15 acuerdos , se desarrollan las 2 actividades con ias
PPR y se registran los acuerdos respectivos en el marco de la metodologia multidimensional con las categorias
de avance cognitiva , reflexiva y practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrolio de las metas
acordadas en concenso . Se registro el seguimiento y registro de los respectivos acuerdos de las PPR en el
aplicativo ARPA , asi como la evaluacion de las metes y demensiones priorizadas . En la actualidad se reliza el
inicio de del plan de trabajo de 7 PPR. En el siguierite cuadro vemos las actividades realizadas en el mes de
Septiembre donde se encuentran los codigos y de alli podemos ver a que dimension pertenece de igual manera
en ARPA tambien podemos ver esta informacion mas detallada.

B ks e R
GO aF i1 ARt
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4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atenciéon, gestion, acompafiamiento e
intervenc.on

Para el mes de Septiembre, se realizo seguimiento y registro a 14 acuerdos , se desarrollan las 2 actividades con
las PPR y se registran los acuerdos respectivos en el marco de la metodologia multidimensional con las
categorias de avance cognitiva , reflexiva y practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrolio de
las metas acordadas en concenso . Se registro el seguimiento y registro de los respectivos acuerdos de las PPR
en el aplicativo ARPA |, asi como la evaluacion de las metas y demensiones priorizadas . En la actualidad se
reliza el inicio de del plan de trabajo de 4 PPR. En el siguiente cuadro vemos las actividades realizadas en el
mes de Septiembre donde se encuentran los codigos v de alli podemos ver a que dimension pertenece de igual
manera en ARPA tambien podemos ver esta informacion mas detalltada.

ELOS POINESDE TRABRIO
#dePDTen | #dsAcverdos bt | #deacuentos | #cb acurrds #deacu:rdos #4e acuerdos [#de asi
BOPR it | cemes | TP i | enprocso |0 ciniono| famaes | indidudes
i R e jacasa |
Activo 15 15 15 14 ] 1 0 0 18
Inaciiv 1] ] 0 0 ] a0 0 1] §

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacian asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales re acionados con ia convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion

En el mes de octubre se realizo seguimiento con actores estratégicos como Colegio San Pablo. En el curso
tecnico de mercadeo y ventas . En este momento se encuentra 1 PPR realizando este curso , las asistencias
seran entregadas por la coordinadora de la institucion . En el mes de octubre se entregaron las asistencias en
los tiempos establecidos.En coordinacion con el comite de educacion se llego a un acuerdo donde el colegio
envia las asistencias y estas son subidas por este comite , hasta el dia de hoy las asistencias estan al dia y no
se han presentado inconvenientes , como seguimiento me envian correo cada sabado donde me informan de las
asistencias.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

6.Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ta Entidad

Teniendo en cuenta la poblacion asignada, se inicia proceso de plan de trabajo para conocer las necesidades.
de los PPR en FA y FPT para su vinculacion en 2019. En FA se ncuentra 1 PPR estudiando ciclo 3 , en FPT
tenemos 2 PPR estudiando un tecnico , tenemos una poblacion objetivo de 5 PPR para FPT se haran las.
respectivas soficitudes para logra vincularios a los diferentes cursos , y tenemos 1 PPR que no cuenta con EPS
el dia de la visitas se le dijo la importancia de contar con afiliacion a la EPS se comprometio a realizar|
nuevamente la afiliacion este PPR no se ha presentado al GT. Se le ha recordado a los PPR la importancia de|
estudiar y capacitarse pero ellos argumentan que por motivos laborales y por tiempo no han podido estudiar ya
que en sus trabajos no tienen horarios flexibles.

ESTADD POBLACION ESTUDIANDO FA .
PR P‘::;"f" ]P"s""“ s"‘l Glelo 1 ] Cloto 2 I Clclo 3 [ Clelo 4 ] Ciclo & [ Clelo 6
Activo 3 | 1 1 o )| o | 1 1 [ { o 1 o
POBLAGCION E6TUDIANDO. FpT 1
I‘ ES:::O ’ ent | Op 7 I I jl] [¥] ‘I
- objeto orlo £O ario
| T | 5 | o 1 o 1 2 1 ) I o1
e vTNCULACEN BN B ———
ESTADO ESTAGOD DE VINCULACION EN SALuDs_
PRR Active Suspendido | Retirado l SN
. afiliacién
Activo 22 | [ 1 1

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para ia
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion taboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente

La poblacién asignada cuenta con vinculacion a empleabilidad identificando que la mayoria de ellos se
encuentran trabajando en empresas y/o como independientes. Se evidencia que los PPR estan ubicados en
oficios como , guarda de seguridad la gran mayoria , tenemos oficios en carpinteria en empresas de muebles , en
almacenes de cadena , en servicios generales , 1 PPR que estaba buscando empleo ya consiguio empleo en
servicios generales tenemos 1 PPR en busca de empleo ya se estan revisando las diferentes opciones que
cumplan con su perfil , y tenemos un PPR que tiene su negocio una peluqueria barberia junto con su esposa. Se
realizaron 8 ISUN dando cumplimiento a los tiempos establecidos en el mes de octubre no se presentaron BIE
faltan 2 BIE para cumplir la meta . Se revisan las convocatorias que son enviadas y de acuerdo al perfil se le
informa al PPR . .

ACTIVIDAD PRODUC 11V
TRABAJA . | ncapacioao
ESTADO PPR BUSCAN EMPLEO an una Ama de case Trabajan pero buscan Negocio Propic Ocupacion | pERMAmENTE
otras opciones Tomporal | PERG BUSCA
empresa EmPLED
Activo 1 13 5] 2] 3 5
Inactivo 0 a [ <] [ 1] o
Jotal 2 18 0 2

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para ef cuarto trimestreno se postulan PPR para culminacion de su ruta de reintegracion,

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza proceso de identificacion de PPR que no cuentan con servicio social con el objetivo de concertar
espacios de vinculacion teniendo en cuenta sus horarios y necesidades especificas. Se continua el proceso de
sensibilizacion con PPR que aun no han cumplido con la vinculacion y ejecucion de las 80 horas de servicio
social . Las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (4) estan siendo sensibilizadas para dar inicio a
sus acciones de servicio social , aunque la mayoria manifiesta no contar con tiempo para realizarlo. En la base
de caracterizacion de personas sin SS encontramos que 5 PPR no han accedido por tiempo en su trabajo , son|
PPR que manejan horarios por turnos ademas tambien trabajan los fines de semana y les ha complicado el tema
del servicio social ya se les ha informado que es necesario e indispensable realizar el servicio social.

f ASS ]
Sin registro [ 5 1
Abandono con justa causa
Certificado 33
Registrado
Retirado por no_inicio 1
Exonerado de SS
Vinculado o
TOTAL 30

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN S5
Trabaja [ Estudia Oficios del Hogar
5 [

Estados
Activo

No le interosa
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion cbjeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer]|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se participé en los espacos de trabajo establecidos por la coordinadora del GT de acuerdo al plan de accion

HA REUNION Y/O ACTIVIDAD

S TEMAS GENERALES TRATADOS

IReunion Director ARN

Direccion general ARN

Activiada de Bienestar
=Y

Ta ento Humano

curso emprendimiento

Revision Carpelas

revision carpetas BIE

fcuidado al cuidador

T3 ento Humano

Taento Mumano

Dia base

cuidado al cuidador
15 |Dia Base
Reunion Emis Tunjuelito

Tena da Famila

curso

temas de

Cu-so de formacion,
termas misi

19_|Reunion General
19 |E:
Reunion Misional

Dio Base

Diz base

Enciendete

[Cuso de formacion

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

VERSION : V-4

Se rindié de manera oportuna con los informes soficitados.

FECHA |- "INFORMACION ENTREGADA - : AREA ENTREGADA
3/10/2019|Postulados para BIE carolina pinzon
11/10/2019[Base revision de carpetas Victor Aguilar M

12/10/2019] seguimiento isun

Victor Aguilar . eunice esquivia , carofina cetina

13/10/2019|Listado Censal

Lorena Herera

25/10/2019|Informe Honorarios

Victor Aguilar

12. Registrar oportunamente en e! Sistema de Informacién para la
Reinteg-acién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenartos locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se inicia proceso de los planes de trabajo de la poklacion asignada y asi mismo revision de la informacion de
ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA. Se revisaran las libretas militares en la pagina de intemet del
ejercito nacional para realizar la gestion correspondisnte.Se relalizo la actualizacion de las PPR asignadas en

contacto y ubicacion , no se realizo esta actividad a 3 PPR, 1 inactivo , 1 que es habitante de calle.

ESTADO PPR

T

| H
[Activo | 22 [
Inactve 1 1

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
estableddos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendendo por la correcta gestion de los mismos.

Para el mes de Septiembre se realiza la entrega de documentos de isun se entregan 14 isun cada isun tiene
varias paginas por esta razon se sube el numero en folios. Varios ISUN se entregan para cierre ya que no estan
en funcionamiento , hay otros donde es dlificil Hegar pcr la seguridad del barrio son zonas rojas donde no puede
ingresar ni la policia.Se entrtegan actas de los PPR.

TiPO DE DOCUMENTO_ | FOLIOS JFEGHA ENTREGA
ISUN 8 1411012019 |
ACTAS DE PPR 2 14/10/2018 |

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé dia de base en atencidn al cronograma establecido por el equipo misional el dia 17 de octubre y el 28

de octubre llegaron participantes citados por los profesionales.No se presento ninguna novedad.

Cumplirriento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

VA

o
Se cumplié con la obligacién 25 y con todas las obligecionfs dgscritas en el contrato

DUGLAS OMAR POLANCO VALLARINO

hitp:/Aww reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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