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‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 0377.2024 '

.APOYO A LA GESTION No.
+§-Entidad contratante: | MUNICIPIO DE YOPAL
-Nit: 891.855.017-7 i '
"Contratista: *GLORIA CRISTINA PRADA BARRERA
|- Identificacion: C.C.: 47.431.315 ;
» | Razén social: N/A .
" Nit: 47431315-5 ¥

H Ios Efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte
:| GLIORIA CRISTINA PRADA BARRERA identificado con cedula de ciudadania nimero 47 4
- en“YOPAL, actuando en nombre propio quien se denominard EL CONTRATISTA, ! declaragque tiéne
capacndad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e lncompatlbllldad delas
nprevistas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constltumonales y legafes

) JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con cedula ciudadania No- .
: i

-77,}
;f@y por Ia?otra
3~1v31 5 expedlda

hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes; ~ « {-3¥ i
i 2 CLAUSULAS: B2 rny

/ADELANTAR LA ATENCION, RECEPCION, REGISTRO Y.ACJ! IZ’A’CIUN DE

LA INFORMACION CONTENIDA ENLAS PLATAFORMAS AUTGRIZADAS POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL E IMPLEMEM[ADAS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL POLICARPA SALAVARRIETA DEL
MUNICIPIO DE YOPAL & 7

_CUATRO (4) MESES Y 20 DIAS.

& :

1El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO,» rea liza gfen‘ﬁforma
|ndepend|ente esto es, sin subordinacion directa ni horario Iaboral ¥ utlhzando sus
proplos medlos las sngmentes actnvndades (

as tof. zadas por
el MEN y bases de datos de las institucion educativa oficial, cu ‘pllendo con llos
procedimientos vigentes. Producto: Una (1) Institucion Educatn )
,del MEN y bases de datos institucionales actualizados durante
kdel calendario escolar 2024. 2 Recepcnonar solicitudes y’ gén ran o]
Yde informacién relacionada ‘con las actividades de la in q;g.:manpra
oportunaProducto: Una (1) Institucion Educativa con sohcntudes;y nunicaciones
tramitadas y atendidas durante el primer semestre del calendarion escpla( 2024.
3. Generar registros y reportes requeridos por el rector de la mstttuc[én educapva de
acuerdo a las necesidades. Producto: Una (1). Institucion Educat va
generados de acuerdo a los requerimientos durante ° el dpr[
calendarlo escolar 2024. 4.Ateénder de forma oportuna y pertun_g:
educativa’ que acuda a la Institucién Educativa. Producto: Cop ;;pi
una (1) Institucion Educativa atendidas oportunamente duraqte e],
del calendario escolar 2024. !
Paragrafo 1: Al inicio del contrato, el coniratista debe presentar SUPervisor un
plan de trabajo (Formato AP5- 165) en el que indique como ejecutaré las- Iabores
para las cuales fue contratado y de igual forma se indicara lugar ef%éjechciidn del

erseme:

(“Lk. 23
Ia,,comumdad

q,d er ucatlva de

de] %mensemestre

contrato. La coordmacnén para el desarrolloj del contratol. ?‘é{;a?"d " del
L ‘Supervisor. _ ‘ feT
o ,‘ :
AR 3
. n; ghﬁ M 5
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",'MINUTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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. YIO DE APOYO A LA GESTION®

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar y cumphr el objeto del Contrato, en las condiciones de cahdad
oportunidad, y obligaciones definidas ‘en el presente Contrato, lncluyendo el
estudio previo. Fagulefad

El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la lnformaCIén los
roles y responsabilidades del Sistema de Gestién de Seguridad y anac;dad de
la Informacion SGSI de acuerdo @l documento de Alcance, Roles y
Responsablhdades del Sistema de Gestlén de Seguridad y anacndad' it ""la
Informacion Céd. AP6-D41. 54 e

Apoyar la implementacién y segmmlento del Modelo Integrado de Plane
Gestién de [a Entidad. iy B

El contratista se obliga a cumplir con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que implemente el contratante. L
Comunicarle al Municipio de Yopal, cﬁalquner circunstancia politica, Jurfdxca
social, econémica, técnica, ambiental ode cualquier tipo, que pueda afec "r la
ejecucion del Contrato. '
Dar a conocer al Municipio cualquier réclamacnén que indirecta o dlrectamente
pueda tener algtin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en coriflicts‘con
un interes particular y directo del servidor pablico debera declararse impedido.
No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para-cuitiplir
con los requisitos del Proceso de Seleccion : sypeeagEs
Cumplir estrictamente las medidas, protocolos de blosegurldad’ y
recomendaciones que exuan los funcionarios de seguridad y salud en &f ‘tra’bajo
de la entidad durante la vigencia del vinculo contractual, esto implica garantizar
su autocuidado para preservar su salud y la vida. e e
Durante la permanéncia en las instalaciones de la entidad debera cumplir con
el' distanciamiento;social en los puestos de trabajo con el aforo que 'sea
permmdo (Articulos 2 y 4 Decreto 655 de 2022).
Reportar al contratante y a la ARL cualquier caso de contagio que s& pueda
presentar en su vida personal familiar y lazos estrechos que puedan afectar la
prestacién del servicio y con ello adoptar oportunamente el alslamxento
individual responsable. . RRED
Utilizar la herramienta de gestién documental gue determine el Mumcrplo para
gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignada, en medlo
fisico y/o electrénico y realizar todas las actividades definidas en la misma para
el proceso de gestion documental dentro : de los términos - Iegales
correspondientes de cada documento. : '-'; LA
El contratista es responsable de la orgamzacnén de los documentos que se
produzcan en la dependencia donde se desarrolla el objeto del contrato, por
tanto la entidad suministrara las tablas de retenciéon documental para; ser
apllcadas en su totalidad, de lo cual deberd dar cuenta de su gestlén al
supervisor del contrato, previa terminacién del contrato debera entregan el
archivo de gestion_debidamente orgamizado de conformidad con la tabla de
retencién documental de la Alcaldia de Yopal. TR

No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en: género
actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de
gestion de la entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién y
medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién’ 'sexual o}
discapacidad y démas razones de -discriminacion en el ambito: Iaboral y
contractual del sector plblico". ‘
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4 YIO DE APOYO A LA GESTION
F R 15 Las demas de acuerdo al objeto contractual A
5) Valor. El valor del contrato es la suma de: OCHO MILLONES CIENTO SESENTA YSEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ({$8.166 666)1
o El Municipio de Yopal cancelara el valor del conirato de prestacion’ de Servncms
Xk Profesionales, asi: CUATRO (04) actas parciales por un valo ’-CUATRO
ik MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4 500.000,00) M/CTE,, ‘coptadas a ‘partir

de la fecha de suscripcion del acta de inicio y un (01) acta"ﬁnalfylﬁlto con la
liquidacién por valor de: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA%NLIL PESOS
($2.250.000,00) M/CTE., Los pagos se realizaran dentro de los: 30%dfas sngmentes
al recibo a satisfaccion del acta parcial o de llqundamén por parte de aj‘Secretarla
de HaCIenda '

1: Las actas parciales se suscribiran entre EL CONTRATISTA y‘* ‘;
previa presentacion de los comprobantes de pago de segunda
pension y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente,: €
informe de actividades ejecutadas del periodo correspondlenteh
dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte
PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de actividades d _bg se p
.dentro de los cinco (5) dias habiles al vencimiento. dg g‘ .|od;a é_de §g}obro
'PARAGRAFO 3.- Para el acta parcial debera entregar certific {o: Lén'iex edlda~por el
rector de la institucion educativa, donde certifique que ell‘contra”tlsta“ad Janto
adecuadamente las actividades relacionadas en el contrato. PARAGRAF-O .- De
conformidad con el Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal des ¢ ontara del
primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen con: la suscnpcuén
del presente contrato, en el evento que el valor a pagar no alcang;g para. cubrir-el
valor de las estamplllas el “valor restante se descontara: delf” egur :do {pago
PARAGRAFO 5.- El Gltimo pago se realizara mediante acta® 11 qu Ig“ on; i
'presentacion de los comprobantes de pago de seguridad socnaja ﬁ‘“‘alud pensxon
y riesgos Jaborales de acuerdo a la normatividad vigente, presept%'ﬁﬁp aLeI lnforme
de actividades ejecutadas del periodo correspondlente lnformeq perwsnon
donde certifique el cumplimiento en la ejecucién del contrato e

.
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8) Clausulas

excepcionales:

N[i— =

El presente contrato se rige: por los principios de terrmnacuSn"“@mpdlfcamén"e
mterpretacm’)n unilaterales establecidos en los articulos 15 al 17 de la-[‘.'“"

asaber: "
1. Por miutuo consentimiento de las partes. o
2. Por causas atribuibles a los contratantes: mcumphh]lg’td‘

administracion que imposibilite el cumplimiento de {‘lai i
$ contratlsta (exceptio non ademplentl contractus

3. oluciot ,eX.f*' cto

recogldos en el art. 45 lbfdem)
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YIO DE APOYO A LA GESTION 1

MUNICIPIO D YOPAL
L]
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En caso de mcumpllmlento parcial de las obllgaCIones del contratista, el Munlmplo
podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto ung.por
ciento (0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: ey R
a) por el cumplimiento tardfo imputable al contratlsta en la ejecucion de algun s de
las actividades,
b) por defectos y errores que reflejen descuido o neghgencxa en la ejecucion de las
obligaciones del contrato y causen un dafio econémico o reputacional a I, .entidad,
¢) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas sefaladas en el contrato =
d) Pof la‘no entrega de informacién completa que le solicite el supervisor:
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos dé sda
requerimiento. Estas multas se causaran suceswamente por cada dfa de “atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrua el incumplimiento respeotiVo a

satisfaccion del supervisor. Y £
e) Por no cumplir con la entrega de lnformes parciales para proceder a 10§’ p jgos
de acuerdo con la forma de pago estlpulada en el contrato. W o ”“‘

Paragrafo 1. Las multas son apremios al C‘ontratista para el cumplimiento"dea Sus
obllgacnones y, por lo tanto, no tienen el‘caracter de estimacion antncnpada de
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma:ide
indemnizacion, en los térmmos previstos en el articulo 1600 del Cadigo Civil:'% #

o i L‘?‘ . .

este autorlza a la Entidad Contratante para: descontar el valor de la misma, lag" 'al
se tomara directamente de cualquier suma: que se le adeude al Contratlst in
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumpllmient
contrato. ° - ]

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valb‘fes
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas lmpuestas Jno
exonerara al Contratista de continuar con la ejecucuﬁn del contrato ni de las démés
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. i

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista'reincida en el incumplimiento de una 0
de varias obligaciones se podran i imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada. "caiﬁsél'de
multa, podra ser supenor al 10% del valor del contrato, particularmente; frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de’ que se
inicie un nuevo procedimiento sancnonatorlo para efectos de lmponer,\nuevas
multas :

El Contratista no puede ceder parCIal ni totalmente sus obllgacmnes o dereghos
derivados del presente Contrato sin la autornzacnén previa y por escnto» del
Municipio. : "f”’; ;

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcialidé:las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagarg?1 AL
MUNICIPIO, a titulo de indemnizaci6n, una‘suma equivalente al 10% del valdr. del
contrato. ‘El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estlmaclon
anticipada de perjumos no obstante, la presente clausula no impide el cobrp 'de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este- yalor
puede ser compensado con los monios que el MUNICIPIO adeude al Contratlsta
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Asi mlsmo se podré hacer efectlva de manera proporclonal kal U
parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada .s
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

13) Documentos

.integrantes del
_contrato:

. condncnones pactadas: , ff
r

Hace parte integral de éste contrato los siguientes documentos, q X
incorporados al mismo, en razén de que determinan, regulan Y comg}gmentanf z

‘fu‘;‘»._.

senmesily

1. Estudlo Previo No. 2024-00222 y documentos prevnos. A

2. Invitacién a celebrar contrato

3. Certificado de disponibilidad presupuestal
07/02/2024

4. Todo documento expedido en la etapa contractual y poscontractual dentro \del

No. 1200 17" 2024—288 de

-

14) RequItos de

| perfecclonamlento y

proceso No. MYCA-SED- CD 0008-2024MYCA-SED-CD-00Q8-2_024"

' i |
El presente contrato requiere para su eJecuclén ;
a) Registro presupuestal, ¥ A 2. ,

b) Acredifacion de enconirarse el contratista a paz y salvo por cor]cepto.de aportes al
sistema de seguridad social integral. L K
¢) Acreditar la certificacion del examen médico pre ocupac10nal qae ﬁ'ata:, _ '
,del decreto 723de 2013,y ; ; v

.&‘

Los requisitos de que tratan los literales, b, ¢, y d, deberan acre; ., “ )
maximo de cinco (5) dfas habiles siguientes al perfeccionamiento (

El supervisor tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento ¢ k Ns r L Tisjt
ejecucion. . 3 o M

RS

i1.- Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan’*to;f‘ S “ % -_%%{FI?;
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demc' 51d0C '_“q;’" ( ,4 ]
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustenfa" del:princ

de la autonomfa de la voluntad de las partes con fundamento en
del Cédlgo Civil Colombiano.

2~El contratlsta autoriza a la Alcaldia de Yopal para dar tratan:u
personales registrados en los sistemas de lnformacuﬁng% [ i : ﬂ
‘conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la Politica de.traf T Jme“
personales, asi mismo manifiesta y acepta que conoce los térrr"_“
de la politica para el uso y tratamiento de datos personales de Jae i ddlsponlbjes
en »  hitp://www.yopal-casanare.gov. co/polltlcas-y-llneanuepfbslpohtlca de-
tratamiento-de-datos-personales-595359. !

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las‘Part
_en virtudide la relacnén contractual constaran por escrlto,
“debidamente efectuadas solo si son entregadas persona[me
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a coni
del Municipio, en la diagonal 15 No.

S deban haqer
e£ enterlderén

seeducacion@yopal-casanare.gov.co), i) Al Contratista, en @l%‘eﬁ{ea electn‘é‘mco
GPRADABARRERA@GMAIL COM. RESO: 7.5 :

,-~n=u-u~.—~; ire
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La supervisién de la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato est .

1d '¢argo
del profesional Universitario Cod. 219 Grado 04 del Area Adminigﬁfraglyg. y

£
%
I
%

Financiera de la Secretaria de Educacion Municipal o quién se designg‘;'ﬁqféc{igpte
escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 9.1.2 del Decteto 722

de 2021 por medio del cual se modifico el Decreto 087 de 14 de mayo dédeZ' or

3 medio del cual se adopt6 el manual de contratacién supervision e interventoriaidel
i Municipio de Yopal. :
52, Olga Lucia Abril Abril 2,
ofesional Universitario Cédigo 219 Grado 2 o
:Miniifai JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ ~ ALCALDE (E)
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