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FECHA: LT 200 [ VEREION V.4

HOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL courmmnl MARIETH ARIZA VILLEGAS I
€.C.C ENT-RUTD Hoi [ 49.784 541 | CONTRATE No | 2182019 } .
PERIODD O PAGO QUE SUBRE EL INFORME, DEL 1 AL 30 DE NHCVIEM3RE OE 2019 —t
LUGAR DE EJECUCKIN (CILDAD-QT). VALLEDUPAR - QT CESAR |
QBJEYO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técniza y adminksalive, los servicios pr para el | B Ia pabis cidn oo lndnammthmdumuofubenummum ¢
X finkics en ta vigonte y b efocucidn da phines ¥ progrs nas segin tos Bnea mi téenicos o idos de acuetdo con el objeto de ts Enddad,
OBLIGACIONES ASTIMIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DE.
CONTRATO
1. P ¥ Ia pasticlpncidn s:tve & Ininterumplda do las|En ta prosente vigancia se lisnen asignidos 200 PPR en difarentns aslados, con el #n de promower y
b ob,eio de at Guo lo sean asignadas en tow distintos|garaatizar 18 particlpacidn ectiva @ inin erumpidn do dtuerdo a (95 |neamlentos establecicos y las

p ¥ de a8 ntuerdo con ltos i i

it blscidos, ks

da serviclo y el conlaxo
tesritorinl,

Id gal , al inlcky de esta pariodd 4sta peblacién se encuaniraba distribuids en
diterantes astndos ce Ia slyuienia maera: @ Actives 14, Cuiminades 189, EIPB 2, EIFCS 1% Y
Suspondidos 4, Pam gnmm-znr ta panIprachn activa da esles por:nnn a8 ronlizd convosatona @
travds da b y visitas d #1) 20 programocisnes de
Mhistencias 8 acliviindes de ncuerdo & ‘a ruta y 8) aslluo do plan de trabaje de cada PPR gsignada,
ccn los sigulentes cidigos: DCPDT, EV-PDT, PER1.Y,1.2, PER1.3.1.3, FAM3.! 5 1.4, FAM151.2,
HAB4,1.1.3, CID7.2.1.1, SALE. MY, SALB.A1.2 Se sollcita y i b los
Atosoms Misionales o PR | Viviana (1 loz y DI I Bart en 198 lemas de: stendidn
In-livausl # PPR, procesos do culmira:lon pora el timestro, procesos de fdelizackén de FA y FPT,
] pasa ta 6ny o (miento de los Planas de Tegbajo, splicacion do Instrumantos|
de | Ruln ¢o Reintegrackin y Posculminacisn y acclones e Sarvicio Soclal. No 18 cusnla con FPR|
£aslgracos en acomahamisrto psicos x 2l con componenie ospecifico o adulo mayor,

2. Aplicar las Insis do 14 para 3} disediol
y fortalecimionto de los pinnes y projmamai quo lklera [ Erddad, Lo
formulacién do 103 Plgnes de Trabaje de I8 p objoto de 15

Du: scuerdo o las nocesicedes ¥ caracie 1sticas da cada PPR asig s6 proceds durante b vig
& redizar instrumentos de camciedzack n 4 fas PPR qua cuenian con Planss de Trabajo an &iaps de

! tog! e las Uni db Nogxio vy e la da

f: n (Danile Arroyo Luqua  Ingria Almendrates).

acompafamianio pos, de acuerde con (03 Eneamlontoa cispuestos for la
Entidad,

€n asta vigancis 38 cuents £on i nlos de tesdzacld 2 de 08 tlempo: do|
a3 14 PPR octivas 2on los que te cuenta,

3. Formular y concertar of Plan de Trabaojo da I ruta de acompriamienio
con las personds objato de alancldn que lo scen asignadas, con
fundamenio on sus camcieristicas, su grupo familiar, el aniomo
comunitario y las dindmicas sozloecondmicas v cutturales dol terttorio, da
aciterdn con los Eneamiertas e la Entioad.

Durame esto periddo y da acuendo con ia poblacidn asignada, se inicid e proceso de carnetenizacdn,
seguimionto y ovaluacidn de cada Plan ie Trabajo de scuerdo 8 su estado y Ias necesidades do cada
PPR. a través de encuentros con los FPR y su gripa 1amill|r conozlende su entome comunitdio,
condiclonas do vids, dindmicas socio Gmk y les del Temtodo; So dobe mencicnar
erignces, quo en e3la vigentln s& des: moflan actividades de acucrda o tos acuerdas esialacidas en
caca plan de trabaje, quadando ¢l estad) do cada uno de ta sigulente Manara: 12 planes de tabajc en
£]scuckin y 2 Pionas de Trabnjo on oleb yracion.

4. Hacer seguimianto y prop : par ol pii a& o3 mtuerdos,
concertadas en loa planes de trabajo Go ins persanas objsto ds atancidn
que le sean asignados y sus grupos famillanes a wravés de acclanes yio
actividades de atencidn, gestion, aompafigmieeto 8 intarvercion,

Daosda ol Iniclo del contrato sa propen-iié por ! cumplimionto de o1 Btuadas concertados on ko3
plitners de trabajo de fas personns chjelc de atencibn y sus femilias, renlizando actividades de acuodo
| loy molas ostlputidas an cada caso, reqlizando vis ias demicltienas. (e cual gid como resuliadc I
pragramacién de 20 actividades cxificades sl DC-PDT, EVPDT, PER1.D.1.2, PERLI-.Y,
FAM3.5.1.1, FAM3.3.1.2, HAB4.1.1.3, CID7.2.1.1, SALS.3.1.1, 5AL5.3.1.2. Cumpliendo con cada una

de Izs stanciones prog! 17 y realice 100 ap ol seguimi 8 £adn ung de iog acyordos)
tcmespondlentes,
5. Reallzar gastion y seguimlento fermanents con los actores tgicos|En ¢l masca de |l estrtegia ¢o Coirosp insabiiidad, se tlav o cobo reunién con o Doctora Rosalir 42
idantificados en ol marco do la es gla ds corrasp il para la|Martirez, el dla 3 de novierbre cor «f fin da reallzar empatme de tas actividades pendientes =or
visibilizacldn de las Polllu:n de Relatagratkin y Relncorporacitn. lalficatizar de ta vigencia, terlende an Lusita qus ssume este rol, que ateriormente tenfa Mig.al
branclén  da Mk _’ & la p g ¥ lo|Mendoza; todo esto con el lir do lideii: ns informackdn an ¢l Modulo d& actores extémos y rocibir ns
impl 14n o lgs acci locates k <ntla

convivencia, 10 (re)e snstruccion aei {afldo social y la roconcltiacisn

actividsdes pedientes a dosaimilar on wo det informa ng) de gestioras el GT, en ef marco de la
estreiagla.

Danire g6 85ia rmisms estrategla, su dasamollan visilos e actoras extemos en gl maico do 18 estraiegio
de Incidencia laboral, an las emprysns Scwlpan do is Costa y Almacenas Exilo, esio ol dip 22 do|
nevinmeno,

Comb parte d8l equipo dinanlzador de “A, so reallza apoyo y seguimlento al Modelo de Educacid y,
Fermagion MEFR. donde ndrinds, ae {estonn Resolucién de aprobacion, y tinaimenie & dia 23 de
ncviambra se pudo Ndellzar 1y matrizutar de los astudiontes en el SIMAT, por parts da ta |LE, Téenics la
fipernnzn,  pars  su  posterier  ficelzacldn  en SIR  por  fane  de  Ip AFN,
Su gastionan planlilas de asiutenc o F4. de 1o poblacion vinculada en la LE, Técnica la Esparanza,
Jeaquin Ochos ¥ Alfonso Amujo Cotes,
Su roatize seguimionto @ tas accionas o+ Servicio Soclal cesamrolladas en Ia Casp del Abule y Bawio
Cizandn Maestre, dande estin vinouladas los PPR Migue! Honrys Lagos, Jusn Cardos Cardonas,
Julle Manual Zarats y Lillar.a Isabel Pizre, sin embamo no (ados asision con responsabilidad y soim 2
kxjren sar certlficados de sus scciones 5o realiza acompaftamliento en
18 nas juridicos o ks PPR Jdohann Maajarez y Jorgo iManwel Gamar, o trevés del actor extaryo
Oiensaria del Pucblo, quianss ks (payaran en fa uatizatién de dxumentos requerkios para sn
svance do sus procssos pemtlentes,

So coordina Ferdn de Talentos MEFF, reafizende ir B octores con el fin do que
acompafien |a jornacs, quo an desamolls o dia 22 de Noviembre an la iblioteca d ola LE, Térnica al
E1peranza.

5. los H fias para ol occess de lg
poblacién objate do Blenclén que by sa5 asignado y su grupc familiar a log
diferantes serviclos ofenados por la ARN, entidades poblicas, ertidedes
privadas, acRdemio, eicer kactor v alres, do acuordo con los linaamientos
establocidos par fa Emidad

En asle poriodo, se logra imp! K para Q' scceso oe la poblazi®n

atignada y su grupo familiar en tas sen icios que afnnnmol como Entigad on dilerantas Insthucionsy,
Y9 Gue B IMportanta qus la anblac On ssignada conozcn todns 135 ofertas y 138 sorvities quoe pued:n
accoder cantio del praceso do reltegiscian, tonto en FA, FPT, SGSSS, y oros do acuerdo a I3s
linearmientos ¢ ta Enlicad; o3 por 2liv cue, s 8 brinda guasarn 0 PPR y famillas ddngoles a conoces
13 oferas cerradas y abierias vigentes «tn el SENA para ol cupno trimesire du 2019 y s les explica »)
prcacimianto de Ingresc 2 osias ofirnay litulados an los niveles suxilisr, opemtivo, técnico N

glto fogrando (a vir do a PPR Danite Esteln Arreyo L0gue 0 curso
(-] Roferentes Tacnicny de la Educacion Infcia,
Ex Importanta menclenar qun todo: tos PPR. aslg (1] i en el 5GS55 unxy

&r, régimen contribuilve y ofrus on rugiman xubsidiads
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INFORME DE ACTIVIDADES

CORGO; B3N

FECMA 1 CO-02-2310 l VERDION 1 Vo4

NOMBRE O RAZON BUCIAL DEL COHTRATISTAI

MARIETH ARIZA VILLEGAS

C.CLENT-RUTID Nn‘[ 49.784.50

] GONTRATO No. 2162019 l

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL I?-'FORIE[

DEL y AL 20 DE NOVIZEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmnmn[ YALLEDUPAR - GT CESAR I
OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena la 1écnica y mdming los servicion para g jento o is pobinci mimdnammmhARNtn-Jnncm-h'benuﬁcbumy
2 finidas en iy Bvidad vigente v ia ejecuciin do plianes y progrimes degan ks i v téenlcos y o Iiecidos da Bcuerdo con ¢ objeto de fa Entidad,
7. Pvopander pot &) BLC30 ¥ per a en actvided ajCurants esia vigencin s8 logra propendar por el accesd y p de la p ’ a

1a 1] para ta p

obiato da atencidn asignada y au grupe familiar, mediante a1 BLCE10 4 los
Beneficios de Insercién Econdmics, proyectos praducihvas y sarvicies caj
inclusion laboral e inclusién financlera, de scuerdo con sus capacidades,|
21 conlexto acondmico y la normatividad vigente.

tividades alag de altemativas productivas sostenibles medianigla entrega de
1a Unldad de Nogoclos da la PPR Juan Carlos Cirdanas Teltoz, a quien e fe proyecid su BIE
retaclonado con herrom'entas para construccidn, Guo ey la actividad a la que &) se dedica; la PPR
manificsta mucho compromlse frente » su responsadifidad para la sostenibilidad del negocio.
Se cesarrolla primer taller de socializacidn do la Estrategla ENCIENDETE a los PPRs Danlie Estala
Arroyo Lugue y Miguel Henrys Lagos de Armas, dende amtes logran ssimiler la impanancia del
ahotro y ds |8 proyaccidn de su costenibllidac econdmica para su proyesto de vida,

8. Prnpeuder por la culminacién del proceso de reintegracién de Ia
da da con s p gimi instrystivos y;
tineamientos de ta Entidad.

I

Se propende por la verficacion de requistos que deden cumpir cads PPR asignade, con el fin de|
lograr su cuiminacién ediosa; de acusrdo a elto W nim:utart cada plan de tabajo y &8 omganizard

listas de de o los i y asi g ola ¥
culminaclén de aquallos PPR qus logren a] avance en su Ruta de Re:rregracian ¥ 'a autoncmia en e
ajercicio de ] cludadania.
En esta vigencia no so realizan activl ala 1 ¢o las PPR, tenlendo en
cusnta que tenen sus planes da trabajo #n stapa de Ejsecutién y en El Wn y atin tienen

; P " i
el

EU]

pendientes por cumplir ¢ qué no p

9. Paricipar en la Implementacién do accicnos y escenaros locales
relagiongdos con ta convivencla, La {re)consiruccion ¢al Tefico Secial y la
reconciliacion segun los Unepmientos dispussios por i Enilunc ¥

Durares este periode e inkian l2s gestiones necesardas en pra de organizar escenarios locales
retaclo1edos son ia convvencia, ia construcclon de te;ido soclal, y la reconciiasién, de acuerdo a las
iiades de I da, su grupo tamilias ¥ las comunidades receptorss. Se ceallza

enlas idades identificadas d» la p i
grupa lamilist y o tomunidad receptors,

guiniento a lay de servicio social deserraliadas 20f las PPR Miguel Hanrys Lagos,
Juan Carlos Cardenas, Lillena Isabel Pitre, Jarge Elias Andrade y Julio Manua) Zarate, donds 1alo
2ds ol'os kegran avanzar en aste COMPIOT'$0,

10. Paniicipar en los difarentes espacios de irabajo que o &

En esia vi 30 ipa de los sk

Coordinader Grupo tamritorial o Punic de Alencidn para hager seguimientol
81 cumplimianic del Plan da Acclén,

da Trabalo:

El dia 6 de noviembre se asiste a capacitacién en el toma de Cenificacidn por Campetanclas Laborates
@ cargo del SENA Reg'ona! Cesar, en ¢t marco de |3 planenclén interinstituclonat entrs ta ARN -]
SENA pam ol 2020,
Durenta los dizs 19 y 20 de acviembro so asiste a reunidn de Comité General donde xo dasamoilen
los sojuientes Iemn: Sociallzacion Informes de cicfrn por Stalla Gomez: Clame de lnciativas

rias, M Modelos g¢o Fi iml. - MFC, por Roytr Delgado y
Liseth Pana; Incidencls Pollica y cfano de Modulo de Actores Externos, par Rosalinda Martinez;
Reparia dai banaficio de scompafiamienio en Saiud - Relncarporazién, por Martha Ocampo; Gestion
documenial por Wandy Morolo; Charla Sesvicios ds Salud por fuscionarias do ta EPS FAMISANAR,
oriantaciones sobre cierras do procesos de planes de trabajo por Db Barbosa; or i
1obre liemes de procesos como BIE, Flanes de Ushiaje, atencienes piicoociales, antre otros por|
Vivisna Gonzdlez,
El ¢fa 22 do noviembre e asiste & la Feria da Talentes gus s8 desamlla an 8l marco de! Modelo de
Educacion 'y Formacion MEFR. en la |LE. Téenica la Esperanza, a la cual esisten actores extemos
como SENA, Camora da Comerclo, Comtacasar, Policla Nacional, anire otros, que pudiaron disfntar]
ce un espacia llono ds Alegrin y Telantas de nuesiros PPR y tsgu’t construyando tojido social, luu un|

io muy emativa y significants pam nuasira poblecién vinculada al models y Is
receptora,

11, Rendir en foma oportuna los Infisimes qua ie sean ¥

participar en 1a elaboracion de aquellos inforras qua por st contenids y
naturaleza estén dentro del dmbito del objato contretade,

Durams la vigancla ué realiza entrega 1 planila de asistencia Paicosocial, con el fin do ser digitacas
por Eduard Rarmirez, Técnico Adminisimtivo de! GT.
El ¢ia 25 do noviembre 1e haco entraga do documentos al drez ce Gestidn Documental lidarada por|
Wancy Maoreio.
El aia 25 de noviambeo da 2019, so envia via mall, infcrmea de acthidades del periodo, a ta Asesom de
Ruta o PR | Viviana Gonzdlez para su revisién y apictbacion, con coplia a la Proteslonal Administrative
Stella Gémez Gutiemez,
El dia 27 do noviembre se realiza ta enrega del presents informe en flsiko & [a Profesional
Administrativo, con loy sopartes de pago de seguricad soctal, informe do Plan Padrino y C
ce Acilvidodas para lp sigulante vigencia comractuat,

12, Regisiar oporiunamanta en el Sisiema de Informacién para la|En asts parodo sa rcgislm de manern oponuna &n 8 Sistema de o para ta Relntegracis

Reintegracidn -SIR, la Inft 1& fi ala asignada, fa|SIR, 20 prrg B Actvi con las sigui Cédigos: DC.PDT, EVPDT, PER1.S.1. 2,

estrategis de abllicag vy la DPER1313 FAM!51| FAMISA.2, HAB4.1,13, CIDT.214, SALSI11, SALSMS.2,
i0s locales L conla convivencia, Ia (re}cor Won del|Se g las ¢e FA y FPT da la PPR Dmlle Estels Arroyo Luqua los :uslu: 10n|

Tejice Soctal y Ia [ a ks I fidall en SR por la Toécnko A Marla  Alej

instructivos y lineamientos establacidos por ta Entidad de forma apartuna, |54 jea'iza entrega dao acla de enirega de bienes correspondients o ta Unidad de Nogocios de la PPR

[confable, y vemaz. Juan Carles Cdrdenas,

Se fdatizan notficaciores de Culmlacion de 1 PPR (Alaxander Enrigua Varsia Rodrigusz). que
tenfan et en su notifizacién Iniclal, teniendo en cuema drectiz g8l Enlece do Coardinacidn Rosa
Emaostina  Carvajal. Se finallza
gestidn con Com!facesar en &) moduio de actores axtamas.

“Teds impresidn flLice de exte documents we considers Documents no Controtade La verzién vigents &9 ancuanzs en ¢ safiware SISER”
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FEZHL: 0BL2. 2010 i VERSKM V4
NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL CONYRM!BTA[ MARIETH ARIZA VILLEGAS ]
€..C.ENTRUTID N[ 49,784 541 | CONTRATQ No
PERIQDO O PAGO QUE UBRE EL INF'DRMEE OEL 1 AL 30 DE HOVIEMBRE DE 2019 |
LUGAR 0E EJECUCMIN [CIUDAD-O'l][ VALLEDUPAR - OT CESAR 1
OBJETO DEL CONTRATO: f
Prestar oo plens (8 thonk:s y sdminisuative, o sarvielss prafes) para ¢l isrmto o tn poblacis 1 ooute da atencin do 18 ARN ¢n gl acceso o los beneficlos socisles y
etandmices delinkios enta vigento y ta ejocuciin de piznas ¥ orogranas segin los Inea mdentos téankcos 7 1T elodeiopicos cunb edidos de aruerdo con & objeto de In Entidad,
+3, Tearmilar o gecumentos segun protadimlonios y plazos estebiecldas]Durante ta prosente vigencia
par el grupo de gestién decumental do 1a Ertdad, propendienco por lajse realiza enirega 8! cis 20 de novamrbie ds 3 plonilla de asistencia Psicosociat al Técn:o
commecia gostidn ca los mismos. Admn(stmilvo Eduzr Ramirez, comesor ndk 0 pethvi i 2 PPRs durante la praseie
vigencla, .
14, Desarrolfar las demids actividades que ke sean osignadas de scusida al abjote]Pera el cumyplmi da las obipach iday tn ¢ conualo, se mantent & compiomiso de tener en
del presenta cortrate, buen extade (o oyl 4 Portitl HP, Cergader del mismo y su Mouse, lo qae

perm:da en buan desanollo operaiivo, admini sirmtive y loghitico del Contrnto, A ta fechn sa tiene un archive digital
por Carpaias en el Computadin eaignads, con toda la informacin relacionada con bn Poblacidn Agignadas vy|
Fustarial de Exhudio ¢on of objgto do manta sor oiganizada y fidehrada is Informacién, bn cual de acuerdo o fos|
(L] i Q da i 1 entraga ds mene1a digital o en fisico,

Cumplimiento do tay ooligacionas perfalas y demat contrnkias en of contrato, Ft cUmpt con ta denids obligiclones del ¢ andrate,

Visto Bueno Bupersdson os) { Bigenciar manual):

——QQ.‘A%;W{ AT=RE S rewsren~ AR TNV " ASLDS.

I A Tl -, A

“EIragan de Gl pareonIies en anie FrMaio, MLIZe o fe ARN pare a mes eceitn, B nas thormisto ¢ usd de s mamés., En qumpl misnto u ta Ley 1381712 y of Dacreto 137113 y 'sw domis normas que

100



