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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. .018.427.883 / a CONTRATO No. 0662-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cuunAn-e'r)]

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ] .

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objetc

de la Entidad.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

BSTADG . [NePEN

Activo 20
Inactivo 4]
Culminado 3§I
EIPB (Abandonc) S|
EIPB (Causal Sobrevinien{ 1

Perdida de Beneficios s
F 0]
Retlro Voluntario [3)
Suspendido 3]
AR N RN

-]
. L . . . . Contacto y i se realizo una
1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las registrado en SIR sin respuesta, se enva citacion con juridica.
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos o0se-18
'espaci'os y contextos d_a ubicacién, de_ acuerdo con Ip; lineamientos ACTIVOS For razones de segundad 1a PPR ro binda numaro 96
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto 0192-19 La PPR no se presento en el GT telefono, ni di
territorial. < realizo una
Contacto telefonico y direcclon sin enla reafizo u L @
0111-18 registrada en SIR refiere, que la PPR se encuentra detenida en cucuta

Para el mes octubre, |a poblacién asignada corresponde a el 32,7% PPR Activos, no se cuenta con PPR
Inactivos y 57,37% Participantes Culminados, para un global de 61 personas asignadas.

Efectivamente este mes se logré tener atencion al 85% de los PPR asignados que a la fecha registran como
activos. Este mes, se realizo la busqueda de dos PPR, que se encuentran activo, sin embargo no se presentan
el GT, envin cartas de citacion, en el cuadro anterior, se presenta la gestion realizada con la poblacion activa
sin asistencia . se realizaron 5 traslados efectivos.

"Toda impresién fisica de este d

-
GAT

[ AN

Hombrea o [*]
Mujeres 0| o 2
Jéwenes 7 [] [+)
Aduitos 7 o 2
Adultos May 0] 2] Q ] 4 [*]
Afrodescendif Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
indigena Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato Sin Dato
Ex FARC 7 4a Q 5] 16 1
Otros GAI 7 1 [+] o o 1

Ex AUC 3 [+] ] [] 17 ]

De acuerdo al anélisis de la tabla anterior se evidencia que del! total de la poblacién asignada en estados
activo, inactivo y culminados, el 77.0%de la poblacién es de género masculino, mienstras que en un
porcentaje dei 11.47% son mujeres. A nivel de relacién de grupo etareo, 16.3% de la poblacién se encuentra
en el ciclo vital de la juventud, 63.9% se encuentra en la edad adulta y se cuenta con 6.25% de adultos
mayores culminados . En cuanto al grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 67 6%
hizo parte de las FARC, mientras que el 29,68% pertenecié a las AUC y el restante 15.6% hizo parte de otros

D no C . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 0662-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BOGOTA

D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el accaso a los beneficios

sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciél
de ia Entidad.

n de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objetc

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidcs para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblaci6n

objeto de atencién, e! seguimiento a las Unidades de Negocio y la

Adiw

estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lir
dispuestos por la Entidad.

tos

Inactig []

7 PPR continuan en ejecucion De PdTpor acompafiamiento, 14 PPR se encuentran en caracterizacion por fase
de estabilizacion

A la fecha de corte se indica que de la poblacién que es objetc de plan de trabajo, es decir poblacién activa €
inactiva, el 35% cuenta con plan de trabajo en estado elaboracién, ios cuales frente a su caracterizacion se
estan realizando los instrumentos pertinentes y aun no se diligencia las dimensiones, 3;70% cuenta con plar
de trabajo en ejecucién.

instrumentos de Caracterizacién: Para el mes de octubre, la atencion con la poblacién y en especial a la nusve
pobiacién asignada,

[]

d. € .
Activo 4] 0 0 Para el mes, se da
Culminado 0 [1] -] i ) frente a
Inactivo [1] [1] [*] N/A
4 Compremaiénn de si mismo y de las barreras que le impiden|
PER1.1.2.2 relacicname con los demaa
4 Comprende la importancia de adquirir diferentes herramienta
PER1.1.4.2. narasu otan de vigda
PROZ.S.1.1 1 Conocimiento sobre el estado financiero
HAB4.1.1.2 1 c de la la de vvir en decuad
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de HAB4.1.1.1. 1 Identiflcacién de sus condiclones de vida en el habitat.
acompzfiamientc con las personas objetc de atencién que le sean €1D07.2.2.3. 1 < en s de soclal
asignacas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el PERL1.4.1. 1 Conoce como que ea un plan de Wda an el marco ds ia (egalidad
entorno comunitaric y las dindmicas socicecondmicas y culturales de!
o N 3 N PRO2.5.1.1. 1 Conocimiento sobre el estado financiera
territoria, de acuerda con los lineamientos de la Entidad. Para-aldaBIdG a5 FToTEs o oA eI plar ge
PER1.1.4.3. ? vida
Consti on T para con
PER1.1.2.3 1 los demas
FAMS3.2.1.3. 1 Avance del afianzamiento de autoriomla
PER1.3.1.3. 1 Fortalace las redes de apoyo protectoras soclo grupales
EDUS.1.1.1. 1 Conocimiento acbre sistema general de salud

4. Hace: seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos!
concertados en los pianes de trabajo de las personas objetc de
atenciér que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervenzion.

~ o
Inacive

Los 7 planes que se encuentran en Ejecucién, que corresponden al mes de octubre, se encuentran con sus
acuerdos cargados al dia. Las asistencias familiares, responden a 2 abordajes realizados y las asistencias
individuales son las atenciones efactivas en el mes.

5. Realizar gestion y seguimientc permanente con los actores
estratég cos identificados en el marco de la estrategia de
correspcnsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y ia implementacion de las accicnes y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejida social y la reconciliacion.

En el mes de octubre se asiste al comité de componente especifico el dia 29

"Toda impresion fisica de este di $@ Co:

. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE ‘

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.427.883 CONTRATOQ No. 0662-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO: ]
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objetc
de la Entidad.

B .
Validacién Basica
Secundaria - Colegio o 1

Metodista

FA

Validacién Grado Once -

Colegio Metodista ° °

Q
3

FpT socializacion
SALUD rotulo poblacion especial

o
o

Para el mes de octubree se realiza la oferta de validacién de |la Bésica Secundaria de acuerdo a le
disponibilidad de tiempo e interes de las PPR y sus familiares. Para FpT,se realiza un retiro, En salud los
trdmites de gestién se orientaron a la actualizacién de su estado de &filiacién ya que el 100% de los PPR
cuentan il i

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de I3
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

: I W|eer © ]
Y
{ 2

I

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo famitiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos

IR

y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con Vacantes WFP
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. Auxiiar de Enfermeri 1PS Bésica

Orientador de IPS

Asesor comercial retai

CAJERO y ASESOR COMERCIAL
AUXILIAR DE COCINA Y AUXILIAR

Empleabilidad

=io|o oo o} -
c|jo|o|o|oio

Para el mes de octubre, la poblacién esta en retomo a sus actividades productivas, por lo cuél se proyecte
trabajar el perfil laboral de las PPR para orientar sus habilidades

La PPR postulada a culminacién no cumplio con los parametros establecidos a nivel juridico para la culminacion

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y|
lineamientos de la Entidad

ESTADODEPPRASS
Sin registro 17
Abandono con justa causa 0
9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales| s:n[':;::: Z
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y Reﬂrsdoapcr no inicio 0
la reconciliacién seguin los lineamientos dispuestos por la Entidad y| Exonerado de SS )
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién Vinculado 0
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. T TOTAL L L AT

Se realiza sencibilizacion de los PPR en fase de estabilizacion de la importancia de realizar su SS

"Toda impresién fisica de este d se i o, no C . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 1.018.427.883

CONTRATO No. 0662-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 AL 31 OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolagicos establecidos de acuerdo con el objetc

byl { Yidd o) R THATADDS
3/10/2019 Reunién con el director rendicién de cuentas
4/10/2019 actividad bienestar reintegracion colaboradores
9/09/2018 estudios de caso postulacién a componente especifico
11/10/2019 EMP-EMP-R Aplicacién pruebas
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer] | 15/10/2018 o ) )
. L N Primera sesién cuidado al cuidador bienestar colaboradores
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién. 16/10/2019
21/10/2018 EMP-EMP-R Aplicacion pruebas
23/10/2018 ISUN Seguimiento ISUN
24/10/2019' reunién de seguimiento seguimiento individual
29/10/2019 | Comité componente especifico Comité componente
EMIS Temitorio
A Lol St s b e he b g
X i : g
11. Randir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y /1072019 taller ocy Marcela Towr
panticigar en la elaboracién de aquelfos informes que por su contenido 910/2019 Snifaga do gostion documental Isa Baguero
turaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. ALcull plan g control PR Nubia Rincon
yna ) : 9/1072018) okorta sducativa PRI Genny Herera
17/10/2018] Celobracién dia del nifio PR1 Mauricio Bermudesz
20/10/201 listado cénsal Juan Carmilo Mufioz
25/10/2010] ISUM Eunice Esquivia

\

12. Fegistrar oportunamente en e! Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la est-ategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construccion del Tejido Social y Ia reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Inactivo

13 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
esteblecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

[ TIPOTTEGT i
Planilla de Asistencia del Beneficio de
Acompafiamiento Psicosocial

21/01/2018- 25-10-19

14. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de
acuerdo al cbjeto del presente contrato.

Se realiza actividad aplicacion EMP-R , atencion en crisis y por demanda los dias 11 y 21 de octubre Se tuvo
presente la atencién a PPR que vienen de trasiado para su sensibilizacion y asignacion de profesional de
acuerdo al lugar de residencia y/o atenci6n, atencién a PPR de profesionales reintegradores que se

encuentren ausentes y que no hayan programado actividad con las PPR.

Cumplim ento de ias obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

3

PAOW&!‘B\JQUE

Se cumplié a cabalidad la obligacién No. 25, asi como a toda7€ oyaciones descritas en el contrato.
7 7

NOMBRE(S):

¢
Fecha VoBo: /2/ / / 0‘/

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manfial):

/9

que modifiquen, adicionen o complementen. Conazca ia politica de
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas. aspx”

"El regist o de datos personsles en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

umplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

de los datos p de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se

no C

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



