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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, los estudios y documentos previos de la contratacién estaran conformados
por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del estudio
previo o requerimientos, segln el caso, de manera que los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que ia eniidad propone.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la
contrataciébn son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la
continuacion y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ello en la
consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la ley 1150 de

2007 y el decreto 1082 de 2015

La Constitucién Politica de Colombia explica que es al alcalde a quien corresponde
la direccién de la entidad territorial en todos los aspectos administrativos necesarios;
son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garaniizar ia efeciividad de i0s principios, dereciios y deberes consagrados en ia
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.”
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Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (... 8
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Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en l0s

nrincipios de igualdad, moralidad, eficacia, econemia, celeridad, imparcialidad y

e igualdad fica
publicidad.

En virtud del principio de descentralizacién consagrado en el articulo 1° superior, él
articulo 311 de la norma ibidem, establece que el Municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, al cual le corresponde
prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.

De ofra parte, conforme ai principio de eficiencia y eficacia, es deber dei aicaide
Municipal proveer a sus funcionarios de los elementos fisicos y recurso humano
idoneo que coadyuve al normal desarrollo de as actividades endilgadas a cada uno
de los jefes de dependencia que conforman la administraciéon municipal, con el fin
de que los mismos, puedan alcanzar [0S cometidos misionales e institucionales que

lee hayan sido encomendados.
Concordante con los articulos 70 y 71 de La Constitucion Politica:

"Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la enseflanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”, Y.

"Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresién artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en
generai, a ia cuitura. Ei Estado creard incentivos para persona instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofreceré estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.

Ademas, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997) estahlece que:

"l a cultura, en sus diversas manifestaciones, es un fundamento de la nacionalidad
y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, ¢como proceso
generado individual colectivamente por l0s colombianos. Dichas manifestaciones
constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas”
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Si bien la cultura se entiende como el "conjunto de modos de vida. manifestaciones.
costumbres, conocimientos y grado de desarrolio artistico, cientifico e industrial en
que se expresa la vida tradicional de un pueblo" también se convierte en una
herramienta dinamizadora que busca propiciar construccion de una ciudadania
democratica cultural que tenga una presencia efectiva en el escenario de lo publico
y desde alli forje las bases para una convivencia plural.

El marco de orden constitucional y legal consagra la obligacién que le corresponde
a la administracion municipal de fomentar, conservar, proteger y divulgar las
diferentes costumbres y tradiciones de la comunidad jeronimita, por medio de
manifestaciones culturales enmarcadas dentro de los principios normativos
conducentes a generar en los pobladores del municipio altos grados de
concurrencia, pertenencia, arraigo, raigambre por su tierra y generacion de
sentimientos de hospitaiidad.

En razén de lo anterior, la administracion SAN JERONIMO SEGUIMOS
CRECIENDO viene implementando estrategias para promover y fomentar el acceso
y permanencia de la comunidad en el desarrollo de programas de Formacion

cultural, expresiones artisticas y fomentar la participacion en egpectaculos piblicos
en ejecucion del plan de desarrollo 2020-2023 en su linea estratégica CALIDAD DE
VIDA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, componente CULTURA E
IDENTIDAD TERRITORIAL, cuyo objetivo es Desarrollar un modelo territorial en
Arte y Cultura, que permita ser un espacio de encuentro multifactorial que estimule
el didlogo entre saberes y practicas vinculadas al “saber hacer”, al “saber aprender”
y al “saber trasmitir’, generando procesos, resultados y proyecciones de diferentes
tipos de iniciativas artisticas y culturales, como: redes de conocimiento, mecanismos
para fortalecer el tejido social de la subregidn; y la definicion de estrategias de
Desarrollo Territorial vinculadas a la valorizacion de la Identidad Cultural.

Desde ia Administracion municipai se ha venido impiementando ias siguientes
estrategias:

Estrategia de formacioén

La estrateqia permite desgarrollar la capacidad creativa, la autoestima, la disposicién
de aprender, la capacidad de trabajar en equipo, la formacion integral y plena de los
nifios y jovenes y contribuye con la construccién de una ciudadania intercultural.
Actualmente los programas de formacion cultural y de expresiones artisticas se
desarrollan a través las modalidades de musica, danza, teatro y medios

audiovisuales.
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Estrateaia eventos v actividades culturales. de expresiones artisticas v
espectaculos publicos

La estrategia genera espacios de aprovechamiento sano del tiempo libre y acercar
a la comunidad en general a la participacion de actividades culturales, de
expresiones artisticas y espectaculos publicos.

Estrategia cultura y arte para el campo

La estrategia promueve la participacion de los campesinos del municipio en
actividades de caracter cultural y de manifestaciones artisticas, creando espacios
de interaccion con otros actores culturales e identificando talentos locales.

Las estrategias requieren para su desarrollo entre otros aspectos pago de
instructores.

Por otra parte el Concejo Municipal de San Jerénimo — Antioguia expidi6 el Acuerdo
Municipal 07 del del 27 de mayo de 2009 POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA
AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA CREAR LA ESCUELA DE MUSICA DEL
MUNICIPIO DE SAN _I_I-'-_R(_{)!\!!MQ, ANTIOQLUA cuvo ohietiva misional del hrograma
de musica en este ente territorial ha sido y continuaré siendo un horizonte de vida
para la nifiez y juventud jeronimita, para que, a través de la formacién humana, la
formacion y practica musical, dimensionen sus posibilidades de desarrollo personal,
espiritual y profesional, a la vez que se genere todo un movimiento de
sensibilizacion musical en su entorno familiar y social, como fuente de convivencia
y paz para nuestra Municipio y se constituyan y permanezcan, como la imagen
positiva en la Subregion y el Departamento, constituyéndose como bien artistico.

En cumplimiento del Acuerdo 07 de 2009 es deber de la Secretaria de Educacion,
Cultura, Recreacién y Deporte del Municipio facilitar su cumplimiento, de sus
objetivos misionaies y dei espiritu en éi conienido, para que esios programas de
Escuela de Musica continiie siendo, como hasta ahora lo ha sido, uno de los
principales proyectos de la municipalidad, el horizonte de esperanza y de paz para
la nifiez y juventud y una herramienta inigualable de sensibilizacion y humanizacion
de nuestra sociedad.

Teniendo en cuenta lo citado y a que la administracion municipal ha venido
desarrollando procesos culturales con el apoyo de varias personas con el objetivo
de mejorar el desarrollo de las habilidades artisticas a través de la Escuela de
Musica, asi mismo, el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo libre, con todo
ello, también se ha posibilitado hacer prevencion del consumo de sustancias
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psicoactivas, la delincuencia, entre otras problematicas propias de la comunidad
jeronimita.

Con el fin de dar continuidad del proceso y ampliacién de cobertura, surge la
importancia de la contratacion de varias personas para el desarrollo de contratos
para la Prestacién de servicios de apoyo a la gestion como director de la escuela de
musica del municipio de San Jerdénimo.

Es de anotar, que ia contratacion de persona naiurai bajo ia causai de presiacion
de servicios de apoyo a la gestion se encuentra permitida por un término superior a
las 4 meses, indicados en la Circular Conjunta 100-005-2022, toda vez que
mediante auto interlocutorio del 23 de noviembre de 2023 el Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera Subseccion C, decreté como
medida cautelar la susnensidn nrovigional de log efectos juridicos del anarte “La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracién de cuatro (4) meses (...)", contenido
en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022, de conformidad con las
razones expuestas en el presente proveido.

Este contrato se hace en relacion a los cometidos institucionales del Plan de
Desarrolio Municipal, con relacion al siguiente Eje Tematico:

EJE PLAN DE 1. CALIDAD DE VIDA PARA EL DESARROLLO
DESARROLLLO: INTEGRAL :
Seguir Creciendo, ei ser humano su desarroiio
integral, las familias y las comunidades, se convierten
en el eje principal de intervencién, a fin de garantizar
sus derechos, su calidad de vida, mejorar las
condiciones de equidad e inclusién e implementar
condiciones de geguridad y convivencia que aporten a
: la construccién de la paz nacional

COMPONENTE DEL PLAN | 5. CULTURA E IDENTIDAD TERRITORIAL

OBJETIVO DEL PLAN DE
DESARROLLO:

DE DESARROLLO
Desarrollar un modelo territorial en Arte y Cultura, que
permita ser un espacio de encuentro multifactorial que
estimule el dialogo entre saberes y practicas
OBJETIVO DEL vinculadas al “saber hacer”, al “saber aprender” y al
COMPONENTE “saber trasmitir”, generando procesos, resultados y

proyecciones de diferentes tipos de iniciativas
artisticas y culturales, como: redes de conocimiento,
mecanismos para fortalecer el tejido social de Ia
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subregién; v la definicién de estrategias de Desarrollo |
Territorial vinculadas a la valorizacion de la ldentidad

Cultural 1o antariaor con al fin de nenerar una
LA R LA ALy ) L) i |‘ L= L g\ll sl Al

interlocucion con los sistemas de gobernanza
publico/privados existentes en el territorio y con otros
actores relevantes extraterritoriales

INDICADOR Procesos v actividades de formacion artistica v cultural
BPPIN 2023-05656-0003

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

,

i _ CODIGO UNSPSC
80111701 [ Servicios de contratacién de personal

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COM C
DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO,
ANTIOQUIA.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES U | ENTREGABLES PERIODICIDAD
OBLIGACIONES 'i

Elaborar plan d¢  ‘rabajo | Plan de Trabaje Entrcga on ol primer
(CRONOGRAMA DE [ mes del contrato

ACTIVIDADES) para las
actividades a realizar en Ia
Escuela de Musica

Coordinar con ios monitores ei  Pianiiia de Asisiencia y acia | iviensuai
plan de trabajo, horarios de | de coordinacion y evidencias
formacion y evaluacién de del | fotograficos
proceso de formacién de la |
Escuela de Musica.

Orientar el trabajo pedagoégico del | Planilla de asistencia - | Mensual de acuerdo
| equipo docente de la Escuela | Programa de clase | a la necesidad
Casa de 1a cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jerénimo-Antioquia KAl
Codigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249
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académico.

‘teniendo en cuenta el pensum |
! fotografica.

desarrollado evidencias _|

Coordinar y supervisar las labores
académicas y musicales de los
dogentes de la escuela.

i Formato de seguimiento de | Mensual

! actividades
l

Coordinar el apoyo y asesoria a |

los maestros y maestras de los |

arh inativne dn!
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Municipio que requieran
informacién en los diferentes
programas de expresion musical.

Mensual de acuerdo |
a la solicitud

Registro  Fotografico
' programacion tematica del

i‘:ﬁnr
e

en el area de Formacion iviusical
Basica

' Formar en el proceso de iniciacion

Planilla de asistencia Mensual

registro fotograiico

convocatorias
nacionales e

dirigidos a
departamentales,
internacionales.

Elaborar y gestionar proyectos |

| Mensual de acuerdo
a convocatoria.

Proyecto presentado

Responsabmzarse de todos los
elementos y equipos entregados
para la prestacion del servicio

Acta de entrega de Mensual

implementos deportivos

Participar v Coadyuvar en Ia
organizacion y ejecucion de los

Mensual de acuerdo
a programacion y/o

Reaistro Fotografico

capacitaciones o
convocadas para el mejoramiento
continuo de la labor desempefiada
y multiplicar la informacion y los

conocimientos adquiridos en ellos.

programas Yy eventos de la solicitud

Administracion Municipal.

 Asistir a las diversas A Planila de asistencia y | Mensual de acuerdo
aue sean | a convocatoria,

ranietrn fotnarafico
regisirn oparanco

- - Lo e e P

Presentar informe Mensual Soui

| las actividades realizadas al
supervisor designado, con el fin de
ejercer el deber de la revision

cada mes.

consagrado en la ley (Art.4 de la |
Ley 80 de 1993). Los dias 25 de |

¥ . o T o e -
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Presentar constancia mensual de | Pago de seguridad unificado | Mensual
los respectivos pagos en Salud y
Pensiones, requisito indispensable |
para efectuar los pagos pactadosg

Cumplir con las actividades que se | Informe de  Plan  de | Mensual de acuerdo
indiguen en los planes de | Mejoramiento a programacion
mejoramiento de conformidad con

la sunarvicidn dal contrato,
!.( WEWMIWA I B s SAWFT D

|
i

Presentar y entregar inventario | Acta de entrega Ultimo de mes de
| una vez finalice el contrato. ejecucion del
| | contrato

EL CONTRATANTE

e Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumpilmlento de los
requisitos que se sefialen

e Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

o Ejercer la supervision del presente contrato, a partir de la designacion del
supervisor necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto

e L S e e

PP sl
det contrato se coi rqu S5& consir uya, Speie, 8¢ administre y 3€ Conseive Ge

acuerdo con sanas practicas profesionales

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS:

E! Municipio de San Jeronimo, Antioquia, en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcién administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. Procesos y actividades de formacion artistica y cultural que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estataies pueden coniratar bajo ia modaiidad de contratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

Casa de la cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jerénimo-Antioquia
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente contratacion se reaiiza bajo ia modaiidad de Contratacion Directa; por
la naturaleza del contrato, mediante la causal de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
INENTIFICAR | A nrpn‘rn !UIAQ FAVORARI E

Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad, experiencia o

idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad,
Certificado de experiencia laboral.

En la presente contratacion se requiere cumplir con los siguientes requisitos

Titulo profesional, tecnoldgico o técnica en formacion relacionada con el objeto
contractual y/o obligaciones del contrato Y/O experiencia en el ejercicio de la
profesion cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con las actividades
contratadas en el presente proceso

El valor del presente contrato se estima en la suma de QUIN
DOSCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ML ($ 15'280.

o0
ro M
=
e
—
o
=
m
wn

En razén del presente contrato. los correspondientes pagos se haran con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal Nimero 024 del 10 enero de 2024. Articulos
00933010539621023104112 y 00933010539621023551112 Por concepto de Procesos y
actividades de formacion artistica y cultura

PLAZO: Seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, sin superar la
vigencia 2024.

FORMA DE PAGO: El pago se realizara mediante seis pagos iguales mensuales por
la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS ($2.546.700) cada uno, o fraccién de mes, con corte a 30
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de conformidad con la normatividad vigente.
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de cada me, previa presentacion de informes periédicos en los términos previstos.
el informe a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato y la acreditacion de
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7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR

PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES:

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de
San Jerénimo pone a disposicion el analisis del sector econémico con el cual
determino las reglas de participacion en los estudios previos.

Ei Andiisis dei Sector Economico y de ios Oferenies por parte de ias entidades
Estatales estara conformado por la siguiente Informacion:

CODIGO

ENTIDAD OBJETO DEL PROCESO DE TIPOLOGIA FECHA VALOR DEL.
DEL CONTRATO CONTRATACION FIRMA CONTRATO
CONTRATO e
Municipio de D-089 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 05 de $ 6,000,000
San Jeronimo SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021
INSTRUCTOR DE LA de Apayo
ESCUELA DE MUSICA
MUNICIPAL EN LA
. LINEA DE VIENTOS. P o 3
Municipio de D-087 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 04 de $6,000,000.00
San Jeronimo SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021
iNSTRUCTOR DE LA de Apuyu
ESCUELA DE MUSICA
EN LA LINEA DE
INICIACION Y
FORMACION MUSICAL
ENLA ZOMA RURAL
INCLUYENDO LA
POBLACION ADULTA
MAYOR.
Municipio de D-086 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 04 de § 6,000,000
San Jeronimo SERVICIOS DE APOYQO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION PARA de 2007) Profesionales y 2021
LAS ACTIVIDADES DE de Apoyo
TEATRO Y SAINETE
MUNICIPAL.
Municipio de D-087 PRESTACION DE Contratacion Prestacion de 16 de 8,000,000
San Jerénimo SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021
PROMOTOR DE de Apoyo
LECTURAY
ESCRITURAEN LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL

Casa de la cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jerénimo-Antioquia
Cdodigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE

S NIT 890.920.814-5

MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETAY EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

l

Municipio de
Ban Jerénimo

D-187

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APCYO
A LA GESTION PARA
L.AS ACTIVIDADES DE
TEATRO Y SAINETE
MUNICIPAL.

Cantratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

11de
septiembre
de 2020

$4124,451

Municipio de
San Jerénimo

D-173

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO
PROMOTOR DE
LECTURAY
ESCRITURAEN LOS
DIFERENTES
FSTARI ECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETAY EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

Contratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

02de
septiembre
de 2020

4,869,000

Municipio de
San Jeronimo

D172

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
ALAGESTION COMO
LUDOTECARIA EN LA
ZONA RURALY
URBANA

Contratacion

Directa {Ley 1150
de 2007}

Prestacién de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

02 de
septiembre
de 2020

4,868,000

ANALISIS DE DEMANDA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de
compra publica relacionados con el clasificador de bienes y servicios, se han
celebrado contratos relacionados con el presente objeto por la Administracion
municipal de San Jerénimo para su correcto funcionamiento en las anteriores

vigencias, se detalla la vigencia 2023:

Casa de la cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jeronimo-Antioquia
Codigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249
Email: educacion@sanieronimo-antioguia gov.co
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SEEEERETE SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO e NIT 890.920.814-5

oy

Syegs
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bia ANALISIS DE DEMANDA |© awss |

: COMPRA EFICIENTE T
s B, RN R PN A o oy S ]
st Hu Camtrestoc b Bl € Reiniciar
B . [FwrrRos: |
Gasto Mensual |— § 2.158.504.979 Gasto Anual Al il : ;
£ h e e — (Emhlen @ ban (bl | (Ensn 820 ek Fi R Saloceione ol afio:
2 ; |

Vahor Total

§2 e IRATIN e
s i f A : Selecciona la Fecha
/ 3 [+ DINZOZE  2MIN20Z3
FRANE M f
1 4 \ By
VEa i . . . Nombre de Entidad {agregado)
L o ¥ X & Iy 5 3 e g 11 ¥ 3 eOE
Ano !

Ada #0070 Fuente @5E00OF §
n " Cantratos Total Lal
Cantidad de | 152 Cantidad de contratos - Anual
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8 -
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L i oo
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i [ Comtratos Tolal A 4 WIS DL eal 1]
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8 1
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3
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b SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO NIT 8§90.920.814-5

Valor Total Estimado por Familia

Valor contratado:

I
2
-; §min % ] $ 1192044 514
1)
Modalidad de seluccion
Larmpriivva LR
— s
it b 4 .
::iaw.:dnrdemlnuy S-nf.no: ?amm ! :
s St ey e gy oo et T
S — syl - ik i R R o
8 R |
= Walor contratado:
2
Biviam z 50 $ 1.190.044.814
’ . -0
o

Modalidad de seleccion

Comtipetibun Emaprackir

— ki

T Swtvadtis (i s s Ut gestion

@ VECLr b a R

l:l.nuhudur e Bm- ¥ hnnm = Familia
Compﬁlmnunlo mnlratamén por bienes y iaf\'lclﬂl do UNSPSC

tmd&? o i u-anuyhmm 1 mﬂm t Contrafor {7 .

T 41§51 705318878 u:s.w, : 148 84, 708318870 8347
$202.075500  1353%
$71.200000  330%

8011 - Servicin de recursos hummos

© 8012 - Servicios legales

© B0 - Servicios de asesoria de gestini
Total

7 §202075500 13.53% T

4 §$71200000  3.30% 4
152 $2.158.584.370 100.00% 162 § 2152584379  100,00%

Valor Total Estimado por Proveedores Nimere de Contratos por Proveedores <
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RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO L it NIT 890.920.814-5

Valor Total Estimado por Origen da Proveedores Origen de Proveedores

b SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,

Departamenta estandar Depariaments
® o ® Bt
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Sialr @il
} Sl M
a &
5 i B Modalidad de Seleccion
o - 0 . -
# gliir ShmiM @Conlianon dac
ST
E

Maodalidad general

ANALIS DE LA OFERTA:

Se consulta el analisis de la oferta vigencia 2023:

il ; :
i Solombig ANALISIS DE OFERTA

¥ At F B e e by o L g e e D RS ‘) Reiniclar
e e ey
Gasto Mensual [ §72.15B.504 370 y Gasto Anual FILTROS: |
e S el bl A I bt Er tiewalli b 203 ok $ 20l Seleceione nlll';'iiu.-
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contrates - Anual

Valgr Total Est..

Provesdor

$2milM

Valor Total Estimade por Provoedor = Eh]

Wi de Caitinie

i 1 st BB o) (B e 4 26
it
.'- 1 s oz
§ N & b
i Y £ wn
'l =
i ! R
| P
Y s
] | LT
b = 3 £ 5 -
d s T o 3
: : - -
L it FF i a
. o ¥ e Py nAR F
Ao
Ang 0A Fuente BEi0on i
T 2 ]
Valor Contratacion Humere de Proveedores

| 1 Nimero de Contratos !

182

de Conrtr.

NIT 896.920.814-5

¥ Fimacts - gy

Filtro de Departamenteo - Proveedar:

(g s

Plataforma:

Himaer:

Valor cantratado:

53541 452 561060

Modalldad de selection

. Coapubing Etiagatis i)

Eipecisl

CLIERPC TR RERABT

0.3 s
Yaiar Total Estimado

mu

Mimero de Contratos
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MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

Cantidad de Contratos con proveedoras
plurales en SECOP I

Tipo: # Mo e ply
@ Valoe Total Fshmanin @ Humeeo dee Coidindos
"
ﬁ $i5m
£
i
H cromin
=
o
=

A
Clasificador de Bienes y Servicios - Fr

B011 - Servicios de recursos humanos
B012 - Servicios legales

BOD - Servicios de asesoria de gestion
Total

8. ANALISIS DE

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

e NIT 890.920,814-5

Valor de Contratos con pwvndom Modalidad de Contratacion

plurates en SECOP Il
523 mit 1A
¥ ikt

E
I
™ Modalidad de Contratacion |
R i @ Cennatasion dicas

B
4

ani b4

Wreela

Madalidad general

Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (Platafarma)
g £ st i
o
i+
HEL BALIMICENO DE SAN TE
2
g
5
[x]
&
g
W g
3
=
no |
par bignes y sorvicios de UNSPSC .

181 51.705.318.879 141 $1.795.318.879  8317%
7 $200078500  138% T 5202075500  13.53%
4  §71.200000 3,30 4 §71.200.000 3,30%

152 $2158.504.379  100,00% 152 $2158.594.379  100,00%

RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: MATRIZ DE

RIESGO
RIESGOS TIPIFICACION I CONSECUENCIA DE LA | ESTIMACION ASIGNACION | FORMA DE MITIGAR
OCURRENCIA

Operacional Incumplimiento de las | No se satisface con la | Mediana Contratista Revision de los
Cbligaciones necesidad del Municipio informes mensuales y
Laborales Observaciones

| Econémico Pérdida de la - : Media Contratante Copla de Seguridad

informacién no | Retrasoy mas inversion
Manarscihn Ao
generacion ds
estadisticas de
gestion. sy i =
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b SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO = NIT 890.920.814-5

Matural | Accidente de trabajo v | Retraso en la ejecucion | Baja Contratista Enviar la info_rmacibn |
entermedades dei contrato medio Magnetico o©
d_ fisico
Operacional | Uso indebido de la | Periudica la ejecucion del | Media Baja Contratista Firma de Compromiso
| informacion contrato en su desarrolio de privacidad
| S i N —

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que
obedece a una contratacion directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se
exonera de la constitucion de garantia.

10.ACUERDO Y

Verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no se encuentra ubicado
en ningun Tratado Internacional.

11, DEMAS ASPECTQS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL ORIETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS:

Este contrato se celebra para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, demarcado con Cédigo Ficha

BPPIN: 2023-05656-0003

La presente contratacion no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y sera
desarrollado en el tiempo estrictamente necesario.

Ei Contratista, esta obiigado a cumpiir con ios pagos ai sisiema de seguridad social
y demas impuestos derivados del contrato a realizarse.

12.DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

OFERTA: Suscrita por el Contratista

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Propuesta Técnica y Econdmica, Hoja de
Vida del SIGEP, Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta
Militar, si es hombre, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de
Antecedentes Fiscales, Consulta de multas segun el nuevo codigo de policia en
ei Registro Nacionai de iviedidas Correctivas RNMC , Certificado de Antecedentes

Casa de la cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jerénimo-Antioquia
Codigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249

Email: educacion@sanjeronimo-antioquia gov.co

Fxmw ey Aoarea AT En s Aasvhl A a s A

nE




ENmeEEEE T SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO -~ NIT 890.920.814-5

Judiciales. Consulta de inhabilidades delitos sexuales, RUT. Certificado de Afiliacion
de Seguridad Social, Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia,

Evaman Madira Pre Orunacional Daclaracion da Riansg v Rantae v Canflintn da
B v B 8 AN B B B W W e e . LR vuu.wu\ululuull B S AT WA W W L e J L S R : L

P TR A

Intereses, consulta en portal anticorrupcion PACO. CERTIFICADO REDAM.
13.PUBLICACION

Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva del Contratista,

transparencia y publicidad, el presente estudio de conveniencia y oportunidad sera

publicado en el SECOP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

Katerrie  \doncia

KATERINE ANDREA VALENCIA GALLEGO
Secretario de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
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