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PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019},

7

-

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}|

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia téenica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en o acceso a los beneficios sociates
y econémicos definides en la normalividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de 2cuerdo con el objeto de la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objelo de atencidn que le sean asignadas en los distintos,
espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los Fneamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicie y el contexto|
territorial.

Para el perieda comespondiente al mes de noviembre, se llevaron a cabo acciones encaminadas a garantizar y
promover una atencién oportuna a la poblacién asignada que se encuentra en reintegracién regular y su respectiva
fase de eslabilizacidn: en esle periodo se llevaron a cabo encuentros individugles, grupales y visitas domicilianias
que perrnitieron gasanlizar una atencién acorde a las necesidades de las PPR y sus grupos familiares.

La atencidn se cenlrd en las 32 personas aclivas en el proceso de reintegracién: teniendo como novedad a Yurany
Femmandez Sandobal y Wilmer Andres Delgado. quienes se trastadaron en e mes de octubre para el grupo
territorial de Cauca, no obstante, pars el mes de noviembre regresaron nue. 1te al deparamento del Quindio,
ubicindose en el municipio de Armenia,

Las 32 PPR anteriormente mencionadas se encuentra distribuidas en el ¢epartamento del Quindio de la siguiente
manera:

* Armenig: 23 PPR y 21 Familiares
* Montenegro: 8 PPR y 6 Familiares
» Circasia: 3 PPR y 5 Familiares

De los anteriores municipios en mengién, se logré dar una atencidn al 91% de la poblacidn en proceso de
reintegracién. El 8% restante, equivale & la PPR Luis Emilson Sanchez Masquera ubicado en el municipio de
Montenegro, quien se encuentra en el municipio de Tumaco- Narifo en el pregrama de erradicacion manual, el cual
tiene una duracién de dos meses y medio. -

En cuanto a familiares, se dio una atencian al 30% de los famifiares regisiradcs en el m&dulo de familias del SIR.

Fuente de venficacién: SIR- ARPA

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimienlo de ios planes y programas que fidera la Entidad. la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atentidn,
el sequimienio a las Unidades de Negocio y ia estrategia de
acompanamiento post, de acuerde con las lineamientos dispuesios por
iz Entidad.

La aplicacién de 10s insirumenios de caracterizacién y seguimientos establecidos por la entidad se aplican de
acuerdo a los tiempos del plan de trabajo. cambios situacionales como cambio de domicitio o novedades laborales,
alectaciones en la salud mental, culminacién del proceso de reintegracién v seguimiento post-culminacion, es asi
entonces, para ef presente periodo se realizd la aplicacitn de los siguientes instrumentos:

« Visita domiciliaria (Habita):
Wilmar Anionio Moreno
Feliciang Bania Arce

Diana Milena Agudetfo

Andrea Mayori Memandez Reyes

-ETD; .

Yesid Pardo Montafio

Lucelli Mosquera

Emerson de Jesus Tobon
Marcos Fide! Viveros Barona
Jose Daniel Machado Cartagena
Uldarico Castro Cuero

Diana Milena Agudelo

Andry Yesenia Martinez

Dara Maria Ganian Moiato
Wilmar Antonic Moreno

Keity Johana Arenas Gaflego
Deivis Alberto Florez Ramirez
Carlos Andres Gonzalez Gomez
Diana Marcela Rojas Veldsquez
Erika Jhoana Paez Pallona
Feliciano Baria Arce
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)|  ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO j
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales pars el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenciédn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y ecantmicos definides en la normalividad vigente y la ejecucion de ptanes y programas segin fos ineamientas técnicos y metodolégicas establecidos de acuerdo con el objeto de fa

Entidad.

Continuidad 2.

Alejandro Mufloz Florez

Maria Yusley Moreno Palacics
Alexander Talaga Balanguera
Leiner Cabrera Ismare

Diego Franky Morales
Jovelcito Chocho Chiripua
Maria Norelbi Moreno Palacios

+EMP-R
Deivis Alberte Florez Martinez
Keily Johana Arenas Gallego

- Visita domiciliaria post culminacion
Yedison Alexander Morates Mora
Dourner Mufioz tmbachi

Magda Lorena Plazas

Johon Dilver Grzon Lozada
Elizabeth Betancourt

lidelfanso Palmera

« Encuesta de productividad post culminacién

Adriany Barreto Garcia

Jair Antenio Abella

Jaime Bosja

Gloria Stella Ramos Alegria

La aplicacién de los anteriores instrumentos, poesbilitan tener insumos e infarmacién Gtil para brindar una atencion
gjustade a las reslidades de las personas en reintegracion y sus contextos proximos,

Fuente de verificacidn: SIR- ARPA

3. Formular y concerlar el Plan de Trabajo de 1a ruta de acompafamiento
con las personas objelo de alencibn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristice., .+ grupo familiar, el entorno
comunilario y as dinamicas socicecondmicas y culturales del lerritorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Para ¢l periodo del mes de noviembre se contd con el siguienie pancrama a nivel de planes de trabajo del 100%)
de la poblacién bajo asignacién:

- EI 66% cuenta con un plan de lrabajo definido y en ejecucion,
« EI 31% 3e encuentra en un preceso de elaboracidn y caracterzacion,
« EF 3% s$e encuentra evaluado por culminacidn del proceso de reintegracién,

Con el 31% de 1as PPR que estan en proceso de caracterizacion, se realizaron entrevistas individuales, visitas en
su domicilic e interaccidn con sus grupos familiares con e propésito de tener insumos para su elaboracién o
aclualizacion de su historia de vida y planes de trabajo.

Con el 66 % de los PPR que cuentan con su ptan de irabajo definido y en ejecucibn, se trabajaron en espacios)
individuales las actividades que tenian previsias para ef mes de septiembre, can €l propasito de das cumplimento a
las melas establecidas en el plan de trabajo. Sumado a ello, se atendieron las necesidades de orden ernocional,

{fisicas o viventiales que surgen en ta cotidianidad e interaccién en sus entormos préximos.

Del 3% restante, se realizd actualizacion det concepio de reintegracidn, socializacién de la estrategia de monitorec
posi culminacién y actividad CID donde se reatizé un balance general de su proceso de reintegracién y los logros
alcanzados en su proceso; de igual manera se afianza su compromiso y responsabifidad de continuar con un plan
d¢e vida en el marco de la legalidad y la constnuccion de paz en el termitorio.

En ! procese de caracterizacidn del 100 % de la poblacidn asignada se lienes los siguientes datos demograficos y
particularidades de acuerde a sus condiciones socioculturales:

» Afrocolombianos: 24%
« Indigenas: 14%
» Homores: 59%

Ceontinuidad 3

* Mujeres: 41%

- Desvinculados: 47%

+ Zona Urbana: 86%

= Zona Rural: 14%

+ Vivienda propia: 7%

= Vive en arriendo: 73%

« Vivienda de un familiar: 3%
- Otro tipo de tenencia; 17%

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

~Toda impresidn fisica de este documento s& considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el softwara SIGER.”




A NLe Pk Ld CODIGO . BS-F-28 '
@AR M INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA CI-02.201% | VERSHON . V4
NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRAﬂSTAl KATHERINE CARAS DEVIA —l
C.C..C.E-NIT-RUT-D ND.L 42.162.251 CONTRATO No. 218-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEi
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LUGAR DE EJECUCION (cmnAD-Gn{

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en et acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de 13

Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos famitiares a través de acciones yfo
actividades de alencién, gestion, acompafiamiento e intervencién.

En el cumplimiento de la presente obligacién contraciual, se tiene que para et mes de noviembre el 66% de las
personas en proceso de reintegracidn que cuenla con plan de irabaje definido vy en ejecucion, se realizaron
aclividades enmarcadas en el cumplimiento de las metas establecidas en cada una de las dimensiones. personal.
productiva, familiar, hibital. satud. educaliva, civdadania y seguridad, bien sea a nivel individual o a lamiliar. para
asi de este modo dar cumplimiento @ los 28 acuerdos previsto como fecha limite &l mes de noviembre v a si
regisirar su nivel de avance y/a cumplimento.

Para esle periodo se llevaron a cabe 60 actividades, de (as cuales 1 de ellas equivale a una aclividad grupal
{reconocen la importancia y resignifican el sentido de la educacidn para el forlzlecimiento de su proyecle de vida ).
las demds comesponden asesorias individuates y familiares.

Fuente de verificacién: SIR- ARPA

1

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos idenlificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad. para 1a visibilizacion de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dinigidos a la
poblacidn asignada y la implementacion de ias acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
social y la reconciffacidn,

Se participd del taller "Consiruyendo Pais” realizado en el Coliseo de la mstitucién Educativa CASD. Alli se
abordaron temas de Educacidn, Vivienda, Cultura, Medio Ambiente, Discapaciiad,

Fundacién Lichigo: Entrega de producios de las PPR vinculadas a la fnicialiva de servicio sucial "Unidos per un
entomo saludable”. para su cenificacidn en el mes de diciembre.

Fuente de verificacidn: listado de asistencia- Actas de reunién,

6. Implementar las acciones necesarias para fomenlar ! acceso de la
poblacidn objeto de atencién gue le sea asignada y su grupo familar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer seclor y otros, de acuerdo con los
lineamienios establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de noviembre se adelantaron acciones con el propdsito de fortalecer competencias para 1a
superacién de la vulnerabilidad y el alcance de las metas establecidas en las planes de trabajo de las PPR en el
sector pablico y privado de acuerdo a los siguientes senvicies de indole social

Educacién

Vinculacién a inslituciones educativas y convenio ARN = UNAD:

+ |E Rufine Jose Cuervo Sur:

Lucelli Mosquera - Ciclo 4

Wilmer Sneider Afanador Ciclo 5

« Inem Jose Celestinp Mutis:

Erika Johana Paez Pallona - Ciclo 4

Yoleny Ortiz Ismare - Once

- ARN- UNAD:

Uldarico Castro Cuero - Ciclo 2

Marcos Fide! Viveros Barona - Cicto 3

Jhon Fredy Guiza Salazar - Ciclo 3

Leiner Cabrera tsabare - Ciclo 4

Jose Daniel Machade Carlagena - Ciclo 4

Wilmar Antonio Moreno - Ciclo 4

Diana Marcela Rojas - Ciclo 4

Diego Franky Morales - Ciclo 6

Salud

Def 100% de las PPR activas (32 PPR). ¢} 97% cuenla con afiliacién af sistema de salud y ¢l 3% no se ve reflejado
su vinculacidn al sistema de salud.

La PPR que no registra vinculacidn al sistema de salud es

Jose Daniel Machado Cartagena: en el mes de agosto se realizd 1a ges:ién de vinculacion la Nueva EPS en e
municipio de Armenia, sin embargo, no aparece actualizado en et BDUA.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE OE 2019). ]
LUGAR DE EJECUCION (cwmuan ARMENIA GT ARN EJE CAFETERQ _]
OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobtacidn objeto de atencién de Ia ARN en el acceso a los beneficios sociales
y ecendmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de ptanes y programas segun los lineamientos técnices y metodolégicos establecides de acuerde con el objeto de la

Continuidad 6

Del 84% de la pablacion sfiliada & sistema de salud, se tiene que 35% estén afiliados al régimen contributivo y el
65% restante al régimen subsidiado.

Vincutacidn taboral

En ocupacion laboral se itentificd que de tas FPR activas:

* 14% se encuentra dedicada solamente a estudiar

+ 83% se encuentran vinculados laboratmenta, de las cuales ¢ 54% cuentan con un empleo format y el 46%
restante cuentan con empleo informal.

+ El 3% se encuentra dedicada al cuidado y crianza de sus hijos.

Formacién para el trabajo

+ Joveleito Chocho Chiripua se encuentra en la fase préclica de un Técnico en Belleza.

+ Diana Mitena Agudelo Cafion: asistiendo a tecnoctogia en recursos humanos.

» Maria Narerbi Moreng Palacio: asistiendo a técnico en panificacién

» Andri Yesenia Martinez: Manipulacion e higiene de alimentos

» Jhon Fredy Guiza: asisliendo a un operario de mantenimiente de piscinas.

Libreta Militar

El 59% de la poblacién asignada son hombres, de los cuales el 6% liene librela militar de primera. 35% tiene
librela militar de segunda, 12% estan citados a primer examen, 6% estan bajo el estado de concentrado-
incorporads, 6% inscrito validado, 6% Remiso y el 29% no cuentan ¢on registro,

3e realizo enlrega a la asesoria juridica de acta, folo y documenio para iniciar el trdmite de solicitud de las
siguientes PPR;

Joveleita Chocho Chiripua

Uldarieo Castro Cuero

Luiz Danfel Guerrero

Fuente de verilicacion: SIR- Planillas de asistencia- ARPA,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de allemativas productivas sostenibles para a poblacién)
objelo de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de Insercidn Econémica, proyectos produclives y servicios de
inctusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexlo econdmico y 1a normatividad vigente.

Para el mes de noviembre se mantuvo la vincutacion formal de las siguientes PPR a la empresa Berhlan de
Colombia:

- Yesid Pardo Montafio
- Deivis Alberio Florez Martinez

- En el consorcio Lalinco, se logrd la vinculacién formal de ta PPR Uidarico Castro Cuero y Luiz Daniel Guerrero
Rodriguez,

Permanece la vintulacidn de la PPR Diego Franky Morales al Consorcio ALC Montenegro 067

El 100% de ia poblacién asignada cuenta con su respectivo registro en la plataforma de la Agencia Publica de
Empleo APE.

Ean el Ambito productivo se cuenta con el siguiente panorama:

En cuento a la poblacién actives econdmicamerte se identifice que encuentran ubicagos en el secior de ta
construccién el 14%, en servicios el 41%, agropecuario el 17 % y el 7% restantes son independientes,

El porceniaje del 17% que se encuentran solamente dedicado a sus esludios y al cuidado de sus hijos aun recibe
apoyo econdmico por parte de la ARN y cuentan con apgoyo de algdn amiliar.

Se realizé e! scompafiamiento a la PPR Maria ‘fusley Moreno Palacios para identificacidn de proveedores,
elaboracién de ficha de solicitud del BIE, recoleccitn de documentacion y proyeccidn de ventas y gastos, para el
emprendimiento en el sector de alimentos y bebidas.

Fuente de verificacidn: Listado de asistencia-SIR- Correo electrénico,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo can los procedimientos. instructivos |
lineamientos de la Entidad.

Se adelantaron gestiones para la culminacién efectiva de las PPR Luz Nelcy Rivas Correa y Carlos Andres
Gonzalez Gomez; dentro de las acciones estén las actividades de cierre para evaluar el plan de trabajo, de igual
manera se realizd la socializacién de la estrategia de manitoreo post culminacin, se encuentra en proceso ta
aclualizacién de ias actas de culminacidn de los servicios de farmacién académica y formacion para el trabajo,

La PPR Luz Nelcy Rivas Correa fue postulada a través del médulo de postulacion para culminacién y se encuentra
en espera de aprobacion per el drea juridica y coorgiracibn.

Fuente de verificacién: SIR

*Toda impresidn fisica de este documento se considers Documento no Controlado. La versitn vigenta se encuantra en el software SIGER.”
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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018},

LUGAR DE EJECUCION (CIUOAD—GT]'

ARMENIA GT ARN EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Enlidag.

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econémicos definidos en ia normatividad vigente y ka ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos ce acuerdo con gl objeto de la

9. Paricipar en la implermnentacién de acciones y escenarios locales
[relacionados con [a ¢convivendia, |a {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con,
fundamenio en las necesidades identificadas de Ia peblacidn asignada,
su gnupo familiar y la comunidad receptora.

Se participd del 4 encuentro del seminario "Liderazgo para la consiruccidn de paz” en alianza con Univers dad
Alexander Von Humbold!- Personeria Municipal de Ammenia- Voces Lideres- ARN,
Se realizé el plan de accidn de la iniciativa de servicio social aulo-gestionado de la PPR Alejandro Mufoz Florez,

Fuente de verificacién: Listado de asistencia

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punid de Atencidén para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Se participaron de l0s siguientes espacios:

+ Transferencia metodoldgica del modelo de |a universidad Auténoma de Manizales de la invesligacion para la
accidn y la toma de decisiones (elemenlos précticos para la negociacion con actores),

- Jomada de capacitacién ENCIENDETE JA Colombia

« Cierre de Gestién 2019

+ Evento Regional Sociatizacion Avances Politica de Reintegracion y Reincoporacion — ARN,

+ Comité General

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que Je sean solicitados vy,
participar en 13 elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto conlralado.

Para el periodo de noviembre s¢ envid en las fechas eslablecidas ta siguien:e informacién:

« Envlo de listado CENSAL,

+ Envio de hojas de vida de PPR en busca de empleo o mejorar condiciones laborales,
« Cutminados 2020

« Vinculaciones FA 2020

~ preguntas para plar 2020 prof
* Resultados alcaldias municipios priorizados para incidencia en potiticas ~“licas
- Listado de personas priorizadas para el programa ENCIENDETE

Fuente de verificacidn: correo electrénico

12. Registrar oportunamente en e Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacioén referente a la pablacitn asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones o
{escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {re)construceitn,
del Tejido Social y la recenciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos eslablecidos por Ia Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

Para el presente periodo contraciual el registro de la asistencia de las actividades psicosociales del mes de
noviembre, se realizé la toma de asistencia directamente en el ARPA y migrado al sistema de infermac'dn; en
aguellos casos en los que el ARPA no funciono de manera dptima se lomd registro en planilla de asistencia.

Se realizd seguimiento a los acuerdos del mes de Qclubre y Noviembre.

De igual manera se realizé el cargue de los siguientes instrumentos al SIR
= Habital: 4

+EMP-R: 2

ETD: 23

« Visita domiciliaria post culminacion.é

* Encuesta de preductividad post culminacion: 4

Fuenie de verificacién: SIR- ARPA

13, Tramitar los documenlos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de ta Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se realizd la entrega de la documentacion que se generd en la atencida y cumplimiento de las demas funciones|
del presento contrato durante el presente periodo de ejecucidn con sus -espectiva acla de entrega a los *écnicos
administrativos.

Fuente de verificacién: Actas de entrega de gestién documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato,

+ Taller de preparacidn de transito de jévenes desvinculados ICBF a la ARN.

» Elaboracion de lista de invilados para el evento Regicnal Secializacidn Avances Politica de Reinlegracion y
Reincorporacion - ARN.

« Envio de invitacidn al evento Regional Socializacién Avances Politica d2 Reintegracidn y Reincorporacion — ARN.,
+ Socializacidn de la politica de Reintegracidn y Reincorporacion a “amilias de NNJA desvinculados que se
encuentra bajo medida de restablecimiento de derechos ICBF,

Fuente de verificaclén: Actas de reunién.

Cumpfimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Conforme 8 las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y £ccionar segin el manual del sistema de|
gestion de seguridad de !a informacién. SGSk, en cada actividad contractual se ha velado por mantener la
|confidencialidad constante de la intormacién y los datos de la poblacidn obieto de atencitn, maniobrando con ética
y transparencia.

—_—T
KATHERINE CANAS DEVIA

“El rejistro de datos personales en esta formato, autodiza a la ARN para la
nomas que modifiquen, adicionen o complementen
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recoleccion, aimacenamiento y usa de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas
. Conozca 13 politica da tratamiento de tos datos personales de la ARN a trawvés det siguienta link:

hitp:iwwen seincorporacion, gov.cofes/atencidn/Paginasipaliticas.aspx”




