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ORJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tdcnica y administrativa, las servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacitn objeto ¢e atencidn de la ARN en el accaso a los

bensficios sociales y econd s enla
asiablecldos de acuardo con el objeto da la Entidad.

ividad vigante y 1a ajecucidn da planes y programas segln fos Ineamientas técnicos y metodoldgices

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y garantizar la participacion activa & lmnterrumpuda de
las personas objeto de stencidn que le sean dsignadas en los
distintos espacios y contaxtos de ubicacidn, de acuerdo con los

Duranie el pericdo an mencién s& conld can un totat de B PPR en estado aclivo, teniendo &n cuenw que se et
brindando apoyo i proceso de verificacién de carpetos para ol rémite dat b de i émita de
Ias PPR y rovision en ks carpstas de las PER. De tas PPR activas fuemﬂ al-neldas al 100%, ¢on wno

ia do dos iones g1 mes, Como io de izacién de la p #6n, se realza atencién en

lineamientos institucionstes las necesidades dal®
servicio y el contexto temtorial.

horarios fiexibles teniando en cuenta sus r taborales, i ¥ pEf las, s8 hacen visitas|
domicikarias, reatizando para este mes visita el dia 23 d& Noviembra a la PPR Dnmar Licex Garcin

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para al
disafio y fortalecimiento de los planes y progremas que lidera da

Entidad, la formulacién de tos Planas de Trabajo de la pablacian

objeto da atencién, &1 seguimiento a las Unidades ¢e Negocio y la
estrategia de acompafiamienic post, de acuerde con los
limeamientos dispuesios por la Entidad.

En I ejecucion del mes de Noviembre se cuenta con la tolafidad de wstrumentos de casacterizacion
octualizados de las & PPR en estado oclivo, como el conceplo de caracteszacidn, nsyumento de habiiat y 1asa
de desocupncidn. Se brinda apoyo en la evaluaciin y seguimientd de las unidades productivas del Grupo
Territerial, por ko cual mes 8 mes se gencra el reporie con las asignadds & tin de que caca prof

correspondi las realce, p wents s& evakin & cargue cel mismo en los %empes estimados, contando
para ¢l correspandiente periodo raalizar en &t GT un 10121 e 50 seguimientos

3, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nuia de

Durame la vigancia del pariodo da Noviembre se conid con 3 PDT en ejecucion, 1 finalizade, y res en
ian, donde se realizd cambio de esiado a evaluacion ¢e dos POT de iss PPR Yerakin Marulanda y|

acompafiamiento con las personas objelo de itn qua (e sean
asignadas, con fundamento en sus ceracterislicas, su grupo
tamiliar, e entorno comunitano y |as dindmicas sociogcondmicas y
culturales del teritonio, de ecuerde con los lineamientos de Ia
Entidad.

Diomar Licex Garcia, #n los custes s regisirazen 08 correspondientes avances €n el cumphmiento de mesas y,
dimansionas.

4, Hacer seguimiento y propander por el cumplimiento de los
acuerdos concertadas en ks planes de trabajo de las personas

Durgnie & mes da Noviembre se convocd o fa poblacién asignada a fin de ejecslar y hacer seguimiento a los
acuerdos concenades dentro da los planas de trabajo, donde se hizo cierre & 5 acuerdos de la ¢imansién
personal, p y hébitat de tas PPR Lugero Urrego, Yarakdin Marulanda, Gladyse Bemal y Romakic Yepes,

objato de atencién que le sean asignadas y sus grupos famili
a través de acciones ylo actividades de atencién, gestidn,
acompafiamiento g intervencién,

donde so evidencia la metodologia realizada y Ios avances a través el cumplmnntn dn Jos mismos por medic
del Arpa, de igual manara se p de por , 3 i3 tamilia de la PPR Doranid
Cubillos,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con Jos actores
estratdgicos identificados an &l maro da la estrategla de
comesponsabilidad, para la visibilizacién de las Poliicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, la obtancién de beneficios
dirigides a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escananos locales retacionados con fa convivencia, la
{ra)construccién del tajido social y 1a reconciliacion,

En el desarrollo del mes de Noviembre so coniinla con al saguumanlo al oclor estrategia San Francisco de Asis,
raspecte a las PPR alli vinculadas, donde se renliza ¥ taccidn de plarios, contands con
un total de 4 PPR vinculadas, realizando o) registro de avance de las gesiones en el mddulo da actoras
extemos del SIR.

8. implementar las acciones necesanas para fomentar e acceso,
de la poblacidn gbjeto de atencidn que |s sea asignada y su grupo
tamiliar a los diferantes servicics ofertados por la ARN, entidades
punlicas, entidades privadas, ecademia, tercer sactor y otos, de
acuendo con os lineamientos esteblecidos por la Entidad.

Durante el mes de Noviambres se promuave el accese & [a peblacién a los dife-entes servicios olertados, donde
Bctuakmante se cuenta con 4 PPPR vinculagos al beneficio de formacidn academica, Goranid Cubilios ciclo 4 1E
san Francisco de Asis, Gledys Bemal Ballestoros ciclo 2 IE Simon Belvar, Fomakio Yepes ciclo 3 |E Simon|
Bodivar, Luters Diaz Urrego ¢iclo 5 IE Jorge Tadoo Lozano, se regliza inssripeidn al tdenico en seguridad
alimentaria a la PPR Luis Carfos Guerraro, 8 quien se brindd acompahomien:e @ Io pruebn wirual sienco estd)
Bprobado y se ancuenira pendienis do presentar prueba escrita eb dia ? de diciembre, donde se hard
seguimiento a Ip Mismp, A%k Mismo se vincukd aF programa encienden te a las PRP Yaraldin Marulanda y Shaira
Gonzalez.

7. Propender por el acceso y pemmanencis en actividades
conducentes a [a generacidn de allemativas productivas
sostsnibles para la pablacidn objeto de atencidn'asignada y su
qrupo tamiliar, mediarde al acceso a ks Beneficios da Insercidn
Econdmica, proyectos productives y sefvicios de inctusidn jaboral
@ inclusidn financiera, de acuesrdo con sus ‘capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

So promusve por &1 acceso a plisrnativas productivas a iravés de servicio de inclusion taboral, donde s# reatizp
postulacién a la PPR Yeraldin Marulanda para vacanie gosticnada por la asesers Mana Angelica Hemandez en
¢l &4ren de atencidn a! cliente, da igual manera so ingresaron al programa de capacitacién enciéndete a tas PPR
Yeraldin Manylanda y Shaim Gongalez, el cual busca brindar harramientas '+ habdidades & tas PPR para que
pusdan visionar und e da negocio, asi misma Lo Lontinua con ol apoys en la venilicackn de 1as Larpelas poss
&l acceso al beneficio de insercidn ecanémica, donda para el mas ¢e Oclibre de las 1B carpatas remitkas}t
ninguna prasento novedad, par e mes de Noviembre se reakizd verificacion de 18 campetas siendo remitidas af
drea de articulacidn &n la ARN nivel central, ¢e las PPR RICARDO PEREZ GONZALEZ, LUIS AL'RIO SOTELO,
WILDER JAVIER POLO, ANA MILENA MOYANO ANGULO, JHON JAIRO VELEZ RODRIGUEZ, MaICOL
JONAS CHIPIAJE, DIOMEDES CIRIAND, LIHSA FERNANDA MURCIA, YILIER RQDRIGUEZ CHICA, ESTER
SANCHEZ PADILLA, NORALBA JARAMILLO CASTRILLOMN, LUZ AMPARO QUITIAN, EQUWIN CANO|
MANCERA, SANDRA PATRICIA MORALES LOMBANA, CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ ACUNA, JOHANA|
MILENA ARAGON, LUIS ANTONIO RODRIGUEZ.

8. Propender por fa cutminacién del proceso de reintegracién de la
poblacidn  asignada de scuerdo con ios  procedimiantos,
instructivas y lineamientos de 1a Enticad.

So logre a culmmar.-en efectnra de ta PPR Shawa Yufigna Trupks, quier. cuenta con sus correspandienies,

ity
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar can plena autonomia técmca y administrativa, Ius servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacitn objeio de atencién de ta ARN en el acceso a los

beneficios y ecand enla
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

idad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun ios lingamienlos 1écnicos y metodalégicas

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios
tocales relacionados con 8 corvivendia, la {rejconstruccién dal
Tejido Social y la reconciliacién segan los lineamientos dispuastos
por la Entidad y con fundamenie gn las necesidades identificacas
de la poblacidn asignada, su grupe familiar y la comunidad
receptora.

Durante el pariodo en moencidn se realizé paricipacién el din 27 do Noviembro a eventt do |a noche de les
mejores donde 8 geners un escenario de reconciliacién entre las PPR. comunicad e insttuciores afiad
reaaftnndo la equidad de género y svances de las PPR dumnte su nuita de reintegracion

10. Patticipar en los diferentes espacics de frabajo que esteblezca
ef Coondinador Grupo temitorial o Punto de Atencién pare haces
seguimiemto al cumplimiento del Plan de Accién,

Duranta &l mes da Noviembre de 2019 se realzd partcipacidn de los 39 de trabajo:
Bl dla 13 de iamb e malizé paftamisntn &n al Jorge Tadeo Lozano a fa reatzacidn de I3
ion del g 8 pof &l prof | Gievanny Uribe

*Loscias 18y 19 se realizd parbapaudﬂ al hotel del lano o jomada de autocuidado reatizada per la OM

*El dis 22 de Noviembre se realizd participacién con la asescra Maria Angelica y smpresarios evaiu‘andn 12|
postulacidn de tas PPR o 1a vacants de servicio al cients. )

*&l dia 27 de Noviembre s realizd participacién o ta noche de los majores.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean seliciiados
y participar en ia elaborecidn de squellgs infarmes que par su
{contenido y naturaleza esién dentro de! Ambite del objeto
{contratedo.

i

L

Durants al mes da Noviembre se presentaron los siguiantes informes

*El dla 1 do Noviembre s& ramitié pandientea de entroga de unidades de negocio

“Ei dis 1 de Noviembre e ramitié reparts ISUN

“El dia 5 do Noviembres sa remitid informacién vacuna

*El dla & de Noviernbra se remitid raporte de asistencias del mes de Octubre de la E San Francisto de Asis
*El dla 6 da Noviembre se remiid convcc.aaos del programa enciéndete,

*El dla 13 de Noviembre se 6 comao ver cague i mes octubre
“El dla 14 de Noviembre =e rexpondid veri an reporte do pagos pruyum: de rEincorperacion,
*El din 17 de & bre a4 remitd pie da la PPR Yeraldin Marutanda

“El dia 19 de M hre 3e remmd car idn realizacidn prog guaje clara.

*El dip 20 de Noviembre se remitid mapa de rinsgos concemniente a la verificacidn de actay de entrega de bienes
det p te mes

12. Registrar oportunamente en el Sistema de [nformacin para ta
{Reintegracion —SIR, la iformacién referents a la poblacién
asignada, 1a estmtegia de comesponsabilidad y la panticipacion en
acclonas ¢ escanarios localas relacionados con'la convivencla, la
{re)construccidn del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimisntos, instructivos y lineamiertos es:ableddns por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante 8l mes de Naviembre se realzé seguimiento o 5 acuerdos do planes da Trabajo, se evaluaron dos PDT,
38 reatizd el astado en venficacian del GAT de 18 carpetas de planes de negocia, 48 ual maners fyeron
adjuntadas laa 18 acias do validacion de experiencia, se realzaran 9 cutminacionss en el sstema de fas PPR
Claudia Roa Lopez, culminacién FPT, Ganin Danifo Orza, culminacién FPT, Gilberto Castro, culminacidn FA,
Emesto Martinez, culminaciin FA, Luis Hermande Gangora culminacidn psicosocil, Biiner Andres, culminacién
FA, Luis Alirio Satelo retro FPT, Juan Carlas patifio, culminacion FA y Luis Caroy Patifo culmingcién FA,

13. Tramitar los decumantos seguin procedimientos ¥ plazos
astablecidos por el grupo de gastidn documental de la Entidad,
propendienda por la correcia gestidn de los mismos.

Durants la ajecucidn del presents pencdo s dio cumplimiente a lo establecklo da acusrdo a las politicas de
calidad en lo qua respecta o la gestién documental, donde se reatiza verificacién constante de tas actas a trovés
del SIGER a fin da utilizar formates actualzados, o3l misme taas las actas realzadas y documentos
personales entregadas por 133 PPR son cargadas en ef sistema y e detumento en fisico arganizado y perforade
+n tamafio oficio a fin ce ser antregados al técnico de erchiva

14, Desamolar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo A objeto del presente contrato,

Los dias 22 y 25 de Neviembro sa reatzo dla do planta en &1 Grupo Temitorial donde se realizé stencién de
PPR asignados o otres profesianales, quienes 1s presantaron at GT sokcitando atencidn por demanda, par o
cual 38 las reatizo 1o asesosia de acuerdo a 1o propuesto en los plangs da trabmo, realizando ragiatro da
asistancia por medio det ARPA y raports dé loa avances y aienciones cealzadas o o profasionales
cormespondientes.

Cumplimiento de las obligaciones genezales y damas contanidas an e!
jeontrato,

Con respecta a las obfigacianes so dro cumplimiento @ los numeralas 1) cargue de la garantia del contrato en
e SECQP 1I; 4) Suministrar gl supervisor toda 1a infarmacién y celaboracidn r2queridn para el normat desarroliol
de su gestidn: 10) Cumplis con las obfigncionss frento o los Sistemas de Segundad Social integral y de Riesgos]
Laborales. acraddarias pora cada page o infarmar al Superviser dal Contrate cualquier combio de EPS o AFP,
17} Rendir en forma oportuna ta informmacidn qua le sobtite el supernsor ¢el contraio y pantcipar o elaborar
aquelos informes que por su cnntsmdn ¥ naturaleza estén dentro del Ambio del objeto contratado; 21) Utlizar]
tos sistamas de ink a6n, herr bgicas y de cdmputo asignados para apayar sus
actrvidades contractuales, con enterios de oponumdau veracklad y calicad 1= los datos que sa registren, 23}
Presentar mansualmenta el informe da acuvidades dal periodo sespective, &l tual delia anconraszee avalado por
¢l supervisor del contrato; 25) Cumplir cen las cirectrices, hneamicnios ce seguridad, politcas, documentos y
protaceidn de o informacidn, del Sistema de Sequridad de la miprmacdn, que contnbuya al cumphmianto da las)
metas estrategicas de la Agencia 26} Mantener actuatznda fo informacion barcana, para cfecto de cada uno
do los pagoa.
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