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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos!
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territorial.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR|{PORCENTAJE %
Activo 22 19
Inactivo 1 1
Culminado 85 70
EIPB (abandono) 1 1
[EIPB (causal sobreviniente) B 7
Fallecidos [¢] o]
Retiro Voluntario o] (¢}
Suspendido [¢] [¢]
Total 118 100

Como se observa en la matriz, en el estado activo se encuentra el 74
deéste informe asistiendo mensualmente a sus actividades en su proceso de reintegracién, y se realizaran las
acciones correspondientes para encontrara las 5 personas que se niegan a contestar el telefono o que cuando
se visita el domicilio no salen, asi mismo, el 70% de las PPR se encuentran en estado culminado; el 7% de las
PPR se encuentran en estado EIPB por causal sobreviniente, el 1% de las PPR se encuentra en estado EIPB
por abandono y hay un PPR en estdo inactivo. La poblacion asignada es residente en las localidades Bosa y

% de la poblacion asignada a la fecha

Kennedy.
Estado PPR _ ASISTENCIA _
Fegexcks| Aiderdas| resisardias Raoartbjie| QrtacoGil | \ddta Claenadian
Activo 23 17 5 74% 17 0 |Sele marco a la totalidad de las PPR y
a la fecha han asistido 17. las otras
Total 23 17 5 74% 17 0 personas no contestan o se hacen
negar
ASISTENCIA
Estado PPR " " n - — .
Asignados | Asistencias|Inasistencias| Porcentaje | Contacto Cel |Visita Observacion
Se le marco a la totalidad de tas PPR y
Activo 23 17 5 17 0 ala fecha han asistido 17, las otras
74% personas no contestan o se hacen
negar, se Msito domicilio de 3 PPR y no
Inactivo 1 0 ] 0 0 hubo respuesta alguna.
Total 23 17 ] 4% 17 0

Para el periodo del presente informe se logré contactar a 17 de los 23 Participantes asignados, sin embargo a la
fecha solo se presentaron al GT 17 personas, en tal virtud, se seguira adelante con el procedimiento para que las|
personas restantes se presenten para las actividades correspondientes y se enviara citacion a aquellos que no
asistan , igualmente para la PPR que no volvio al GT.

ESTADO PPR

No. PPR

GESTION

RESULTADO DE LA GESTION

EIPB por causal
sobreviniente

Se actualiza la base de seguimiento a la
poblacién que contiene el nombre los datos de
identificacion de las PPR, el proceso
administrativo sancionatorio PAS (si lo tiene), el
estado del PAS en SIR, la busqueda en |a pagina
del FOSYGA (para ubicaciéon en el territorio
nacional), PONAL, Procuraduria (para
identificacion de posibles antecedentes), en ta

EIPB por
abandono

pagina del INPEC (para identificacién de posible
captura y/o condena en algin municipio del
territoric  naciona!) y las

abandono para
juridicos.

la avance en los procesos

observaciones delSe envio el comeo a la juridica respectiva,
acuerdo al criterio del profesional juridico. La|con el fin de que proceda a la notificacion
labor se realiza para el seguimiento a PPR en|del acto administrativo de perdida de
estado EIPB por causal sobreviniente y EIP por|Peneficios y luego se solicite el cambiol

Como resultado se obseno las paginas
respectivas con el fin de establecer su
siotuacion legal y se envio correo a la
juridica respectiva. con el fin de que
proceda con {a gestién de proyeccion del
Acto de de Suspension o Perdida de
Benenficios teniendo en cuenta cada
situacion en particular.

de estado..

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecoromicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

1 T T I Y

Para este periodo respecto a las PPR asignadas en estado EIPB por causal sobreviniente, como quiera que ya
solicité el insumo a la autoridad judicial por parte de la profesional juridica deli GT, infortunafdamanete a la fecha
no ha llegado respuesta alguna del escrito enviado, para las decisiones ha que hubiere luigar, razon por la cual
se solcita nuevamente a la profesional juridica, enviar oficio reiteratorio a la autoridad competente a fin de
obtener las providencias correspondientes e iniciar el tramite correspondiente.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

instn to No. Apli Observaciones/ proyeccién

Linea base 1 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
Tasa desocupacion 0 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Instrumento habitat 20 EI 87% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Censo familiar 0 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
EMP 0 EI 100% de la poblacion atendible cuenta con el instrumento aplicado y registrado
EMP-R 0 Para este contrato el 74% conto con devolucion por parte de la profesional clinica
Conceptos 0 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR

Se ha seguido adelante con poblacion asiganada, logrando cumplir los objetivos solicitados en el marco del
proceso de actualizacion y caracterizacion que se adelanta con todas y cada una de las PPR a cargo.

PPR acompaiiadas
Estado PPR|engestion yformulsciondel BE| PPRObjeto | BIE | BIE | BIE o0 peot o yio obser
Emprendimianto| Empleabifidad ISUN )
ctivo 2 0 0 0 1) Se realizd p para la|
{Culminado 0 0 31 1] N 0 0 z:zeﬁ’cilgn r:;ado::ij yr;gmeos;eer:
1
Total 2 0 Y 2 0 CI e tiand
Se siguié adelante con el seguimiento a las Unidades de Negocio asiganadas y nuevamente se reitera

sensibilizacion a la poblacién objeto de atencidon de las normas vigentes en el proceso de reintegracion y el
cumplimiento del articulado correspondiente er cada caso. Respecto de las 31 ISUN asiganadas y pendientes
por realizar, a la fecha de presentacion de éste informe, solo restan 6 ISUN, teniendo en cuenta que dentro de|
las realizdas dos son de ganado y que realizara el GT correspondiente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y fas dinamicas socioeconémicas y culturales del
territor o, de acuerdo con los lineamientos de {a Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos inactivos|[Culminados
Hombres 15 [¢] 74
Mujerers 8 [¢] 21
Inidigenas [¢] [e] [e]
Jowvenes [ [¢] [*}
Aduitos 23 [¢] 95
Adultos mayores (o] [¢] o]
Afrodecendientes 1 o] 2
Ex FARC 11 o] 47
Ex AUC 8 0 43
Otros GAI 0 0 5

En lo que respecta a la imagen superior se evidencia que del 100% de la poblacién atendible que hace|
referencia a los estados activos, se empezé a trabajar con cada uno de los PPR asignados y que son objeto de|
atencion y que han cumplido con las asistencias al GT en un 90%, en lo que tiene que ver con realizar las
caracterizacion y crear los planes de trabajo y seguir aplicando los que ya estan en ejecucion, de igual forma se|
sigui6 adelante con el seguimiento alos PdT en Ejecucion para dar cunmplimiento a las metas trazadas y crear|
los acuerdos que aun no estan; de igual manera se buscan estrategias para lograr el cumplimiento del los
comproimisos y las asitencias de la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios!
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

Dimensién |Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT

Personal 4 Ejecucion de actividades programadas por categoria de avance: cognitiva,

Habitat 1 reflexiva y practica de acuerdo a las metas priorizadas.

Total 5

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos Cédigo | Actividades, Acciones desarolladas en el marco del PdT
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de DC-PdT o] Proceso de caracterizacion y priorizacion dedimensiones a desarrollar
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de| [CID 0 Actividad de cuiminacion del beneficio psicosocial
acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafiamiento ef |[EVPdT il Evaluacion del plan de trabajo de las PPR
intervencion. Total 1

Siguiendo adelante con la poblacfién asignada, se realizrd y se seguiran ejecutando los seguimientos a los los
acuerdos en el marco de la metodologia multidimensional con las categorias de avance cognitiva, reflexiva y
practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrollo de las metas acordadas en consenso. Es
importamnte mencionar que no todos los PPR asignados han asisitido al GT y se tomaran las medidas
correspondientes para citar y contactar a las PPR que faltaren con el fin de realizar los PdT pendientes toda vez
que me falta una persona por conocer.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Durante el periodo comprendido en el mes de Octubreno se realizd gestion ni seguimiento con actores externos
de la politica de reintegracion, estas acciones se realizaran en la medida que la coordinacién y el grupo primario
den a conocer los lineamientos establecidos para poyar las actividades y estrategias de corresponsabilidad que
se implementen en los escenarios locales.

ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
Ciclo 1[Ciclo 2|Ciclo 3[Ciclo 4] Ciclo 6] Ciclo 6]SEPTIMO[Quinto[Sin MNA

Activo 0 6 3 1 [ 9 1 1 2

Inactivo 0 0 0 [\ 0 0 0 0 0

Total 0 [ 3 1 0 11 1 1 2

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Poblacién objeto Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 6 Ciclo 6

Activo 2 0 2 Q 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 2 0 0 0 0

Se realizé sencibilizacion a la poblacion atendible respecto a las ofertas de ia |E para subir los parametros de las
PPR con maximo nivel académico MNA.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

ESTADO PPR POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién objeto| Compl, ntario [Operario / Auxiliar|  Técnico Tecnolégico |Universitario|
Activo 1 [ 0 2 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 2 0 0

Con la informacion aportada aportada en el SIR y la poblacién atendida se socializo el acceso a la oferta del
sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que trabajan y se ajusta de acuerdo a su
sitio de trabajo y/o residencia sin que hasta la,fecha haya recibido solicitud alguna.

ESTADO PPR TERMINACION FA

RETIRO AGOTAMIENTO | AGOTAMIENTO SIN

CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINACION

Activo 18 0 0 3 2
Inactivo 0 0 0 0 0
EIPB (causal sobreviniente) 2 0 0 3 4
EIPB por abandono 0 0 0 1 <]
Total 20 0 0 7 6

Teniendo en cuenta la poblacién objeto de atencion se evidencia que en o que respecta a la terminacion de!
beneficio FA, se cerraran aquellas que no tienen cierre del componente en el estado activo, las PPR no se
encuentran en proceso de FA y una PPR, me fue asisganda y se entrara a definir su situacién en FA. Se cuenta
con el 100% de la poblacion activa, inactiva, EIPB por causal sobreviniente y EIPB por abandono en materia de
cierre de cursos que se encontraban en proceso o sin cierre que en la actualidad no se encuentran en proceso
de FA. Se te solicitara a la PPR correspondiente los soportes si es procedente para el cierre respectivo.

"“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Economica, proyectos productivos

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Empleo formal| Empleo informal | Desempleado| Cényuge trabaja|Trabaja en su BIE| Hogar | Por definir
8 9 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0
8 9 0 0 0 1 0

y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta la poblaciénb asignada se oberva que 9 PPR tiernen vinculo laboral formal y 14 trabajan de
forma informal.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Teniendo en cuenta la informacion de las persanas objeto de atencion no se identificaron ni postularon prsonas
como candidatas a culminacidn,razon por la cuai se seguira trabajando en los cierres respectivos para aquellas
PPR que pudieren postularse a futuro para culminacién responsable de su proceso de reinteracion de acuerdo a
su ruta de reintegracion,en el primer trimiestre ds! afio.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion seguin los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de S3
Vinculado

TOTAL

R I I PN EIES

La informacion aportada en la plataforma SIR, arroja que este periodo se tiene que a la fecha han sido
certificadas 14 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio social, asi mismo, las PPR que no han
desarrollado las 80 horas de ASS (3) seran sensibilizadas para dar inicio a sus acciones de servicio social, y
actuaimente 1 PPR se encuentra vinculada.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Para este periodo se realizaron las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiteron adquirir|
herramientas para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
2/10/2019 |Atencion GT dia Base Atencion en el GT como profesional base
3/10/2019 |Reunion con Director de ARN Reun 6n en la Alcaldia con el Director de la ARN
4/10/2019 |Salida con el GT Bogota Salida con el GT Bogota al parque El Lago
7110/12019 |Acompanamiento CFM Acompaiiamiento de fa Fundacion para la Mujer
10/10/2019|Acompafiamiento CFM Acompafiamiento de la Fundacién para la Mujer
15/10/2010 |Reunién Cuidado al Cuidador Retroaliemntacion de equipo general de Bogotd y dictar lineamientos.
16/10/2019 |Reunion Cuidado al Cuidador Capazitacion Codigo Nacional de Policia
23/10/2019 |Atencion GT dia Base Atencion en el GT como profesional base

Observaciones/sugerencias/logros: Es de resaltar que las capacitaciones y reuniones permiten la adquisicion
ylo fortalecimiento de competencias no solo para la atencion en la ruta de reintegracién de las PPR sino para el
crecimiento personal y profesional.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido |Se dio cumplimiento al envio de solicitudes de informacion de temas puntuales de las PPR objeto de atencion-
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Céduta Libreta militar Telefono - direccién - localidad]
ESTADO PPR Si NO Sl NO S| NO N/A Si NO
. . .. Activo 22 0 23 o] 13 2 8 23 Y]
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Inactivo 1 B) ) ° ) ) ) ) )
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, | [Fotar 23 ° 23 ) 13 2 ) 23 )

la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

De acuerdo a la informacion aportada porla pagina del Ejercito de Colombia, www libretamilitar.mil.co,
consultada, se observa que de 12 hombres asigandos, 10 cuentan con su situacion militar definida y/o tarjeta
militar y 2 PPR masculinos no han realizado el tramite correspondiente de inscrpcion en la pagina referida
anteriormente. Asi las cosas, se sencibiliza a las PPR faltantes de edicho docuemnto para que inicien la gestion
de dicho documento.

Para éste "periodo no se genero documentacion alguna para entregar a Gestion Documental.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS IFECHA ENTREGA
. . L N/A 0 N/A
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos JOTAL FOLIOS 0

establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

No existen solcxitudes de documentos a Gestién Documental

SOLICITUD DE DOCUMENTOS
TiPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA SOLICITUD | MOTIVO SOLICITUD
N/A N/A N/A N/A
4

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato, Para el periodo comprendido en estye contrato no existifron gttividades adicionales asiganadas

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se han cumplido las obligaciones generales y los d7hé7(ems relacionados con el contrato.

se cuenta con Visto Bueno Supervisor(es) (diliqefici

NOMBRE(S):

JOSE ANTOMIO TARAZONA FUENTES EUN( LE avivin Q&DM?FO
Fecha VoBo: 3, “0’ 0lq

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los msmos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




