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UNIMINUTO

Corporacian Wniversitaria Minuto de Dios

Claudia Carnling Zamudin Roa

€.C. No. 52.853.725

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por [a Institucian,
la cxal, con las debidas autorizaciones (o nforga el titulo de

Comumicadora Social - Perindista

en testimonio se firma y sella este diploma
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Claudia Carolina

Zamudio Roa
C.C. 52.853.725 de Bogota D.C.

Particip6 y aprobd el diplomado desarrollado entre el 6 de agosto
y el 10 de diciembre de 2011 en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién, con una intensidad horaria de 120 horas
académicas presenciales.

DIPLOMADO

Gestion Estratégica de la Comunicacion
Organizacional

@wym@ Opdaindbs
Amparo Cadavid Bringe

Decana

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Bogota, D.C., 2012

0 16.928

Personeria juridica otorgada por la Resolucion No. 19345 del 1 de agosto de 1990.
Ministerio de Educacién Nacional




Corporacian Hniversitaria Minuto de Dios

l Acta de Grado No.

UNIMINUTO

298

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacién Universitaria Minuto de Dios,

Certifica

Que en la ciudad de Bogota, D.C., el dia catorce (14 ) de abril de dos mil doce (2012), La
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento reglamentario, confiri6 el
titulo de Comunicadora Social - Periodista a Claudia Carolina Zamudio Roa, con cédula de
ciudadania No. 52.853.725 quien aprobé el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y
le otorgd el Diploma No. 11158 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 614 del Libro No.
002 de Registro de Titulos expedidos por La Corporacion Universitaria Minuto de Dios-
UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO esti autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y el programa cuenta con autorizacién de
funcionamiento segin Registro SNIES 2579 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota, D.C., el dia catorce (14) de abril de dos mil doce

(2012)
9%2%7 DO O

P. Harold Castilla de Voz Linda Lucia Guarin
Rector Sede Principal Secretaria General

Hersoneria Juridica otorgada par la resolucion 10345 del 1° de Agosto de 1990, Hinisterio de Educacion Nacional

THOMAS GREG & SONS
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UNIMINUTO

Corporarion Universitaria Minuto de Bios

Claudia Carolina Z.amudio Roa

CC No.52.853.725

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

JRagister en Lducacion

con componente en “Profundizacion
Codigo SNIES: 90487
en testimonio se firma y sella este diploma
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MEALS DE COLOMBIA S.A.

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
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ENCUENTRO NACIONAL OFE SERVICIO AL CLIENTE

Octubre de 2005
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NUEVA EPS S.A. certifica que el sefior (a):

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO

Curso con éxito el taller:
“EXCELENCIA EN EL SERVICIO”

Llevado a cabo en la ciudad de Bogota D.C. el 19 de noviembre de 2011.

J @

LIDA BEN GARZON

Gerente de Servicio al Cliente
hueva

gente cuidando gente.




&3 CAMARA

Por nuestra sociedad

nueva
epPsS
CERTIFICAN

Claudia Carolina Zamudio Roa
participo en el seminario
PROTOCOLO, ETIQUETA Y ADAPTACION AL CAMBIO

Realizado 05 de febrero de 2011
Intensidad: 8 horas
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GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HuUMANO GERENTE DE FORMACION EMPRESARIAL

Que




nueva &|3 CAMARA

eps

Por nuestra sociedad

CERTIFICAN

T Claudia Carolina Zamudio Roa

participo en el seminario

SERVICIO AL CLIENTE

Realizado el 11 de diciembre de 2010 en Bogota,
Intensidad: 8 horas

CAMILA MICHELSEN NINO ngégwﬁcﬂ

GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO GERENTE DE FORMACION EMPRESARIAL



ALGAL DI MAYOR
Lee0aatane
TR A

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 15997 de 13/12/2018

“Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicioa en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 da 2012 y 10, de la Raaolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal y en eapecial por las que la
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDRO

Que el (la) sefor(a) CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA, \dentificado(a) con CC 52883725 de BOGOTA D.C,
ha solicitado Licencia para prestacién de serviclos en Saguridad y Salud en al Trabajo como parsona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protaccion Social,

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y varificado el cumplimianto de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Soclal para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considara procedante la axpedicién de licencia solicitada,

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secrataria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA, Identificado(a) con CC 52853725 de BOGQOTA D.C, como
COMUNICADORA SOCIAL, PERIODISTA. ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prastacion de servicios an Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO. ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de cardcter parsonal

A
MEJOR Pecha Reparte: 13 12/2Ma

PARA TODOS PAQina Y de

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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Continuacion de la Resolucion No 15997 del 13/122018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Sahud en el Trabajo

e intransfenble, tendra validez en todo el temtorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones

previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTOQ: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que

la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podrd interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 13/12/2018
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.853.725

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los veintidos (22) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ABSALON CHARO TOMBE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ABSALON CHARO TOMBE
SUBDIRECTOR 42543029 - 22/04/2017
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9113001393338CC52853725C.



ECURUS

GENIERIA §.A .5,

SECURUS INGENIERIA S.A.S.
NIT.900.597.309-7

Conforme la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo No. 6804 de 2015
expedida por la secretaria distrital de Salud de Bogota D.C.

Certifica que:

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

claudiaczamudio@gmail.com

Curso y aprobo la capacitacion teorico-practica de formacion
de Plan de emergencias y contingencias

NIVEL BASICO

Con una intensidad de 8 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia
7 de julio de 2018

|

»

= -y = .
Javier Enrique Jiménez Molina Sandra Mireya Levn.Aldana
Ingeniero Industrial Representante Legal

Entrenador de Srigadas
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DE LAIMAGE

UNIMINUTO
iCon todos tus Sentidos!

CERTIFICACION

CATEGORIA: Television Comunitaria.
MODALIDAD: Mejor programa.
TiTULO: Fogon de ledia.

REALIZADO POR: Camilo Avila, Andrea Ramos, Alexandra Gémez,
Edwin Sudrez, Claudia Zamudio y Andrés Garcia.
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_ MARITZA ARAGON TOVARIA
AMPARD CADAVID BRINGE DIRECTORA
DECANA FESTIVAL DE LA IMAGEN UNIMINUTO

FACULTAD BE EIENCIAS DE LA COMUNICACION
Bogota, D. C. 3 de diciembre de 2010
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 60787897 - 26/06/2019
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9229001921535CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN AND;E;,GSCQP(E;_'EZ SANCHEZ 61705834 - 21/08/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001946664CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Gil, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NELLY QUIROGA SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) 60227727 - 27/06/2019
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541001905027CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Malaga, a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE LEON?&BS:CELLVA RIVERA 59019831 - 10/05/2019
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545001871810CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853725

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los veintiuno (21) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

388971 - 21 08,2018 Bogotéa - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 21 de Agosto de 2021
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940600240201056CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853725

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Codigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

465267 - 13112018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ, 13 de Noviembre de 2021
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921100210601020CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52853725

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Codigo: 210601024 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

710044 - 08/11/2019 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400210601024CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66808208 - 24/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002096461CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 68589517 - 26/08/2020

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002139241CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 68633594 - 05/08/2020

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002136397CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector 67197435 - 01/10/2020

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403002099368CC52853725C.



&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Claudia Carolina Zamudio Roa

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES,
ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

(i 1’ 7

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Subdirector 76915184 - 27/08/2021

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9216002356627CC52853725C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Participo en la accion de Formacion
CUARTO COLOQUIO: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y DESEMPENOS MULTIPLES PARA LA VIDA Y EL MUNDO PRODUCTIVO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tunja. a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ 6378531 - 16/08/2021
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930500205249CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 76557852 - 02/07/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002353512CC52853725C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR LA ENFERMEDAD COVID 19
con una duracion de 10 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
ssus13a - 171062021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400198293CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA
Con Cedula de Ciudadania No. 52853725
Particip6 en el evento de Divulgacion Tecnol6gica

EMPRENDIMIENTO APLICACION DE METODOLOGIA CENTRADA EN EL USUARIO
con una duracién de 10 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogotéa. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
oasizis _oaiorozs
FECHA REGISTRO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400213046CC52853725C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 85372366 - 19/09/2022

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002604795CC52853725C.
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UNIMINUTO
iCon todos tus Sentidos!

CERTIFICACION

CATEGORIA: Television Comunitaria.
MODALIDAD: Mejor Investigacion.
TiTULO: Fogon de lenia. |

REALIZADO POR: Camilo Avila, Andrea Ramos, Alexandra Gomez.
Edwin Sudrez, Claudia Zamudio y Andrés Garcia.
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MARITZA ARAGON TOVARIA
AMPARO CADAVID BRINGE DIRECTORA
DECANA FESTIVAL DE LA IMAGEN UNININUTO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Bogotd, D. C. 3 de diciembre de 2010
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

Con Cedula de Ciudadania No. 52853725

Curso y aprobo la accién de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 80237784 - 20/12/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002424806CC52853725C.



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Claudia Carolina Zamudio Roa

C.C 52.853.725

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de octubre 2023

s (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76844710000
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Nueva

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT. 900.156.264-2

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO A
SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA , identificado (a) con la
cédula de ciudadania 52.853.725, a partir de 4 de noviembre de 2008, se encuentra
vinculado (a) mediante el contrato de trabajo a termino Indefinido, desempeiando el
cargo de ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE , con un salario basico mensual de
Un millon trescientos sesenta y dos mil pesos colombianos ($ 1.362.000,00) , mas
un promedio variable de Cero de pesos colombianos ($ 0,00) pesos m/cte.

Para constancia se expide en Bogota, a los 16 dias del mes de enero de 2013 .

Cordialmente,

E_) LR

Wi ae Talento Humarng

Qd“ ;Z:b - %OAQJCQQ

CAMILA MICHELSEN NINO
Gerente Administrativa y de Talento Humano

g =g

Carrera 85K No. 46A-66 P. 2 y 3 - Teléfono: 4193000 - Linea de atencion en Bogota: 3077022 y
linea gratuita nacional: 01 8000 954400 - Bogota - Colombia www.nuevaeps.com.co

(Carrera 85K No. 46" - 66 Piso 2 y 3 - Teléfono: 4193000 - Linea de atencién en Bogota: 3077022 y linea gratuita nacional: 01 8000 934400
WWww.nuevaeps.com.co

http://rhbog001/cajero/Cerl.abStM.aspx 16/01/2013



Industrias

INGENIERIA DE ACERO
Nit: 900787338-6

DISENO Y FABRICACION DE ACCESORIOS EN ACERO INOXIDABLE - ALUMINIO - CR
DIVISIONES DE BANO - FACHADAS - BARANDAS - MOBILIARIO DE OFICINA - ARCHIVO RODANTE

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la Sefiora CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA identificada con la
Cédula de Ciudadania. No. 52.853.725 de Bogotd, realiz6 labores como
Capacitadora de Comunicacién y de formacion a los trabajadores de la empresa
durante 3 arios (desde el | de Noviembre de 2014, al | de Noviembre de 2017),
brindandoles la informacién necesaria para desempefiar mejor sus funciones a nivel
comunicacional y de autocuidado en sus puestos de trabajo.

Las capacitaciones realizadas fueron:

- Comunicacion Asertiva

- Autocuidado en los puestos de trabajo
- Seguridad y Salud en el Trabajo

- Brigadas de Emergencia

- Trabajo en Equipo

- Actitud positiva

- Entre Otros

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (7) dias del mes de
Diciembre de 2018.

Cordialmente,

Celular: 310 2805628

Carrera 24B No. 9A - 26 sur Tel: 749 84 18/19 - Bogota, Colombia
www.mecanox.co - Correo Electrénico: info@mecanox.co



O

Clara Inés Linares Nit. 35333138-4 Régimen Simplificado
ACCESORIOS EN ACERO INOXIDABLE — ALUMINIO - CR

DIVISIONES DE BARO — FACHADAS — BARANDAS — MOVILIARIO DE OFICINA = ARCHIVO RODANTE

LA EMPRESA MECANOX CL

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA, identificada con la Cédula de
Ciudadania N. 52.853.725 de Bogota, realizé labores como Coordinadora de Seguridad y

Salud en el Trabajo, implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la compaiiia.

Su labor la desempefio durante el periodo comprendido entre el 10 de agosto de 2015,
hasta el 31 de octubre de 2017, por medio de la empresa. Posteriormente su labor la
desempefio como Prestadora de Servicios hasta culminar la implementacion del sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta el 30 de diciembre de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de enero de
2019.

Cordialmente,

O

CLA A INE LINARES

REPRESENTANTE LEGAL

CELULAR: 3102805639

AVENIDA CALLE 68 N. 25 — 44 BARRIO SIETE DE AGOSTO * TELEFONO: 2409068 * BOGOTA,
COLOMBIA



Industrias

INGENIERIA DE ACERO
Nit: 900787338-6

DISENO Y FABRICACION DE ACCESORIOS EN ACERO INOXIDABLE - ALUMINIO - CR
DIVISIONES DE BANO - FACHADAS - BARANDAS - MOBILIARIO DE OFICINA - ARCHIVO RODANTE

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la Sefiora CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA identificada con la
Cédula de Ciudadania. No. 52.853.725 de Bogotd, realizo labores como Instructora
en el drea de Comunicacion y de formacion a los trabajadores de la empresa durante
3 anos (desde el | de Noviembre de 2014, al | de Noviembre de 2017),
brindandoles la informacién necesaria para desemperiar mejor sus funciones a nivel
comunicacional y de autocuidado en sus puestos de trabajo.

Las capacitaciones realizadas fueron:

- Comunicacion Asertiva

- Autocuidado en los puestos de trabajo
- Seguridad y Salud en el Trabajo

- Brigadas de Emergencia

- Trabgjo en Equipo

- Actitud positiva

- Entre Otros

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (7) dias del mes de
Diciembre de 2018.

Cordialmente,

Jorge Exffique Rojas
Representante Legal
Celular: 310 2805628

Carrera 24B No. 9A - 26 sur  Tel: 749 84 18/19 - Bogola, Colombia
www.mecanox.co - Correo Electrénico; info@mecanox.co



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR

Que el(la) senor(a) ZAMUDIO ROA CLAUDIA CAROLINA , identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 52.853.725 de BOGOTA, D.C., celebro con el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y fecha del contrato: 1101 del 22 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en el area Interdisciplinaria en Comunicacion segun
programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Centro de Gestién Industrial del SENA.

Plazo: Desde 01 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
Inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2018

Horas: N/A

Término de ejecucién: 10 mes(es) y 14 dia(s)

Suspension: N/A

Prorroga: N/A

Valor inicial del contrato: $37,512,206

Adicion: N/A
GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 1/8

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688




SENA

N

Valor total del contrato: $37,512,206, con honorarios mensuales de $3,572,591

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:

"1. Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar
en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades 1 sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 6. Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién pro proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje 8. El instructor contratista que no cuente con
la certificacion vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044™ o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056

deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo

certificado de

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 2/8



SENA
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2. Niumero y fecha del contrato: 6133 del 30 de octubre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral en el area Interdisciplinaria en Comunicacion segun
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo: Desde 30 de octubre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017

Inicio de ejecucién: 30 de octubre de 2017

Horas: N/A

Término de ejecucion: 1 Mesy 17 Dias

Suspension: N/A

Prorroga: N/A Certificado No.
SC-CER339681

Valor inicial del contrato: $5,434,039

S l.Net =
Adicion: N/A

Certificado No.

Valor total del contrato: $5,434,039, con honorarios mensuales de $3,468,535 CO-SC-CER339681

Se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los 05 dias del mes de diciembre de
2018

Certificado No.
GP-CER339688

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 7/8
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Firmade digitalmente por: FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Autenticidad del documento Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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No. 00300

L 4
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52 853 725 de
Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

N° 119404 004696 del 04 junio 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral. mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar. Formular. Ejecutar, Seguir. Controlar, Planes. Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacidn en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,
desarrollando las Competencias de: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social - comunicacion, facilitar el servicio
a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion y producir
los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica
y la legislacion vigente

con una duracién de tres (03) meses y siete (7) dias, a razon de $3.679.757 para un valor total
$11.039.271

04 junio 2019

10 septiembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional".

N° 119404 005377 del 11 septiembre 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral. mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar. Formular. Ejecutar, Seguir. Controlar, Planes. Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para dar
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respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,
desarrollando las Competencias de: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social- comunicacion, facilitar el servicio
a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion y producir
los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica
y la legislacion vigente.

Plazo: con una duracion de dos (02) meses y dieciséis (16) dias, a razon de $3.679.757 para un valor
total $9.322.051

Inicio: 11 septiembre 2019

Terminacion: 26 noviembre 2019

Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion

Profesional”.
Adicion y prérroga  N° 119404 005377 del 11 septiembre 2019
Plazo hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionando un valor de $2.943.805.
Contrato: CO1.PCCNTR.1337003 del 03 febrero 2020
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion, Intervenir en el desarrollo de los programas de e
mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién administrativa y Dirigir el talento

humano segun necesidades de la organizacion. 150 8001
Plazo: con una duracion de ocho (08) meses, a razén de $3.790.150 mes, para un valor total de Qs
$30.321.200 Certificado No.
Inicio: 03 febrero 2020 secE
Terminacion: 16 diciembre 2020
Tiempo en adiciones 68 dias AR
Obligaciones: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de alaNet =
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)w

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Bk
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a co-sc-CEr339681
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
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etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desemperio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional”.

CO1.PCCNTR.1337003 del 03 febrero 2020

hasta el 30 de octubre 2020, adicionando un valor de $3.537.473

CO1.PCCNTR.1337003 del 03 febrero 2020

hasta el 16 de diciembre 2020, adicionando un valor de $5.811.563.

CO1.PCCNTR.2224172 del 04 febrero 2021

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion, Intervenir en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién administrativa y Dirigir el talento
humano segun necesidades de la organizacion.

con una duracién de diez (10) meses y catorce (14) dias, a razén de $3.900.000 mes, para un
valor total de $40.820.000

04 febrero 2021

17 diciembre 2021

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1)
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberéa orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar
durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin
normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdégicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7)
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos
de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los
instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional".
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Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2021.

WAINE ANTONY TRIAN.A ALBIS
Subdirector Centro de Gestién Administrativa

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Veldsquez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Reviso V.B. buseyCahems

C
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CONJUNTO RESIDENCIAL RECREO DE LA ALBINA

NIT: 800.104.945-4
R

A QUIEN LE INTERESE

Certificamos que la sefiora CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 52.853.725 de Bogota, realizé trabajos como
Capacitadora de Comunicacion Asertiva y de formacién en valores a los residentes
del Conjunto Residencial El Recreo de la Albina durante diez meses (desde el 1 de
febrero de 2021 al 1 julio de 2021) brindandoles informacion importante acerca de

las buenas relaciones personales y en comunidad, con el fin de tener una mejor
convivencia.

Entre las capacitaciones realizadas se encuentran:

- Comunicacién Asertiva

- Brigadas de emergencia

- Relaciones interpersonales
- Convivencia

- Principios y valores

La presente se expide a solicitud de la interesada a los diez (10) dias del mes de
julio de 2021.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 52.170.260 de Bogota

Calle 30 Sur No. 12 H-45 recreoalbina@hotmail.com Teléfono: 372 05 53
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Gestion
Administrativa, Regional Distrito Capital del SENA, adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrénico, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que, las Coordinaciones Académicas del Centro de Gestion
Administrativa revisaron y validaron la documentacion presentada por el (la) contratista en el SIGEP
y verificaron el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificdé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contrataciéon estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciébn General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
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relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgard los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacién
se comunicara a las partes mediante el SECOP |l. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
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a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondréa multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberé pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacion del presento (electronico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato Electronico podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
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mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato Electronico se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electronico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, 0 cuando el contratista presente reclamacion que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico
o fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefa de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Ilgualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
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dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacibon se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd electronico se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa
Revisé: Nuri Patricia Maldonado Zéarate - Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Elaboré: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa
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Certificacion No. 0581

®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ZAMUDIO ROA CLAUDIA CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.725,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién del Contrato:

No. 119404 004696 del 04 de junio 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral. mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formaciéon Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar.
Formular. Ejecutar, Seguir. Controlar, Planes. Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,
desarrollando las Competencias de: Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social - comunicacién, facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién y producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente.

Con una duracién de tres (03) meses y siete (07) dias, a razén
de $3.679.757 mes, para un valor total $11.039.271.

04 junio 2019

10 septiembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:

~ Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa
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1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el:desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias gue
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempeiio de! instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional.

2. Numero y Fecha del Contrato: = No. 119404 005377 del 11 de septiembre de 2019
Objeto: ‘ , : . Prestacion de servicios personales de. caracter temporal,
_para impartir Formacion Profesional Integral. ‘mediante la
~modalidad -de periodos fijos de - instructores, para la
ejecucion ~de acciones de Formacién  Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, pfara Orientar, Participar.
Formular. Ejecutar, Seguir. Controlar, Planes. Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuestaa la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion en las
‘jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,
desarrollando las Competencias de:{Promover lainteraccion
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social- comunicacion; facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién y producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica'y la legislacion vigente.
Plazo de ejecucion: Con una duracién de dos (02) meses y dieciséis (16) dias, a
razén de $3.679.757 mes, para un valor total $9.322.051.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: _ 11 septiembre 2019

Ministerio.de Trabajo
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ZA

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 26 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las
fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la
orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,
para los instructores de Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.

Adicién y Prorroga No. 119404 005377 del 11 de septiembre de 2019
Plazo Con una duracio’n hasta el 20 de diciembre de 2019,
adicionandole un valor de $2.943.805.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1337003 del 03 de febrero de 2020
Objeto: - Prestar los servicios personales de caracter temporal, para

impartir - Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formu[ar, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracion de ocho (08) meses, a razén de $3.790.150
mes, para un valor total de $30.321.200.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 febrero 2020
Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 09 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la Formacion de aprendices‘e‘n el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacidn de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en. el proceso. administrativo. 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de
Formacion Profesional.

Adicion y prorroga CO1.PCCNTR.1337003 del 03 de febrero de 2020
Plazo Con una duracion hasta el 30 de octubre ‘de 2020,
adicionando un valor de $3.537.473

Adicion y prorroga 2 CO1.PCCNTR.1337003 del 03 de febrero de 2020
Plazo Con una duracién hasta el 16 de diciembre de 2020,
adicionando un valor de $5.811.563

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2224172 del 04 de febrero de 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal; para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de  instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacién Titulada @ y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, pﬁara Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la' Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Pfoceso de Calidad y
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Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucién: Con una duracién de diez (10) meses y catorce (14) dias, a
razéon de - $3.900.000 mes, para un valor total de
$40.820.000. -

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 febrero 2021

Fecha de Terminacién del Contrato: ~ 17 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias-establecidas y programadas. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segiin normas dekc'ompetencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7,
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién
atraves de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segtin lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de
Formacién Profesional.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3361318 del 26 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral programada por el
Centro de Gestidon Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las
areas teméticas de Bibliotecas, Gestidn Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de diez (10) meses, a razén de $3.950.010
mes, para un valor total de $39.500.100.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 febrero 2022

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato 06 diciembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
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formacién serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas

etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecn

ologias, de las fases o

Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices.

las competencias del programa. 5.  Aplicar durante el periodo de duracién del

contrato, al proceso de

certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento.oportuno con

las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso adn
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Particip
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendac
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompa
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la fo
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes ¢
por el Centro de Formacidn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Forma
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad e
canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen pers
su rol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro.

Adicién y prorroga
Plazo

CO1.PCCNTR. 3361318 del 26 de en
Con una duracion hasta el 16 ¢
adicionando un valor de $1.316.670

ninistrativo; asi.como el
plataformas dispuestas
para la orientacion de
ar en las actividades de
iones establecidas en el
far y asesorar en forma

£

rmulacién y seguimiento
ctividades programadas
cion Profesional Integral.
ducativa a través de los
onal, digna y acorde con

ero de 2022

e diciembre de 2022,

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4499658 del 01 de feb

rero de 2023

Objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal,
orientando_la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién definida pok el Centro de Gestion
_Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede
y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada = y/o ' Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestién Administrativa y
Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Con una duracién de cinco (05) meses, a razén de $4.029.010

Plazo de ejecucion:

mes, para un valor total de $20.145.050. :
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero 2023
Fecha de Terminacion del Contrato: 30 junio 2023
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién serd orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como 3
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompafiar 'y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro

7. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5191510 del 06 de julio de 2023

Objeto: ‘ Suministrar  servicios personales de caracter temporal,
impartiendo la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo - la
modalidad presencial para Formacién Titulada vy/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de cinco (05) meses y catorce (14) dias , a
razon de $4.029.010 mes, para un valor total de
$22.025.255.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 julio 2023

Fecha de Terminacidn del Contrato: 19 diciembre 2023
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Obligaciones Especificas del Contrato:1. Atender la formacién presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeﬁ,of
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, esténdares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la' Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la fo rmulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceéo de la Formacion Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud de la interesada, a los quince (15) dias del mes de octubre de 2023.

E ANTOIéY TRIANK :étals

Subdirector Centro de Gestién Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Camila Novoa Ramirez
Cargo: Aprendiz Pool — Grupo de Apoyo
& .

Revisé: Lina Marcela Henao Venegas
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyg
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