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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLONMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL VAUPES

CERTIFICA

ue dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 2988 de 2016. por
n.~dio de la cual se delega la ordenacion del pago de las obligaciones a cargo del
Ins.jtuto Colombiano de Bienestar Familiar a los Directores Regionales, se ordena el
pa. correspondiente a las obligaciones contractuales correspondientes al Segundo
~- sembolso derivados del contrato No. 97000502023, conforme a la certificacion de
cumplimiento, informes y demas soportes requeridos, conforme a los requisitos
establecidos en el Manual de Contratacion y en el Manual de Supervision, previamente
verificados y validados por la supervisora del contrato.

Para constancia se firma en la Ciudad de Mitu a los catorce (14) dias del mes de agosto
de 2023.

A

NANCY PATRICIA TAVERA GONMEZ
Directora Regional

www.icbf.go:

3 icarColombia [ @/caFcolonbie @ @icbfcolombiaoficial
i
Direccion Regional Vaupés i Linea gratuita nacional ICB
Calle 152 N© 132-54 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630 Ext: 837035 i
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FRIFM A ON Py (0 NTRATOR FRIGTA & & FAVERY Y PROGAAMAL wbFRENTE A v N RARK™ ¥ VIAS
YAISA JOHANNA SASTOQUE RURZ
Yo,
en m) caligea de SUPEFYISOR, INTERVENTOR © INTERLOCUTOR del relacionado a certifico para efectos del presente pags, gue el proveedor o contratiita hia cumplice con i
contractual, ha acreditado v demostrade el pago de Jos aportes a Ja Seguridad Social Integral v Farafiscaies en los montos v plazos i o fi @ lo dispuesto en & art

SO
LN NAN IERA

demostrado cumalir (o descrito en el Art 114-1 del Estatute Tributario y el ant 65 de la Ley 1819 de 7016 Fn tal wirtud, autonzo el pago conforme al siguients detalle

nres fingncieras consignadas en el dosumento

50 de la ey /89 de 2002 o ha acreditado v

—— = o = ]
NGMERE Okt kR@YEEDOR O Carporacion para el desarralio socil indigena de Colombia “Panuré”
CONTRATISTA
11PO B DOCLMENTO | No DOCUMENTO DE 1D N¥IFILACION | 900118417 4 |
IDENFHICACION i ¢
11P0 DE DOCUMENTC L CONTARTD NUMERO DOCUMENTT FUENTE ar000502023 | $ECHA SUSCRIPEION 13
dia
PLAZO DE HIECUCION DESDE| 1 wasta [1a | w2 [ ooz | REGIMEN TRIBUTARIO ND REPSONSABLE DEL IMPUESTO |
dia mes A da mec aan |
FECHA UF EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIF {7_10_] 8 ! 2023 ,]
| Aa mec afn
[T ¥ DATOE GEL PAGO I o
—
e 2 4 |
PAGO CON CARGO A | Vel - [ B ] L4
VALOR A PAGAR | % 77 000 000,00 SETENTA Y SIETE MILLONES TF PESCIS 4
PERIODO DE PAGD wesoe |1 |4 | w023 | wasia | 1
- a mase ELLY din
T ETAFECTACIOW PRESDPUESTAL —— — = RSN MR —1
r DEN ON B5F
DESCRIPCION DEI RUBRO RPC [m CuRso IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL nF"N"ENC“‘GD;?:a"'QN L USO RRESUPUESTAL VALK A PAGAR
1 i 3 B [ ‘
ADQUISICION DF BIENES ¥ SERVICIOS
SERVICIO DY ASISTENCIA TECNICA A
COMUNIDADES EN TEMAS DE i
FORTAIFCIMIENTO DEL TENDO SOCIAL ¥ |
2 2] 4102 - 1. T 6. 07 006 o0z v ¥ £ 000 DX T
CONSTRUCCICN DF ESCENARIOS e PROPIC 10715001601 EERRETINIANE
COMUNITARIOS PROTECTORES DF DERECHOS
FORTALECIMIENTO DE 1AS FAMILIAS COMO ‘
AGENTES DE TRANSFORMACION
. I
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA ]
LY INFORMACIGN BERCERIA = T
CONSIGNAR EN EL BANCO BANCO AGRARIO D COLOMBIA N“C“l";:?ﬂm [ 4.842-03 005536 TIRO 1 CUENTA AHORROS
- - - = — i S

T TORES

FLICBE reconacera y desernbrlsara al CONTRATISTA ef SEGUNDO DESEMBOLSO segun | clausula OCTAVA del o
tecmicos desde of 15/04/2073 nasta ef 14/06/2023 {2 meses de atencion), legalizacion finantiera completa del pnmer desembolso (20%) desde operacion desde el 5/03/2023 hasta el 1A/04/2073 v evidercia de e1equ or

documentos soportes de dos meses de atencior desde e 15/4; 2023 hasta el 14/06/2073

A ANTREIFOS

nirato F/L0050200 3 basado en 1a minuta del contrato v linamientos mternos del (0 BF - que para o preseate desembolo corresp

e 3 |05 sopartes
2rF Luentas Dot pagar v fatantes Je

VALCK A K} A

AMORTIZA 1L
NANTICIPO

ENETRAS

CUDTA NUMERO ik

APLICAC) L PAGO

PAGO CORRIENTE
GASTUS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTUS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURF VALOR

GASTLS DF INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAl PAGO CORRIENTE VALCR
TOTAL A PAGAR [A+B) VALOR

$ 77 000 000,00

S 77 000.000,00

3 77 000.000,00

730/

s

&y




SUPERVISORIES),

JRIES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

ESPACID PARA SER DILIGENCIADO UNIC

ENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCION DOCLIMENTDS

WOMBRE QLIEN RECEPCIONA [ FECHA DE RECEPLION HORA DE RECEPCION | FIRMA =
o - - ) DEVOLUCIONES . .
I FECHA DE DEVOLUTION HORA DE RECEPCION - FIRMA 4
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCIGN
NOMBRE (111 |F N RECEPCIONA FECHA DE RECEFCION [ AORA D RECEPCION FIRMA

Antes de tmprion

douimente

o o 20 e

prense on el medto ambente’
. Nt oA
O T o e TR a1 T o e At s g

NOMSRE CARGO DIRECCIAN REGIONAL / 5DG AREAD C.L. [ DF FRMA
TAISA DHANNA SASTOQ RUEZ CRDINADORA Tk CENTRO ZONAL MITU VAUPFS M \{&Q ‘/'-'
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL T AReaocz, FRMA
s | | = : }
P " -t o+ e———— FE
FUNCIONARID FINANCIERD DESIGNADO fﬂﬂiﬂ O CENTRO ZOMNAL
. N . BADO :
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL i AREA O CZ, FIRMA
TAN-A YESLEY 5O ZARATE M TALORA VAURES (g
. RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
FECHA
3 FIRM;
I NOIMBR[ ARE:i i ] A i E {ddJrmm/asas
AR B ey AN ' -3
E— S AR S N Frcle, (rede /Y 158 12
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Pericdo del informe

73

Praceso +1P18.ABS
ADQUISICION Dt BIENES Y SERVICIOS 27{11/2020
FORMATO DE I%F ORME DE SUPFRVISION DEL CONTRATO O CONVERNID version 4

vagina 1de 15
Clasificacion de 14 Intormacion Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/GONVENIO No. 87000502023
INFORME PERIODICO N°. 2 CORRESPONIDIENTE AL SEGUNDO PAGO ETAPA DE ATENGION

1. Datos generales

Del 15 de maizo # 14 de junio de 2023 Numero de contrato/convenio 97000502023
Tipo de contrato/convenio Contrato de Aponie Fecha suscnpeion contrato/canven: 15/03/2023
Valor inicial def contrato/convenio $220 000 000 Plazo de k ecucion Inicial (hasta cuand 14/012/2027
Chjeto FORTALEGER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADE S ETNICAS A TRAVES DE METODOI OSIAS PARTICIPATIVAS PARA LA FROMOLICN DEFLOF SARRUILO INTEGRA, 0 SUS NIRAS NIFOS ADULESCENT
JOVENES TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO
Alcance del objeto (s aphca
2. Datos supervisor
Nombre v carge Suporssut (CRrque
Nambie vy carge Supervisor ICHE  (segun  clausula de  supervision  del " n v : ) Ay
ol atoreafivenio) Bibian iveth Amesquia Horrero ronocic de [EY lecyc an Boan wetn Arerquita Horret
contrato’conve
becha memurange 10 SiGRa * ; I
Ni ey cal E P A I il 14 0&
ombie y carga Sup IC8E {segun de st aphca Hibtan lveth Amezquita Boirero supervis 51 aoica 0,
3 L1 37 e {
fombre y carga Sups ICBr (segun de s aphcal Yaisa Johanna Sastoque Ruw echaiEemdenols il Gesgnac e 050712023

|rombre Supervisor (CBE
Mins supervisores (*)

s,

ambze Contratista

Duercien

|r ecria Certthcado Actualizado de Existencia y Representacion Lega (i)

i} Estos daios s0io, deberan dikgenciarse an ol Infarme Final para kquidacion

Desde cuando
Fecha apiobacion policas

Fecha acta de nicio

echa documento de Broroga (st aphica)

I echa aprobacion poliza de ta prorroga

vaor tnicial def contrato/convenio

rte ICBF
fte Contrabista {s1 aplica

No de CDP
No de RP

{+) ADICIONES

+ echa Documento Adicion

para efectos de liquidacion)

S e A ars Superyisoas, deberdn relacionarss (odos

Repiesentante | egal que suscibid el contrato/convenio

sirian s prOMogas, nciui mas flas para estas.

supervision (s aplica )
Supervisores otras entidades | cooperantes |
(1 aphca

Largus de olros superasores

3. Datos contratista

Corporacion para el desarolio social indigena de Colombia Panure’ Ceduia o NI GOO1ARGTL 4
panurevauges L@ yanve es

el acta

Garrera 13A # 13-35 centra Milu Vaupes Corteo electronico
R te | egal que

p
de Liguidacion (i}

Mana E mma Mejia Gutierres
316212023

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

esrepeion del concepto de aticion reahady en el penodo

Mo Cok Adicion

No de R Adicion

agicion aporte contrabista

Facha aprobacion polia de la adiman

1 s¢ prosenian mas AdCIONes, et

Fecna [Jocumento ismnucion

 estas

3] D der pi

15/03/2023 Hasta cudnde 41217022
15/03/2073 + echa expedicion R 7 D073
15/03/2023 t echa nicio del contiato/cor venti 150372027
Prorrogado hasta cuandi (5" 4pita
F echa de terminacion
5. Informacién presupuestal
$220 000 000.00
$220 000 000 00
$0 00
6923 Fecha CDF 2210242023 Valor de CDP $.220 000 000 00
023 B Fecha RP valor de RP £220 000 000 00
Valor Adicion $0 00
ST !
£ echa CLP Amicion vator CDF Adicior $ i
Fecha RP Adicion valor R Adio) $ ]
$0
valor disminucion $u 0L

realizada en el penode

No CLF disminycor
Mo de RP disminucion

51 50 prosentan mas gismiaucianas, ek Fias pars 0sias

#echa CDF disminucion
Fecha RP disrunucion

Valor CIDP disminucion
valor RF? disminucion

0.0
8000

(=) VALOR TOTAL {después de medificaciones)

Valor anlicipo (5 aphical

Porcentaic amortacion 'st aphca)

$0.00

Fecha pago artcipe (s dpheay

o

Periuge faclurado

Sites de snpnmit wste doc utnento premse on el medio anbrente!
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Forma de Pago

Proceso
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
FORMATO OF iINFORME DE SUPFRVISION DEL CONTRATO 0O CONVENIO

F1P18.ABS
27/11/2020
versior 1
Pagina ” de 1%

asiticacior de a 'rfarmacine Publica
FrE et so equivalente al “0% el aporte JCBE contra i realzacion Hrctva de las siguientes actividades previa apiobackn por parte del supervisor del contrate

* Matre P xcel €0 la que conste Iz relacian de talent fumanc a conlratar sequn la umdad de atencan cutasiccida en el Manual Operativo mdicands nombre del posible contratista honaranos ehjeto y las nojas de vida con soportes 3 formacior y expeniencia
en medi digital (Profesional peicosocia en pedagogia ¥ gestor de oferta
/Mt el er fa que conste [ relacion dn taionts humano ancional prora de las romunidades comi sabed-res medicos trad | nadiconales entre nlros para fa implemersacion de la = + camunttaria
3 Flar de trabaj partopates actuahzado ¢ validado por el Supervisar del o danc prelacion a las can las y los tiempos de entrega de los predu-tos para cada fase de |s modalidad
A Plan con las dcciones de asistenca teenica y gestion de as e asesoriz y a realzarse con eltalgnte humano contratado previa aprobaci -+ del ICRF
& Contratos susarins con sus respectivos soreres en digtal (Documenms que den cusnta del cumplimienic del perfil y 1os demas requendes por fey)
% Certilicarior en medio digital o medn fisico de la en J rdentificaciar persanal al talente humana lecnico y administrativo 4 =orformidad con o establecidi en &l manua) de (magen corpr y 1a directriz de austendad del
qasto (previo aval 0o la Oficing Asesora de “omunicaciones) Esla cemf;:eclén debera cantener ef istado de elementos fecha 4 a guien s le hizo entrega

” Plan de capactocion e weia daitel ¢ medie fisica dingdo al talents human- contratado acorde con fa nduccion y capacitacion dada por el ICRF acampafadc de (o8 s asistencia y sop e fotografico del evento de induccion ¢ capacitarar
Ainforme de cangtacion e nduecion del taient: burans e ks teries establecidos en el Manual operative 4e fa Modat 33 |
3 ACtas 30135 U I0NEs | 5Tadas 3 sptailsecnn ¢ istad s ge asislentia on diede digile - medis o er las Jue conste (s socalizacion del poyecto v e pesupuesto agrobads, ~on I Autondad yio representante de la comunidad v la comumdad

FORM AV Fonmat Ate % Saciabzacnt THRinciuyende fa totaligad e actividades aprobanas para su mplementacion ¢ ef presupuesto asignad- a cada una de ellas (n na descrpoion panmenonida de (0 INSUmns a erlreaa

LqrasheL D am pat It COr s il s heneficianas de la modalidad y o) mapa qe campos A parlr 3o 12 aphcaran de nstrument s y etndologias parktpativas of Ao nawe de las dimensiones v e desarrnlio de i temas v actividades

SHSTLLAas 0t uid e aann 4e |ty fogat 3 TH pafa entar e desanroiic 8 (08 ercuBntios COmMuUNPENos on faimi

S peatd aetdnhige 3 1aentica cn % s estrategias Tetndos y rtuidades Que e Utlizarar Dard desdrrolar 08 cecuentros Lomuiings or famihg y s Tue Parte Je 13 miciva comunitana de acuerdn cor el Mamual Cornt el
Moddhtat ; as araler Stoas etarlecitas e ate s T MOA DT E armal - prapaesta metadolege 2 TH R

Gan g ment s or . e Qa4 s Unerdons g Crdbd | AN e G | Tas GENTACIONEs v BStatRgUIs el An0gLas L su Tesartalle al * e 1as Tamilias berefcianae
matie A et e rlcnfaes b A 1 a0t Sor Add familia Tomd Compremese e parkeparine oo e eyl
AFLrmat 3 sequmict b T et e ia e con de b amibas y Comunsaides Jetidamente FQontat sr enaue s eudencie le tedivACeT 16 event | de Sociahzanon [ entrega e i sua  rentadora de Trab en el Hogat al T00% e 1as famitas |

neneficianias 13 apicacon de Jagnosticn oamciati o y 4 aphear O del MApA At Lambios momentc un:

que harar parte de’ desartalln de la estrateqm e formaciin g formagores pard 10 cud se bara 150 del b iradls Acts de Socishzazian TE R (F 78 MO4 FE T ormato Acta de Saci

zacior 1! R

rmate actg e sociawzation F 8 M4 B | armate Acta de Sociaizacion TR

mato flujo o caja Modalidad 11 F.

dos () encuentros comunitanos en familia Ast mismo prasentar en medio digtal o medio fisico el Plan de nivelacion de los encuentros

[0 ments que s ruenta fe 1 afardon e grap
Aetermin i para ASLE At
B Documerd, £ 3 0P I6 1A il guir Jol Coote o Pt Socian anexand s lstade de wNAS JUE tagrar para cual se hara ust dal b
artiv
Han e rars,  oneeegen s e feta faende use dens Srmate b 31 M4 5 omate Blan de Traban Convergencia e Cferts TR
18 Sgportes de a deipgacinn do 195 negrantes o Mde tanico aperative
' Acta 2el omite ealzat g te ngta FLaLa Ton SUS Tespectivos istadas de dsistenma er medio dig tai
0 Acta e artimulacion reallzada wrtuss 310 pieser @l con el 1CBI donde se Jefinan las rondiciones y entrega de Bienestanna an s casos que aphque
21 F 1Yo de caja pard dErobatan 38 Supenat a parti e os ngresos v = estimados durante la eiecucion del cantral haciend:: uso de formato F4 29 PF +
in Segunro desptIso equivalente Al 1t sperte contra Ja realizician efffiva de las siguientes aclvidades arvobadas por parte del supervisor del contrato
¥ Acta y ewdencla i=tgrefice  fimica en medi- digtan 0 medio fisico que de cuenta de Ia realizacion de miri
somunitanos en los casos te conlo en el Manual Cperatvo de la Modaidad

? Listado con Iz identficacion del 25% de ias tarniar
3 Saportos dp avarce e minmo des 12/ de las cuBtio (4, actvidades
de Trabajo participative los cuales se deben presentar en medio dighal o fisico

4 Sopartes de fa entreqa 4 ias familias beneficianas dui proyecto del 50% de los iNsumos para la rpk:
© Matnz  rel Se Contratacs ¢ que de
A Flar de b ormacian de  ormisdores pars

i un
Registin de as actas en las que consten '+ reuriones del Comtte de Control Social con los soportes de las
foteqrafic
4 Soporte en & qur
1195 Casos qur dhgier
9§ nrmate de Registe 30
11 Actas o documertas que
anual sceratien de f o dalidad | istados de asistencia registro fotografica)
*Actg document aue 4 ert de a 12at107 e oferta a la comunidad y al falenie rumano vinulad
"amar dee Gures guries prritar - nuuars: 4 4 ferta disponible

forea 16 MO4 b
“unnia de

st e

Foreat, e
A et icgrne de U8 de las bainilias que e birar 'as visitas de acompanartiento lamiiar 1 avance de

e

Trde lae ses nes o foma o neindadas 4 1as persunas selecoiohadas de acuerdn con el Plar de frabaja de | ormacion de Formadores Las acciones de rontrol social realizadas s algun miembrn de (a familia hace parte det comite de contral socia y =

birar las v\sllas de acompanamiento familiar donde &+ regstren ios datos basicos dr mert
linea de trabajo establecidas para la Iniciativa comunitana factas listados de asistencia contralos facturas registro

SHET I SOl tudes 36 e frmule ef Comite de control Soual sobre el cumplimiento de 1as actividades propuestas la ejecucien de los recursos fas respur

de registio de Oferta diigenciado & partir e mapeo de oferta rea
4 gestion adelantade con los actores identificados en el terntorio con infarmacion sobre sus servicios dreas de ntervencion ¢

¢

fefnico poria Irecainn 2o Famias y L omunidades debidamente ditgenciada on e que s evigencie | a realizacion de mimmo dos ) encuentros com

o

caniar y ubicacion del efe del gruno famiia y sus integrantes
de

con el proyecto

de las lineas de trabajo #atabierzay para ta mcialiva comuniana

vr114 del eourso humano contratado para la implementacion de las lineas de trabajo establecidas en fa Iniciativa comunitan (en los casos fue aplique)
de los temas de acuerdo con el formato F30 MO4 PP Fatmato Plan de F e
tanual Cperativa e 2 modalidad Soportes de una (1) de las cuatio |4 sesiones de formacion brindada en este penodo a las personas seirce

Farm

< de acuerds cor ol Flan

5 de trabay

+ Lapachis

- dadas 1 | mISMOs y [as ascines implementadas er s 4o

upervisor def contralo
con que cuentar para ser parte o [ 11

o el cual se debe presentar en Moo dit 4
*d de ac

Al proyeete y de as aceinmies

“itanos ¢ tamia en este perioda
mo dos 1.7 de las cualrs (4 actividades en cada ihea de trabajo establecidas para la niciativa comunitana al

ontral «or4l. Acciones o'ladas en | zomp

aplicativo L uentame: o

recibig

“apartaci e icio e
Reprre de argetensanon | reqr
14 r el evente que e contemple ta entrega de om

e pe

el
15 Informe tecnic
la implementacion de la Guia Orientadora de

tescnptive aue contenga [as arciones desart il
w0 e el Hogar 4 Iniciativa Gomunitara ©

recepeion | entreqs de Hiehestinra Mas
16 informe *ranciern acumularo evidenicie ia ejecucion mensual hasta el mes anterior al desembolsa con los
cars a cpera o informe fir debiarmere fmiado por el sentante legat Contador y Revisor ¢

7 ASta de comite et durante este penodu ©r Sus respectivos listados de dsistentia en medio digal
Ir tercer desembcelso aguvarente st
Actas ge wasioncia y evidencia ftografica
frelacion de fos encuention comuritanas de contor
Infarme tegnico que de cuente ¢ 1 aplcacion del Mapa dr
$ 7 armate plar e Tabae vistas de acompanamient famiar en el ue conste [a real
ACmpaamet Familar el bormat . olar A nabeo y 8 uia Onentadera de Traka e
Acampamients f amibar ¢ B

filwica r meds digital - medio |1«

1con lo establacido en «f Mana O
1BiOS en un segundo motmento para
A ia primera
Hogar G4 M

ol

(e 4 famihas vinculadas previo “ruce €n of famalo de segumiento ?
ot nutacional Bienestanna Mas®: 3 as famiias beneficiadas de la modahdad se debera sumnistrar el farmats = ontral de entrega al corte de la presentacion del informe en fos formatos definidos por

men 1 1os kncuentros Comunttaros er b i :
Estrategia F ormacion de Formadores & Ejercicio de contral socal 7 Avance del pl
Cuando aplique 9 Avance de ta propuesta de la memonia del proyecto de Gestion el conocmiento (fiimico aocumencm

wscal (s s ol caso: haciendo usn
1% el apunte \CRE contra fa reahzacion afectva de fas siguientes actividade:

que dé cuenta de & reahzacion de minims res (3) encuentros comuntanos 1 -
ativa de

de ferta para i inclusion social y productva

7 realiade por parte « fa Direccior de F amilias y Comunidades

mpatismiento familiar 3

lia 2 identificacan de las tamihas que recibiran las vistas de i

cartla libro follato entre otros)
imde como también soportes de los pagas realizados a provesdores y lalen:
wato 6 929 PP Formato Informe | inanciero Modalidad *E8

“n saportes

s aprobadas por el supervisor del contrato de aporte
1o penodo Asi minm

med:

sresentar er

Al

e de de ias familias beneficiadas a partir de |1 “jecucon del proyecta

= heneficianias sehec.

1 visita de acompanamiento famlar & cada una de as |
+amilia

s1a de Acompanamient: £ MO4 PP Guin

Aelarminanic para esta

y et Plan

it ormadores y la guia G7 MO4 PP Guia F ormacion de formadores TEB  de conformidad con (os temas sefalados en el
4n establecids los cuales se deber presentar en medio digat o fisico
brindata al comité en asuntos metodolégicas y legales pertinentes (hstados ce asistencia, temas tratadas y regrstro

aya g

10 o e establecide en ol
v maliver y apoyen a los membros de las familias 3 explorar anahizar y define sus necesidades y capacidades para

+ el 100% de las famhas beneficianas
Je las tamilas benefitianias ina

na

ivance de as acciones desarrolladas er el marco de
fe trabajo de convergencia de oferta B Acciones realivadas respecto 3 la

vinculado
11 tisico las acciones ejecutadas del

smadis teniendo en cuenta para ello (a Guia Vistta de
nientadora de ' rabajo en of Hogat y T 32 MO4 PP Formata Plan de Trabapo Vistas de

4 Reperte de Casos direceanados 4 12 autend.ag e o tradicional comps . de e Unidad de Atencion der en la prmera y seounida vista de acompapamiento i fecten 1as refacionis ¢ dramoas familiares
Que superar &l nive’ e intervencion desde su competencia y e seguimiento cortespondienle Asl ismo infore di seguiments 3 los casos dieccicnados on fas visitas

s Sopartes de avance derde TN s (0 e Cualro 4) actividades én cada inea de trabay ¢~tablecides para (@ micialis “amincana actas ustados de asistencia ragistro fotografica) de con el proyecto y el Plan de Traba
partizipatr. o € dopen Licsentiar ar medio digia, ¢ hsice
£ 56p0rtes de 13 71 mga A 4% ks beneficanas deinyects de 100% de o MsuMos pard i mplemeriacan de 15 1nas e trabaje qur i mar establec das para 1a nciat s - counitana

T s e s Lt 3 sesiones w0 ! iacion brnnadas en este penode a 1as personas selecc: nadas 16 acusrdo con e Flan de Formacion e 40 jos cudles se deben presentar en medio digtal o hisico

B Agtan 1 las 36 st las ey ns e it e Lonte Sooml on 05 soportes de las sesiones de trabay y/o caparitacion brndada al somite de Contr 1 en asuntos metodologicos y legales pertinentes (istados de asistenea temas tratados v
gt ot qrat

Sopamt an al ue - ssten e sl itodes e e e o #e de Lontrol bne 8l sobre el cumpli e A5 actvidades prELesIas y @ BIeCU IO T 105 1eCUIss y s respuestas dadas 1 1os mIsmos {en los casos G aplique

Antes de Impnmir este doc uinento.. prense «n el medio amblente!
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n TR 5 AT ATV

BIEMESTAR
FAMILIAR Hasificacior de la informacion Publica
U Formalo de Negistro de oferta aclualizade (+ 19 MUA HF insirumento de regislio ae olerla} ¢l Cual 5¢ debe piesentar en mecko sigital al Supervisor del contiato
1 Actas o documentos que den cuenta de [a geshion adelantada con los actores idenificados en el termiono con informacion sobre sus SeIVICIos areas de intervencion y IECUrSOE CON QuE cuentan Fara fer parte de ia red de acuerdo ron lo estableddc en el
manual operativo de la modaldad (Listados de asistencia registro fotografico)
1% Acta o documenta que de cuenta de i socalizacion de oferta @ (a comunidad y al talento humano vinculad al proyecto y de las acciones que moliven y apayen a los MIembios de las familias & Pxgiorar anakzar y Jefinir sus necesidades y Lapaciaades pare
tomar decisianes. que les permian vincularse & Ja oferta disponible
13 Formato de seguimenta F1 definida por a Direccion 66 ¢ anhas y Comunidades debidamente dhger—ads en i que s evdencie b 1ogstic de los encuenlios comunianas reall/ados hasta 13 fecha Dar esia et a du Liecucon conlisciua, o cperad |
fusers haber realizade como mInmo Gnca (5] encuentros comunianos con ¢l 100% de las famikas beneficanas La pnmera y segunda vieta de acompafamients famvkar realzacas al 5% de las fanvhas Avance minmo tres (3) de 128 Cualto (41 -l dades en
cada linea de trabajo para la ncutiva a1 100% do ‘as familias beneficianas 17es sesonos de formacn de lormadores brindadas hasla 'a fecha a las personas seleccionadas o AcLcro con el Plan de trabag Acciones di contol
social realizadas (s algun miembro de la famifia penaficiana hace parte del comite de conlrol social y st ha recibdo capactacion en el epercicio de control Sociall A €n al components: do a deo oferta para tnclusian social y |
productiva
14 Propuesta de la Memona del proyecto on of marco du 1 gustor de’ conceumento (@udi yio visuales camtlias ibios folietos entre olios1 para revision y aproback:
15 Reporte de caracterzacion y fegisro en el aplicaliva Cuentame del 95% de las famiias vincuiadas previo cruce con el formalo de segummiento * 1 imiiio por e da ls Onecuion do y Comundades
16 kn el evento que se pie la entrega de Mas® 3 las famkas baneficiadas de la modalkdad ss debera suminiatrar el formalo de cont ol de eatrega dl cone de o & del infurme en 1os formatos delnidos por
ol ICBF
17 Infirme t6enico deserplivo ue Conlengs 1S dcciones Sesansladss en 1 (08 Fncuentios Comunianos en Familia 2 Vistas de acompaiamients furnibar 3 avance de as acciones desanoladas en ol maico do ‘a mplemontacion de @ Guia Unentadora de |
Trabago en ef Hogar 4 Iniciativa Comunitaria & - stiategia | imuce de Formadores 6 giercicio de control socal 7 Avance del plan de irabajo de convergencia de ofcrta 8 Actiones ailiindan 1esaecio 2 1a racep:on y entiega de Bienestanng Mas™
Suando apligue 9 Propuesta de la memoria de’ proyects de Geslion del canocimento (fimco documental  ~antilla ibro folleto entre otros) que permita evdencar ia expeniencd 08 | anbos SgTalvas 19 resullados y upiendizaes ohlerudos crn la
ejecucian del proyecio
18 Informe financiero acumulade. donde se codentie (@ ejecucion mensual hastd el mes antenor al dese abolSo i ok ¢ : suportes del bien 0 SeTvicio adquindo. COMC MDHE N SOPOTEs 3¢ 106 Bagos LAk 4 PIOveedales ¥ IBIMIE huMar «r.ulado
aara la operacion, miorme financiero debidamente rmago o o Hupeserisnte legal Contador y Revisor ¢ rscal (s £s ¢ caso) hacenda uso del lurmale F6 g29 PP 7 srmat infurme Finarciers, Mogatdad "ER
19 Acta del comite reazado durante aste penodo con sus respectivos hstados de asistencia en mode digitat
Un cuarto desembolsc equivalente al 15% del aporte ICBF  contra la realzacan efectva de las siguientos. ‘ades as oo el supervisor del conbrato de apore
1 Actas de asistercia y evideriia fotografica o filmica en medio digial o medio fisico. que de cuenta de la - t1es (3) encueniios CoMUNIANDs en oste perodt Ast TSmO prosentar en media digial o medis iIsco lag accones elecultas del plan de
nivelacin de los de conlo en el Manual Ope: la Modalidad
2 Formalo plan de irabajo vishas de acompanamiento familiar en el que conste ' realizacion de ia tercera viea de acompafiarenis famidar 4 cada una de as fani as ts - cnat; i gn cuenta para ello lo Guia Visita de Acompanaimienta
Famiar el formalo plan de trabajo y la Guia Onentadora de Traba en el Hogar (G4 MO4 PP Guia de Acompafamionto Famiar G5 MO4 PP Guia Onentadora de T el Hogar y F 32 M4 P9 7 ormalo Plan de Trabajo Visias oe Acamparmentu b amiar |
TEB)
3 Repone de cases a la autondad o tradicional pel que kos. de la Uridad de Alencon dentéigunn en la lercera visna de acompahamients famiar que afecten las relaciones v dinamicas famisares que superan ef|
ruvel de intorvencion desde s competinca il - il conmsgertinla As: misma informe de seguimientc 5 los casos S 3 pomeras visitas
4 jopories te avincs de ia cuana o cad cada inga de lrabalw eslableodas para '@ iniciativa comunkana (aclas listados de asslencia registre fotografico) de conformudad con el proyecto presentada v el Man de 1rabajo partiopaln o los cuaics ¢ 3cber
presentar en med)z digtal o fisco
5 Soportes de una | 1) sesion oe formacion brndada en oste pencdo # fas personas selecconadas ti acverdo con e Plan de Formacion establecido o ruales se wsarta co mode dgial o sk
Shim 6 Plar e woslemibilidad. constnde en el mar-o doi desarroio de 'a estrategia de acuerdo con ko establecit en el Menuai Operativo de la Modaldad
7 Regisiro de las actas en las que consten (ak reuniones del Comie de Control Social con los soportes de les sesiones de tiabaje yin capastscan brodada al comde on asunis meludologos y leqales peiminentes listados of assientia 1emas lratdas ¢
iegisiro fotografico)
8 Suporte en e que consten las sokciludes que I formule @ Comite de control Social sobro el e as P 4 1a efecueion ge ks (ecursos y (s respuRstas da0.S @ 0F MEEMCS. 0N 106 (4508 Gu AEKTue
3 Formato de soguimento F 1 defirdo por 2 Direccion g | amas y Comunidades debdamente dikgenciade en el que e evidencion 1as 3CCiones 4 Controt Kociil rmalksisdas () aigun Membio de wa Jamia nace parte del comite de <onuol social y s: d eeibido
capacHacian en el gjercico de contr! social)
10 Formate de Registro de oferta actualizado F 19 MO4 PP Instrumento de registie de Oferta. el cual se debe presentar en med dgial il supervisor det conlralo
11 Actas o documentos que den cuenta te gestion adelantada - ks actores identricados en o tertono con INfOMEGKN SObIE SUS SENVICos. arcas de INIRIVERCION ¥ T8Curses CON Que CuRMan Lara sei parte de (a rod de <cuerdo estaplecian en el
sl operativa e le modabdad (Lstados do asistencia, registro fotografico)
12 Acta o documento que de cuenta de la socializacion de oferta a Ja comunidad y al talenio humar vinculado al proyecto y de s e quis malivun y apoyen a ks muembios de s lamiias a sxpionar analzar y dehnir sus nocesiades y rapaciddces para
| 1omar decisiones, que ies permit, cularse o o oferta disponible
13 Formalo de seguimiento 1 defimido por (a Direccion de Famiias § Comunidades detidamente dikgenciado. en el que se wvdencs: El rogistio da los encuentros comunitanos realizados hasta la fecha Pard esla elapa de ejecucion conlraciual el operador
| debera haber realizado = umo ocho (8) encuentros comuntanas con ef 100% de ls s beneficianas E| totel de las visitas de acompariamiento famiiar reaizadas al 25% de las famibas EI 100% do Jas aclvidades en cada ina de 1rabaj.
establecidas para fa iniciativa comunaria al §00% de las famitas baneficianas |.as cuitro sesiones de formacion de formadores bndadas & las personas selecconadas. de acuerdo <on of Flan de trabajs Acciones de control socml reakzadas (s+ algun miembro
de I famiha beneficiana hace parte del comié de conliol social y si ha recibido capactacion en @l gjercicio ae conlro’ social) Acciones desamaliadas en ol componente de Convergencia de oferta para 'nclusion somial y pioductiva
14 Informe que dé cuania 2o s apkcacin del diagnésiice pacipative. en un segundo momento con el objetivo de identifk.ar cambws generados con I ejecucion del proyerto de acuerdo con ko estabiecdo an « Murua Dperativo oe i modatdad 5 de i |
aphicacion del Mapa de Cambios en un tescer momenta, para medk el de de las familias con la sjecucion del proyecta
15 Soportes de graduacion de las personas ue realizaron el procesa de formacian de formadores s compromss de en de enlrega de anexo PUY MO4 PP Dipioma Formacion de Formad |
16 Acta del evento de ciore. que registie ta con i de fos resulados de) proceso componente de convergencia de oferta
| 17 Memana del prayecto con ks resutados obtemdas con la ejecucion del proyecto en el marce de la gestion del conocimients (audo yio visuales, cartilas hbros. folletos entie tiios) |
18 Reporie de caracienzasicn y 1egistro en et apicalie Cuéntame del 100% de las familias winculadas previo cruce con el formalo de seguimiento F 1 reakizado pos parte de la Creccion do - amiias y Comunaades
| 19 En #l svenio que se ple 1a entrega do Mas® a las fanvkas beneficiadas de ks modakdad s dabara sum we wl formato de control de ertrega al torte de la prevantacion del informe an los formalos detnidos por
el ICBF
20 Informe técmica descriptivo que contengs las acciones desarroNadas en 1 Los Encuentros Comunianos en Famiia 2 Vistas de acompaRamienta famikar 3 avance de las acciones Jesarolladas er ol marce de la wmpiementds or 30 1 Guia Lrentadies de
Trabago wr el Hogar 4 Imiciative s b Estralogia Formacon de Formadores 6 ejeicew de contior social 7 Avance del plan de irabaje de convergencia de oferta B Acciones realizadas 185pects 4 & recepaion y eotiega oo Hianestanna Masx
Cuanao aphque 8 W i de! proyecto ge Gestion del conociments (filmico docurmantal = s Mo foieie enlre otros) aue permida evidenciar s expenencia los camhios significalivos K0s iesulados + aorondizales oflenides con @ elecucior del provedla
10 L ntrega del Informe Financiera con los (@Spectivos soportes de gastos
21 Infarne financiero acumuiado donde s evidencie la e nensusl hasta of mes anlenor al desemboiso con Kis debidos 50portes del DIEN G Servicn adqundo COMO tamDIen Sopodes do s DaGUS 1ean adus 4 PIVeCdHres ¥ Tan Dl fumar g
para la aperacion miueme financiero fitrmado por e egal Contador y Revieor F-sual (st es ef casa naciendo uso del formato Fh g28 PP Format infore | inarciens Akt TE R
22 Acta del comité reakzado durantz es1 penodo con sus respechvos keiados de asistenci en Medic digta
6. Informaci¢n relacionada con ia contratacion derivada (si aplica)
E! superviser certifica 'a existencia de contratacion dervada del Contrato (ConvenioyNo  __ de en suscrtos par (contratante) con e fin de orjete) Deigual manera allega relacion de
dicha centratacion. en _ folios er la cusl se identifica el numero de contrata fa fecha de suscnpeion el contrahsta. el obleto ja duracion el valor obs y 1a certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion dervada a&
encuentra finalizada y/o iguidada vy de que todos sus contralistas se encuentran a paz y salvo per todo conceplo
o n el gvento d 1 contratacion denyada Se debs aliegar fa relacion do ke musma y 18 dopasy. b e suschite por @i Contratante «oruparerie
7. Certificaci para pagos por el supervisor |
t - : 4 o 1
Periodo cert | Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones |
' - = - + ' + 1
Prmer desembalso | 73 § 44 000 000 Primer pago e1apa ge atencian
| } . 1 1
Segundo desemboiso J $ /7000 000 ) Segurdo page ela
I 4 + i
TOTAL §121000.000 |
8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién por la Dil ién Fi i |
Numero de Valor d inut aractual | Diferencia Fecha y numero de la Obpservaciones
e il segun minuta contractual [ yaior pagado o desembolsado (B) n orden de pago {51 ol valor pagado fue diferente al pactado en ia minuta, describir
segim clausula de forma de pago A (A-B)
corraspondiente preve Justificacion descucntos y concepto de los mismos,
+ + 1 + 1
1 $ 44 00 000 $ a4 000 000 5 23 1487485, Ninguna
TOTALES $ 44.000.000 % 44.000.000 $ |
9. D ai valor {si aplica}
Fecha Descuentolliberacién/Reduccion Valor D iber Ci pt |
¢ 1 4 |
$0
+ + !
$0
+ 4 4
TOTAL $0 |
| 10, Reintegros efectuados (si aplica)
[ . I I I c 1
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro | Toncepto reintegro |
t - + . ~ ' . {
| 270712023 I 5 10.943 | CONSIGNACION BANCARIA | RENDIMIERTUS FINANCIEROS
} + ' . {
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Total
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de it - e earstis seicios pendientes par Hherar se doberan justil=ar (a5 ri20mes Dor 18 Cales . -

4080

* 0 1 saide pendiente por iberar e an

12. Garantias

Ampa Compaila aseguradora

Cumplimiento
Prestaciones sociales SEGUROS DEL ESTADO S.A,

Calidad de servicio

e

s asmn e Garantia de estabilidad de obra debe estar proviamers

civil
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

actual
Amparo basico  predios labores y operaciones
e i aeIDnes AN By s CONIBT

13. Sanciones
nemouestd 2l contratista

Numera y fecha det acto

Numers y fecha del acto adminrstrativo que resuelve of procese administrativo sancionatorio que resonié

probeda por la Dirgecion de Contratacion o fas | ar

0O CONVENIO

{aplica también para informe final)

v’
Valor

e
:
Issr
15(
15‘
l$(

a0/
£44 000 0
$44 000 00C
$0 0o
i
$10 643
30 0

00 00

i85 de de i Direccion Finseiens que

st por el contratistar

Vigencia
No de poliza -
Desde
14/03/2023
60-44-101010521 140312023
14/0312023

60-40-101004786 [ 14/03/2023 [

I [ [

ci0Mes jutidicat an lan o

Trcha e ejecitor.a 4! proceso

contractual i
ol recurso ( si aplica |

. & ) i 4
Multa il - 16 g
freclaratara de
scumphmient 4 [
on <ot | .} . 1 4 -
perjuicios
B secran $C O
s B ) i f
aducidad | 180 00
' u A
+4. Cumplimiento de Obligaciones
— ' '
c i (SL.NO, | D que el defa
Cumplimiento de Obligaciones del Ststema Integrado de Gestién {i e
p g g U] N/A) (it} ubicacién de éste , (ili) i
b—- 3
A% e de gest B angad ASOGUIET JUE U1 FETSOrad Tl ef 0 pard T e s rrat tle Lon el perfl de
(b duracien fooma MLINE SOLAPEATE (YT 0 PIsatd TR « especfluus ge la g toadad 2 desarroltar {1 as hojas de vida det talento tumanc fueson aprobanas o
omo dipiomardus semmartos taliores eotey e foegiet . 13aran’iess g aphma prestacion del servicld Iar primer comite tecrico aperative del | 1/03/2023 y tercer
comite Tecnico operativo det 10/05/2U72 1as evidennias se
| nruentean on el informe tecrico correspordiente al priei
|desembolse el cual reposa er el archwo del contrate | os
bios del talerts humaro se en. ltan apiobados o
| cuarts comite técnico operativo i A1023 tas
I"v\denc\as seencuentran en el sequndo infarme fecnico el
sual reposa en el archiva el contrate
3 1 } 4
b talents humany del operador asiste a (arnadas de
G - 155t técnica as por el ¢ p
(Mrsion Vision brncimos OBietvos | strateicos v Folltices der Sistema (ntegradn e Gestion SIGE 1 as1 rarmo dar a et o S e
anus o Turs < s de ™
canorss 1os diterprticn gncumentns (ineamento teemce M@l procedimeertos guias natos entre atree) necesarios 1.l andal, seatco oguranlelodineses dalarze

LTS

para la operac

o servic

dov urmento

wntes de troprimir « plense oh

e de 0 g o ol e

W

abrl mavaoy jumo as codencias se encuentran er el
primer v segundo informe tecnico el cual reposa en el
archivo del contratc

el medio ambiente’
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t niregar t0s resultados oe ta percepcion del benefiiane frente a 1a prestacion del serv

Contar con informacién aocum

& Contat

ofi un registro de los tilizad
ol ge tos cambios realisados

|11 Para ert je de Poltica Je Segundad de 1a informacion i Suscribir un doct
—_— nirato una ver se firme el contrate

ra ser entregadu al supervisor del

para la

tada para la recepcion tratamiento y respuests a las peti
sugerencias (PQRS) en el marco 2e ta ejecucion del ubjeto contractual

hign adguinde

1 idennhcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada @ prestacion du senvicio

3 Certihicar el cumplimignto seguimiento y revision de los asuntos corr
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la efecucion del cbjeto del contrato

|2 prever el Plar qe y
cumplimiento de |d ejecucion ge este

gencia det servicio

calaboragdores vincu

2 Presentar la identif

st para 13 ejecucion del contrati o convenia

antes (08 eventos gue cuedan Al

dela

tar e

de pelgros.

de 1esgos y

|1a Segundad y Salud en e! trabajo durante la ejecucitn del contrato o convenio

s,

calizar (a induccion al equipo de trabajo que se empleara @urante la ejecucion del contrato o convenio en matena de

,uridad y Salud en el Trabajo

cnes, que)as reclamos y

120 de confidencialidad el

2 Informar al supervisor en el momento que ocurran incidentes de segundad que afecten a disponibilidad integndad y/o
conhdencialidad de la informacion del ICBF . en el marco de la ejecucion del contrate

ael servicio ¢ 3@ ser necesario debera presentar el

|
i en el marco de
|

ante

|4 Farmuiar e imp el plan de

{
= Suministrar 3108 dos para la

sersonal requeridos para fa realizaciar de sus actividades

Para el Lje de Gestion Ambiental 1 Adoptar las medidas necesanas para ¢l ahorro y uso eticiente de agus energia
pape y manejo de residucs que se generen durante la ejecucion del contrato de acuerdn con ta politica ambiental de ta

| £ ntidag

Utilzar y g

Adoptar las medidas necesanas para ef manejo adecuado y 1a di1sposicion final e (0s Jesiquos especiaios yo peligrosos

que se generen durante Ja ejecucién del contrato

con el medic ambiente

del contrate o cenveno los elementos de proteccion

|
‘
|
|
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NIA

St

El

Fara el segunde desemmools:
muogelo de encuenstd 1p cecer i nenehirg
prapuesta e apicacion para @ 1207er eserbols. A
ewidencias se encuentran en el miorme tecnico oa el
|segundo desembalse en el arspive der contrald

[

e 3101 presante

NiA

1l‘ara el presente perodu el operadur da cumphrmento con
a entrega del protocolo de tratamicnto de PQRS acorde a
Io estipulado en los ineamientos del SIGE L as evdencas

| reposan en el nforme tecnico para el segundo desembolse
en el archivo del contrate

Para el presente penodo el operagor 8a cumphmiento con
Iz entrega del registro de gicumentos atiliagos wars 1o
|aperacion de! servicio con su respectivo contrai Jt:
cambios | as evidencias reposar cr ¢l intorme tec

para el segundo desemboisu en el archivo del con'rate

‘

£ ! Representante |egal de! operagor 7ealize entiegd 3¢

| documento de compromise de confidencianaad frmag

| para efectural el contrato general y el talentc humanc
lapmbado para su contratazion desde el e 1032700
cuenta con el gucumento de COMPraInISH 7
confidenciaiidad firmado | 3s evidentias se encaeniTat «
el infarme tecnico correspondiente & me desumLois
|en e atchwo Jel contrato

'

1

|
|E127/07/2023 se 1ealiza visia a 1a sede administraliva oo

la Corporacion PANURE conde se cvidencia ef
cumplimiento 4o les clausdalas de segundad de to
|infarmacién | as evidencias reposan en el informe tecr
para el = do desemborsn en el archive det conteaty

+

Vara el presente peroar e ogerader da rumplmients cor
la entrega del plan de ecuperacion y contigenaa fel
servicio ante situaciones Gue puedasn slectar ‘2 uperac

as evidencias reposar er el intorme ternice para ©

segundo aesembolsc er e arck we! Lot at

+

©foporador da cumphimiento cor 1a 0hteya e cert
medico ocupacional favorabe detarent numan.
1provano y vintulado a ‘a modabcad | as evdenuias
wposan en ol INforme tecrico para v SCgunio desermk

|en ol archivo del contrato

| operador da cumplimiento con la 1 de da matrs
|5 peligros. valoraciorn ge nesgos y controles

] entados en el maico de Segundad y Salug 2n e
| Trabajo (as evidencras reposan en el informe tecnico pars
| 1l segunda desembotso er el archivo del contrato

+

|| operador da cumphmiento la realizacion ge INQUECIEH d
lento humane en matena Segurdad y Salud en ol
Trabajo Las ewidencias reposan en of informe fecrico pars
i segundo desembolso en el archivo dal contrato

operador da cumpliniento con (a entrega des plar de

prevencien preparacion y respuesta ante emergencias
as evidencias reposan en el forme Benico para

| wegundc desembalsa en &l archivo del contrato

operador realiza entrega de i0s elementos ae¢

| dentficacion «l talento numario aprobado v vinculaso a la
| mogalidad Las evidencias reposan en el infurme leciic
ara el segundo desemboisa en et archivo ael coniato

.
[ | operador realza entrega del uso dtetuddo de ag' d

| gia papel y manejo 06 residuos e acuerde
de politica ambiental 1 as evidencias fRPOSAN n @
informe tecrico para el segundo desembolso en el & chive
del contrato

e en

4
|F 1 operador da cumplimiento con 1a utilizacion de
|proguctas empagues y matenaies amigabes con el mea
ambients L as evidencias reposan en ¢l informe tecnic
|para el segunds desempolsy an el arckivo gul comieat
t t operados reatiza entrega 81 plan 4e Mdijo A0 1esiduo
especiales y/o peligroscs | as evident s reposan ee e
\nforme tecnico para el segundo desembalso er vl ascniv
del contrate

Antes de imprimit este documento.. ptense en el medio atnbiente!
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‘
Para el penodn reporade ef operador 12 hene
| entregas de acciones de mejora

{ Ninguna
MNinguna

|

‘ i
Mngura

t 1 @ penodo repontado no se presentaron
incidentes e sequnaad que aterten ia
ylo

| S0 ia intormacion gal ICBF en el marco de fa
| ejecucibn gel contraty
+ 4
|
|
Ninguna |
Hagana
Hingaund
|
t l
|
|
Nerguna
ninguna |
Nrmguna
. 1
Nenguna
Nintjuna
* 1
Ninguna
. ¥
|
anguna
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Clasificacion de 1a informacion Publica

Cumplimiento de Obligacion=s Generales del Contrato yio Convenio (i}

NIA} (i

2

anstitui y atlegac al i 1
ontrato

A5 QdTant 3¢ FRQUETIaas den tres

135 Matiles siquientes 2 13 SuSCpCian del

Suscribit ol acts o T SEs e apr eten e Tarantias

e e e abibdad qe

contrato

3% 1as 3 Mvidddes elativas 4 1o ejecu e ‘as bl gaciones establecidas er este

L Participar y apovar al b et A ESIe 0 LONVeoLE Telar iunadas fon fa ejecucion del contrato

1% Compartic con e 1 1H 1A RtArmALIGN v a6 MesTamieetas MetBOIGGICAS 10C0sar a8 pa'a of cabal desarrollo del contrate

¥ b ntregar al suptrisar de conrat Atmes €t sabre resultados sbtenidus Cudnd:

A5 Se requiera

LAl LB gspRLL yir

Atender 105 reduen ontuy
del super.isot 1o nste p

AN

g

e Menea desaqolle Jer contratr 28

5 bhiga

N Jue 3

STATS
e

¥ e.mparta e | a

o ata ’ e e

|

B Activar 1a ruta e restablecimient
e encuentra en ne<i ulperactun
contratn

& duTechinG an Cas | 02 ufucel aue Una 7R Aifio agulescente o joven participante
dureshos v harer sequimients quincena’ 2 los casos durante la vigencia de este

1
I
I

@ Disponer baje su pripia tesprniatigan del persnaal ifonen competerte y asumir el pago de salaros prestaciones e |
indemnizaciones g sharg. del personal que el oo rtratista contrate para @ elecucion del contrato 1o mp queet |
g0 de Nanurans 10 MOLESESS FRtencnnes JIavamenes g oovmier s Ananciens apores v servicies de cualquier

que estatile.~ar as ey OrmPiands v 1emage o ecesdtas card a e=odcion def contrate b s entendit
ue todos et s st & Rar et tasts

Sactires

sin SIS

DIOpIE resEANSAtNGA T T

Jetiorades pepntighes e g mandliag !

e g o

T Dispunet b
frestacion 4ot

405 ERDALICS TELESAtos PATd [ orrectd

[1% Ulevar fa cont:tiligad separada oue permita dentificar «lararmont
aprebada de a 0 Con 1as normas y procedunientos lega. i
4valada por ef r sobre la gjecucion 4= |os recursos entregados por el

EECUriLn S 05 feCUTS0S asociades a la propuesta
“tablecicos con 13 nformacion i debidamente
9t

#ntar ‘g ntarmacion y g p . ¢ en gesarre e e hsi g renuseran tos organi=mos de control A

que
y ubicacion de éste

de la
mp

)

El uperadar nace ent'ega de las polizas de garantia dentrs
de 1as fechas establecidas y el I(CBF 4 o aprobacion de
garantias el d'a 15/03/7023 | a evidencia se puede
£NContrar en (g arpeta contractual 2el contrate

10ta ge 1Mcio se encuentra firmada Jesde of ia
151032 a PVIdencia se 0uede enconteat en la carpata
nfractua. et

£l operator reasa entreqa e 1as avidencias de eje.ucion
10 actvidades estabiecdas en las oohgacianes det

ptrat, | as evidencias se encuentran en el informe
tecrico correspondiente al sequnde Jess %0 ef cual
repnsa er e archivo del contrate

*ad.

Durante el percde rap o) uperador apayo 3 particno
en |as reurinnes can = por el ICRE con retacion a ta
cjecucion det contrato | as evidencias se encuentran o el
nlneme teenico correspusdiente al seqund desemenlso «

cual repsa en el arshwo del contrate,

b

|# 1 operador na nringade 1z informacion requenda por i3

pervision det contrato con relaciér a las herramientas
o 43 necesanas para el desarrollo del contrate
S S er ran en el nforme técnico

suf

Las evidenciy
carrespondiente al sequndo desembolso el Lual reposa en
el archive dot con

Dutante el periodo reportade el operador realiza entrega e
los 1m0 solicitados por la supervision del contrato
| as evidencias se encuentran en el informe técnico v
frnanciern corresprrmiente al seg “mbolse ¢

t “a en o1 archivo del contrate

ual

4

| Durante el periodo reportado e aperador atiende 1as
solicitudes y requenmientas gue se Mar realizaac
JICBE v en org Je una correcta ejecucic + Ael contrat
antenor se puede evidenciar en las actas 4c reunion y
comites operativos anexos en el informe fécnico del
segundo desembolsc er ¢ archive Aol conteate

t

Durante el perodo reportado el operador realiza reporte
del farmiats £ 1 en los tempos establecidos donde «
evidencia un reporte de activacior de ruta y se realiza su
soguimiente Las ev as se encuentran o el infosme
técnico correspondiente 4 segqundo des rmbolso el cual

reposa en ¢l archivo del contrato |

Las hojas de vida del talento humano lueron aprobadas en
& primer comité técnico operativo del ©1113/2023 y tercer
comite tecnico cperattvs del 10/05/2023 ias evidencias se
encueniran en elinforme técnico correspondiente al primer
desembnlsn o cual reposa er @ archivo del contrata | =
cambios del talentin humano “o encuentr an aprobados en
@ fuartn comite tecneo Sperativo del 40870003 12y
evidencias se encuentran en of segonn infarme (e
cual repnsa e e archivn el cantrate

o

t 1 operador cuenta con las actas de concertacion con ios
fideres y ‘amiias de las comunidades paca 'a disposicion
de espacios comunitanos en el desarrollc de las
a tividades de la modaioad « as evidencas se ens
en elinforme tecnico correspondiente 3 pnmer
desemhnisa el cual *epnsa en el archivo dar contrate

tran

t
IPava el pericda reportado el hperador realiza entrega de

s nformes financieros correspondientes & 10s tres
primeros meses de atencion y se reali’a ¢l levantamients
respectivo de ias actas de legalizacion de cuenta
definie uentas legalizadas y curmzromsas estas son
aprobadas en el cuarto comité téenico perativo del
4/08/2023 | as evidencias se encuentran en los informes
< af segundo el cual reposa |
er el archivo del contrate

off

NIA

Antes de imprimit este dor uiento.. prense en el medio atnbrente!
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Obser (iv) |

tinguna

Ninguna

finguna

Ningura

Hingura

Minguna

Ningina

Ninguna

lrguna

Ninguna

Ninguna |

ade reportadi no hubo
los argranismos de
=in gmbarge el operador estuvo a disposicién
de brindar informacion de ser nocesario
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0% gque en desarrollo de este se hayan
« v al Grupo

13 (evolver al ICBF una vez finalizada la gjecucion del contrato, los docu
praducldu e gualmente todos los arckvos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligir
trat los bienes que le hayan sido asignados en cu:

4 Colaborar con el (CBF en el surministro y respuesta de 'a informacion correspondiente, a tos requenmicntos efectuados
1 los organismos de control del Estade Colembianc en relacion con la ejecueion desarrollo o impiementacion del contrat.
bjeto del presente dacumento

| 15 Utilizar (2 ymagen dei ICBI de acuerdo con los iineamientos establecidos por éste Salve autornzacion expiesa y escita |
e tas partes ningun funcionano pedra utiizar el nomire emblema o sello oficial de |a otva parte para fines publicitarios o |
cualquier 4 indole

1% Aceptar y permitir que los contemdos desarroltados en el marco de este conlialo puedan ser utiizados por ot Sistema
Macional de Bienestar Familiar en atros procesos que sean reaiizados a nvel nacional y territoris

o
Mar o correctamente sctuahzados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolic de su
|actvidas
|18 No utilzar con fines el matenal de la de este proceso k) uso y circulacion de estos
|con|emrms por las partes solo podra hacerse con fines con la siempre y cuando exsia

informada y con firma por parte de los padres o representantes y de fos nifos nifas adolescentes y|
”ov- fes participanlies sobre su expresa dceptacion para tal in

19 Gumglir con fa politica de buen frato pars con Jos demas colataragores internos y externos del instituto Colompiano de
Brenestar Familiar y actuar con Y P

20 Disponer de una cuenta bancana de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad ingependiente para el

manejo de los recursas apontados por el ICBF |os rendimientos financieros que estos recursos puedan generas deben ser
resntegrados a ta cuenta bancara a nombre del ICBF que s»ra suministrada pot el supervisos del contrato confarme a ias
directrices del grupc financiero

|2+ Remitir al supervsor del coatrale dentro de los Ires (3) dias siguientes a la sonsignacion capia del documento donde
cOnsle /@ pperaciin que por de multas o Igs otro we causen a favor de
la k niidad en 1azon Ia ejecucion del contrato PAR/\GRAFO PRIMERT: L2 & que hace refere osta

Jebe realiza en la cuanta por escrito por el supervisor del contdato y en todo caso a

1omore: del ICK

22 Reintegrar los recursos aportados por el {CBF gue no hayan sido ejecutados de acunrdo con las instiucciones que para
tal «tecto imparta el ICBF a traves de! supervisor

+formar oportunamenie cuaiguier anoratia o dificuitad que advierta en el desarrolio dei contrato y proponer alternativas
olucion & las mismas

|24 Cumplir con et abjete del contrato bajo su propia responsabiiidad. por fo tantu no exste n existira angun tipo de
supardinacion. n) vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF Asi mismo entre el personal contratado por e
intratista para (a sjecucion del objeto contractual y el ICBF no existe vinculo laboral alguno

25 Ouprar zon lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales v ualguier "po de dilaciones y trabas que

stocten ef otpeta del contrate

C& Camplr con las pohbicas de segundad fos procedimientos para el mangjo e fa infarmacion aumldos por el ICBF oS

ruales se describen a continuacion ar HABEAS DATA La entrega oe la de benef, de ia
Lermite el scceso 2 datos de caracter privade o reservado protegidos por el derecnt fundamental dal Habeas Data
cstatlecido en el articulo 1t de la Constitucion Folitica de Calombia Por todas las que int;
anla ¥ 6n de ia o por fa medalidaa se coligan a hacer uso de
wsta mformarion de caracter privado o reservado con SU[ECION @ fas AOIMas y dsposiciones constitucionales y legates
wigentes. yala de la Corte C sapre 1a malerla by USO T | A INFORMACION Tooas las
rsonas gue int enla ¥ de ta da por la se
Jeten a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solictud y por lo tante se comprometen a
0 mvulgav o suministrar mas alia de ello. a terceros privados o publicos & que le sea [}
|ISTRIBUCION DE LA INFORMACION Todas Ias p que enla g agrunslracon y
pul sela por (3 tienen restringida | circulacior y entrega de esta informacion a

sercoros totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo Dicha informacion debera ser protegida con fa debida
reserva custodia y conservacion y sélo podra ser utiizada para los fines de Ley por pare de las personas naturales y
rdicas que wdan a ésta Igualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de comunicacién informacion
nat de fas tamilias que se encuentren en ia modalidad

Antes de itaprimir este documento..
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lasitacion de la intormacion Publica

N palica pues el pernods eptidadu
oriecponde A «a elapa de atencion

Parg el senodo repodado no nubo |

requenmientos de Ips orgranismos ae control

|
| sin embargo ol operador estuvo a disposicion |
de brindar informacion de ser necpsano |

E! operador presenta evidencias de la entrega de los
elemantos de (dentificacion al taiento numano 4probaco v
|1a evidencia d& la utiizacion de pendenes scarde & manual

!del imagen do! iICBF Las evidencias se encuentran en ¢l
informe tacrrico correspondiente al primer desembolso y
segundo desembalso los cuales reposar en el archive del

contrato

+

El operader presenta las evidencias fotograficas dela
ejecucion de las actividades y los acuerdos de voluntad de
participacion de Jas familias en el marce de ia modalidag
Io antenor para el caso ae utihzar los contenidos para
otyos procescs del SNBF Las evidencias se encuuniran er
el informe técnico correspondiente ai pHmer desemboise v
segundo desembolso 108 cuales repusar en el arcn e
|contrato

|Para el sequndy desemtuiso e operador ga cumpimen
|con el cargue del 58 8% ac 1as famiias en i aplicat:vo
UENTAME |2 evidencia se puede encontrar gn st

ieporte enviadoe por ja Direccion ae b anihas y
Comunidades del 17/0//2003

+

1 Representante | egal de operador entrega documart
firmado de Anticorrupcion para efectus Je hima de
convenio | @ evidencia se pugde encontrir v id cargetd
contractual del archive ael contrate
Lurante ¢f penoda reponado el operador ha frese itdd
buen trato con tos colatoradares INternos v externus Je
CBF con los que tiene relacion

operador dispone de una cuenta Jis ahiuinh bancana
|exclusiva para el recurso exclusivo dul presente convenio
|con ICBF La evidencia se puede cncontrar en la carpeta
| ntractual da archivo del cantrat

|
Hara el periodo reportado se presenta gocumento

Consignacion par rendimeintos financieios 1espect vos v

relacionan en el presente mforme | cudl repasa en ia

| carpeta contractual del - o de aporte No
47000502003

I"ara este periodo soio se remiegran endimentos
financieros a la cuenta tormente No [ THT408

venio 14371 a nombie del nstituto Colummano ne
nestar Famiar recursos propios Por vaar de $10 327
ha de consignacion 27/07/2023 | Lual reposa en td
carpeta contraciual det contrato de aporte N

| 87000502023

Ninguna

Finguna

Nioguna

Ninguna

Ninguna

h:nguna

Ninguna

| Para ci penndc reportade no se presentaron
NIA |ancrmalias o dificuttadns que pueda  poner en |

| Durante el perada repontado el Gperagor curpl ot

| ubjeto del contrate bajo su propia responsapilidad sin

sty ningun tipo de subardinacion m vinculo laboral entic |
ICBF y el contratisia

| urante el periodo reportade el operador fa cumpido

Io astipulado en el contrato suscnlo pafd la gecucon cel
programa manuales aperativas v lineamigrios
establectdos por el ICBE

E.| Representante Legat del operador ‘eals entrega de
documento de compromiso de confidencizlidad irmads
| para etectuar el contrato general y e talento humas
| aprobado para su contratacion desde ol dia 11030
cuenta con el documentt de COMPIOMISO 32

firmaago 1 as s encuentaar e
of informe tecnico a1 primer dese ot
cual reporsa en el aschivo ae! contrato

premse en el medio ambiente!

n1esgn

~ desairollo del conteat

N nguna

Nngune
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BIENESTAR

FAMILIAR
AT 250 ta ASeTva SOE 1 Il FRUMATIN y 10 Lmen s g ue e a a00rss maneie en Jesarrolio de su
dctividad o que 'legue @ Conocer on desarrailo dei contrat b ngecus 1 s ohhga al contratsia a no divulgar pot

nngur medio dihu mformacior £ 18 Levia atonsa SBF t sta obhgacion
permanecera vigente aun despues de la terminacion por cudlauier causa a0 3 vinculacin que igue a las partes Por io
en caso de que FL CONTRATARNTE rerga prueba de que f L CONTRATIS'A ha 2ivuigado cualquier tipo de
documentacion © infnrmacion que en fotrr 4 alguna se retaciane con el presente cotrate FL CONTRATSTA jndemnizara
Ins perfuitios que wor tal hecho rause a f 1 CONTRATANTS No so cansderara incumplida esta clausula cuandc la
nformacron « documentos deban ef fevelados pol martat et y/io el o Cuandn e informacion manejada tenga el
iuaractev de publics

Jacumentos o tererms n escnta gel

DROAcatar las dvedcttces que e [IBE dspunga s ase a0 reseniarse Taci oy desdstres naturales epidemias v

pandemias en e et ng v OSTaR s s Alecte el t gl des a1 e a Modahidad Terntaacs Ftnicos cor
Hienestar

3 %

DG intaermar a0 RE 0 9 s aUtanddages Lompetertes | ac du se DIeserter 1ot Ciones n amenazas pot pane de quienes
Jetuen por fuers 4 Oy COR R ST I AbaTe A Farer it 2gun 30t ecno e contra de i@ bey F | incurmplimient
jle esta pbhgacir y 13 casbraciue 1o pactss o A 1erdo prPddos 33180 lugar 4 ba termimacion del contrato

v

30 Garantizar 12 senundad contidencialidad v salvaguarda de la nformacor v del matenal en custodia

i
1 Cumplic s demas sbligacnnes a Su tdrge quit S¢ AT ven de d Haturaless de
IvntrP ellas aguelias do cargeter ibutano on Case de sue <o generer

chtate y de las exigencias legales

'

2 IOSIGNAT 00 a0 D TeptEeatdnle A A S0 S g S LAt o e Toen Leralive 1 ara el Lumplimient:
del presente ¢ intrg'
v
bntrogar a4 superyrsnr de Tt L eser ta et e i T Ue iabiwe 20t S Pduett s reguendos of  add ot
fEhon drsnnd AT AN e e esta AR T AN e e pres et egan v Witadur publcy
ASCAC A 3T Iida T Se B Pt G and o PRele aete st apstat y hrmade tamber por est

4 Reportar a1 Bi g 17lormacnion de caf actensagion roquenda y realiear el cargue Je la misma de acuerdo con 105
nstrumentos v herramientas que 3 [reccon o b amiiz v omueidades gel € HE determine

35 Realizar o regiiro y actualisarion permanente ae ia informacian en as platatormas tecnologicas que el ICBF defina de
forma verag trete oportuna v compribable de hs usuanias atendidos y sus famias contorme a las disposicones del
CBF

I'(F £l valor del presente cantrato mciuye “ualaums €lase 1e MPUESTE Gue Se Cause ¢ se leqare @ causar on tar evento b1
[CONTRATIS TA se sblga & asuririo asi —emo (05 estos drectos o ndirectos GUe 56 ocasionen para 2 ejecucion de este

FLICBE efectuara ias setenciones que o =tateria i MEuest s eatatlesra ' ey
2
Entregar de ~ioena wittia v o coeser gl 1 supi TELCPT . eeter fa 36 1 presentacion de los informe
TECAICOS ¥ BMATL 105 1 3 COMEnIEAT A1 L i ar s T 0 Etueele 4t aues g sus adtondades o representanted
IBCINANAC €N @1 VIS TIO T4 INVETSINN “Call AN 30 s e s e SLnTapa t 1a Cuande @ alle hubiere fugar
SR atroqar i supeTvisur Gen - onrate @ heaksan o L T eeLacion 0 ntorme eenics de ecucion sabre e
(esarollo de tndas (as actividades el Curmplirment e COAraTIa e pier e trahd) paricipativo de e propuesta
f Fntregar at sugervsor Jel ostrato 1 hnaiear el pbin e o 0t e fna oe Jastos deld propoesta Jus debe
CIUIr LOOS 105 L1105 NdSTA 12 feuna TC RISt ACIGr 81 L c0n S esbectvos sapnres v 08 saldos pendientes por

ragar por parte
‘ntador publ
tambrer, por este

' e

ntratista nforre fnancier iy
ASL 46 a4 e g ertdad s b

TP eStat Abrat ade y frmade poi el representarte legal y o

y oo Prre Joigaaa @ tere reoenr fiscal dete estar aprobado v trmado

A0 Patmitir gl sepenosar gesignado por e
encuentren (a0 Liriias de grupos etmicos o
05 Protocoios e

Kb acceso & nspeccion o sus nstalaciores yic terntorios donde se
“iana del prayect' s Bien st 0 manera prespnoEl o virtual de acuerdo con
segurdad emitidos por et Mimstenc ae fatie entes terrtanaies v normas internas de la - amunmidad

‘esponder apartur sohente 4 a MUAICA ARG $ItT  manera oporting ¢ ntegral lus 1808 de registro archivos de

omabiliaan oetas Consolidade ¢y Semas efnrman s LR ente segun g amics del sbieto contratad

41 Fioperadee Jebe quarddr todos (08 30.umeelas S ports ¢e los 1astas encttatas con tecursos ICHE ¢ de Lantrapartida
€l caso que atlque y debe crttegar “owia fe tudos DaAes @ ITEE s Supantes deber ser aprenados por -

S IPRrVISHr ntr 4t

Lo Darantizar surar e eetuon Pt QU et petalal d su Large cUmpn ©on los protocolos sanitanos y de
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ADQUISICION DF BIENES ¥ SERVICIOS

FORMAIO DE INFORME D SUPERVISION DEI CONTRATO G CONVENIO

L1 Representante Legal del operador reaizo ent-ega del
documento de compromiso de confidencialidad firmado
para efectuar el contrato general v el talento humano
aprobads para su contratacion desde el @ a 21/03/2023
cuenta con &l documento de compromiso de
confidencraiidad firmado L as evidencias se encuentran en
clinfarme tecnico correspondiente al segunds desembolse
ef cual reporsa en ef archivo del contrato

NIA

| !

1

rA

T operatol cuenta con ura sede administrativa dande
custodia ia informacion relacionada con ef contrato v su
ejecucion 1 as evidencias se encuentran en el informe de
cumplimiento SIGE correspandiente al sequndo
desemtolso el cual reporsa en ol archivo del contat

lDuramo &l penodo reportadn el operador tumple con las
obligaciones del contrat

Enios comités tecnicos operativos realizados durante el
0EN0AC reportadu asiste e fepresentitis legal del
peador y SuS PAMICIDANES 18SIgnados por escets | as
fugencias se encuentran en el informe tecnico
arrespon al primer desembolsc el 1 reporsa en &l
|archive gel contrate
+ +
Erana 3108000 ¢ se roansa ¢
perato para 430 aprondron ai nat desemboiso
fand mphrmiento Lon g entroga de os ndnimes
tecmicos y inancicros pard el cotrespondients | as
,ewnenc as se encuentran en # informe tecnico
jcorespondiente al primer desemnnisg el cual reporsa en el
3 by mreat

uaro corite tecnico

del

Para e sequnde descmnoiso el operador da cumpriento
on el cargue del 58 8'% de las familiss er el aplcatva
ENTAME | a evidencia se puede ercontrar =7 et
(iparte enviado por la Direccinn de Familias y
Cumunidades del 17/07/2023

| Fars el segundo desembolso el operador da cumplimiento
n ef cargus de 58 8% de las famias en el aphcativo
IENTAME La evidencia se puede encontrar en e

reporte enviado por fa Direccion de Familias y
|

| inidades del 17/07/2023

| . - o

|"ara el perinac reportado et operador asume (os costo de
mpuestos costos directi= e indirectos que se casionen en

| '@ ejecucion y ue no se encuentran oncluidos en el vair

|40l presente contrato | as evidencias se encuentran en el

nfurme financrern del segundo desemnolse el cual reposa
“ los archivos del contrate

bl operador presenta de manera virtual y fisica el v
tecnico v soportes firancieros correspundienter al sequndc
desembolsa y estos sor aprobados er el cuarte comite
tecnico aperative der 4/08/2073

NIA

Durante el periodo reportato &l operacor estuvo en
415pOsIc A de compartit y onreder anceso 3 [
informacior -equenda por et iCRE

bl noeiador cuenta cor una sede agministrativa donde
custodia ta informacion relacionada con o contrato v su |
ejecucion | as evdencias se encuentra en e informe de |
cumphmiento SIGE “rrrespondiente al segundc
desemboiso el cual ‘eparsa en el mivn dei contrato |

1 1

N

Antes de imprimit este docamento.. plense en el medio ambiente’
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Jasificacion e 2 informacion Publica

Ninguna

Durants ef persodo regortado no se
presentaron iundaciones desastres
naturales epidermias y pardemias gn of
terrtorio nacional y estas situaciones afecte el |
normal desarrolio de la Modahdad Terntonos |
b-tnicos con Hienestar

Liurante el penodo reportade no sp
Presentador petiores o amenasas por parts
Ae quienes actuen pn' fuera de 14 ley

Ninguna |

e |
Ninguna

t

Ninguna !

|

|

HNinguna !
Ningor
Ninguna

Ninguna

I periode ‘eportadc corresponde 4 4 etape
de afistamiento

kI penade reportade corresponde a 13 etapa
de alistamiento

Ningues

Ningura

Para ol periode reportado ne oxste
omergentia sanitana establecida oos et
Gobierno Nacional
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43 Garantizar en de ser reg do las medidas de
participantes durante las vistas y encuentros grupales en el marco de la modalidad

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DF INFORME Db SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

para el talente humano del operador y las familizs i

44 Presentar por escrito a supervisor del contrato y al comité tecnico aperativo el Formato Fiujo de Caja (F4 G248 PP
| Formato flujo de caja Moda ioao TEB) que correspande a la proyeccién mensual de gastos e Ingresos segue proyecto para

ja aprobacion del supervisor

Nis

+ t
| £l operador realiza entrega flygo ge caja y este ue
aprobado en el segundo comite técnico operativo del dia

023 tas ewidencias se pueden encontrar en ol

al pnimer

N
n!nrme
i el archivo def contrato

7 306

71P18.ABS
71/11/2020
Version 4
vagina 9 de 15

Clasficacion de la irformacian Publica

Ata o penogy reputado
emargenra satiarna establer
someernt Nacional

Ninguna

Observaciones (Iv)

nu exisTe

1 por

oty

= - - * —
- " 5 | Cumplimiente {Si, NO, D que el |
del0 G detContrgteliconveniol(l NIA) i) obligacién y ublcacién de éste (ii) [
: - : ! I —
|1 Brindar el servicio objeto del presente contrato para 220 Familias de la etnia indigena, en las comunidades de Macaquifio Las evidencas de la atencian a las 220 familias del
| Tucunare Ryerto Golondnna Santa Martha. Puerto Vaupes y Bocas @ul Y1 del Municipio de Mitu, de acuerdo con el Si r\royec(g $e e"C:IE:‘e’::nZ"oe' informe trécer\lu:nai epusa eeil]
iproycc(o presentado el cuai hace parte integral del presente contrato | al withive del contralo
2 Dar estn a al prayecto p mision de al de
plan fe vida comunitaro y ejercicio de practicas afesanales de |a cocina tradicional indigena en 200 nucleos famibares
indigenas de las comundages de Macaquifio Tucumare Puerto Golongiina Santa | Puerto Vaupes y Bocas del v
| det Municipio de Mite el cual tiene como objetivo -ortalecimiento del patnmaonia cultural e el maree de transmision de
108 ¥ de una de gobierno propiu de 1as comumdates indigenas cor Ja
partici an de 200 famihas ae las comundades de Macaguwiio Tucunaré Puerto Golendiina Santa Martha Puerte a5 cvidencias ou fa atencen 4 las 700 ta nihad
vaupes y Bocas del Yt del Municipo de Mitu y como objetivos esperificos a Promover ieflexiones colectivas sobre las " i 2 anle) rlalvr:; fage i
i familares y comundanas que afianzan el cudado 1@ crianza la convivencia armonica. ol bienestar e las famia $i rayecia, emanstmmiian en) 0! in Ll
. rrespondienta 8l segundn desEMESISG 0 Saal felusd #
ervivencia de (os grupos efniccs en tofnc a un ambiente sano y saludable construido desde 1a armonia y el respetc po #larchiva delontrai
tro en su manera de pensar acluar y wivit o cofmo este ve su entomo b Contribuir en ef marco de ia estrategia g
_munitana el empoderamiento ae [as nuevas frente ai rio ancestial usos costumbres y normas
comuritanas Prionizade y evaluade por la Regional Vaupes y viabiiizado tecnicamente por la Direccion de Familia y
Comuncades det ICBF Estas actvidates o desarrolla en los ieMpos y cronogramas presentados pot ¢ operader en e
Anexo €73 MO4 PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el Comite Tecnico def contrate piopuesta
Jue hace parie integral del pr contrato
t + + .
|+-1 opetador hace entrega de la= hojas de vida del talent |
% Cwigaciones relativas a la Fase de Preparacian y Aistamiento 3 1 Etapa de Conformacian del equipo de trabajo 311 | humano y dado su cumplmiento fueron aprobadas en e«
| nnlormar la estructura operativa e |2 Unidad ae Aterncion en los térrminos establecidos en of Manual Operativo de la | pnmer comite tecnico operativo del 21/037023 tambien
soaalidad Terrtenies Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3 MOA PP Perhles y Responsabilidades de! si | se aprueba en el tercer camite técrico operattye ded i
I Talento Humano UA TEB para brindar la atencion a 200 familias Asi mismo para el desarrollo de fa injciativa comunitaris 10/05/2023 los al de
1+ contemplar talento humane adicional propio de las como . medicos |las lineas del compoenente Camunl\dno 1 as evidencias s
entre otros encuentran en el Infarme técnico correspondiente al prires
desembolso el cual reposa en el archivo e’ contrats
+ + .
£} operador realiza firma el acta denicis - dia

17 Presentar al supervisor del contrato dentro de fos tres (3] dias siguientes a la firma del acta de nICio y previo @ su 15/03/2023 hace entrega de las hogas Ida ges 1a'entu
Latratacion. mainz y hojas de vida dei talenio humano de fa UA gue corresponda segun el numero de familias a atender humano y dado su cumplrmiento fueren aprobadas en e,

r soportes en medio digfar que den cuenta del cumplimients del perfil y los demas requendos por ley para revision y primer comité técaico operativo ael 2103073 tamhie
senficacion de los critenos exigidos Sin que ello implique intervencion en la seleccion del talento humano para lo cual |se aprueba en el tercer comite tecaico uperativo oel a
debera dar cumpnmlenm con lo establecido en ef arttcule 2 2 1.2 4 ¢ 16 det Decreto 1082 ge 2015 maodificado por el el ns sabedores perteneciontes al desairono v

40 1860 de 20101 en cuanto a que la Entidad Admimistradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contratu |las lineas de’ componente comuitarno 1o anterior 2anoo
de apone en una proporcion igual al 5%, entre otros a vichimas del conflicto armade Interno. mujeres ciabeasa do famiia -cumpllmlen(c con la integracién de minimao ¢l 5% de
agultos mayores p en de 5 COMO e las indigena, negra |talenta numano con enfoque diferencial |« as evidencias se
sfrecolombiana, razal palanquera Rrom c gitanas como sujetos de especial proteccion constitucional |encuesittan en el informe tecnico correspondiente ar prmet

|desembolso £ cual reposa en el archivo del comtrale
5 t - +
En el cuarto comité técnico operativo del 482025 of
| | operador presenta la solictud de cambio de 3 personas el
113 Presentar al comite tecnico operativo del contrato para revision y venficacion de los citenos exigidos para cada perfi| |talento humano las razones y fas
| 125 modificaciones del talento humarno que se presenten durante la ejecucion de este sdentfeando las personas que se s8I hojas de vidas con sus ancxos estas son deObdﬂdS en
retiran y presentande los soportes correspondientes de ias personas que ingresan comité por parte de la supervisora del contrato | as
avidencias se encuentran en el informe para el seguna
— desembolso el cual reposa en e archivo de cantrate
-n el cuarto comite tecnico aperativa del 4/08/20.75 el
aperador presenta la solictud de cambio de 7 personas cel
37 4 Para la vinculacion y modificaciones que se efectuen 'especto ai talento numano por parte del contiatista durante 'a talento humano exponendo 13s 1arones y entregurds i
eje ucian contractual debers allegar at supervisor las autorizacionis de consulta de nhablidades por delitos sexuales s |hojas de vidas £on sus anexas es1as Soc aprobadas
contra mifios mifas y adolesce 1 v los respectivos © ados en cumphimiento de io ispuesto en (a i ey 1918 de 2018 rormite por parte de 1a superviscra doi rontiate Las
evidencias se encuenlian an et nferne ;a7 el send
1esemboiso o' rual repasa en al ar e T
r . 4 .
i el primer comite tecrco operativo del . ! v
aprueban fas nojas de sida del faienlo humany ponc il v
: en el torcer comité tecnica aperativo aol dia 10/05/7027 o
35 Hnonza:’la vinculacion de sabedores. Mayoies (3s) lecnicos y que pert 4 as al de Tas lineas dd
comumidades Etnicas para el desarrollo de accrones que se deban realual en el marco de la gjecucion de Ja propuesta (de S compnnoni:’ comunnario o anterinr dando cumpumient
acuerdo con sus Usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios an la vinculacién de sabedores mavyores (as)
o técnicos y p que ps a
s comunidades Etnicas
37 i tapa Planvacion Oparatva 3 2 1 Enlregar en medio digital o fisico on la primera sesion del Comit Técnico Operati-o .;“:;.alf'z%' y'e:r:':? :Z;angglicrﬁ(g“;;::f:;:e'?am -
y al supervisar def contrato dentro de los cinco |§) dias habiles a la fecha de del acta de nicio 4 | 23 se da aprobacien al plan de ravajo
contrate el Plan de trapajo participativo hzado dando prel alas con ias S0 paricipativo el cual es acords al desarrallo del proyecte

Ios uempos de entrega de los pioductos para cada fase de la medaldad inciuyendo las
gestion de las de 4
contratado previs aprobacion ael Supervisor del Contrato

acciones de asistencia tecnica y

asesoria y seguirmiento a sealizarse con ef talento humano

Antes de imprimir este documento. .

prense en el medio am

as evidencias se encuentran en e1 nforme fecnico e,
primer desembalso el cual reposa en ef arcnive del
nirato

Ninguna

fulguna

Ninguna

N nguna

Ninguna

rangnna

tinguna

tunguna
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. Reahzar las a s rahes de sebes ¥ LN LR e Fra oy e sertcadn poe o LAl R

perativi, v el suoet asor de contran

Bgar 115 HieMEntos de AONIILAUIGN NESONAL 4 I HLmAnG Ry saminietialive. garantzando su porte v
e la Plecurion g acciines et thed 13 perac

de iturcint y capactacion 14T Asistir y partiapdr er g ndueoon y - 3pacitacon sobre 1as tematicas propias
de fa modahdan conteridas en iNeaMIeNtas Mdfud Perat.o v SUs drexos & nstrumentos para la ejecunion de la

Megahdad ¢ derras hsposiciones que Fagar  lequer 3 b onte e 3 modandan
4050 LAMERtAT e el Aent MuMAnG A s Cargu ceaba T un y Ldpac-tation en 05 temas conten.aos e el numera
4713 del maruan g erativn Para 'd @etucer TN T, AL LAg i 0nes A0l hagan o lleguen 4 hace i
 modalidad
4 i
33 Para impiementar el Entaque Dilerencia oc Derocros en rrespondiente 4 personas con 41scar bel
mujeres jovenes afultos mayores pomaLIor ptnia y pehaion LT L el aperadar debera garantizar que todo el talentc $
humana sea Lapa 1d peHmAnantementc en estas fm Lt ac
. +
{4 Obhigaciones reativas ala b ase de mplementacian 4 ° Socialid 1or sarintizar en el primer encuentto grupal comic
pArte el procasc e traNSPATeNtia s0ral ¢ AromoLion 4e 11 NeCansmss 90 pdriopacon audadanra que o provects ¢ of
PresUPURSEs sean presentados 4t e 0o 1ns TIMNas benshciafas nara Jue eelds [8Ngan urd Comprension qe fas
tivigades que san @ Jesarfolle atar do o oxp 4 rntendos Joe e Moy 10 dDoITdRa en el mar o e
SNCUBNIDS O fkar L& €8 3mis 45 /5Pas 6 J00MPARaTent 3miiar 1o Mitiatva Corintana 12 estrategia
+ormacinn de fomadares Cont! Soua g T Ol B b presupuestn determinade para e desatiollo de
‘as actividades efinity caniertar (o8 bempis er e sesatollara cdna and Je estas actvidades 3 Socialzar v
aphear el nstroment 46 diagn stco Turdalive 0ar4 L ertar @ gesdre 1B Ls encuentros comuntanas en famhia
detinidos por e reragor v 13 comunidal ttenhen et tanse 10 g ere o de b amilas y Cumumdades s0bte el us:
de metodologias part ipativas e anordap de rat Imens nes ol desdenl e o temas ¢ actividades que puedan
contempiarse ge ia suia Onentadora de 1abagn en e Hoga o BuscnoiLon las farilas el acuerdo de voluntades
{eome co de participacion en el prayesto ¢ 1 ste e e socialrecior debe Lontar Con @ parboipacion de
profestonales e’ 1Cdl qutenes verhicaran que s o L dades sbiebyas y gresunuesto sucializados tueron concertados v
acordados con e faimlies teneliiadas v o ey Jutondades representat s as deas comunidades PARAGRAFO Fn los
3508 AU NO MHeda JSISUE Un fepresentart del ICHE ata 0 anssnion e aenord realisar una delegacion al operador para
PVAL g Cabn B e it el e Tene onstar de o e Prite d pata jerdrtear 1a caligad de fa activigad v '@ respectiog
Acumentacion ot teral 3 1a sonahzacion Jorde se evider e s rdiciones menconadas en ef apartadn
|
y 4
21 Socialcarior Jeb Ma perati o de la Modabdan Ttk g ar en a reuror de =ocializacion ja Cuia
Jnentadora de Toibajw er 61 L Son 1as arentas ey y eatrategias motodologieds para su desarrollo al sien por cente
|(100%) de las famias beneficianias de picvecto PARAGRAL O pars jos efectos def presente contrata se entiende comn
familia beneficiana Ja famiia vic Su ada y atend i on el provecto por fa modalidad b Hace: entrega al supervisor del i
Icontra(c del docurmente Jur de cuenta deeahi, 991 parte 4o ‘s 'amiliac tenchiciaras de la (uia Orientadora de | rabag 51
er el Hogar y as snentacones y estrateqas matodningieas o 4F3 - desart Seleecionar 'as pe +5 de la comunidag
Ue haran pare 1o g estrategia ‘ormaniar 16 1 armadres feoac oned £oestabendo en la 37 MO4 PR Guia
fareacion de foraaires THE  Selerciniar 4 as persnnae Yo fararar e cumite do cantrol social de 8euerIe Coric
notablecige e |y NA e arar DIy b desa aral TE
42 tnous UMUNIHANOS e S armilig St FreRantar para tovisiat e e Lececo Uperative fe Contrato un
diagnostica particic hue y mapda ©o o ame e acuerdo onfoosefldlado er el Manual operativo de la Modalidad en el que
|oe anahcen @< condiciones 16 vida 3e [as ‘amilias v comunadadey 10 teag iesta 1 9 pariculandades y avalué 1os recursos S
1disponibles en el mares de las cuatre d mensicies Lereonns de g nines 2 isolescencia y las familas de ios grupos
etricos Cuidas Froteccion v § ducacin
Aplicar el instrumento de diagnostice participative de Gue trata el al anteniot en dos momentos 1) en el encuentro
el de sosializacion pars consohidar ef diagnostico que permitina dentificar (os temas & trabagar en 1os encuentros
(B t0s en familia que hicen parte de la guia anentadora de trabago on el hagar GOTh y/o que pueden comp 3
= dehmdos para desarrollar el eedupma Je oEeracor ge 4 hodaiidad con 2 comunidad y 1 en et sentro final con el h
betivo de identihicar cambins generanos L g mglementacion de @ modaliad L estas ntervenciones presentars Ing
nfarmes ai suce Jelcontrate v Al amite e Qergtan g trate 2o jpaorte

Pagina 10 de 1%

avficacion de ja Informacion Pablica

bl operador eaira frma del acta ge nie of dia

1503 hace ertrega de 'as hojas de vida nel talent,

|humane v dadr s mphmients fuerar apraobadas en fi

prmer iomite técn uperativa del 21/04/2023 tambrer '

e aprutia e el ler-er cumite techi ' del dia

1r0s. 15 sabedores pertenecientes al desarrollo de

fas fineas 1 mpoaente comunilar AVOBI023 en ol |
Jart comita tecnico aperative se aprueban fres cambios

del talenta humano con sus respectives sopettes | as

lewdencms s encuentran en el archivo del contratu

Ninguna

— 4 |
£ operador presenta evidencias de la entrega de (os
elemenlos de itentficacion al *alents humano aprobadc
Las evidencias se encuentrar en el informe técnico v ringina
hinancero “arrespondiente al primer Jas: el cual
|repasa pn el archiva del contrato
4 4 {

(Jurante ! pencdo regartade of operadur asiste 4 1as
dferentes jornadas de asistencia tecnica real radas por ef

BF y ‘ealra 1as demias dispuestas er el manual techico
Iupwaw as evidencias se encuentran en el infu
ttecn rrespundiente 3 sequade arsembolse el cual
[repase pi e ar hive del contrato

“inguna

i 1 {
aranti = penodo reportado el operador dsiste a 1as
1fetertes jomadas de asistenia tecnica reali’adas por of
UBF y realiza las demas dispuestas en el rmanual técmico
peratvo | as evidencias ¢ encuentran en el informe
z0 corr 8l segundo de: so el cual
nosa en el arctive del rals

Minguna

tante el pertodo reportade el operador asiste a las
diferemtes jornadas de asislencia térmca reaivadas por el

Bf y realiza las demas dlspuestas en ef manual técnico
i Las evidencias se ¢
1o cor te al segundo des el cual
0sa er el archiva del contrate

Ninguna

Foperanar nace entrega de actas htograhas v 1stados

Je asistencia e las jornadas de socidlizacion det provecto

alas tam y comunidades berchriadas entrega de la

GOTH gt 100% de (as tamitias firma de acuerdo de

voluntades aglcacios del diagnostic participativo y mapa Mirguna
de cambios acorde a 1o rshpulado en el manua tecnico

operativo | ax evidencias se encuentrar en ios n‘ormes

tecnicos correspondrentes al pnmer y segundo

desembolso ias cuales reposan en el archivo del contrate

&1 ‘rador hace entrega de actas fotografias y listados
|de asistencia de ias jornadas de socializacior el proyecto
|alas farias y comunidades beneficiadas entrega de la
| GOTH al 100% de las familas firma de acuerdo de |

|voluntades. aplicacion del dragnostico participative v map: | Ninguna
1 cambios acorde a lo estipulado en el manual 1écnico

aperativo | a= evidencias se encueriran en ios intormes

tecnicos corresoondientes al primer v segungo

desemboise los cuales repssan er el arshive del contrate

H 4 4

Tador naci pntrega fe actas fatogratias v listados I
t 18 de fas en_uentros correspondientes al
componente familiar aonrge & [0 estipulade on el manuat
tecnico operativo v a la propiesta metodologiea aprobada
| as evidencias se encuentran en jos n'ormes thcnicos I
|eorrespondientes al sequndo desembnlso (08 cuales
reposan ep el archivo del contrat

Ninquni:

| [
|El operator hace entrega de actas fotogratias y hstados

|1 asistencia de [as jornadas de socializacion del proyecto
las familias y comunidades beneficiadas entrega de la
GOTH al 100% de las familias firma de acuerdo de
voluntades aphcacion del aiagnoshico participativo y mapa
de cambios acorde # |- estipulado en e manua tecnice
operativo | as evidencias se encuentran en [os i1t
tecnicos correspendinntes at pnimer y sequndo
desembasn los fuales repnsan en el trchive “el contrato

Antes de imprimit este documento. . prense «n el madio ambiente!
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423 Aplcar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de conformigad con e! Manual Operativo de la
modahdad ast () n el como de cartograiia social para complementar, fortalecer el
|diagnostico participative y/o servir como instrumento de diagnostico participativo 1) Durante la implementacion de la
mnadalidad para medir camo va el fortalecimiento de capacidades y 11} en el Gltimo encuentrc para evaiuar fos cambios

[ ridos en las farmilas y comunidades Por cada actividad &l operador p a el informe a
supervisor y al Comite Técnico Operativo del contrats e aporte

42 4 Elaborar y presentar ab supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital denfro del pnmer mes de
gjecucion la propuesta metogologica con la de ias metodos y actividades que sa utilizaran para
fos t en familia y los que hagan parte de (8 niciativa comunitana de acuerdo con el 5

manual Operativa de ta Modalidad y 'as caractensticas eslablecidas en el formate ¢ 1. MO4 PR Formato propuesta
metcaolagica TFB
1
1
14 2= kealizar fos encuentros comunitanos en familia en los =itws defimdns con ta comunidad S

4.6 kealizar mimme un encueniro comunitano en familia efnico por mes a pastr del segunde mes con una duracion |
mirima de 2 horas. Jos cuaies seran de obligatorio cumplimiente en aguelios casos en los cuales una o mas familias se |
ausentan o presentan dificuliades pata asistr, el equipo de la UA deberd programar jornadas de nivetacion tenendo en
cuenta los chiterios v orentaciones establecidas en el Manual Operativo de la modahdad asegurande que el 100% de las

|tarilias beneficisnias paricipe de los encuentyos programades (Formato 21 MO4 PP Formata Plan 4w Nivelacion TEB

st

2 7 Aplicar, en los casos yue apkque la Guia Onentadora de Trabajo en ol Hogar de conformidad con la propuesta |

| mutedologica presentada y el manual Operativo de la Modahdad s

+ .
4 3 visitas de Acompanamiente Familiar 4 31 a Realzar tres visitas de acompafiamiento familiar como minime al 25% de

as famumas benefictanas. a partic 40% de la gecucion del contrato y hasta el uttmo mes de cierre de la modahicad de

acuerdo con las necesidades evidenciadas v/o que hat sido en el ae los en 5i
farmili espacios de reunion en los que las tamiias soliciten el acompaiamients o mueslren un interes particular Je

acuerds con fo estableciae en el Manual Operativo de la Modahdad

43 2 Aplicar para la reairvacion de las visitas la guia de acompafarmiento famdear el formale plan de trabajo visitas de
[ 1amiento familiar TES y ia Gula onentadora de trabajo en el hogar gue les servira de orientacion para el desarrollo
e dichas acclongs (Ver G4 MU4 PP Guila Visiia de Acompafiamienta | amiliar F32 MO4 PP foimato Plan de Trabajn 5
| isitas de Acompafiamiento Famibar y la G& MO4 PP Guia Onentadora del Trabajo en el Hogar GOTH) de acuerde con lo
|establecido en e! Manual Operativo de (a Modahdad

43 3 Direc ar a la 3
|4 atencidn wantifiquen stuaciones de en las ¥
neidn desde su competencia y realizar seguiriento a los mismos

108 casos en los gue tos profesionales de la unigad

gue superan el nivel de NIA

44 Imcistiva Comumitana 4 4 ¥ Reallzar {as actividades que se planteen ¢nas lineas de irabajo de laniciativa
“omulitana a través de encuentros grupales contando con i participacion deas familas de la comunidad estos 51
=ncuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrolio de tos | ncuentros Comuritarios en Familia

44 4421Pr taileres, 1 circulos de la

palapra enfre otros encarminados a preservar y recuperar las formas propias de organizacion comunitana de los grupos

08 através del dialogo de saberes al formas propias de soberania | oerasgos S
slan de participacion 1oma de decisiones en temas relacic »nadus con la gestion de sus lerrdonos y 'os esfuerzos

1 por sus y/o representantes

For

4477 Dosarollar las acciones orientadas al empoderamiente de |a mujer y/o acciones en el marco de construccion de | s
Paz en el casc que aphque reportando su derdrrolio al supervisor del contraio para su seguimiento

Antes de imprimir este do umento..

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPTRVISION DEL CONTRATO 0 CONVENIO

7 3063

1 P18.ABS
21/11/2020
version 4
Pagina i1de 15

Clasihicacion de i Informacion Publica

El operador hace entrega de actas oingatas y hstadus
de asistencia de las jornadas Je socializacion del proyects
alas familias y comunidades beneficiadgs entrega e
GOTH al 100% de tas familias firma de acuwia
voluntades aplicacion del diagnéstico participative y ™
ge cambios acorde & o estipuiado en ol manual tecnico
operativo Las evidencias se encuontian ¢n os infoimes
tecnicos correspondientes &l primer y segundo
desembolso los cuales reposan en el archive dil

e

Ninguna
orirars !

E1operador hace entrega de ta propuesta metoaclogica
donde cumale con o estat €n 2 proyecto v esta s
aprobaca con la demas documentacion para el prmet
desembotso en el tercer comite tecnirn ape ative el dia
110/08:2073 et cual reposa en el alchivo el Lonteito

t .

Alnquna

L uperadnr hace entrega Je actas foligrafias y
lae delos 3
companenll tamiliar acorde a 1o est»pumdo en el manua’
técnico aperfativo y a la propyesta metodoitgca aprobada
y en los espacios acordados con las ..amunl'}adp,s en ias
jornadas de socializacion | as evidenciss so encucn‘ran en
los informes tecnicos correspondiantes al segundo
desembalso los cuales reposan en el archivo del contraty

tad.

Ninguna

I operador hace entiege de actas fotografas y istaans
de

de los al
tponente famibar acorde a ‘o esnpumdo en el manuai {
|tieenico op gica aprorada
y el plan de trabajo part atwo aprobados pn comite | as
evidencigs se gncuentran en los informet fecnicos
al segunde s cuales
reposan en el archivo del contrato

Nwnguna

1 ' {
k| operador hace entrega de actas fotografas y hslad
ge asistencia de los encuentros carrespundmentes 3
cumponente farmbar acorde al manual operativ
propuesta metodoldgica y guias GOTH | as evidenc as s»
encuentran en los mformes fecnicos cofrespendientes o
segundo desembolso los cuaies reposan en el arcnivg
contrate

4 . 1
Para et penodo reportado se reaivd la forasacion Jel
25% ae 1as familias para el acormpadamiente farmiian
owidencias se encuentran en los (nformes funicos

s al segundo S cudhiss

reposan en el archivo Jel contrat

Nonguna

as i
rnguna

1 '
Para el periodo repartany se reailes la furai-acior del
| 25% de las familias para ol acompafamiento familiar a5 |
|evidencias se encuentrar en los mfurmes fecnicos ' E
al seque ac i1 08 cugles
reposar en el archivo del contrato

\guna

1 - ‘ 1
| Durante el perode reportads el uperadur no
se dentificd siwatones de afectacion enas
elaciones y amamicas familiares e
supeian gl nnvet de imfervencion desde su
Lompetencia y foalzar seguimient's 4 1os
mIsmos sIn emparga el operador esfuvo a
disposicion

NiA

El operador hace entrega ae aclas totograhas y listag
ae de tos curtesEnndy al
compnninte coOmuniano acerde a lu estipuladn en of
manual técnico operat vo 3 i3 propuesta metodoiogics
aprobada y al pian ge trabajo parhicipalive aprobasos
cumité Las evidenclas se encuentran en (05 (mfarmes |
tecnicos correspondientes ai segundc desemoolsc

cuales roposan en el archiva del contrato

ringuna

't operadar hace enfrega de actas ‘otograhias y hetaans

de asistencia ge los encuentros correspond.entes o |
componente comumtano acorae & l()’il\pubad( er v
|manual tecrico ala

|aprobada y al plan de lrabajo parti Clpa(lvn upvobddu» o
Las evidencias se encuentran en los piarnies
|lecn|cos correspondientes al segundo desemboise 05
cuales reposan en el archivo de! contrato

~anquna

Las de |a propuesta bgica
| presentada por el operador cuentan con una metedologa
adaptada al territone a las famuias y comunidades Je ia
| poblacion etnica indigena atendide donde icluye 12
participacion de 1a mujer yio construccion oe pas . as
evndenc:as se encuentran en 1os INT0rMeE tecmcus

al segundu desembolso 08 cumles
reposan en el aichivo get contrata

tanguna

prense en el medio amblente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

St nerramientas ¢ estrategias pdla la garantia de derechns a partir de las
|actividades que s¢ een para el e esta wnea de trab e los cuales se pueden Jar a traves ae espacios de
formacion encuentros talleres cunversatorus citculos 1 la paiatra entre ¢ tros que brnden nerramentas conceptuaies de
|'acw| aplicacion y replica en las © o l1ades

‘A 423 Propicidt prosesos gue peremiter

S4rrall

44 3 Fortalgtmient:
reRIOGUCEINN A 3
i fortalecimient. e

ultural Ad 41 PImOs nar pranes.
Altura material G inmLtena s as tar
Jentidac

Sav permiten gotenciar 1as practicas cultufales v ia

Sy HIURIGATeS J6 37UDOS HNICos desde ef fectmOCITET Y

!4 £ Obligaciunes elativas a g« strateqia » orviacsn Ao borsadoes 4 fentificar y selecoionar junto con ta comunida
a5 PRrSONas 1Ge1es § IARIESAT nlF e gestor Ju (et Jemt 1o e gl Senehcianas a fin de que ntegrer &

{9¢.4p0 aue rentura < rma or

450 Elaborary presenvar 2 supervis o der contrat s o plan e furmacion Ju formadores a carge del equipo de talento
humano contratans par el operafo b MOA B bormata b lar ae Formacion de burmadores TE v G MO PP Guia

‘urmacion de foradores TFR pasaae o
Kelaciones armonicas o famiiag qe o omaritanc
AeSArtollaran c4d 1 Une An una sean de oate (4 horas B yannafe
formadores deberan Yerer un intervalo mNMo Te e mes cpine

36 temas estabenidos por e Gestior y mecanismas de participacion
007 dat ey nuritany | os femas mencionados
Fetngl caso ios encuentros de formacén ae
€y atre masts completar fos cuatro triom

[T

453 Apoyar la plaboracion del plat e sosterhilidan
|proteses adelantides con el provert:

Tu Lermita eviden. ar aLCiones pard dar sosteniblidad a los

}

46 Obhgaciores <ol ttivats al byere cio de funfo sacian 40 Realear o tnidaites gae dromuevan el contral social como
una estrategia fque permite actizar 10s mecanismos efectivoe e participa.non ugadana oe las famias a tr de la
conformacion el comie de cantiol social para Jue sean act res activos dentio qel proreso de mejorarmento de la cal dad
1€ los servicios Jue se prestan g ia comur dad 4 taves du s eecucion del proyerto Lontratado

AR D RSS2 IpaUTALIDNES MOsas SRS © urher Ak e ent g Jaddea 3 s Uales se o convoque por
arte de! ¢ R

¢

|

153 Cont Lo nmite Je tanttol Sur d ntegtan, po oo grupe 36 entre oy 17 personas pertenenientes 4 tas famoas

theneficianas deres autundades sfios efiae adeles entes veres y 7 upetes Slegide enh ns 8snAcios de en I

| sanae ta¢ Bis v g Cimonida 252 MCAE i d para 4 plaraace y fesarrallo e control saeia!

y

1654 Capacitar a Ics integrantes Jol Comade T oantr CHI e s e < acritaderes 2r o asuptos metodnlogiios v

|1egales pertinentis

TE 0 Atender ian sul tudes Que ¢ for T e L anate Ao conlion Sosal sante of cumiimiento de s actvidatos propuestas

v 13 gjecurion 105 100UTS05 v AlENGer de Tialiera LROLAY Tan aleras 0
|ve pueden afe ta) pUSItVA O Aegativament npimients 4
e ios componantes # a modal 11

st realcen tente a factares internos o externos
1 resiItat s A0 1ds getiones contempladas er cada uro

47 Obhgarisnes rentas al componente 4e Converaensa I Otorta 4 irientar el desareolio Sel comprnente de
Avergencia de oferta @ traves ae Taente romaro 3o g Lt e Ao de deuerto won lo establecido en fa Cure
6 MO PR D cngergencn s Oterta THH

P ar v presentar entio del prener mies a6 gje ucior del contratn el plan de trabajo de convergencia de oferta

47 % jaenthicge y anear i0s actares e pr URFERERY sttt aies poplicas y prvadas presentes en e

TeIITANo v reginar 3 ferta en L SOmmats st Fart s G ACA DE e ment e remstry de oferta

|
I
|

1
|

Pracesn

X178

N

S

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DF SUPERVISION DEL CONTRATO G CONVENID

F1P18 ARS
27/11/2020
versior &
Pagina 12 de 15

Clasticacsir e ta nformacion Publica

as diferentes actividades de 1a propuesta metedningica
presentada por e operador cuentan con una metadologia
adaptada al terntonio a 'as famidias v comunwades de ia
poblacicn etnica indigena atendrda donde incluve 1a

|participacién de 13 mujer yio constriccion de paz | as Ningypa
evidencias se encuentran en los informes tecnicos
corresp 25 al segunde los cuales
raposan er @l arrhivo del cantrato
tas aiferentes actividades de 1a propuesta metodolégica
presentada ror el operados cuentan con una dologia
adaptada al territonin & las familias v comunidades de la
pobiacion otica indigena a atenaer donde nciuye
encuentros proyectados al rescate cultural ‘aftulecimiento forguna
de su identirdad y participacion intergenaraciona’ | as
evidencias i encusntran en et nfrme tecrico
rrespanfente al prmor feqems
» 4 1
Eaperador nawe entrega actas fotografias y stad:« e
asistencia de (8% j0rnaoas de sociahsacon del proyento a
las familias v comunidades beneficiadas donde se reahzo
&l ejercicic de la seleccion de integrantes e formacitn a Ninguna
formadores | ds cvidencias se encuentrar en el informe
tecnico correspondiente at pnimer desembolso ef cua
reposa en el archivo del tontratc
¥ nperador nace entrega del desarrollo metodolégico det
plan de tarmacion a formadores er e rforme tecnico del
sequndo geserbolso el cual repnsa en el archivo del Ningura
contrate
‘ — i 5 '
! Para el preserte pernodo el aporannr se
| encuentra en la etapa de formar a formadores
NiA |y acorde ai plan de trabajo participativo o
p'an de sostenibilidad se construye + finalizar
| Ia etapa de atencion
+ 4 §

Floperadne hace eritrega actas fitogratias y ist
asistencia de las joinadas control social acorde a los
tiempns establecidos en el plar de trabajo participatvo
Las evidencias se encuentran en el informe tecnico
correspondiente al segundo dess s0 el cual reposa or
wo del contrato

Ninguna

-t 4
|
wwante el penodo reportar no se
presentaroh mes 1= publicas ¢ audiencias de
| veedura ciudadana a as cuales se le
convogue po’ parte del ICRE

Bl nperador hace entrega actas fotografias y listados de
aststencia e (a5 jomades control sooal aenrie a os
tiempos establecidos er el plan de trabago participativo
Las evidencias se encuentran en et infarme técnico
currespondients al segundo desembolso el cual reposa en
el archivo fel contrato

Ninguna

£l openaior hace entrega actas fotografias y listados de l
asistencia de las jurnadas control suoial acorde a los
tiempos establecitos er el plan de trabajo participativo
Las evidencias se encuentran en el informe tecnico

'SP te al segundo 0 el cual repnsa en
el archivo del contrate

Ningung I

carr

] 1
{1 operador hace entrega actas totograhias v Iistados de
ja=istencis e las (omadas control sociat acorde a los |
tiempos establecidos en el piar de trabajo participativo
Las clas se encuentran en et n'tme tecnico

cor ente al semundc Jesembolsn of cual reposa en
el arghivo

t “ i

Ninguna

Para el periodo repontats ei operador 44 cumphimiento ©ot
18 del Informe de convergencia de la oferta | as
ueniran en el informe técnico

ndiente al sequnde desembolso el cual reposa er
el archivo del contrato

Ninguna

Para el primer mes de atencion el operadol reaiiZa entrega
del plan de traba o del gestor de 1a oferta | as cvidencias
de lo antenior se encuentran en el informe fécnico del
pnmer deserbolsa ef cugl reposa en «f archivo del
contrate

Ninguna

+ + i
Para et periodc reportado el operador da cumphimiento cor | |
la entrega Jei mapeo de la stenta en @l marco | I
corvergenia de 12 sferta |« as evidencias se encuentran en Hing
enintorme tecnico corresoondiente al seundo desembnlso |
el cual rep ke en al archive el contrate

Antes de itrpnimit este doc utnento.. piense en el medio ambiente!
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1 T H 1

dor hace enirega actas fotugrabas y lslados e

i 3 rgencia Je fa olerta
474 Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comundario a pertir de ta geshion de oferta siendo [ostenE gerlas lofnadys'da convergenciade 13 eleriay
| " socializacion del mapeo de oferta insttuccral para as

on ta autogest tr ¥ del proceso de de recursos y ! Si Ninguna
famiiias Las cvidencias se encuentran en el informe

técon(co cor at seguado 2 el cuat
|reposa en e archivo del contrato

comunitanas

+ 3 —
El operador hace entrega actas *niograhas y iistados de

|asistencia de las jornagas de convergencia de fa ufena
socializacion del mapeo de oferla insttucicral pars (as

1475 Socialzar la oferta identficada er et terntorie & las familias y comunidades beneficianas 8 fanguna
famiias | as evidencias se encuentran en o mforme
tecnico correspondiente al sequrdo desemboiso ) cad
|reposa en el archivo del contrat
t t v +
| Para el penodo reportado ol aperador ga cu-nphim erto n
- . Ia enirega del nvergencia de i a
4 76 Gestionar y articular a través de las redes de apoyo. bienes y servicios para la mclusion social y productiva de las sl | E:”ed ! zlg:s : ;n,:wm;;‘:,m VIE g,e,i"d‘ :10 ? olertakhas o atina
tamilias y las comundades etnicas. frecen S gnel Informaieciicg ~aguna
cor al segundo el cual reposa en
| el archive del cantrato
t + +
Pare f10do reporta 1 sumplimiente cor
477 Activar rutas de cin scional y el de redes para faciitar acciones de oferta |>d;:c?; pae dc:li?n,:?;r::!::)nup?mg‘ccrmnz AIJ ;:'L\ ‘u o .
complementana como o de la integraiidad en la prestacion del sorvicic del ICBF v la incorporacion de pokiticas y g : T 9 oo i o :IE rgth o l‘L :C"y Atk
proyectos terntoriales de as por al SNBF como respuesta a la satisfaceion do s S TP Gl UG T T B e
cor al segundo @ cual teprsd v

necesidades evidenciadas en las famiias y comumaades de grupos etnicos
«l archive del contrato

El operador hace entrega del formato |+ mes a mes en tas
|fechas establecidas, donde se evidencia ia geshon de

4 7 8 Garantizar el seguimiento a 'a gestién con relacion a la convergencia de oferta ja gestion de redes y Ja activacion de sl | g de la oferta 61 dé rutas y su

rutas reqistrando los resuitados en el iato de seguimiento F1 seguimiento Las evidenc.as se pueden encontrar enlcs |
| reportes del F1 realizados desde el ICBF Regional vaupes
a la Direccion de Famibias y Comunidades

| |

f o S - ' |
El sperador hace entrega actas fotografias y listados de

asistencia de ias jornadas de convergencia de la olera y

| sociahzacian det mapeo de oferta instituconas para 'as |

familas 1 as evidencias se ercuentran en el informe

tecnico corr &l segundo el cual

posa en el archivo del contrato

tanguna

478 con g 12 los del de g de oferta 3t

I
2
IS Jbligaciones refativas a la Fase de Cierre 5 1 Encuentra Comumitario de rierre Realzar un encuentro con las famiias y
comunidades benehcianas en vl que se ncluira a La aplicacion det mapa de cambio y el instrumento de metodologia
participativa realizando un ejercicio reflexivo con fas familias y comunidades beneficianas frente a 1os logros alcanzados
las dificuttades los p que se en lo familiar y comunitano ios resultados
alranzados con of desarrollo de cada una de las etapas y 'ases gjecutadas con ol proyecte b Realzar una valaracion sobre |
|10s procesos que deben continuar su fortalecimiento como comumdad © identificar documentar y sistematizar las
| positivas y de mejora a realizar en la comumigag 3 | & revision con las famibas de [3s acciones PUR eeBENd 1 W tapa
realizadas con relacion a a convergencia de oferta y gestion de redes. @st como fos resultados v pusibies tareas para dar T 'l L P i
continuidad al proceso Je manera autonoma ¢ Keslear un infurme final infegral y particpative de la agistencia tecnica

L | conccrmiento y laienic humano en esta se debe inclui la identificacion de mejores practicas principales

¥ de mejora o dalos v del desarrolio del

procesc de alencidn y gestion en las diferentes fases y componentes ksta informacién deoe ser inciuida en et informe
tecnico y con de su {actas hstados de asistencia registio fotogratico . b Realear la
entrega de un diplama como Al grupo de que han participade del proceso de Formacion de
furmadores (PUT MO4 PP Oiploma Formacion de formadores)

52 0 relativas a la C de |8 Memana dei proyecte  Gestion del conocimiente 8 Realwrar un proceso
de didlogo con la comunidad para recoger las buenas practicas las dificutades de mejora y |
aprendidas. b Eilaborar una herramienta pedagogica y de gestion del conocimiente (audio y/o wisuales cartillas libros NIA A E! penade reportade corresponde 4 la otapa
folletos. entre otros) que hayan side definidos en el proyecto. el cual debera las sobre las de alistamientc

adquiridas de acuerdo con Ias situaciones mencionadas en el literal antenor ¢ Entregar al supervisor del contrato el
sucto final de ia memona gel proyecto de acuerdo con o aprobado en la propuesta

1 operador hace entrega dei formato |1 mes a mes en las

ras estabtecidas donde se evidentia el desacr ae
& Reportar los i y logros en cada una de ias etapes y las fases que comprende ja los familiar v la gestor de
|ejecucion de ta modahidad ge acuerdo con el formato de =& ente ¥ definide y aprobadoe por la Direcoién de Familias v si rremrgencra ae la oferta activacion de s y s Hagara
|Comunidades ento 1 3s evidencias se puedun LNCantiar #nius
ortes del k1 realizagos desde el 1o B Regiona viupes
i la Dhreceun de Famiitas y Comunidades
) ! 1 .

Antes de impruni este docutnento.. plense en el medio ambilente’
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|£1 operador hace enfrega del formatn £ * mes @ mes en las |

fechas estabiecigas onde se svarncia el desarolio de |
. los componentes familiar y comunitanc 1a gestion de
| 7 Realizar 12 cara tensacion y registro vn el aplicalive Coaertamie o lhs msiramentas v nerramientas fefnidas y -
aprobadas por la Direcaion de b amilias y Cumumidades del cien onr cientr 4 de las farmiias real y efectivamente s cohvergencia dellaoleria) allivacion izjiiashrsy ' Ninguna
- . i . prefi seguimiento atendiendo al 100% de ias familiis
atendidas v repnitadas mensualriente en o fure e sequ ent vinculadas | as evidencias se pueden encontrar en los
| reportes del f 1 realzados desde e |LBE Regional Vaupes !
@ la Direccian de Famitas vy Comunidades
: + l i
| Para el geriodo reportado el operador hace entrega de
actas listados y ev 12 fotografica < (s entrege de por
8 Fntregar al supervisor dol cortrato todas (s evidenoas sportes qui de cuenta deia entrega opartuna de insumis o menos el 5%% de insumos necesanos para el desarrollo
|¢aprobados sequr caca propuesta’ a las famlay er el mar e e aecucion d¢ ta mropuesta iF olos videos actas de el companente famibar y ias ineas del companente Ninguna
rentrega oficio de recbido entre stras oy anfna de g epe i uan s gue contenga (a lotakdan de los elem e |comunitanio acorde a In requendo para el segundo |
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