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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEL
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)[

PUERTO RICO- ARN CAQUETA

"OBJETO DEL CONTRATO:

benefi cxos socnalas y eoonémtoos def mdos en Ia normatnv«dad vigente y

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a fa poblacitn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

la ejecucion de planes y programas segin los fineamientos técnicos y metodolégicos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO GON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

{necesidades de servicio y 6l contexto territorial.

J1. Promover y garantizar ta participacién activa e ininterrumpida de las p Durante el pericdo so han presentado Ia siguiente novedad en la poblacién asignada: se registré el
jobjeto da atenclon qus le sean asignadas en ios distintos espacios y comuxtos{imeiado entrante en estado inactivo de la PPR OSVIN ANDRES CUTIVA ESCARPETA CODA No. 0504)

de ubicacién, de do con fos Eineamnientos instiiucionales estsblecidos, las! e T .
16, no se ni g , a lafecha se tienen 51 PPR asignados,

en estado Activo, se tienen 3 PPR an investigacién por abandono al proceso de reintegracidn (6]
meses), no se tiens contacto ni comunicacién con las PPR YEDINSON FABIAN GAITAN PEREA,
EDILSON NARVAEZ DOMINGUEZ, ANDRES RODRIGUEZ CALDERON, Se desarrolld la atencisn y|

irpafamiento psicosecial én & municipio dé San Vicénte Deél Cagiian y Pueto Rico para legrar|

P

51 PPR d te el periodo, Para lograr 1a atencion con Tos PPR del drea rural y que no tienen
sofial de teléfono para estar coordinando la fecha de encuentro se tione establecido atenclén fija todos los,
migreoles en 1a biblicteca municipal de San Vicente Det caguan, con los que tienen comunicacién via;
celular o WhatsApp se coordina fecha, hora y lugar de encuentro y se les estd recordando ol
compromiso.

|También se aplicé la segunda ISUN a la unidad productiva de la Sefiora JULIETH ANDREA

En el periodo se aplicaron 4 ISUN, deta slgmente manem
Se aplico la primera ISUN a la unidad prod Mar i y li
PPR Jose Orlando Valencia Jimenez.

de pe Val dela

P

JARAMILLO PEREZ. ]
Se apiict fa cuaits ISUN a fa unidad productiva de {a seiiora YULY ANGELICA PALENCIA DIAZ, y a la
Unidad Productive det sehw ARLEY CASTANO QUIMBAYA.

Las cuatro unid: 8o Y en funci , para os casos que se aplicd cuarta
ISUN también se dlhgencio el acta e cierre de los seguimientos a la unidad productive, se cargé en la
carpeta compartida el escaneo del documento ISUN de cada visita realizada.

de los Planes de Trabajo de ta poblacion objeto de atencidn, et seguimiento a

2. Aplicar los instrumentos do torizacion sstablecides para eof disofio | Ourante e Pariodo se mﬂzé la aplicacién de tas de empleabifidad y vista domiciliaria en el marco
Jrontalecimiento de los planes y progmmas que Sidera ta Entidad, ta formutacién|de 18 a de POST a las siguientes personas: ,
ARLEYCAQTANOQUIMBA\'A.Iefue plicada la ¢ ta de productividad y la segunda visita

-JasUmdadesdeNegmylaemmhde past, de.
con los |i i stos por la Entidad

'-

p

Domiciliaria.

JOSE IGNACIO CHEPE, fe fuo aplicads la sagunda encuesta de productividad y fa segunda visital
GREGORIO OLIS MARTINEZ, le fue aplicada la tercera encuesta de productividad y la tercera visita
Domiciliaria.

ERLENDY RAMIREZ MORENO, le fue aplicada la
vigita Daomiciliaria.

YESSICA PAOLA MARIN SOLORZANO, fe fue aphceda |a sagunda visita Domlclkana

4

sta de productividad y la segunda)

2

4 Fiineds "

JHON EDUIS CALDERON, lo fus aplicad: de p tividad y la visita)
| Domiciliaria.
ANABEIBA QUINONEZ TOVAR, s fus apficads ta segunda visita Domviciftarta.
3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con{Durante el periede no se p PDT a gj 0 tual se tienen dos PDT en elaboracién pero

las p objeto de atencién que le sean con en
caractertsucas, su grupo familiar, e! entomo comunitario y las dmémms

”

encuentran dentro de los tiempaos, se evalud un PDT por trasiado saliente de la PPR JIMMY ALEXIS
GONZALEZ SILVA, el PDT fue evaluado en el mes de octubre pero el traslado se realizd finalizando}

6 y cufturales del territorio, de con los li d

| Entidad.

tados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividad

4.Hmwﬂrﬁaﬁoymndwpordampﬂmhﬂndahsmﬁns:

Owants s pariodo se realizaron encusniros humanizaniss y rospectivas asesoriss individuales pam eff
cumpumlento de los 101 acuerdos establecidos para el mes de Octubre en los 49 PDT en estado de

atencion, gestién, acompafiamiento e intervencién.

1Proyecto de vida se trabajé con 4 PPR, en i3 dimensitén productiva se frabajd con una PPR 1
{sensibilizacién para que se vi
1se trabajé roles de género con 4 PPR, WnseMMmhweWn de fa viclencia intrafamiliar;|

ién, no se realk ividades grupales, el periodo no se realizaron visitas domiciliarias,
Ias atenciones se realizaron en la biblioteca municipal de San Vicente del Caguan mediante asesorias
individual fas actividades estuvi orientadas a metas de la dimensidn Personal, trabajando la
meta de re significacién con 2 PPR, identidades de Genero, se trabajd con 1 PPR, la meta de vinculos|
con miembros de ia famiiia se frabajé con una PPR,

ap do fi 16

para ¢l trabajo, en la dimensién familiar

con una PPR, la mmensnén de habitat se trabajé con dos PPR en la prevencién de accidentes en el
hogar, las ectividad que fas PPR avances en la ruta de reintegracion vyl
{fortalezcan habilidades y compe%encias para la vida civil y la legalidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneﬁcms socaales y eoonémlcos definldos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodolégicos

o

S. Realizar gestion y seguimiento p

No se ha cargado los avances en actores externos debido a que las acciones de servicio social que se
realizaron en articulacién con fa institucidn Educativa Verde Amazénico de san Vicente dei Caguan,

con los

lidentificados en €l marco de la estrategia de cormesponsabilidad, para taj
visibilizacién ce las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién|
mmmmmahmnmmyhmm&nam

A,

con la convivencia, |a

y
(re)construccidn del tejfido social y la reconciliacion.

jactuatmente estd en proceso de certificacion en ef médulodeAcciunesdeServicioSocralmis para
{luego poder iar los b a la gesti

'Y

6. imp! tar las para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
semmosofeﬂadospoviaARNemdadespuMcasMprfvadas

Actualmente se tienen 5§ PPR estudiando, dos en la Institucion Educativa Acevedo y Gomez de Puerto
Rice realizande CICLO IV y 3 en la Institucion educativa Promecién Social de San Vicente Del Caguan|
uno en CICLO V y 2 en CICLO (1. , de igual forma se tiene dos PPR Realizando formacion para el

generacion de altemativas productivas sostenibles para fa poblacién objeto de
atencrén as:grada y su grupo familiar, mediante 2l acceso a los Beneficios de
ductivos y servicios de inclusién laboral ¢

’ d,; Y
{la normatividad vigente.

R

eseidey £ "

con sus

ap

jacadernia, tercer sector y ofros, de do con los b b} baje una en ef SENA Puetto Rico, ymwSymCevmrenSaanaﬁedelCagum

por la Entidad.. {Se le brindo atencidn y asesoria a las PPR que son objeto de fi i ica sobre p de}
hvalidacidn.

7. Propender por el acceso y p en actividades cond) a lajDurante el periodo no se realizé ta entrega de Ia d tacion requerida para la solicitud del  BIE de|

idades, ef contexto econdmico yitienen PPR que generan ingresos realizando actividades de moto taxis 4 PPR Y como empleadas de)

PPR, debido a la disponibilidad de cupos para el G.T.
Las PPR asignadas generan ingresos en la legalidad pero de manera irformal, desarrollando actividades
agropecuasias y de ganaderia hay 35 PPR, EN de constniceitn 5 PPR, de igual manera se|

A

servicio en fincas o casas do familia en el 4rea whana 7 PPR. Act se cuenta con 16 unidades)
de negocio objeto de ISUN, que estdn en funcionamiento y que han mejorado ta generacién de ingresos]
a las familias beneficladas del BIE. Durante el petiodo  se realizé fa  entrega de una  unidad de negoclo
en linea agropecuatia, del sefior GEOVANNI MOTTA OSPINA .

8. Propender por la culminacidn det proceso de reintegracin de la poblacién
[asignada de acuerdo con los procedimiantos, iRstiuctivos y lineamientas de ia
{Entidad.

{dichas inconsistencias y poder hacer efectiva la culminacidn de suta.

Durante ef Periodo no se reali?é proceso de culminacién de PPR debido a que las PPR presentan
iheonsistencias que afectan ol procsse de culminacion, 86 estdn redilzando acciones para subsanar

9. Participar en la imp ntacién de acci

y
retacionados ¢on la convivencia, ta (re)construccién del Tejido Soclal y la
freconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

1redlizé reunidn con ¢l seflor Gloduifo Pulido, quien so di

jcomité conciliador v deporte, y Miguet Arias diroctor deo ta Escucla de Farmacién Depertiva Campo

) idenﬁﬁcactén de mcofatuvas comuritarias para ¢ Toftalecimiento, las personas y Hderes de 1a comunidad]

El dia martes 1 de octubre se realizé desplazamiento hasta la vereda Puerto Amor det municiplo de San|
Vicente Del Caguan, para realizar proceso de pre focalizacién en el marco del Modelo de Fortalecimiento!
Comunitario, no se log Y resultados debido a que no se logro contactar a los miembros de fai
Junta de accién I, se pudo ger {a i ion de © nimeros de teléfono con lo que
se logrd concertar una reunién para el dia 6 de octubre en ia vereda Puerto Armor.

El dia miéreoles 2 de Octubre se realizé desplazami hasta la Insp de Campo Hermoso se
pefia como 1 ctor de Policia, Ediiberto
Pulido docente de la Institucién Educativa Rural Campo Hermoso, Alexander Aguitar, Miembro del|

Hermoso, se socializo los objetives del Modelo de Fortalecimiento C vy se gl datos e
informacién pertinente para la fectura del contesto, y se identificaron iniciativas de la comunided que le!
apuntan a los objetives e del
£l dia 18 de octubre se realizd reunién de pre foeahzactén del Modelo de Fortalecimiento Comunitarios
con la comunidad de Campo Hermoso, de la reunidn particip: d ite 40 personas de la|
|comunidad incluidos lideres de la misma, la actividad permitié mmr con la lectura de contexte y laj

P Aal

©n que se realice el MFC en la inspeccién de Campo Hermoso de
uulm&mmammbsmwesymmsemaﬁw
para cumplir con los objetives del MFC.

EL dia 19 de octubre se realizé reunién con miembros del colectiva FARC en Miravalle para
proceso de focalizacién det MFC.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
|Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para tacer seguimiento al
cumplimiento dwi Plan de Accidn.

Eil dla 3 de octubre se participd de ias actividades programadas en el marco dei comité de|
freintegradores, se trabajé y analizo ef tablero de control, se trabajé en avances y requerimientos de 8IE,
seguimiento a FA'Y FPT, y también se trabaj6 scbre temas varios.

Los dias 27 y 22 de Octutve so participb det encuentro de cuidado al cuidador actividad que permitid]
fortalecer conocimientos de icios prdcticos y de ha, desde Io p !
considero que ese tipo de actividades se deben hacer con mayor frecuencia, toda vez que fomlecan el
trabajo en equipo y el auto cuidado de cada col 8
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OBJETO DEL CONTRATO: e

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los
beneﬁclos soclales y econdmicos deﬁmdos en la nonnatwrdad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

11, Rendlr en fovma oponuna Ios mformes que Iesean solmtados yp

b

par en
la ol i6n de aquelios inf que por su contenido y naturaleza estén

dentro del &mbito del objsto contratado,

‘lseptiembre.
EHOdeocmbrssemnMeomo lectrdni

§|_1 de se remitié correo electrdnico a la asesora de ruta Monica Andrea Monje Cardona con la

ién de en p de reintegracion, que no fueron atendidas durante el mes de|

P

Andh

ala ds ruta M Monje Cardona con la
sobre

da atencidn en bs municipics asignados Puerto Rico y San Vicents del

¥

Caguan.

12, Registrar oportunamente en el Slstema de Informacién para la

Wlaaih

Se registrd en ARPA e} seguimiento a los 101 acuerdos de los PDT del mes de octubre, asi como

Raint alap

a‘,la

dret:

Reintegracién ~SIR, la informacié
bilidad y la participacié

también se realizd el cargue de certificados de FA de dos PPR en el m&ximo nivel académico y se

gia do P en
locales relacionados con la oonvivenda la (re)oonstmoctén del Tejido Soc:a( y

dos oferta abiertas da FA. Comespondientes a fas PPR DANIEL MUSIOZ POLANIA y JOSE
DOSLANDER SILVA PEREZ.

gestién de los mismos.

{Ha iliacion, € alosp instruct] y

stablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Ty fos d segun p y plazos establecidos por ei]Se realizé la entrega do los 2 i itos iISUN ap durante el mes de octubre, se realiz6 ia
tgrupo de gestién documental de ia Entidad, propendiendo por la {entrega de 13 planillas de asistencia de actividades psi iales durante el mes octubre, con 101

asistenclas y una inasistencias.

14. D tas demds activi
objeto del presente contrato

que lo sean asignadas de acuerdo al

EldiaS5y6 de se p ipd de las actividad: en el marco de las acciones de
servicio social que s¢ realizaron en articulactén con ta Gobemacién det Caguets, la administracién
municipal de San Vicente Del Caguan, y la Institucisn educativa Verde Amazénico, contribuyendo a la
recuperacién del medio ambients con la relorestacién de la quebrada Las Margaritas de dicho

Cumplimisnto de las obligaci i

L

en el

Se en el

y demés

en especial con los

lns!mc‘hvo de S gral, 19) Org; i6n y uso de la Informaci6r
Institucional, 21) uso de los sistemas de mformaclén yh fentas t ldgicas asigl con criteriog
de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren, 22) consultar el instructivo def sistemz

_degaubndelawgundadysamd en el trabajo (SG-SST) implementada por la ARN, 25) Seguridad y

4n da la lofe

.
Visto Buégo Supervisor(es) (diligenctar ma;

JAMRTOLINA

1

1):

HORO ALEJHNDO Ricon

NOMBRE(S,

Fecha Vi

30 colete @9/—\

ala ARN pam la
demés normas que modifiquen, adi [ !

ibn, al i y usode los
fa

. En cumplimiento a la Ley 1581/12y el 1377113y las

[

lca de lmlamvemo de los dglos personales de ia ARN a través del siguiente link:

g0y /P /potifcas.aspx”

/



