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Doctora

BIBIAN IVETH AMEZQUITA ““l
Supenisora contato 050 de 2023 AR
Rogiona Vaupée o somroogo000d o e i
Ciudad mﬁﬁg %ﬁ%}?ﬁ%&%ﬁ?ﬁ% p:.; DESARROLLO INDIGENA OE €C

Clasificnda  Asunte: ENTRECA INFORMES CONTRATO 870005020

Referencia: Entrega informes contrato 97000502023 del periodo del 15 de abril al 14 de
mayo y del 15 de mayo al 14 de junio

Cordial saludo,

Con relacién a la referencia me permito hacer llegar a su despacho los documentos
relacionados y en referencia a los informes tanto técnicos en los periodos ya nombrados como
la legalizacién de cuentas con respecto al periodo comprendido entre el 14 de marzo al 15 de
abril del afio 2023.

Se presenta en tres (3) carpetas clasificadas de acuerdo a los periodos de los informes técnicos
y la legalizacion de cuentas del informe financiero junto con los soportes respectivos.

Quedo atenta a cualquier observacién o solicitud por parte de su despacho o de los
profesionales de apoyo a la supervision.

Cordialmente, zé‘a ‘

=
Representante Legal +f 207’

Corporacién PANURE i gl® 7 8 O 6 . 2@2 2, .

Anexo: tres (3) carpetas con 530 folios aproximadamente. ﬂﬂ p g .

Proyecto: Juan Pablo Quecan / Apoyo Administrativo
- 0\‘ O Ou m
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Informe técnico Territorios Etnicos con Bienestar
Del 15 de abril del 2023 al 14 mayo del 2023. Contrato: 97000502023
Obligaciones del Cum o < ; 2
contratista en la fase de plimi Desceipetinide am;rld?des’meml? °l.° gias aplicadas para el Fuente de verificacién
Implementacién ento Qe O LD
Para la conformacidn del talento humano se tuvo en cuenta las hojas de Mairiz Excel en la que
vida de varios profesionales, técnicos y bachilleres de la zona a impactar,»| conste la relacion del talento
para que de acuerdo al manual cumplieran con los requisitos solicitados | humano a contratar segin 1a
dentro del mismo. unidad de atencion
establecida en el Manual
Estas hojas de vida se sometieron a verificacion por parte del referente y | Operativo indicando nombre
supervisor del convenio para ver su pertinencia y favorabilidad, después del posible contratista,
Obligaciones relativas a la Fase de este tramite, fueron presentadas y avaladas dentro del comité técnico honorarigs, objeto y las
de Preparacion y Alistamiento. operativo, donde de igual manera se realizaron algunas observaciones hojas de vida con
3.1 Etapa de Conformacién del ST prapias desde lo juridico ¥ Io t&cnico, teniendo en cuenta [a falta de unos soportes de formacion y
equipo de trabajo. documentos que se debian anexar para su total registro. experiencia en medio digital
Es de anotar que los sabedores serén contratados por encueniro y su (Profesional
periodo de trabajo corre a partir del segundo mes o segundo encuentro |  psicosocial, profesional en
propuesto por el cronograma de trabajo participativo. pedagogia, dinamizador
comunitario y gestor
Esta actividad se cumplié en el periodo comprendido del 1§ de marzo de oferta).
al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe,
3.1.1. Conformar la estructura De acuerdo al punto inmediatamente anterior, las hojas de vida
operativa de la Unidad de debidamente evaluadas y verificadas fueron avaladas por el comité técnico
Atencién en los téminos operativo. Asi mismo, la relacion del talento humano es diligenciada en una
establecidos en el Manual matriz Excel donda se establecen el personal a laborar dentro del proyecto
Operativo de la Modalidad con respectvos roles como los son: profesionales psicosociales, Matriz Excel en la que
Teritorios Elnicos  con licenciados, dinamizadores, gestor de la oferta, sabedores de cada consieBs fbtaion de talento
Bienestar de conformidad con el comunidad o de la zona, toda vez que no todas las comunidades cuentan Seimaad adicional
Anexo A3.MO4.PP Perfiles y con sabedor tradicional y por titimo el profesional de apoyo administrativo. FOBETIRT comunidades
Responsabilidades del Talento El diligenciamiento de la matriz permite flevar un control més especifico del P pmm sabedores
Humano UA TEB, para brindar | SI | personal que -labora dentro- del proyecto, €l cumplimiento -de sus N dides m éd%cos
la atencién a 200 familias. Asi obligaciones y las actividades que desarrollara dentro de la ejecucion del Yratitiohates a]‘m iidades
mismo, para el desarrcllo de [a mismo, feniendo en cuenta e! plan de trabajo participativo y la propussta tradici onalesl pr
iniciatva comunitaria debera mefodologica, los cuales seran los documentos rectores para la ejecucién e emle E on dala
contemplar talento  humano de actividades. P iniciaﬁ\‘:a e unitaria
adicional propio de las )
comunidades como sabedores, Estas hojas de vidas fueren presentadas y aprobadas ante el comité
dinamizadores, médicos técnico operativo, cumpliendo y presentando el periodo comprendido
tradicionales, autoridades del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soporiadas en
tradicionales, entre otras. el mismo informe.
3.1.2. Presentar al supervisor De acuerdo con lo establecido dentro del manual de funciones y requisitos, Matriz Excel en a que
del contrato denfro de los fres asi como para el cumplimiento del presente item, se presentan las hojas conste la relacion de talento
(3) dias siguientes a la firma del de vida con sus respectivos soportes, tanto en fisico como en digital del ol
acta de inicio y previo a su personal que laborara dentro del proyecto, teniendo en cuenta que para el rbiolde las cominidades
contratacion, matriz y hojas de | SI | presente caso se tomaron como base fo lineamiento, donde se hace fa| P pco 0 aberiores
vida del talento humano de 1a contratacion de dos (2) personas de la zona, la sefiora Leonor Torres de la dinamizaddres. in éd,Ic -
UA que corresponda segln el etnia Tuyuca originaria de la comunidad de Tayazl, el sefior Diego Caro radicionales al'.ltOI'i e
nimero de familias a atender, Lopez delaetniacubeo quien s el dinamizador, en ese mismo orden se tradicional es N yaime
con soportes en medio digital ’

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B, CENTROQ — MitG — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-madiles: panurevaupesi@yvahoo.es

Paging web: www. X
Facebeok: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




7/

CORPORACION PARA FL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"

CODESOIN PANURE

K

NIT. 900118412 - 4 BIENESTAR
FAMILIAR
que den cuenta  del para la implementacién de la
cumplimiento del perfl y los hace la contratacion de la profesional Deisy Jurani Velandia Orfiz mestiza, iniciativa comunitaria.
demas requeridos por ley para fa profesional Angela Beatriz Sénchez como de la comunidad | Contratos presentados y

revisién y verificacion de los
criterios exigidos. Sin que ello
implique intervencibn en la
seleccion del talento humano,
para lo cual debera dar
cumplimiento con lo establecido
en el articuto2.2.1.24.2.16 del
Decretc 1082 de 2015,
modificado por el Decrefo 1860
de 2021, en cuanto a que fa
Enfidad Administradora  de}
Senvicio -EAS contrate para la
ejecucion del contrato de aporie
en una proporcion igual al 5%,
entre ofros, a victimas del
confiicto amado  interno,
mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi
como poblacion de  las
comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas,
como sujetos de especial
proteccién constitucional.

afrocolombiana, esto sumado a que la representante legal de la
carparacion fa sefiora Maria Ema Mejia pertenece a fa etnia wuanano, lo
que permite cumplir con mas del 5% de poblacién étnica y vulnerable, asi
como victima del conflicto ya que las dos personas, €l dinamizador y fa
gestora de la oferta se encuentran registradas como victimas.

L 0 anterior hace que se cumpta a cabalidad este punto y permita rafificar
e} compromiso que tiene la corporacion con al apoyo a la poblacién
indigena, vulnerable, victima del conflicto, para ¢l mejoramiento de la
calidad de vida y fa incorporacién para un frabajo digno.

Por dltimo, pero no menos importante es la confratacion de 6 sabedores
fradicionales de las comunidades a impactar y los cuales hacen parte de la
zZona y por ende son netamente indigenas.

Estas hojas de vidas fueron presentadas y aprobadas ante el comité
técnico operativo, cumpliendo y presentando el periodo comprendido
del 15 de marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en
ef mismo informe

fimados por las partes con
vigencia y legalidad.

3.1.3. Presentar al comité
técnico operativo del conirafo
para revision y verificacion de
los criterios exigidos para cada
perfil las modificaciones del
talento humano que se

Para el comité técnico operativo se hace la presentacion de las hojas de
vida y sus respectivos soportes, después de ser avaladas se procede a la
proyeccion de fa minuta contractual y la firma de los contratos por las partes
a intervenir.

Este contrato se presenta en fisico y en digital como parte integral del
informe técnico y como medio de legalizacién del talents humano para el
desarmollo de proyecto.

Presentacion de contratos
como parte integral del

presenten durante la ejecucion SI Es de anotar que los contratos se fiman en primera instancia por un seg;:glc:‘:%f:r‘;naﬁdt:ggfo ce
de este, identificando las término de 7meses. . “‘n s o fas p rtes;
personas que se refirany )
presentando los soportes Se realizo el cambio del dinamizador quien por motivos personales el sefior
comespondientes de las Yeison Femandez no continfio desarrollando su trabajo ¢on fa corporacion;
personas que ingresan. y en efecto se realizo presentacion de la hoja de vida ante el supervisor de!

contrato del sefior Digo Caro para la debida validacion y aprobacidn.
3.1.4 Para la vinculacidn y Para la presentacion de las hojas de vida correspondientes al talento | Cerlificados descargados de
modificaciones que se efectien humano y las cuales son presentadas con todos los soportes, entre los las paginas oficiales y
respecto al talento humano por cuales se encuentran los certificados o antecedentes fiscales expedidos verificados por parte de!
parte de! contratista durante la Sp | P la fiscalia general de la nacion, antecedentes judiciales por ja policia confratista.
ejecucion contractual, debera nacional, antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria, €l | Avalados por el supervisor
allegar al supervisor las certificade de medidas correctivas y el mas importante el de delitos del contrato para
autorizaciones de consulta de sexuales confra nifios, nifias y adolescentes; teniendo en cuenta que la legalizacion de la minuta
inhabilidades por delitos accion y actividades en el desarrollo del proyecto estan dirigidas a ese contractual.
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sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes y los respectivos
certificados, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1918
de 2018.

grupo poblacional en compaiiia de sus familias. Eso hace que para la
contratacién se tenga muy en cuenta la legibilidad y legitmidad de los
certificados.

Se realizé e! cambio del dinamizador quien por motivos personales el
sefior Yeison Fernandez no continiio desarrellando su trabajo con el
corporacion; y en efecto se realizd presentacion de la hoja de vida
ante el supervisor del contrato def sefior Digo Caro para la debida
validacién y aprobacion.

3.1.5. Priorizar fa inclusion de
sabedores, mayores (as),
dinamizadores, técnicos y
profesionales que pertenezcan
alas comunidades Etnicas,
para el desarrollo de acciones

Con relacién al punto 3.1.2. del presente informe se hizo relacion de lo

siguiente:

¥ De acuerdo con lo establecido dentro del manual de funciones y
requisitos, asi como para el cumplimiento del presente item, se
presentan las hojas de vida con sus respectivos soportes, anto en
fisico como en digitat del personal que laborara dentro del proyecto,
teniendo en cuenta que para el presente caso se tomaron como base
lo ineamiento, donde se hace la contratacion de dos (2) personas de
la zona, la sefiora Leonor Torres de la etnia Tuyuca originaria de la
comunidad de Tayazd, ef sefior Diego Caro Lopez de la etnia cubeo
quien es el dinamizador, en ese mismo orden se hace Ya confratacién
de la profesional Deisy Jurani Velandia Ortiz mestiza, la profesional
Angela Beatriz Sanchez como de la comunidad afrocolombiana, esto
sumado a que la representante legal de la corporacion la sefiora Maria

Matriz Excel en la que
conste la relacion de talento
humano adicional
prapio de las comunidades
como sabedores,
dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades

que se deban realizar en el SI Ema Mejia pertenece a fa efnia wuanano, lo que permite cumplir con pat;:?;c:;np?ée;éﬁ?;g%%h:: la
marco de la ejecuicion de la més del 5% de poblacion &tnica y vulnerable, asi como victima dei iniciativa comunitaria.
propuesta {de acuerdo con sus confiicto ya que las dos personas, el dinamizador y la gestora de la | Contratos presentados y
usos y costumbres) teniendo en - b .

3 oferta se encuentran registradas como victimas. firnados por las partes con
cuenta su perfil profesional o vigencia y legalidad
saberes propios. 4 A )

Esto permite dar cumplimiento a los dos numerales y observar como la
corporacion apoya este tipo de poblacion fortaleciendo los usos y
costumbres, brindando un trabajo digno & los pobladores y mejorando la
calidad de vida de los habitantes mas necesitados, mas aln en el marco de
la proteccion de las nifios; nifas y adolescentes.
Este item se cumplié en el periodo y las evidencias fueron
soportadas en el mismo informe el periode comprendido del 15 de
marzo al 14 de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo
informe.
32 Etapa Planeacién
Operativad.2.1. Entregar en Para e} cumplimiento de este numeral, comprendido del 15 de abril al 14
medio digital o fisico en la de mayo se realizé participacion en ef comité técnico operativo ¢l dia 10 de
primera sesion det Comité mayo, sin embargo, ! operador realiza las reuniones y encuentros
Técnico Operativo y & necesarios con el grupo de profesienales del area, que permitan dar un Acta de Ia actividad
supervisor del contrato, dentro ajuste correcto y pertinente a las actividades a realizar de acuerdo al realizada relacionada con [a
de los cinco (5) dias habiles | SI | contexto; con la ayuda de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar -

siguientes a la fecha de
suscripcion del acta de inicio del
contrato, el Plan de frabajo
participativo actualizado dando
prelacion a las actividades
relacionadas con las

GOTH-se fijaron actividades lidicas y se contextualizaron a la zona, para
que las familias impactadas por el proyecto con el fin de obtener un
conocimiento apropiado sobre los femas.

tematica Constuyendo EI
Camino (Simbolo de {a vida)
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condiciones y los tiempos de
entrega de los productos para
cada fase de [a modalidad;
incluyendo las acciones de
asistencia técnica y gestion de
conocimiento, 1as actividades de
capacitacion,  asesoria ¥
seguimiento a realizarse con e}
talento humano contratado,
previa aprobacion del
Supenvisor del Contrato.

3.2.2. Realizar las acciones de
seleccion y confratacion del
talento humano, conforme

con lo verificado por el comité
técnico operativo y el supervisor
del contrato.3.2.3. Entregar los

Una vez realizada la presentacion de las hojas de vida del talento humano
al supervisor del contrato, con los soportes requeridos y ser aprobadas en
comité técnico operalivo, la corporacidn se dispone a realizar la
elaboracion de los contratos y hace entrega de los implemenios de
identificacian a cada uno de fos miembros del equipe ejecutor o UA, fos
cuales firman recibido a satisfaccién por la entrega de un chaleco con
distintivos institucionales, una gosra también con distinfivos institucionales,

Acta de entrega de
implementos de
identificacion debidamente

dlementos de identificacion SI' | yn camibuso de color negro o blanco con emblemas institucionales y un firmada a safisfaccion por
personal al ftalento. humano camnet de identificacién para e! desarrollo de las actividades en campo en cada uno de los
tcnico  y  administrativo, cada una de las comunidades impactadas por el proyecto. § profesionales y talento
garantizando su porte y uso umano de la corporacion
durante la ejecucién de Este item se cumplié en el periodo y las evidencias fueron soportadas
acciones en toda la operacion. en el mismo informe el periodo comprendido del 15 de marzo al 14 de

abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.
3.3. Proceso de induccion y | SI | Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, el talento Registro fotografico.

capacitacion  3.3.1. Asistir y
participar en fa induccién y
capacitacion sobre las
tematicas propias. de la
modalidad, contenidas en
lineamientos, manual-operativo
y sus anexos e instrumentos
para la ejecucién

de la modalidad y demas
disposiciones que hagan ©
lleguen a hacer parte de la
modalidad.

humano del contrato 87000502023 de la modalidad territorios éticos con
Bienestar; participé del Proceso de induccién y capacitacién en las
siguientes fechas:
¥  Se realizb por parte de la corporacion PANURE la participacién
en la reunion del equipo de trabajo Contrate 050 y 051, del 2023
relacionado con los lineamientos y el manual operativo de la
modalidad TEB, 22/04/2023.
> Se realizo por parte de la corporacion PANURE la participacion
en la reunion del evento “Dia de 1a nifiez” ubicacion mi maloquita
24]04/2023.
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» Socializacién de las actividades a realizar en el marco de la
conmemoracion del “Dia de la nifiez” ubicacion mi maloquita
25/04/2023. por parte de la corporacidn PANURE.

» Participacion por parte del equipa de trabajo de fa corporacion
PANURE, en la conmemoracién el Dia de la nifiez con la
tematica Defendiendo Nuestros derechos 28/04/2023,

» Capacitacion por parte del ICBF tema ‘El presente y futuro de las
niias, nifos y adolescentes {Nuestra Prioridad! Actuemos
ahora"28/04/2023.
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» Asistencia Técnica Obligaciones SIGE por parie de los
profesionales del ICBF regional Vaupés Actividades
relacionadas con el eje de calidad por parte del profesional
Nestor Mauricio Garzon Gomez, Angee Danery Mendez Caucha
referente ambiental, Esneider Fernando Ramirez Morales
ingeniero DIT sistemas de informacion, trabajo la sostenibilidad
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido por Jonatan Andres Ruiz Bautista 10/05/2023.
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» _ Participacién en la emisora de! ejército nacional con fas
profesionales del ICBF de la modalidad territorios étnicos, en la
socializacion de la experiencia TEB, en el marco del dia de la
familia 11/05/2023

Miti Vaupés
903

—4
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» Participacién de !a corporacion PANURE en representacion de
gestion de la oferta y dos acompafiantes més, en el desayuno de
la oferta institucional convocada por la universidad Uniminuto y
las demas instituciones presentes en el departamento que hacen
parte del SNBF 11/05/2023.

3.3.2. Garantizar que el talento
humane a su cargo reciba la
induccion y capacitacion en los
femas contenidos en el numeral
4213 del manual operativo
para [a ejecucion de Ia
modalidad y demas
disposicicnes que hagan o
leguen a hacer parte de la
modalidad.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, el talento
humano del confrato 97000502023 de la medalidad temitorios émicos con
Bienestar; el dia 23 de mayo se realizé por parte de la carporacién
PANURE i proceso de capacitacion en algunas tematicas del manual
operativo de la modalidad territorios &tnicos con bienestar relacionado con
el Fortalecimiento comunitario, Iniciativa comunitaria, Fortalecimiento
socio-organizativo, fortalecimiento cultural, educacion alimentaria y
nutricional, estrategia formacion de formadores, mecanisme de control
social, componente convergencia de oferta para fa inclusion social y
productiva yel proceso de atencién.

Listado de Asistencia y
registro fotografico.
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3.3.3. Para implementar el
Enfoque  Diferencial  de
Derechos en lo comrespondiente
a personas con discapacidad -
PcD, mujeres, jovenes, adultos
mayores, poblacién éMmica y
poblacion  LGBTIQ+. i
operador debera garantizar que
todo el talento humano sea
capacitado  permanentemente
en estas tematicas.

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, el talento
humano del contrato 97000502023 de la modalidad territorios étnicos con
Bienestar; no realizé capacitaciones relacionadas con las personas con
discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion éfnicay
poblacién LGBTIQ+. Sin embargo, en el mes de marzo en el marco del
fortalecimiento de capacidades la corporacion recibié por parte del ICBF
asistenciatéecnica sobre ¢l lineamiento técnice, manual operativo, anexos,
guias come implementar el enfoque diferencial de derechosen relacion con
las personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores,
poblacidn étnica y poblacion LGBTIQ+.

N/A

4. Obligaciones relativas a la
Fase de Implementacion. 4.1
Socializacién. Garantizar en el
primer encuentro grupal, como
patte  del proceso  de

SI

Esta actividad se cumplié en e} periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

N/A
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fransparencia social Y
promacion de los mecanismos
de participacion ciudadana, que
el proyecto vy el presupuesto
sean presentados al total de las
familias beneficiadas, para que
estas tengan una comprensién
de las actividades que van a
desarrollar, centrando la
exposicion en: a.  Los
contenidos que el proyecto
abordarz en el marco de los
encuentros  comunitarios en
familia, las visitas de
acompaiiamiento familiar, la
iniciaiva  comunitaria, la
estrategia  Formacion  de
Formadores, Control Social y
Convergencia de Oferta. b. E}
presupuesto determinado para
el desarrolio de fas actividades;
¢. Definiry concertar los tiempos
en que se desarrollara cada una
de estas actividades; d.
Socializar y  aplicar el
instrumento de  diagnbstico
participativo para orientar el
desarrollo de los encuentros
comunitarios - en  familia,
definidos por el operador y Ia
comunidad  atendiende la
orientacion de la Direccion de
Familias y Comunidades sobre
el uso de metodologias
participativas, ! abordaje de las
dimensiones y el desarrollo de
los temas y actividades que
puedan contemplarse de la
Guia Orientadora de Trabajo en
el Hogar GOTH. e. Suscribir con
fas familias el acuerdo de
voluntades, come compromisc
de participacion en el proyectof.
Este ejercicio de socializacién
debe contar con la participacién
de profesionales del ICBF,
quienes verificaran que las
actividades,  objetivos v
presupuesto socializados fueron
concertados y acordados con
tas familias beneficiadas y la o
las autoridades representativas
de las comunidades.

PARAGRAFO: En los casos
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que no pueda asistir un
representante de! ICBF a la
socializacion, se debera realizar
una delegacion al cperador para
llevar a cabo el ejercicio, el cual
debe constar de una reunion
previa para garantizar la calidad
de la actividad y la respectiva
documentacién posterior a la
socializacion donde se
evidencie las  condiciones
mencionadas en el apartado
4221. Socializacion, del
Manual Operativo de Ia
Modalidad TEB. g. Entregar en
la reunion de socializacion [a
Guia Orientadora de Trabajo en
el Hogar con las crientaciones y
estrategias metodoldgicas para
su desarrolio al cien por ciento
(100%) de las familias
beneficiarias del proyecto.
PARAGRAFQ: para los efectos
del presente contrato se
entiende como familia
beneficiaria, la familia vinculada
y atendida en el proyecto por la
modalidad. h. Hacer entrega al
supervisor del contrato det
documento que dé cuenta del
recibo por parte de las familias
beneficiarias de la Guia
Orientadera de Trabajo en el
Hogar y las orientaciones y
estrategias metodolégicas para
su desarrollo. i. Seleccionar las
personas de la comunidad que
harén parte de la estrategia
formacion de Formadores, de
acuerdo con lo establecidoen la
G7.MO4. PP Guia Formacion
de formadores TEB. |
Seleccionar a las personas que
conformaran el comité de
contro! sccial, de acuerdo con lo
establecido en la G2.MO4.PP
Guia para la planeacion y el
desarrollo de! control social
TEB.

42. Encueniros Comunitarios
en Familia 4.2.1. Presentar para
revisibn de! Comité Técnico
Operativo del Conbrato un
diagndstico pariicipativo y mapa
de cambics de acuerdo con lo

SI | En relacion con la aplicacion de los fres momentos del mapa de cambios
la segunda aplicacion esta proyectada para el comprendido del 15 Julio al
14 de agosto.

N/A
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sefialado en el Manual operativo
de la Modalidad, en el que se
analicen las condiciones de vida
de las famifias y comunidades,
dé¢ respuesta a las
parficularidades y evalué los
recursos dispontbles en el
marco de las cuafro
dimensiones: Derechos de la
nifiez, la adolescencia

y las familias de los grupos
étnicos, Cuidade, Proteccion y
Educacion.

422, Aplicar el instrumento de
diagnéstico participativo de qué
frata el literal anterior, en dos
momentes: i} en el encuenfro
inicial de socializacion, para
consolidar ef diagnostico que
pemmitira identificar los temas a
trabajar en [os encuentros
comunitarios en familia, que
hacen parte de la guia
orienfadora de frabajo en &
hogar GOTH y/o que pueden
complementar los definidos;
para desarroliar el esquema de
operacion de la modalidad con
la comunidad, y i) en el
encuentro final con el objetive
de identificar cambios
generados con la
implementacion de la
modalidad. Dé estas
intervenciones presentara los
informes al supervisor del
contrato y al Comité Técnico
Operativo de! contrato ~ de
aporte.

4.2.3. Aplicar en fres momentos
el Mapa de Cambios de manera
comunitaria de conformidad con
el Manual Operativo de la
modalidad asi: i) En el
encuenfro de  socializacion
comg herramienta de
cartografia social para
complementar, fortalecer el
diagndstico  participativo  yfo
servir como instumento de
diagnostico  participativo i)
Durante la implementacién de
la modalidad para medir cémo
va el fortalecimiento de

CARRERA 13 A No. 15 A — 04 B. CENTRO — Mitd — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7794892 e-mailes: panurevaypes| @vahoo.as
Pagina web: www.panuie.
Facebook: panure codesgin




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

CODESOIN PANURE

NIT. 900118412 - 4

@

|
J FAMILIAR

capacidades y iii) en el dtimo
encuentro para evaluar los
cambios ocuridos en las
familias y comunidades. Por
cada actividad (momento) el
operador presentara el informe
correspondiente al

supervisor y al Comité Técnico
Operativo del confrato de
aporte.

4.24. Elaborar y presentar al
supervisor def contrato y al
comité {écnico operativo en
medio digital dentro del primer
mes de ejecucion, la propuesta
metodologica con la
identificacion de las estrategias,
méfodos y actividades que se
utilizaran para desarroliar los
encuentros comunitarios. en
familiay los que hagan parte de
la iniciativa comunitaria, de
acuerdo con el manual
Operativo de la Modalidad y las
caracteristicas establecidas en
el formate  F17.MO4.PP
Formato propuesta
metodolégica TEB.

SI

Esta actividad se cumplio en e! periodo comprendido del 15 de marzo al 14
de abril y las evidencias fueron soportadas en el mismo informe.

N/A

4.25. Realizar los encuentros
comunitarios en familia en los
sitios  definidos con fa
comunidad.

426. Realizar minime un
encuenfro  comunitaric en
familia étnica por mes a partir
del segundo mes con una
duracién minima de 2 horas, los
cuales seran de obligatorio
cumplimiento; en  aqueflos
casos en los cuales una o mas
famiias se ausentan o
presentan  dificultades para
asistir, el equipo de la UA
debera programar jornadas de
nivelacién teniendo en cuenta
los criterios y orientaciones
establecidas en e Manual
Operativo de la modalidad,
asegurando que el 100% de las
familias beneficiarias participe
de los encuentros programados
(Formato F21.MO4.PP Formato
Plan de Nivelacion TEB).

SI

Para el mes comprendido entre el 15 de abril al 14 de mayo, se realizo el
encuentro relacionado con la tematica construyendo el camino (Simbolo
de |a vida) la cual se basé en obtener herramientas para fa construccién
de! proyecto de vida personal, famifiar y comunitario; se realizaron
actividades luego de roles a través de un dramatizado en el cual el equipo
de la modalidad representd una situacion familiar temas de convivencia,
trabajo, recreacion, educacion y de afectividad junto con algunos
participantes de las familias, come dice la cancion “una piedra en el camino
me ensefo que mi destino era rodar y-rodar”,

Dibujo en el cual os miembros de cada familia plasmen en niicleo familiar,
esta actividad estaba orientada donde los miembros de cada familia
realizaron el dibujo famfliar, dibujaron hasta los animales que los
acompaian como gatos, peros, gallinas y [oros, fomentando el
reconocimiento de sus miembros familiares, las caracteristicas parficulares
de cada uno evidenciado como resultado del proyecto familiar construido
por cada familia indigena, los suefios y necesidades particulares.

El caracol de la vida 1a actividad consistid en dar respuesta a cada pregunta
de fa GOTH, después que el talento humano de PANURE entregara la
cartulina y materiales por miembros de familia, se informé el dibujo a
realizar, que consistié en realizar un caracol como se muesira en las
fotografias y en cada espacio se fue dando respuesta.

Adicionalmente el dia 29 de abril se present$ inasistencias por parte de
aigunas familias del programa especificamente en la comunidad de Santa
Marta, sin embargo, la nivelacion se estipulo para el mes siguiente.

Actas y listados de
asistencia.

Formato F21.MO4.PP
Formato Plan de Nivelacion
TEB).
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4.2.7. Aplicar en los casos que
sea necesarfc la Guia
Qrientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con
la propuesta metodoldgica
presentada y e manual
Operativo de la Modalidad.

Mencionado lo anterior los encuentros se desarrollaron en las siguientes

fechas Tucunare 27 de abril, Macaquifio 28 de abril ,Puerto Golondrina 29

de abril, Santa Martha 29 de abril, Bocas de! Yi 6 de mayo, Puerto Vaupés

3 de mayo.
4.3. Visitas de Acompanamiento | ST Durante el periodo comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, se f32.mo4
Familiar4.3.1. a. |dentificar el realizé la identificacion de 50 familias recibiran las visitas de | formato_plan_de_trabajo_vi
25% de las familias que acompafiamiento familiar durante Ia ejecucion del contrate, el cual tiene sitas_de_acompanamiento_f
recibiran  fas  visitas de contemplado realizar 3 visitas por cada usuario (a) identificado. amiliar_teb_v2
acompaiiamiento familiar. b.
Realizar tres visitas de
acompanamiento familiar como
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minimo al 25% de las familias
beneficiarias, a partir de! 40%
de la ejecucién del conirato y
hasta el dliimo mes de cierre de
la modalidad, de acuerdo con
las necesidades evidenciadas
ylo que han sido dialogadas en
el desarrollo de los encuentros
comunitarios en  familia,
espacios de reunion en los que
las familias soliciten el
acompafiamiento o muesiren un
interés particular, de acuerdo
con lo establecido en el Manual
Operativo de fa Modalidad.

4,3.2 Aplicar para [a realizacion
de las visitas fa guia de
acompafiamients  familiar, el
formato plan de trabajo visitas
de acompaiiamiento familiar
TEB y la Guia orientadora de
trabajo en el hogar, que les
servira de orientacion para el
desarollo de dichas acciones.
{(Ver G4. MO4. PP. Guia Visita
de Acompafiamiento Familiar,
F32. MO4. PP. formato Plan de
Trabajo Visitas de
Acompafiamiento Familiar y la
G5.MO4.PP. Guia Orientadora
del Trabaijo en el Hogar GOTH),
de acuerdo con lo establecido
en ef Manual Operativo de la
Modalidad.

4.3.3 Direccionar a la autoridad | N/A
administrativa o tradicional
competente los casos en los
que los profesionales de la
unidad de atencion identifiquen
sttuaciones de afectacion en las
relaciones y  dinamicas
familtares, que superan el nivel
de intervencion desde su
competencia y realizar
seguimiento a los mismos.

Durante el periodo comprendido del 15 abril al 14 de mayo; no s&
identificaron. situaciones. de ;afectacion-en las relaciones-y dinamicas
familiares de las 200 familiag del proyecto segun lo manifestado por la
autoridad fradicional.

N/A

44.2. Fortalecimiento socio- | SI
organizativo 4.4.2.1. Promover
actividades, encuentros,
talleras, conversatorios, circulos
de la palabra, entre ofros
encaminados a preservar y
recuperar las formas propias de
organizacién comunitaria de los

Se abordd la tematica a través, del componente fortalecimiento socio-
organizativo se abordd un espacio de reconocimiento de los planes de vida
existentes y/o zonales, para establecer un punto de partida en la
construccion o actualizacidn del plan de vida de cada comunidad, mediante
el circulo de la palabra yo recopilacion fisica de informacién de la
comunidad.

Actas y listados de
asistencia,
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grupos étnicos, a través del
didlogo,  intercambio  de
saberes, aprendizaje
intercultural, formas propias de
soberanta, liderazgos, escalas
de participacién, toma de
decisiones en temas
relacionados con

la gestion de sus temitorios, y los
esfuerzos organizativos
expresados por sus autoridades
tradicionales yio
representantes.

4.4.2.2. Desarrollar las acciones
arientadas al empoderamiento
de la mujer y/o acciones en el
marco de construccion de Paz,
en el caso que  aplique,
reportando su desarrolo  al
superviser del contrato para su
seguimiento.

Esta actividad esta programada para realizar en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 14 de julio.

N/A

4.4.2.3. Propiciar procesos que
permiten construir herramientas
y estrategias para [a garantia de
derechos, a partr de las
actividades que se planteen
para el desarollo de esta linea
de trabajo, los cuales se pueden
dar a fravés de espacios de
formacién, encuentros, talleres,
conversatorios, circulos de la
palabra entre otros que brinden
herramientas concepfuales de
facil aplicacion y réplica en las
comunidades.

Para el mes comprendido entre |15 de abril al 14 de mayo, se realizd el
encuentro relacionado een la temética construyendo el camino (Simbolo
de lavida) 1a cual se basd en obtener herramientas para la construccion
del proyecto de vida personal, familiar y comunitario; se realizaron
actividades Juego de roles a través de un dramatizado en el cual el equipa
de la modalidad representd una situacion familiar temas de convivencia,
trabajo, recreacion, educacion y de afectividad junto con algunos
participantes de las familias, como dice la cancion “una piedra en el camino
me enseiio que mi destino era rodar y rodar”,

Dibujo en el cual los miembros de cada familia plasmen en niicleo familiar,
esta actividad estaba crientada donde los miembros de cada familia
realizaron el dibujo familier, dibujaron hasta los animales que los
acompafian como gatos, perros, gallinas y loros, fomentando el
reconocimiento de sus miembros familiares, las caracteristicas particulares
de cada uno evidenciado como resuttado del proyecto familiar construido
por cada familia indigena, los suefios y necesidades particulares.

Actas y listados de
asistenicia
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El caracol de la vida la actividad consistid en dar respuesta a cada pregunta
de la GOTH, despuss que &! talento humano de PANURE entregara la
cartulina y materiales por miembros de familia, se informé el dibujo a
realizar, que consistié en realizar un caracol como se muestra en las
fotagrafias y en cada espacio se fue dando respuesta.

Adicionalmente el dia 29 de abril se presento inasistencias por parte de
algunas familias del programa especificamente en la comunidad de Santa
Marta, sin embargo, la nivelacion se estipulo para el mes siguiente.

Mencionado to anterior los encuentros se desarrollaron en Ias siguientes
fechas Tucunare 27 de abril, Macaquiiio 28 de abril ,Puerte Golondrina 29
de abril, Santa Martha 29 de abril, Puerto Vaupés 3 de mayo y

Bocas del Yi 6 de mayo,
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4473, Fortalecimiento Cultural. | ST | Para el mes comprendide entre ef 15 de abril y el 14 de mayo, ¢l talento Registro fotografico

4421 Promocionar procesos
que permiten potenciar las
practicas culfurales y la
reproduccion de la cultura
material e inmaterial de las
familias y comunidades de
grupos étnicos  desde el
reconocimiento y el
fortalecimiento de su identidad.

humano del contrato 57000502023 de la modalidad teniforios énicos con
Bienestar; se realizé un encuentro, mediante el circulo de la palabra
narraciones por parte de los sabedores de cada una delas6 comunidades;
narraciones sobre el origen y evolucion de la cocina tradicional y las
artesanias que se utilizan en esta segin las étnicas, como desarrollo de un
espacio para el compartir de experiencias interéfnicas o interculfurales, que
seran plasmadas en materiales didacticos.
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452, Eiaborar y presentar al
supervisor del contrafo, un

plan  de formacion de
formadores a cargo del equipo
de talento humano contratado
por ! operador {F30.MO4. PP.
Formato Plan de Formacién de
Formadores TE y G7.MO4.PP
Guia Formacion de formadores
TEB) basado en los femas
establecidos por el ICBF: 1.
Gestion y mecanismos de
participacién; 2. Relaciones

SI | Para el mes comprendido entre el 15 de abril al 14 de mayo, el talento
humana del contrato 87000502023 de la modalidad territorios éMnicos con
Bienestar; se realizo Un encueniro de capacitacion para el control social y
después se hizo el primer encuentro de reunian del control social, en donde
se discutio y se hizo seguimiento del proyecto en lo que lleva de ejecucion,
aspectos de mejora y continuidad.

Formato del Plan de
Formacion de Formadores
para cada uno de los temas,
de acuerdo con el formato
F30.MQ4. PP.
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armonicas  en familia; 3.
Proyecto de vida comunitario 4.
Liderazgo comunitario. Los
temas mencionados  se
desamollaran cada uno en una
sesion de cuatro (4) horas.
Paragrafo: En todo caso los
encuentros de formacion de
formadores deberan tener un
intervalo minimo de un mes
entre uno y otro hasta completar
los cuafro encuentros.

45.3. Apoyar la elaboracion del
plan de sostenibilidad, que
permita evidenciar acciones
para dar sostenibilidad a los
procesos adelantados conm el
proyecto.

4. 4.8. Obligaciones relativas al
Ejercicio de Control sacial.4.6.1.
Realizar  actividades = que
promuevan el control - social
como una estrategia que
pemmite activar los mecanismos
efectivos de  participacion
ciudadana de las familias, a
través de la conformacion del
comité de control social para
que sean actores activos dentro
del proceso de mejoramiento de
la calidad de los servicios que se
prestan ala comunidad a través
de la ejecucién del proyecto
contratado.

48.2. Asistir a las
capacitaciones, mesas piblicas
o audiencias de veeduria
ciudadana a fas cuales

se le convoque por parte def
ICBF.

4.6.3. Conformar un comité de
confro! social integrado por un

grupo de personas
pertenecientes a las familias
beneficiarias, lideres,

autoridades, adolescentes,
jbvenes y mujeres, elegido en
los espacios de

encuentro donde participen las
familias y la comunidad. Guia
G2.MO4.PP _Guia para la

SI Para el mes comprendido entre el 15 de mayo y el 14 de junio, el talento
humano del contrato 97000502023 de la modalidad temritorios éfnicos con
Bienestar; se realizo Un encuentro de capacitacion para el control social y
después se hizo el primer encuentro de reunidn del control social, en donde
se discutio y se hizo seguimiento del proyecto en lo que lleva de ejecucion,
aspectos de mejora y continuidad.

Registro del acta del Comité
de Control Social, con los
soportes de las sesiones de
trabajo y capacitacion
brindada al comité en
asuntos metodologicos y
legales pertinentes (listados
de asistencia, temas
tratados y registro
fotografico).
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planeacion y desarrollo del
control
social.

47. Obligaciones relativas al
componente de Convergencia
de Oferta, 4.7.1. Orientar el
desarrollo del componente de
convergencia de oferta, a través
del Talento Humano de la
Unidad de Atencion, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
(G6.MO4.PP Guia Convergencia
de Oferta TEB.

472, Elahorar y presentar
dentrec del primer mes de
gjecucién del contrato, el plan
de trabajo de convergencia de
oferia,

47.3. ldentificar y mapear los
actores, miembros comunitarios
ylo institucionales publicas y
privadas presentes en el
femitoric y registrar |a oferta en
el formato registro de oferta
F19.MO4.PP Instrumento de
registro de oferia,

474, Promover la
conformacién de redes de
apoyo familiar y comunitario a
pattir de la gestion de oferta,
siendo corresponsables en la
autogestion, transformacion y
sostenibilidad del proceso de
fortalecimiento de recursos y
capacidades comunitarias.

475 Socializar [la oferta
identificada en el temitorio a fas
famifiass y  comunidades
beneficiarias.

476. Gestionar y articular a
través de las redes de apoyo,
bienes y servicios para la
inclusién social y productiva de
las familias y fas comunidades
éinicas.

SI

Se realizé en el marco de! proceso de Eopializacion el componente de
convergencia de fa oferta al ibie) 'rfg fos gncuentros  en las siguientes
fechas Tucunare 27 abril, gy 8-de abril ,Puerio Golondrina 29
de abril, Santa Martha 29 de abril, Bocas del Yi § de mayo, Puerto Vaupés
3 de mayo.

Formato de Registro de
oferta F19.MO4 PP.
{nstrumento de registro de
Oferta, diligenciado a partir
del mapeo de oferta
realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al
supervisor del contrato.

477. Actvar rutas de
articulacién interinstitucional y el
fortalecimiento de redes para

N/A

N/A

N/A
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facilitar acciones de oferta
complementaria como parte de
la integralidad en la prestacion
del servicio del ICBF, y la
incorporacion de politicas y
proyectos terriforiales de las
entidades  asociadas  por
migionalidad al SNBF, como
respuesta a la satisfaccion de
las necesidades evidenciadas
en las familias y comunidades
de grupos étnicos.
47.8. Garantizar el seguimiento | S | Para el mes comprendido entre el 15 de abril y el 14 de mayo, se realizé | formato de seguimiento F1,
a la gestion con relacién a la envié de 1a matriz del formato de seguimiento F1 el cual confenia fa | en el cual se evidencia la
convergencia de oferta, la informacién refacionada con la gestién en relacién con la convergencia de | relacién a la convergencia
gestion de redes y la activacion oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas. de la oferfa y la gestion de
de rutas, registrando los redes y la activacion de
resultados en el formato de ritas.
seguimiento F1.
4.7.9.Socializar con la| SI | Se realizd en el marco del proceso de socializacion el componente de | Actas  de ia  gestion
comunidad beneficiaria los convergencia de la oferta al interior de los encuentros  en fas siguientes | adelantada con los actores
resultados del componente de fechas Tucunare 27 de abril, Macaquifio 28 de abril, Puerto Golondrina 29 | identificados en el tersitorio,
convergencia de oferta, de abril, Santa Martha 29 de abril, 3 de mayo Puerto Vaupés, Bocas del | con informacion sobre sus
Yi 6 de mayo, servicios, éreas de
intervencidn, y recursos con
que cuentan para ser parte
de la red, de acuerdo con lo
establecido en el manual
operativo de [a modalidad
(Listados de asistencia,
registro fotografico).
Formato de Registro de
oferta F19.MO4 PP.
Instrumento de registro de
(Qferta, diligenciado a partir
del miapep de oferta
realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al
supervisor del contrato.
5. Obligaciones relativas a la | N/A N/A N/A

Fase de Cierre. 5.1. Encuentro
Comunitario de cierre. Realizar
un encuentro con las familias y
comunidades beneficiarias en el
que se incluira: a. La aplicacion
del mapa de cambio y el
instrumento de mefodologia
participativa, realizando un
ejercicio reflexivo con las

famiias y  comunidades
beneficiarias frente a los logros
alcanzados, las dificultades,
lecciones  aprendidas,  los
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procesos que se fortalecieron
en lo familiar y comunitario, los
resultados alcanzados con el
desarmollo de cada una de las
etapas y fases ejecutadas conel
proyecto. b. Realizar una
valoracion sobre los procesos
que deben continuar su
fortalecimiento como
comunidad. c¢. identificar,
documentar y sistematizar [as
variaciones positivas y
oportunidades de mejora a
realizar en la comunidad. d. La
revision con las familias de las
acciones  realizadas  con
relacion a la convergencia de
oferta y gestion de

redes, asi como los resultados y
posibles tareas para dar
continuidad al proceso de
manera autonoma. e. Realizar
un informe final integral y
paricipativo de la asistencia
técnica, gestion del
conacimiento y talento humano;
en ésta se debe incluir la
identificacion de  mejores
practicas, principales
dificuttades y oportunidades de
mejora, consolidando datos
cuantitativos y  cualitativos
provenientes del desarrolio del
proceso de atencién y gestion
en las diferentes fases y
componentes, Esta informacion
debe ser incluida en el informe
fécnico y administrativo, con
evidencias de su realizacion
{actas, listados de asistencia,
registro fotografico). f). Realizar
l2 entrega de un diploma como
reconocimients al grupo de
personas que han pariicipado
del proceso de Fommacion de
formadores  (PU1. MO4.PP
Diploma Formacion de
formadores).

5.2. Obligaciones relativas a la
Construccion de la Memoria del
proyecto -  Gestion  del
conocimiento. a. Realizar un
proceso de didlogo con fa
comunidad para recoger las
buenas practicas, las

N/A | N/A

N/A
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dificultades, oportunidades de
mejora y lecciones aprendidas,
b. Elaborar una herramienta
pedagdgica y de gestion del
conocimiento  (audio  ylo
visuales, carfillas,  libros,
folletos, entre otros) que haya

sido definidos en el proyecto, el
cual debera consclidar las
reflexiones sobre las
experiencias  adquiridas de
acuerdo con las situaciones
mencionadas en el [eral
anterior ¢. Entregar al
supervisor del confrato e
producto final de ia memoria del
proyecte de acuerdo con lo
aprobado en la propuesta.6.
Reporiar mensualmente los
resultados y logros esperados
en cada una de las etapas y las
fases que comprende Ila
ejecucion de la modalidad, de
acuerdo con el formato de
seguimiento F1 definido y
aprobado por la Direccién de
Familias y Comunidades 7.
Realizar la caracterizacion y
registto en el aplicativo
Cuéntame o en los instrumentos
y herramientas definidas y
aprobadas por la Direccién de
Familias y Comunidades, del
cien por ciento (100} de las
familias real y efectivamente y
reportadas mensualmente en el
formato de seguimiento- F1.-8.
Entregar al supervisor del
contrato, todas las evidencias -
soportes que den cuenta de la
entrega oportuna de insumos,
(aprobados  segin  cada
propuesta) a las famifias, en el
marco de la ejecucion de la
prapuesta (Fotos, videos, actas
de enirega, oficio de recibido,

enfre ofros.) y al final de la
gjecucion  un cuadro que
contenga la totalidad de los
elementos e insumos
entregados por el contratista a
las familias, segin lo aprobado
en la propuesta.9. Presentar por
escrito al supervisor del contrato
y al comité técnico operativo el
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Formato flujo de caja (F4.
G29.PP Formato flujo de caja
Modalidad TEB) para la
ejecucion del proyecto con los
gastos y valores establecidos.
10, Garantizar que la ejecucién
presupuestal sea acorde a los
fopes establecidos y aprobados
para el desarrollo del proyecio.
M.Cuando la Iniciativa
Comunitaria aprobada
contemple en la linea de
Educacion  alimentaria  y
nutricional la entrega de aves,
estas se deben adquirr y

comprar, en Centros
Agropecuarios autorizados los
cuales expediran.

el camné de vacunacion y el
cerfificado de sanidad, estos
documentos deben anexarse a
los informes y  soportes
entregados para cada uno de
los  desembolsos ~ segun
comesponda. Para el transporte
de estas deben observar como
minimo fos siguientes puntos: A.
que el transporte garantice que
las aves no sufran ninguna
lesion; B, Que el transporte de
las aves sea exclusivo y no
incluya el transporte de otros
elementos fales como
sustancias  quimicas  ylo
agentes contaminantes; C. Las
aves vayan en empagues
(canastas, guacales plasticos
previamente  lavades ¥
desinfectados) que faciliten su
moviidad y garanficen su
salud.12. Reportar al supervisor
del contrato el 20 de cada mes
el formato de seguimiente F1,
con la informacion de las
famifias

vinculadas y las actividades
reafizadas en el marco de cada
uno los componentes de la
modalidad. 13. Ejecutar fa
contrapartida

de acuerdo con la propuesta
presentada, en caso de que
aplique. 14, Presentar al
supervisor del contrafo, los
informes técnicos y financieros
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con sus respectivos soportes de
acuerdo con la periodicidad
establecida por el ICBF. 15.
Consolidar y entregar &
supervisor del contrate el
informe final de conformidad
con el formato establecido por el
ICBF. 16. Hacer uso de los
fomatos e  instrumentos
definidos para la
implementacion y seguimiento
de la modalidad Territorios
Emicos con Bienestar. 17.
Garantizar que las familias
reportadas en el censo sean las
famifas atendidas con la
propuesta aprobada; en caso de
requerir un  cambio  ©
actualizacion, informar
oportunamente al supervisor del
contrato, 18. Registrar en las
plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la vinculacién e
informacibn  de los  recién
nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes,
dentro los 30 dias calendario
siguiente a su nacimiento.
(Cuando aplique). 19. Registrar
y actualizar oportunamente en
las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina, las
novedades de relro o
fallecimiente de usuarios y
talento humano conforme se
presenten durante la prestacion
del servicic.20.  Asistir -y
participar de las  reuniones,
capacitaciones, procesos de
induccién y comités técnicos
operativos convocados por el
ICBF. 21. Cumplir con las
demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza
del contrato. 22. Garantizar el
cumplimiento  del  objete
contractual, cuande  se
presenten situaciones de fuerza
tnayor o caso fortuito al inicio de
la ejecucion o en desamollo de
esta vy que limiten Ila
implementacion de las
actividades propuestas, para lo
cual el contratista, el supervisor
del contrato y el comité t&cnico
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operativo acudiran a las
orientaciones establecidas en ¢l
manual operativo para tal fin.

gl (p.

Representante Legal CODESOIN PANURE
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ACTA DE REUNION TEB CONTRATO 97000502023

Facha:14 de Julio de 2023 Hora de iniclo:9:05 AM Hora de terminacion: 9:40 AM
_Lugar:
Objeto: Revisar las causas de los 202 jefes de hogar que se evidencian en el formato registro de asistencia TEB y las
posibles soluciches.
Desarrolio de la reunion

Siando las 9:05 am se realizé la reunion con mismbros del talento humano del proyectn TEB Miti contraro 97000502023
y la representante legal de |a corporacién PANURE Maria Ema Mejia en la oficina principal de la cooporacion con el
objetivo de revisar las causas de los 202 jefes de hogar que se evidencian en el formato registro de asistencia TEB el
sefior Jose martinez de la comuidad de Puerto Golondria y Marcelo femandez de la comuidad de macaquifio en cuenta
ol proyecto deben registrar 200 beneficiario para el programa. Se expone a continuacion las causas:

1. Elpsicologa Angela Beatriz Sanchez Hemandez menciond que en el momento de pasar los formatos de las
firmas no se dio cusnta que existian 2 familias de mas, sin embargo, los dos jefes de hogar relacionado la
coordporacion asumira los costos.

2.  La licenciada Daisy Jurany Velandia Ortiz manifiesta que los dos jefes de hoagar que existen en los listados
de més asistieron junto con el grupo familiar de manera activa a los encuentros comunitarios.

Por lo tanto, se decidio Jo siguients:

Que la coorporacion PANURE , asume el costo de la parficipacion de los dos nucieos familiares, referente a todos los
componentas que establece ef proyecto.

Por ultimo, el ingeniero Juan Pablo Quecan profesional del area administrativa del proyecto aclara que dicha decision
no afect las proyecciones financieras del proyecto ya que como se menciont anteriormente la corporacion asumiré los
costos que esto acamea para la participacion de las familias nombradas anteriormente.

Sa da por terminada la reunion siendo las 9:40 am, firmando a confinuacion los participantes:

Cretiaea-

Representants legal CODESOIN PANURE rofesional area administrativa

Deisy J Velandia Ortiz
Profesional Pedagogico Profesional Psicosocial

De u}?}vj Q\oml;m ﬁgme%mcz'égnd%z %‘a@sf& xk

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 8. CENTRO — Mif0 — Departamenio del Vaupés
Toléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: pgnurevaupes1 @yghoo.es
Paging web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin




l ]
r
CODESOIN PANURE l @)
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA "PANURE"

NIT. 900118412 -4 BIENESTAR

INFORME TECNICO

ACTA FORTALECIMIENTO FAMILIAR

TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR

CONTRATO 97000502023

2023
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ACTA DE REUNION Y/O CAPACITACION

Lugar: Caseta comunal y maloka tradicional de la comunidad indigena Santa Martha, Golondrina,
Macaquifio, Tucunare, Bocas del yi y Puerto Vaupes.

Fecha:
Comunidad indigena Santa Martha 29 abril, Golondrina 29 abril, Macaquifio 28 abril, Tucunare 27 abil,
Bocas del yi 6 de mayo'y Puerto Vaupés 3 de mayo del 2023.

Tema: Construyendo el camino

Objeto: Obtener herramientas para la construccion de nuestro proyecto de vida personal, familiar y
comunitario.

Se desarroll6 las actividades de la siguiente manera:

1. Juego de roles a través de un dramatizado en el cual €l equipo de la modalidad represent6 una
situacion familiar temas de convivencia, trabajo, recreacion, educacion y de afectividad junto con
algunos participantes de las familias, como dice la cancién «una piedra en el camino me ensefio
que mi destino era rodar y rodar»

Dibujos en el cual los miembros de cada familia plasmen en nicleo familiar.

El caracol de la vida

Juego de los derechos

Finalizacion

ik

Desarrolfo.

Se inicié el desarrollo de las actividades propuestas con las familias participantes de las comunidades
indigenas de Santa Martha, Golondrina, Macaquifio, Tucunare, Bocas del yi y Puerto Vaupés.

1. Juego de roles-dramatizado

Se les informé a las familias participantes el tema en relacion con el proyecto personal, familiar y proyecto
comunitario, dando una breve explicacion de cada uno de los proyectos relacioniados anteriormente con el
objetivo de dar claridad, algunos participantes dieron a conocer por ejemplos lo que consideran desde su
conocimiento preliminar como fradicional y de acuerdo a las caracteristicas Gnicas de cada familia y
comunidad.

Después de ello se convocd algunos participantes para el desarrollo de la dramatizacion, se realizé el
ensayo de manera muy clara donde se present6 dramatizaciones en relacion de convivencia, recreacion y
trabajo , las familias estuvieron muy atentas y sonrieron ver a sus familiares dramatizar y participar en casos

CARRERA 13 A No. 15 A — 08 B. CENTRO — Miti1 — Departamento del Vaupés
Teléfono; 321 7796892 e-mail: panurevaupesi@yahoo.es
Pagina web: www.panure.com

Eacebook: panure codesoin
Twiter: uremitu




CODESOIN PANURE
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA
DE COLOMBIA “PANURE”

NIT. 900118412 - 4

de la vida real, momentos positivos o negativos que suelen tener en sus vidas, en sus rutinas familiares y
comunitarias, donde se les recalco el trabajo que debemos seguir fortaleciendo en fas situaciones negativas
que tienen en familia y en la comunidad.

2. Dibujo nicleo familiar

Actividad donde los miembros de cada familia realizaron el dibujo familiar, dibujaron hasta los animales que
los acompafian como gatos, perros, gallinas y loros, fomentando el reconocimiento de sus miembros
familiares, las caracteristicas particulares de cada uno evidenciado como resultado del proyecto familiar
construido por cada familia indigena, los suefios y necesidades particulares.

3. Elcaracol que camina
Actividad que consistié en dar respuesta a cada pregunta de la GOTH , después que el talento humano de
PANURE entregara la cartulina y materiales por miembros de familia , se inform el dibujo a realizar , que
consistio en realizar un caracol como se muestra en las fotografias y en cada espacio se fue dando
respuesta a las siguientes preguntas:

1.En familia, dibujen o armen la figura de un espiral doble.

- ol e o

CELETERENTEE
7

2. En el primer centro, donde se ubica la estrella, ubiquen el nombre del mayor de su familia.

3. En el sequndo centro, donde se ubica el friangulo, ubiquen el nombre de uno de los hijos

o hijas de esta persona mayor de su familia.

4. En la primera vuelta de la primera espiral, describan por qué se le reconoce la persona mayor.
5. En la segunda vuelta de la primera espiral, mencionen la caracteristica por la que la persona
mayor era mas reconocida cuando era nifio o nifia.

6. En la tercera vuelta, mencionen cudl fue |a hazaiia o accidn que més se recuerda de esta
persona mayor cuando era joven.

7?_‘4 /
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7. En la cuarta vuelta, recuerden como fue la historia dei matrimonio de esta persona mayor.
8. En la quinta vuelta, narren una historia de esta persona mayor como padre o madre.

9. En la sexta y Gitima vuelta, describan como se le reconace a esta persona como abuelo

0 abuela.

10. Luego, contintan el recorrido de la sexta vuelta de la persona mayor, la cual se conecta
con la sexta vuelta del hijo o hija. En esta vuelta mencionaran qué es lo que mas caracteriza

a esta persona.

11. En la quinta vuelta del hijo o hija describiran como es esta persona como abuela o abuelo.
Si atn no lo es, describan como se imaginarian que seria.

12. En la.cuarta vuelta de! hijo o hija describan como es esta persona como padre o madre.
Sino lo es, namen una historia en la que se imaginarian como seria o cémo es como cuidador
de menores de edad.

13. En latercera vuelta, describan la historia del matrimonio del hijo o la hija. Si no esta casado
0 casado, narren la historia de esta decision o imaginen como seria.

14, En la segunda vuelta narren una hazafia del hijo o la hija en su juventud.

15. En la primera vuelta describan qué caracterizaba a este hijo o hija cuando era nifio o nifia.
16. Luego doblen la espiral por la mitad, por donde sefiala el circulo negro, de manera tal que
se encuentren cara a cara.

17. En familia, reflexionen sobre esta actividad a partir de las siguientes preguntas:

a. ¢, Como entienden esta espiral?

b. ; Como se puede analizar el significado de la linea que conecta estas dos vidas?
¢. ¢ De qué manera la vida de la persona mayor influy6 en la construccion del camino
de su hijo o hija?

d. ¢De qué manera la vida del hijo o

Las familias se mostraron atentas, participando y plasmando en ef caracol las respuestas de cada pregunta,
después de terminar con la lectura de las preguntas, cada familia escogié un miembro de la familia para
exponer el caracol que camina, como desde su crianza recordaban a esos abuelos, padres de familia y
adulto de la familia y como desean que sus hijos copien estas ensefianzas, tradiciones y si ha sido [a crianza
positiva o negativa a los menores de la familia.

4. Juego de derechos de las niias y nifios

Con las familias participantes se realizé la actividad en relacién con los derechos de las nifias y nifios , la
actividad consistio en infroducir en una bomba algan derecho en un papel, los participantes construyeron
grupos en donde eligieron el participante que tendria la bomba, los integrantes del grupo cubrieron al
participante de la bomba para que no se la reventaran , después de estallar la bomba de cada grupo hicieron
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lectura del derecho encontrado exponiendo desde sus palabras y conocimiento el significado del derecho
y como en familia y comunidad fortalecen los derechos de las nifias y nifios.

derechos que se introdujeron en las bombas:

Derecho a un debido proceso.

Derecho ala integridad personal.

Derecho al descanso

Derecho a la libertad de expresién y de asociacion.
Derecho a la libertad de pensamiento y religién.
Derecho a no ser objeto de violencia sexual o comercial.
Derecho a [a proteccion contra el abandono, la negligencia o la explotacion.
Derecho a no ser discriminado.

Derecho a la paz y la convivencia.

Derecho a la vida

Derecho a vivir en familia

Derecho a la salud

Derecho a la identidad

® & @& o o © & & 0o ° o o o

Terminada las actividades se procedi6 a la solicitud de guardar los trabajos de las actividades realizadas,
asi mismo las familias que no terminaron alguna de las actividades se les solicitd terminarla en casa y
traerla para el siguiente encuentro.

REGISTRO FOTOGRAFICO
1. Dibujo nicleo familiar

Participante comunidad Macaquifio Participante comunidad Macagquifio
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Participante comunidad Macaquifio

Participante comunidad Macaquifio Prticipante comunidad Tucunare
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Participante comunidad Tucunare

Participantes comunidad Tucunare

Particiantes Boca del yi ' Participantes Puerto Vaupés

Participante Puerto Vaupés
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2. El caracol de la vida

nﬁ;:'-n-mn = mu.,j'.m-«-—_m
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Participantes comunidad Puerto Vaupés Participantes comunidad Santa Marta y

Golondrina

Participantes comunidad Bocas del Yi
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Participantes comunidad Puerto Vaupés

Participantes Macaquifio

Participantes Macaquifio

La presente acta se valida con las firmas de los asistentes que se recogieron en el formato estandar del

ICBF.
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PROCESO w F21 MO4.PP 2410812022
@‘\ PROMOCION ¥ PREVENCION
- 4R FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB Varsién 2 gl
FAMILIAR Cipsificacién da | Informacion:
Puiblica
Departamento: « J cald ‘bgj lMunieIpio: L)\{J‘U
Nombre del Operador: PNJU ec No. de Contrato Q'»}ODB 502 023
Profesional que realiza la Nivelacidn: gr\C\‘C\c.L ,5.:4,-\(;"\ ) Comunidad: _Sun.-;& T‘l_a{_!—ﬁ{
|Nomhn del jefe del grupo famillar: o Facha de Ia Nivelacién Hora
10
No. Cédula del jefe dnlpupoﬁndllar:d_%__ \ 1
3.&13.610:: oL Ob | Wz3| ke =08 Fin Lg-“

No. de asistentes del grupo familiar: ra €A M b

Temitica a Nivelar _ TS z"nuqcr\c; o & I MO
La Nivelacidn se raaliza: Previo al Inicio del Endlientro Comunitario X o Al final def Encuentro Comunitario

Descripcién de la temitica y del proceso de nivelacién con la familia:

El procsse de nivela cton S realizd o~ cands @ ke lereticq
m,—l—vzt.:?aey\cgg <l CW"{P‘QJ leas aclt usac.chcl:eS Tgrqf:.t-‘»l&_c A
feos 13:«!—'\-?61‘_)c‘_f\4c_; e e\ daserrots  del cl\'IDUJa ,_;:aﬂfl'lxﬂ": Sgq

Qe, \edtas o1 chandts a rarracdlones de salbedo rer el origehn
v evelocidn —qucx\\' caonal alirm et Aﬂ'—@lcl\\otc-f‘\qb » ~ el A;!g‘_ao
de Vas slensiios opr ol b2em o le cCocuna fndicrone |

' Compromisos frente a la temética:

Se e \hizomcf c:\-(:- s 'i:)ar—iic‘lqsqﬁ—'e; cTJtno-‘ermu’ne;-, e
c';@c\Wc:\\av \os aL—\—Cq\do_é.e_, /Praf:ue&rlca_‘;, Semvﬁbfmff“én
en Ag_rawras'\\qqc,_g er casa yunte con e\ apove o las
For \iarz v <o cializar = debgo c_;[ Proxiod nGontrs.

Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

/—I}"‘ﬁ" en Genda laﬁ"ﬁcka) e‘:‘—f.—lc-/o ‘C&te[q...l de [as
g:hw-}ms K\CT‘—SV‘?!ZJ dQ;;«a ’“ fq{-L’CJQfDoc,tho"t\

Firma Participantes:
POR LA FAMILIA: POR EL EQUIBO DE TALENTO HUMARO UA:
ra
Nombre: Ca{%% %%M ’z . Nombre: EN?& UG a9 At\)g ]@ 1
. (BLOYZZE cc: 3@}'}”, 694
Teléfono de contacto: BOF XGPS 3 Teléfono de contacto:

Antes de imprimir este docomento. .. plense en el medio ambierrbe!
Cuaiquier copia impresa de este documento se consiiera como COPIA RO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE ACUBRO CON LA POLITICA Dif TASTAMENTO DE DATOE PERECARALES DEL ICHF ¥ ALALEY 1581 OF 272
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PROCESO F21.MO4.PP 24/06/2022
@é PROMOCION ¥ PREVERCION
Varsitn 2 Pigina 1
SIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB
FAMILIAR Clasificacion de In inform acion:
Publica
Departamento: \iOLUPE S Municipio: el
Nombre del Opatador:Ox y LE.E No. de Contrate 052 §
Profesional que realza ta Nivelaclén: [\~ |y Sa~ncied Comunidad: San s  tlarla
Nombre del jefe del familiar: = o =
| IROES Qe s r“g‘:;:lé Fecha de la Nivelacién Hora
No. Cédula del jefe del grupo familiar: .
@fz&: uxu.ugl| oz a1 2023 Inicio tros Fin Bloo
No. de asistentes del grupo familiar: é P N A

Temdtica a Nivelar Cc"’j/g\'\-r —]ﬂ\cl © G\ Car-ih S
Lz Nivelaclén se realiza: Previo al inicio del Enclientro Comunitario 2X_ o Atfinal del Encuentro Comunitaric

Descripcién de la temdtica y del proceso de nivelacién con la familia:

<l @)l‘oCc'do A\e Fuwclacioh Se realizd 7 comnde o \a Lemlq‘bq
beﬁ%ymdu el r.qm;r\c»j lens Q(A{V‘Jc«d% ?ra?_,es.\—c.\s e ot
P’“’j*"' C-‘(P‘lﬂf"ﬁ! e €l Sesaccalle . Al clf\oddc:» {:‘en-"\s’a-'" ) Sep =
e \edes o Conto a naracona ol Sabke does 2l

cﬂ"t‘c‘)_e_ﬁ ¥ evelocten r'rfmc)la""""‘“{ o P R A—r:.‘a.‘\‘ctcﬂ““’-s‘;
\f d{ d;bu'{(: c,‘() los U-‘-ch&f\\'o_s e vk \2en en la cocing J‘—mcll_f.-(.Of:r!_

Compromisos frente a la temdtica:

Se le P‘fcﬂ"-o'_c—] ve los Fw—h’cffc«f"lc:r 7\»&_, e 4—{rm't"\€h ch
Jea«fro"cw- \as ‘acktyiclades Pr.:uF_:esé\rng ; Se r_‘_g,,f,.‘cmeieh
en desamrollaslas O B oo con el ki A Aa Mﬁéﬂ"""k
G\C. fex ﬁw:\\a ‘j Soctalizar C‘e a\’f‘a\bﬂo el pPrexinmo G‘V\C'-_cﬂ"{"" .

Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

-Tm"' e~ aenky— las "Ff‘c)"\a_s 65’\'05‘«5’(..1‘6[“5 Ae los

enc.enXros mrers uale, @are \c{ (quh“cfpdCtJh-

Firma Participantes:
POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO UA:
Fode dotiexet Aﬂf@%@%&@
e PR L foAi T
Teléfono de contacto: Teléfono de contacto:

Artes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambierrbe!
Cualquier copia inpresa de esla documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOR PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUSROO CON LA POLITICA OF TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1543 DE 2012
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PROCESD W F21.804.PP 2410612022
@‘) PROMOCION ¥ PREVENCION
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEE Veraién 2 Pégina 1
FAMILIAR Clasgificacion de ta Informacion:
Puiblice
Departamento: \ o€ G |Municipio: “’{A—-.)
Nombre det Operador: £ Pu ) €& No. de Contrate OGO 562 023
Profesional que realiza la Nivelacién: [y no@\o Ssunc her Comunidad: _ <can e
Nombre del jefe del grupo familiar: b Eecha de ls Nivelation Hora
Ton asS

No. Cédula det jefe de! ﬁpi;--ﬁa;}.oeu o1 &6 2023 T Yoo Ein 00

No. de asistentes del grupo familiar: ___ AV oanm

Temitiaahveiar_COnsbupends e\ canmine
La Nivalacidn se realiza: Previo al inkcio del Encdentro Cumnl‘hlio__ﬁ_ o Af final def Encuentro Comunitario

Descripcion de Ia tematica y del proceso de nivelacion con la familia:
£1 pretese Ae nuelacion se redind en aonds Ak deneden
c«m_s—lmfenc_lg e\ canline L lay aclindedes pPropoeytes ales
FG\rA.-I‘c\‘Dq'\r*—C.S fFoe el desarolls e cli\oddo {:ow:g\fm—liﬁa-‘:b

(-C)\'\’CL_S Fon o c.c,y\—\-o a narraclioneds cle Jc! clc:r\.:__\ €L cr."aaf)
\ everlooton dro Ntonal ?lirentas Xiediasnalest yel

Compromisos frente a la temdtica:

2 2 \\"}Ebmé 4\*—‘& Leas F;O\Hr&' cﬁ)af\-\fes e e Aeroninen JZ
O\ch-Arrc; Var \as ackind c.chLe_r ‘gf:uﬂs'ln‘?si Se c_c»vf_)"@n-eajeﬁ
e~ destmellaslany o @A junde cen el apeyss S \as

pAeqende  de \ee mailta N Socwmliris ﬁ\ Prowne enlerfo |
Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

T lever e~ aernde las ,Fec.\mcg esdabletidas do lay encendtees
"‘*9"5‘4‘&\&3 Faf&( la qu'_l_‘r.d\!fpa_c{d%.

Firma Participantes:

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO UA:

Abuje  de Vot odensiVes goe udvlgan en la cotrs rdictone )|

P@Jﬂﬂ !’f&mM J( - %
Nombre: ﬂ é ﬁ ""z ggmé%éw {@lz

\ .
. 1115 848760 Lf;%?w%;\ &

Teléfono de contacto: Teléfono

Antes de imprimir sste documendo. . plense en ef medio ambierrbe!
Cualquler copia impresa de este documanioc se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOE DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS O8 ACUASRO CioN LA POLITICA DE TRATAMENTO DE CnTOS FEABCMel @) DEL ICBF ¥ A LALEY 1541 OF 2012
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PROCESO F21.M04 PP 24/06/2022
@) PROMOCION ¥ PREVENCION
Varsidn 2 Péagina 1
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB e
' FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
N | - Publica
Departamento: \ Jex (s Fe's. Munleiplo: MO
Nombre del Operador: puR-E Ne. de Contan FFO0 6502023
Profesional que realiza fa Nivelaclén: p,ﬁqf\ a quh e Comunfdad: Sq(\)q H q_Y--(—q
Nombre del jefe del grupo familiar: =
| ':FG.Ju*S ngn-s% p Facha de la Nivelacidén Hara
No. Cédula del jefe del grupo flrnlliar:lbml [#) H
02 | 06 |=2er3 hide |+ o® o SLoe
No. de asistentes del grupo familiar: é ChMe cA N

Temditica a Nivetar N S droden do e\ candin=
La Nivelaclén se raakiza: Previo al Intcio det Encuentro Comunitarie ¢ __ o Alfinal de! Encuentro Comunitarfo

Descripcion de la temitica y del proceso de nivelacién con la familia:

£\ Piocess Ae nivelacisn S€ rlizd er cuanto e et Jeefvm—\"'c—q
ﬁ:"\s—\—fu;/.ef\;lo e\ canmin e, [F0N GLCA{VLACAACJ ?('—‘P“ej’\'o“-) a\es

\ﬁ:\r.\rtc_\?ﬂn'\—ej ,F_,e -e( Aemscn rre PN A'o'l C)'ibu_y:) f:"""“-\r“’: 5‘:‘?"\

cge \e"rra.S en Gaamdoe a roawaClianods e _;L\beckcbwes el

oY igen i eve Uegtan e dicrone! Yaltnartes }(HA“C‘@'”’“J"““JY <l

A Cle Ae \e Jernsilias e olW2on en la Socine A edrcize. |

Comproniisos frente a la temdtica:

se \e INfomeS Ae \os ,?-gy—‘-\'u\(l::c.w\'\-f_! pe ne Lot nen, ol
AesarNor \ag actiyrdedes Proio—ed-"‘ﬁt-\ ) Se congraTs e
e A&—\C\%\\w\c&s L CeSNa Ju'f\r{'b Ceny ’6\ CA‘PQ\/CD G'lc
[a\-\elc\rav\-q N _Soc_u:-ltzw- c\ ,L(_&lgdu:.: e\ Proyas “EM"Q

Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

T Tener e aend= \as _Fﬂ.dwcg esdebletidal Lo los
en fLen Hes e nsucies Perred lﬂ (Pr.‘hr‘-l-l' cvbeac..?ﬁh,

Firma Participantes:
POR LA FAMILIA: 'f‘ POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO UA:
Jesis Rodviguet M%Mm
o 15 LOLO &5 ?gfgi\?r%\fc 1;(% SR
Teléfono de contacto: Teléfono de contacto:

Anttes de impritnir este documerto... plense en o medio ambiente!
Cuaiquier copia imgpresa de asle documento sg considerz comoe COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUBROO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PORSONALES DEL ICIF Y ALALEY 1301 DK 87

7794




PROCESO £21.M04.PP 24/08/2022
@‘) PROMOCIGN Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB Naraiini2 Pisgina 1
FARULIAR Clasificacién da |x iInform acion:
Publica
Departamento:\/ LV PCS Municipio: Mi‘\]
Nombre del Operador: P& NU B &, No. de Contrato q Y000 20 %40 2.3

Profesional que reafiza la Nivelaclén: ANW &QN d\»@}. Comunidad: g a0 MM a0 1H o
'“J""K" del g" "‘! | grupo "! - ) Fecha de la Nivelacién Hora
(WSo | (<}

No. Cédula del #ar 106404463
dula del jefe del grupo famitiar: 10} €449 oz | o6 |22z w1900 800
No. de asistentes del grupo familiar: gf ) s [aln g

Yemitica a Nivelar C,CDT‘S’\YHJ\-IFﬂ Jﬂ e\ c Chomivy ©
{a Nivelacldn se raallza: Previo al inicio del Eneuontr& Comunitario ¥ o Al final det Encuentro Comunitario

Descripcién de la temdtica y del proceso de nivelacién con la familia:

E\ Pffcccso dc. nive \acisn S rco\ia.o’ﬂ\ cuanto A la
re~atica consAwugendos el Caanmiro, el activides e
PVDFQQ_SJ_QJ e lex r-\-:cc(f:)ckné—o.s Fue g | Cje_sqrﬁﬂ'“"’

dibyje fanikar, Sopa deleles cn cante ol OGN y

e valicisn e less ?_}!&Q*oj\ Y el dnbcﬂu e L u—lenSﬂm}

- fearve 125
a\ue udlizan e la cocina &-rqd,t‘Cionql_

Compromisos frente a la temdtica:

Se \e Tnforvs e e qukchgqr\«l-c.s O\ue- no Feraine =

Aesamrala, \las achuidacles Pra‘t:wes—%c\s P SECWPMQ”
P, W(ﬂ\\w{qs e AlSa J-J‘r\,_t—,_) cen =i qt__,oj.c: cle tﬂ-’tﬂa*"""k
de ‘UFCWJ-LA NV Sacialzear =1 Frobaye el Peexmo enceantro.

N

mmm&ddupnhnmdpmnmmhmmm

= Tener en ceenda oo (fccl—saj establecidas de las
Erceent s mensua ley fenrat len Park cipacion,

Firma Participantes:
POR LA FAMILHA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO UA:
%ﬁm;%z\qna%\endo y»
Nombre: foa Nombre: /1 AL |
s | B 22

Antes de impsimir este documento. .. pieme en &l medio ambierzte!
Cuakpuier copia impresa de esie gocumento se considers como COPLA NO CONTROLADA
LO% DATOR PROBORCOMADOR SERAN TRATADOS DE ACUERD0 CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DAT O FERBCHY. T8 DFL ICBF ¥ A LALEY 1581 DF M2
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PROGESO £21.MOAPP 24/06/2022
@) PROMOCION ¥ PREVERCION
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB haial Pégins 1
FAMILIAR Ciasificacion de | Informacion:
Pdablica
Departamento: \,cAE S Municipio: 7 '(+0
Nombre delOperador: P AIUR L No. de Contrate G} (1 00 S 02023
Profesional que realiza ia Nivelacidn: .f—\ r\qe‘ Q S_(_(r\ C\‘\ez__ Comunidad: S arnta H Of-‘!* =1
Nombre del jefe del grupo familiar: = Facha de la Nivelacién Hora

= :
No. Cédula de jefe ar & 2 .
. Cédu jefe del grupo famillar: O TE1ET o2 oL 2802 tnicio oo Fin Ao

No. de asistentes del grupo familiar: ﬁL; cA™m ‘F i

Temdtica a Nivelar C‘bn.Sf\'“-""iCﬂcl [s] C\ caonin o
2a Nivelacién se realiza: Previo al infcio del Encuentro Comunttario < o Al final del Encuentro Comunitario

Descripcion de la temdtica y del proceso de nivelacion con la familia:
Q\ (?roCc&o Cjc n?\!c\CXCF.)ﬂ Se chn\glc’ S o ANt ] k}
&”CMHCS‘-\ C@n}A—U\rfr\Aa Cl. CQm{hQ, \p\_) ag—k{‘u{cjuc‘f‘_f 13"'-13-15)'!"“‘
A s ?c\r—l-m;?m,\—e; fFoe el desycrolls  del dilosyo
fovmi\(c\r, 59?% de \etras e cearte | @’f%en ‘]"""3"”
dadideonal e o ahimentes V) el dibye de los (
SAen silios Que uhlizan 2n la cacina radiasnal.
R Compromisos frente a la tematica:
Se \e \Y\Foﬂ"'“d' ﬂ\\-@ \ClS,PaL(-“C.TPq\r\-(-q C[k.rt: nc:":efmineh
de desaro Nar las acttncladeg r € yod e
VP ) Se covp

Nervy, N Ae.so\rro\\c.\v- en cayg =« th@[.a C=n e ove doeis
\V\Aé”c‘fr—kﬁl’CI de \la Fan e Y Sedollzov e\ brab-ao el rosn-o e~ce?q .

Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

~Tenev en Cvenda Las —Fec_‘r'\od esteds lecidas de Lo
Enceendres s onensvale, 71::>°-r«=\_ \c& qu.-ﬂ-{c_t?qc.cd'h_

Firma Participantes:

POR LA FAMILA: POR EL EQUIPC DE TALENTO HUMANO UA:

ffﬂ 0(10 14 ]. Q&ﬁé A fb‘j Pe( [!@’e
zémbre: 6 4/@0,651_ zgrbrehﬁa% %W\‘,

Teléfono de contacto: Teléfono de

Ants de mprimir este documestto. .. plense en ef medio ambicnte!
Cualquiler copia impresa de sste documento se comidera como COPIA NO CONTROLADA

LOE BATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMENTC DE DaTOS PERSONALES DPL ICF ¥ A LA LEY +5t DE 2012




PROCESO F21.M04. PP 24106720202
@) PROMOCIGN ¥ PREVENCION
Varsion 2 Pégina 1
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB
FAMILIAR Clasification da la Informacién:
Pablica
Departamento:\ ) P e > Munlciplo: AL
Nombre del Operador: Pp(bJU?-G: No. de Contrae XD OO &0 2,623
Profesional que realiza la Nivelacién: ﬂ.{!-\d‘c\r_\ .SW\(}\&)_ Comunidad: %\,\A{,\ ma\f-\-q,
|Nombre del fe del grupo familiar: = Fecha de la Niveladién Hora
\Q
No. Cédula del jefe del grupo familiar; S
Wiorwg) | 02 | 06 |zozz| we |Rwo | m 2F
No. de asistentes del grupo familiar: _ (5 e vy

Temitica a Nivelar _( OOy ve s EN A o e‘\ camino
La Nivelacién se realiza: Pravio al Iniclo del Exlcuentro Comunitario 25 o Alfinal del Encuentro Comunitaric

Daaipd&ndohhmiﬂuvdﬂmdﬂnhhdhmhhnﬂh:

-E\ oCelo Se nwvelacion e realisS en cuante a \q
Jr-efv»cA'\"co C‘-"“S*"‘A'cr\c{e el Commimn o, las cl(_.—lx‘mclcn A= S
Propeectas @& los Eerrtt C-yPc-mle_; e e\ desarslle el
@F " S, e Ledras er coodte al C:‘ff%e” v

a\ C—li bod“—“ d\e. lal !

A(\D')A" ,Fc.\m (er,
s \c.ww\ci-c fexs e ndess
'®) enbl\(w Al ol Tran N e et a —'cfac.l;“ctowa

Compromisos frente a la temdtica:
e c!e.

EEL

éeéc\(fo'l\ar \u§ acHunde cles ?;@(F;_.e_& de § ,
Y S é'—”r"-\‘-ta" et L i’rct.ba-.l e el Prexmme

56 le lr\.For‘mcr a(ug | as rP,‘_r-l-(CVqu\r‘r::_r c\\,e o J«f\'ﬂ‘t
A Clﬂéu\.rfo “n.((t—»_) ev—~ CLhyea dm*a LU -21 ch.fb Je(h‘le—ﬂ"\k'
QJ'C:.M“I"Q.

Ae lx f'o_rv:l.'q
Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

~lerer e ceenta  las ,,;ed-\a_; eJJ,qL,Lﬁu:___[qj Ae \os
EnCoentrssS MgnSqua (Para\ Ll ,Fx\r -kc:id;qc_zdﬂ,

Firma Participantes:

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANQ UA:
Gaiben? M%@m’%‘ﬂ&g@
Lo PN S

eléfono de contacto: Teléfono de contacto:

Arrtes de smprimir este documento. .. plense en el medio ambiernte!
cumwmﬁnmdeuwmmm“mﬁMamcmﬂocmm

LOB DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COMN LA POLITICA DE TRATAENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICSF ¥ ALALEY 1501 DE 2812

M.




PROCESC F21.M04 PP 2410672022
@ PROMOCION Y PREVENCION
Version 2 Pégina 1
BENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACIOR TEB
FAMILIAR Clasificacién de Is inform scidn:
Piibfica
Departamanto: fe i p-&5 Municipio: W\ (40
Nombre del Operador: PA WU €& No. de Contrato A+ OO B0L 023
Profesional que reafiza la Nivelacién: ﬁm\c\elc\ S md\e) Comunidad: Scym -‘—(_\ rear4a
Nombre del jefe del grupo familiar: N Fecha de la Nivelacién Hora
l S=Y\a Barbos «

No. Ciclula del jefe del grupo famitiar:11.5Y£9 151 o 66 | 2oes e s VO wm Ploo

[0 o CATY™

No. de asistentes del grupo familiar: é

Temitica a Nivelar (ensdugendo d camins
La Nivelacién se realiza: Previo al Inicio del Encuentro Comunitario __2C_ o Alfinal def Encuentro Comunttario

Descripcién de la temitica y del proceso de nivelacién con la familia:

=\ Fr‘ﬂtﬁ;g Ae niwe \ acion L req\f.},c'; o Coanla «a la
‘*’Cﬁﬂc\—\‘[c—ﬁ-\ C,QHSA'N—TC/\CL_'-» <\ r_c\mhq,? las ackt UCJ&JS
S‘w\w-sr!ra_ﬂ . es (qu-\-c{?ﬂr\»-\-e; 'F\"e CZ\ c:‘e_sq_rvc’lt‘-" c_Le,\
n:‘ﬂ"’ -FW":-\"—‘“’jﬁs?t de Yedras U o . S-18 C‘«.'\ Qrfgen
\P&D\Jdmc}daée s e \irendo s \l\e—L c\:bJjé dea lw_‘—‘t\.g\lla‘s
Aue LMlizan &~ \u cocing A ctasna :

Compromisos frente a la temdtica:

5{3 le U‘,F;:rr-——(; a-e lese Po,r-(—ic{ﬁ:ar\—}cu sre, e -Aterm:(\el-\, cfe
SesarraNar las achiadade P‘OF"CA‘L“SJ Se comeni‘g:‘
s

L c;e&ﬂ-"’c'l\“"(c-'—«‘ e <= A Jonde e e\ =l b

Neqrande S de la Ffamira Y Setwali2ar = b o e\ f“é“f?E&nM
Wﬁ&dﬂumnhurﬂ&dﬁncnhmmm:

“Terer en aonda las fechoy estblecides de las
CCerdas onrse ey pPova La f,uykr.gcqpacfca“h.

Firma Participantes:
POR LA FAMILA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANGO UA:
S Hla Par ‘D O5Ck
Nombyre: Nombre:
e e 3223 054219 TR L

Authes de timprimér este docamentto... piense en el medio ambiente!
m:nwmﬂmmdummmannmcoﬁAﬂbcmm

LOR DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCINALES DEL 1C8F TALALEY 1301 DE N2

1152
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PROCESO F21.MC4 PP 24/0812022
@) PROMOCION ¥ PREVENCION
Version 2 Pagins 1
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB
I FAMILIAR Clasificacion da {a Informacion:
Publica
Departamento: Vuu?g-g Municipio: Y M-+
Nombre det Operador: PAP wRE 7 No. de c.,qut}o 00560 27
Profesional que realiza la Nivelacién: p«‘\o\dq __Sqr\c,\'\e 5 Comunidad: S o~y Meartaq
Nombre del jefe del familiar: - Féchi e ks Nivelndbn Hora

> CAsmvde &ulierre o
No. Cédula del jefe del grupo familiar: .
1483.572%ch | ©2 | ©6 |20623 mdo |7\ oo i | Blac

No. de asistentes del grupo familiar: H [¥0 0 ann

Temética a Nivalar C >y &b '—14:‘-’\:.4 o el cannino
La Nivelacidn se reallza: Previo al Inlclo del Encuentro Comunitario y.] o Al final del Encuentro Comunitarie

Descripcion de la tematica y del proceso de nivelacién con la familia:
E£1 P(MO Ae nivelactidn Se walizg en coande a la de~cdicd
(‘Dr‘ﬁsf‘rﬂ.ﬂ-icr\clb el Conpni M &) \C-t.b Ck(:i-'\'\flc.‘lc'-c{—e_; {‘a,‘:geu&—‘ﬂ..s
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€N \u codhna Fraedicional.
Compromisos frente a la temitica:

S \e‘ForMc; o]u..: lesy Pq{«h‘c;l‘é:)m,\-g e e lc_-»Jven derpn cn
e\ desogrelle de oo adclhwdodes P{o‘;&;.\_a‘; , se mmfyuw««#d—n
o desarellortias grca se d""""‘"\’a Corm e\ = oye de =8
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Compromisos establecidos para la participacion en los encuentros comunitarios:

“Terex —en Coanda o ,{:ec_\m:u delblecrdas e la enGo~eS
mer\sm\e_( (Darq. \e F-an‘Cl‘,Pac_Ié‘n.

Firma Participantes:

POR LA FAMILIA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMANO UA:
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Varsién 2 Pagina 1
BIENESTAR FORMATO PLAN DE NIVELACION TEB |
\ FAMILIAR Cissificacion de |s Informacion:
Piblicm
Departamento: \J aurpe.f Municlplo: A5
Nombre del Operador: PPl H&-E No.deComrato {00052 022
Profesional que realiza la Nivelacién: P\~ cie) Sc\n(‘qe)_ Comunidad: C contry M ar
Nombre del jefe del grupo familiar: = Fecha de la Nivelaciin Hera
Pacla  Guterre)
No. Cédula del jefe del grupo famillar: A1 25 U30829 :
o7 ok TR Inicio oo Ein e-00
No. de asistentes del grupo familiar: _LA ol

Temitica a Nivetar_(cisro gende el _camino

La Nivelacién se realiza: Pravio al inicio del Eﬁcuen&o Comunitarice & o Al final del Encuentro Comunitaric

Descripcion de Ia tematica y del procesa de nivelacion con la familia:

El PaCe&s Cle rnuelacian Se rea\(z,cs' €n cuande C‘«\\CJ'~';\'<3"’°"1"Cc

Ca\s’k“"’ﬂ’\@\o e\l camineo, las ac v idedes {ampf&'FQS alos
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Compromisos frente a la temdtica:

Se I Fomm S ope log Par—\{(;‘ artes ce ko derminew de

(j‘xe W o\\ o CLQ_A‘(I: O\ ik Se Ae
SalfreitAy S acAdut 2 < {‘SPJ&'S e s ., COA-P(""""

£ e ol \\c.\.((-c\—] e o Sen du,-\io con el ‘4‘? - X2 ‘WAQS

&'3\5 \an ‘F}JJ\»{\’C) N seqalizor el -\—rc.-.l:,c_“a el ©roxios eNncertro.

Compromisos establecidos para la participacién en los encuentros comunitarios:

~Terer en centa oo -fed—xo-a estals e dday de lar ercoves

rersvale s S P FQ{-L{Q(F—'LI&'\ 2

Firma Participantes:
POR LA FAMILTA: POR EL EQUIPO DE TALENTO HUMAND UAS
facla Guleweat]. &
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1} 2s4IOoF 29 o« AWTIAS A |
Teléfono de contacto: Teléfono de contacto:
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