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El contratista deberá cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las 

especificaciones técnicas además de cumplir con las siguientes obligaciones, las cuales deberá 
señalar el proponente dentro de su propuesta, con manifestación de cumplimiento: 

 
1. Ejecutar con plena autonomía técnica y administrativa el objeto contractual. 

2. Dar inicio a la ejecución contractual una vez suscrita el acta de inicio (cuando aplique). 

3. Cumplir a cabalidad las Especificaciones técnicas. 
4. Gestionar de manera oportuna y efectiva las solicitudes que se puedan presentar por parte 

de EL     HOSPITAL MILITAR CENTRAL. 
5. Asistir a las reuniones de seguimiento de ejecución de contrato programadas por el 

supervisor del contrato, en caso de realizarse. 
6. Mantenerse   a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a 
ello haya lugar, mediante certificación a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el 

Representante Legal – de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 
2002, modificado por el artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 32 de la Ley 1150 de 

2007. 

7. Responder por los perjuicios que se causen a EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con ocasión 
de averías, daño o destrucción de bienes muebles, inmuebles, hurto o cualquier hecho que 

constituya responsabilidad del Contratista o de sus empleados. 
8. Sin perjuicio de la autonomía técnica y administrativa, atender las instrucciones y 

lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del HOSPITAL 
para la ejecución del contrato y de las exigencias legales. 

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y 

entrabamientos. 
10. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecución del objeto 

contractual. 
11. Coadyuvar con EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL para que el objeto contratado se cumpla y 

garantizar que este sea de la mejor calidad. 

12. Cumplir con las condiciones presentadas en la propuesta. 
13. Mantener informado a EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL de su dirección para comunicación 

y notificaciones. 
14. Cumplir las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de 

las exigencias legales 

15. El contratista deberá garantizar absoluta confidencialidad respecto a la información de la 
Entidad de la cual tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

 
 

De conformidad a lo descrito en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificación de 

requisitos se hará exclusivamente en relación al proponente con el precio más bajo: “La Entidad 
Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 

condiciones de la invitación. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal 
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debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente”. 

 
Teniendo en cuenta que la selección del contratista se realizará a través de la modalidad de 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, de conformidad con lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 y el 

Decreto 1082 de 2015. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del 
objeto a contratar, su calidad o condiciones. 

 
Los criterios de selección establecidos para el presente proceso contractual, son los siguientes: 

 

 Económico: La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el precio más bajo, siempre 

que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. 
 Jurídico: Se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes establecidos 

en la presente invitación pública. 

 Técnico: Se verificará el cumplimiento de los factores técnicos como cumple o no cumple. 

 

 

CAUSALES DE DESEMPATE 
 

En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas: 

 

Se dará aplicación a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en el artículo 35  y 
para acreditar el criterio de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme 
a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 

con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 

Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

 

 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 

FACTORES DE DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE 
DESEMPATE previstos en el artículo 35 de la Ley 

2069 de 2020, conforme a los medios de 

acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL 
DECRETO 1860 DE 2021. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en 

cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 
la industria nacional en los Procesos de Contratación 

de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el 

inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado 

anteriormente.  
 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el 

puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 

términos establecidos en los artículos indicados en el 
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate 

se acreditará con los mismos documentos que se 

presenten para obtener dicho puntaje.  
 

En similares términos, en los procesos en que no 
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 

definir en el pliego de condiciones, invitación o 
documento equivalente, las condiciones y los 
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documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 

factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 

los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando 

los mismos lineamientos prescritos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de 

familia, mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su 
acreditación se realizará en los términos del parágrafo 

del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de 

esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad 

de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 

modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad 

competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a 

aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará 
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos 

de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 

anteriores. 
 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
el titular de la información de estos datos sensibles, 

como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, en los 
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términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el 

integrante del oferente que acredite que 

el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad en los 

términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

Preferir la propuesta presentada por el proponente 
que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 

nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 

certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por 

lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica 

cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 

integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en 

los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que 

trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo 

de su constitución cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 

que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 

el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no 
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beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. 
 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 

otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 

por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre 

vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos 

diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 

o gitanas. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal 

o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina. 

 
y el número de identificación y nombre de las personas 

que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a 

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 

pertenece a población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 

sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 

del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 

sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 

los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas 
que pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por personas en 

proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 

participen mayoritariamente. 

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso 

de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 

Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 

emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que 

acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro. 
 

Certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

entregará un certificado, mediante el cual acredite 
bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 
los certificados del inciso anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual 

el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
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obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación.  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, autoricen 

a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para 

el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en 

la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza 

de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la 

persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) 

ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

Preferir la oferta presentada por un proponente plural 

siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  

 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 

numeral 6 del presente artículo; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán 

un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean 

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener 

una participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata 
el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni 
la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 

ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de 

los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará 

en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas en proceso 



 
 
 
OBLIGACIONES GENERALES Y CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL PROCESO DE MC-024-2024-HOMIL.  

 

de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 

constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual 

se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural 

constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará 

en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 

Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 

acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total 

de pagos realizados a MIPYMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, 

realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 

MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, 

socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural . 

Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del 

año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados 

durante el año anterior, para lo cual el proponente 

persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo 

la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;  

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; 
 

 y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros 

integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 

de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de 

sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES. 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 

el certificado de existencia y representación legal en el 

que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 

o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 

artículo. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 

oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto previamente 

en los Documentos del Proceso. 

La entidad utilizará el método de balotas. 

 
Sorteo de balotas: El Hospital Militar utilizará el 

método aleatorio de balotas, para seleccionar el 

oferente a adjudicar el proceso.  

 

Método que desarrollará en diligencia de sorteo, con 

la intervención de los oferentes que se encuentren 

en empate, de acuerdo a lo anterior se llevará a cabo 

el desempate de manera aleatoria por el sistema de 

balotas así:  

 

Se verificará la asistencia de los proponentes 

habilitados, donde solo se permitirá la participación 

del representante legal o su apoderado (solo uno), 

en el evento en el que no asista alguno de los dos, 

se designará un funcionario del Hospital Militar 

Central, para que efectúe la recepción de la balota 

de la urna o contenedor.  

 

Se explica a los asistentes que existen tres (3) 

balotas, una (1) de color rojo y dos (2) de color 

blanco, las cuales pueden ser verificadas por los 

oferentes presentes.  

 

Luego las balotas se introducen en una bolsa que 

está vacía y se da la oportunidad a los oferentes de 

extraer solo una (1) balota por cada empresa; el 

oferente que saque la balota de color rojo obtendrá 

el primer orden de elegibilidad y a favor de este será 

dirimido el empate.  

 

En caso en que ninguno de los oferentes saque la 

balota de color rojo en el primer intento, se repetirá 

el procedimiento.  

 

En caso de que ninguno de los oferentes empatados 

se encuentre presente al momento de utilizar el 

mecanismo de desempate establecido en el numeral 

anterior, la Entidad procederá a verificar en el acta 

y planilla de cierre y/o entrega de ofertas, cuál de 

ellos allegó su oferta en primer lugar en la 

Plataforma Secop II, y será a favor de éste que se 

dirima el empate presentado.  

 

Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden 

de oportunidad para sacar una balota por cada 

proponente, se realizará en el orden de llegada de 

las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II. 

 

Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
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vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 

compatibles con los mencionados Acuerdos. 

 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 

vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 

reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

 

Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 

de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 

o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

NOTA 1: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el proponente 
debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadanía, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado 

vigente de antecedentes de su registro como contador. 

 

LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO 
QUE SE ACREDITE, DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO 
PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL 

PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

 

NOTA 2: El proponente deberá aportar junto con su propuesta inicial, para efectos de la acreditación 
y determinación del factor al que aplique, el “FORMATO CRITERIOS DE DESEMPATE” debidamente 

diligenciado y suscrito incluyéndolo en su oferta mediante la plataforma SECOP II. 

 

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 

 

- Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias. 

- Cuando no se tenga vocación o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas. 

- Cualquier motivo o causa que impida la selección objetiva. 

 

 

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, Son causales para el rechazo de las propuestas, cuando 

teniendo la posibilidad de subsanar el oferente no lo haga o lo haga mal en las causales que aplique 

así:  
 

a. Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial para el proceso.  
b. Cuando el valor del ítem ofertado supere el precio de referencia unitario estipulado por el 

HOSPITAL MILITAR CENTRAL, una vez realizada la revisión y corrección aritmética.  
c. Cuando la oferta económica no sea presentada de acuerdo a su condición tributaria.  

d. Cuando la oferta económica no sea presentada de acuerdo a la normatividad tributaria vigente. 

e. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia 
interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados 

oficialmente a los oferentes. 
f. Cuando se compruebe confabulación entre los oferentes que altere la aplicación del principio de 

selección objetiva. 

CAUSALES DE RECHAZO 
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g. Cuando el oferente, sea persona natural o jurídica o alguno de los miembros del consorcio o 
unión temporal se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas 

por la Constitución y la ley. 
h. Cuando en la oferta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados 

o alterados que impidan la comparación objetiva de las propuestas. 

i. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los 
documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su aclaración, 

no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones 
solicitadas dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018. 

j. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición 

o modalidad. 
k. La presentación de oferta parcial por parte del oferente. 

l. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de carácter de obligatorio en las condiciones 
establecidas. 

m. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal o 

Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación con el objeto del proceso 
contractual, dependiendo del tipo de sociedad. 

n. La presentación de varias ofertas, por el mismo oferente, por sí o por interpuesta persona, en 
Consorcio, Unión Temporal o individualmente.  

o. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la selección 
objetiva. 

p. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

q. Cuando un proponente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, se encuentre reportado en el boletín de antecedentes disciplinarios 

con sanción de destitución. 
r. Cuando un proponente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica o del 

consorcio o unión temporal, según sea el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en 

sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones 
públicas. 

s. Cuando se considere que el precio de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las 
explicaciones del proponente, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, considere con fundamentos 

objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la adjudicación. 

t. Cuando el oferente sea requerido por precios artificialmente bajos y presente documentos de 

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de acuerdo al artículo 5 de la Ley 
1882 de 2018. 

u. Un proponente plural (Consorcios, Uniones Temporales y/o Promesas de Sociedades Futuras) 
quedara rechazado cuando su oferta en el SECOP II sea presentada por un usuario singular. De 

acuerdo con la guía de Colombia Compra Eficiente (Guía rápida para la creación de proponentes 

plurales en el SECOP II) 
v. Cualquier otra causa contemplada en la ley. 

 

 

En virtud de los señalado en la Ley 2013 de 2019 por medio del cual se busca garantizar el 
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés; el oferente que resulte 
adjudicatario del presente proceso deberá mostrar la evidencia de la publicación del formato de 

declaración de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses, en la página web de 

funcionpublica.gov.co, siguiendo los pasos señalados en el siguiente link:  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-
31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046., registrando 

como entidad al HOSPITAL MILITAR CENTRAL. 

 

 
 
En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma al momento en cualquiera 

de las etapas del presente proceso, El Hospital Militar Central seguirá el procedimiento 

establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II 

para la etapa correspondiente. El correo de la Entidad es 

comprasylicitaciones@homil.gov.co.  

INDISPONIBILIDAD 

REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-12-31_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046
mailto:comprasylicitaciones@homil.gov.co

