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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 29 de 2024

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834514

Coordinador CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5834514 de 2024

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 51906374 de
Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: Se fijja como valor total del contrato la suma de VEINTI UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($21.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente MANERA: CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompafiar a los aprendices en el Documentos en la Plata-
) o . ) proceso de formacion, para que ad forma.
Ejecutar las actividades de formacion profesional (quieran los resultados de aprendizaje | Cumplimiento con la
integral que le sean asignadas en su programa- propuestos. programacion asignada
cion. desde la coordinacion
coordinacion
2 Cumplir con las normas, reglamentos e Asistir a las capacitaciones progra Buen manejo de las situa
. . . ' - madas por el SST ciones de SST vy certifica
instrucciones del Sistema de Gestion de la P ciones y
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin
normatividadvigente
3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para Mantener las claves de forma segura  |No filtrar informacion confi
) ) . it . ersonal dencial
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion yp
del SENA, que requiera para la ejecucién del con-
trato y al finalizar el mismo, informar para su des-
activacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato
4 Disposicion para participar en las Las presentadas en la
Mantener actualizados los sistemas de informa- jactividades que la coordinacion re actividad
cion sobre los cuales se le haya asignado usuario [uiera con el fin de alcanzar los obje-
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y [IVOS.
entregar a la entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.
5 Participar en proyectos y programas tendientes al Disposicion para participar en las Las presentadas en la
. iy ; - [actividades que el Grupo Bienestar al |actividad
desarto_llo de las capac@ades fisicas, psicoacti- aprendiz requiera con el fin de alcan
vas,.etlcas, moralesj sociales y los valores que |,4r |og objetivos
requieren los aprendices para avanzar en su pro-
ceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.
6 Presentar informes mensuales de la ejecucién del Diligenciar el Informe Mensual de Entrega del Informe Men

contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte For-
macién Profesional.

Ejecucion Contractual

sual de Ejecucion Contrac
tual
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Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion,

Cumplimiento horario clases
establecido por la Coordinacién

Listas de asistencia de
cada sesion de clase y
I

7 en las competencias programadas y los resultados irma hora ingreso aula
de aprendizaje asignados. registrado en listado de
porter
incorporar las tendencias incorporar las tendencias
. i _ |tecnologicas, pedagoégicasy de tecnoldgicas, pedagdgicas
Apllcar normas, procesos y metodploglas pedagf)— gestion, al y de gestion, al disefio
8 gicas, estrategias didacticas activas, formacion disefio técnico pedagégico técnico pedagdgico.
por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion.
Cumplimiento horario clases estable Listas de asistencia e in
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el |cido por la Coordinacion formes de las actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos realizadas
en las respectivas etapas
9 de la formacion.Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formati-
vos y/o productivos en las respectivas etapas
de la formacion.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar dispo_sicién para particip_ar e’.‘,'as Cuias de_aprendiz_aje, Plan
rocesos’ de a re’ndiza'e con ‘estrate ias para el actividades que la coordinacion re de Trabajo, Material de
p dizai [I) it J 9 p quiera con el fin de alcanzar los obje- |Apoyo. Evidencias de acti-
aprendizaje en los diferentes . tivos. vidades propuestas
10 grupos poblacionales objeto de Formacién Profe-
sional Integral, segun las necesidades detectadas
en los procesos de aprendizaje y los programas
curriculares vigentes.
Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, [actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
la innovacion, el espiritu investigativo, la creativi- [quiera con el fin de alcanzar los obje- |des propuestas
11 | dady la autoevaluacion tivos
en los aprendices para su mejoramiento
continuo.
Asociar aprendices a fichas, Registrar |Listado aprendices asocia
juicios evaluativos dos a fichas.
Registro de Juicios Evalua
Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con tivos
las estrategias pedagogicas y al requerimiento de
12 | |aformacion profesional
integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que disposicion para participar en las Elaborar material de apo
conllever; a la actualizacién v creacién de disefios actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
planes, programas proceso;’ " lquiera con el fin de alcanzar los obje- |des propuestas
! > o tivos.
13 y productos propios de las actividades del Centro
de formacion, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segln las necesidades del en-
torno.
Disposicion para participar en las Elaborar material de apo
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas [actividades que la coordinacion re yo. Evidencias de activida
14 de actualizacion de instructores del SENA en as- |quiera con el fin de alcanzar los obje-  [des propuestas
tivos

pectos pedagogicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional.
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Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por enti-
dades aspirantes a ingresar

a la cadena de formacion o a obtener reconoci-

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion re
quiera con el fin de alcanzar los obje-
tivos

Las presentadas en la
actividad

15 ) I o
miento de cursos, o sobre especificaciones técni-
cas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones.
Participar en las labores de montaje y puesta en 2;8?;:322 gfﬁ;igﬁ&%ﬁ%ﬁe ;gtsiv?ézzentadas enla
16 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la quiera con el fin de alcanzar los obje-
Formacion Profesional Integral, si es del caso. ivos.
Inventario de equipos en aulas de clase[Entrega aulas equipos
Responder por la integridad y buen uso de mate- completos
17 | riales, equipos y demés elementos de la institu-
cion puestos bajo su cuidado.
. . . |Incorporar las tendencias tecnoldgi Incorporar las tendencias
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgi- lcas, pedagégicas y de gestion, al tecnoldgicas, pedagogicas
18 | casy de gestion, al disefio técnico pedagogico de disefio técnico pedagégico y de gestion, al disefio
las diferentes acciones de Formacién Profesional técnico pedagogico
en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion|Segun programacion de la Coordinacion
y seguimiento a aprendices de conformidad con el Entregar actas de casos
19 Reglamento del Aprendiz puntuales segun se requieran
SENA.
Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
programados leventos programados
Participar activamente en las actividades de for-
macién programadas por la entidad en el area
cultural, deportiva, recreativa,
20 dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de bie-
nestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
. . Evaluar los Resultados de Aprendizaje, [Enviar informe de resultado
Repon:tqr en el 3|st’ema SOFIA PLUS en un plazo a los aprendices en P J de los juicios evaluados
no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las la plataforma Sofia Plus
actividades de acuerdo con
los procesos que son su responsabilidad, garanti-
zando la calidad de la informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: a) Registro
21 de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportuna-
mente las anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.
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Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales participe el centro de
formacion y en el desarrollo

de innovaciones pedagobgicas del area especifica

Participacion activa, en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

22 | en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.
Trabajo en grupos por Proyecto de Evidencias solicitadas en la
Trabajo actividad
Integrar los equipos de desarrollo curricular inter-
disciplinarios por programa o conjunto de progra-
mas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de
23 | Pproyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la selec-
cion de aprendices entre otras.
Participar en la programacién y ejecucién del pro- Capacitar a I_os aprgndices en el Evaluar_ Io;; Res_ultados'de
. ” h .. | proceso de induccién Aprendizaje de induccion
ceso de induccién _dt_e aprendices de formacion en Plataforma
24 titulada y e_I re_conocm_uentg
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.
L . Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
Apoyar la programacion y seguimiento de la for-
. ) programados eventos programados
macién por proyectos o conjunto de proyectos por
25 redes tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como ges-
tor de proyectos.
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; Cumplim_iento horario clqses_ . . A‘.c‘i.StenCia’ Registro de
; ) L ' lestablecido por la coordinacion, Asociar |juicios evaluados
26 el instructor _contratlsta no puede suscribir otro aprendices a fichas, Registrar juicios
contrato en diferente evaluativos
Centro de Formacién o dependencias del SENA
Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
27 Colaborar activamente con las disposiciones so- |programados eventos programados
bre aseo y orden de los ambientes de formacion.
- Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
Apoyi':lr la gespon contractual dc::AI Qentro dg For- prograrr)na dos eventoz
macion requerida en aspegtos técnicos segun las programados
28 | necesidades para adquisicion

de bienes y servicios requeridos para la forma-
cion.
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Dar buen uso de materiales y equipos

Entrega de equipos en

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de .
y Buen estado, y funcionando

formacion, equipos, herramientas e infraestructura
con que cuenta el Centro

de formacion para el desarrollo de su actividad
misional.

Dar buen uso de materiales y equipos [Entrega de equipos en

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didac- Buen estado, y funcionando

ticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipu-
lados y presentar el
pazy salvo correspondiente para el Gltimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este infor-
me. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el For-
mato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis-

to bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DESPLA-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTO INICIAL ZAMIENTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién con-
tractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1060971554 de la planilla pago de salud, operador Pago Simple periodo enero 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

)

Firma

LYZ FARYDE ROJAS GUTIERREZ
Contratista

C.C 51906 374

Recibi a satisfaccion:

Fir

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos CC79946748
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5834514 de
2024

Coordinador
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PRIMER TRIMESTRE 2024
Actividades Semana del 1 AL 13 FEBRERO

;'EUC?_'AAPM HORA INICIO: HORA FIN:

FEBRERO 07am 18:00 pm

LUGAR: CTCM | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera

TEMA (S)Los temas corresponden segun las actividades y fichas asignadas.

OBJETIVO(S)Desarrollar e incentivar las habilidades en los aprendices técnicos para que se puedan proyectar en lo que escogieron
y cada dia afianzar el conocimiento en esa disciplina.

Norma 3: Fichas 2643158 — 2614366,

Competencia: 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Resultado de Aprendizaje: 572275 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS

Y NECESIDADES

SISO 2: Ficha 2833176

Competencia: Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad
Resultado de Aprendizaje: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST,
segun el area de desempefio

SISOMA 1: Ficha 2879354

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje: 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

Obra Negra: Ficha 2879354

Medio Ambiente: 2826706

DESARROLLO DE LA REUNION

En cada una de las fichas se hizo la bienvenida a los aprendices, se les indico el nombre de la actividad, la
competenciay el resultado de aprendizaje, se Indicaron las reglas de juego, las evidencias a desarrollar y los
planes de trabajo concertados. Se socializo lainformacién y se iniciaron los temas correspondientes.
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