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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena avtonomla técnica y administrativa, los servicios pi

para el

iento a la objeto de de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en ta normatividad

vigente y la ejecucion de planes y programas segun los fi

tos técnicos y metoc

de acuerdo con e! objeto de 1a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterr impida d2 las.
personas objeto de atencién que le sean asignadas en Ios dlsllntos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerde con lot.

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el cortexto
territorial.

1. De 26 PPR asignadas activas se logré contacto via telefénica, atencion domiciliaria y atencién en 21 GT Cauca a 23 PPR, para un porcentaje de atencion en el mes!
de octubre del 90%. Con el objetivo de realizar caracterizeciones, instrumentos de habitat, taza de desocupacion, censo familiar. Ademas, se orienté acerca de
ingreso a FA, servicio soc al, proyeccion de BIE. Se abordaron dimensiones como la personal, productiva, familiar, ci , educacion y idad,
herramientas de trabajo qu= permiten alcanzar los acue-dos,

2. 17 de actutre fue asignado la PPR Dancy Alejandra Cabrera, proveniente de la ciudad de Cali, con guien se inicia proceso de caracterizacion y aplicacion de
instrumentos.

3. 16 de octubre se realizd atencion en el municipio de Piendamo a las PPR Heman Samir Calambas, Angel Acevedo Yunda, Helmer Gonzalez y Dancy Alejandra
Cabrera

4. 31 de octubre se realizé atencion en el municipio de Silvia a las PPR Luis Hernan Ullune,

2. Aplicar los de ion pera el disefio;
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de ta poblacion objeio de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dis puestos por la
Entidad.

1. Se inici6 proceso de caracterizacion de la PPR Dancy Alejandra Cabrera, asi mismo se aplicaron instrumentos de tasa de desocupacion y habitat

2.Durante este mes se pasSala Vase de ejacucidn el PDT de la PPR Jhon Faber Faber Ortiz

3. Se aplicé instr de ili y tasa de a PPR Gustavo Heman Quilindo.

4. Se aplico 21 instrumentos acompafamiento post de Encuesta P a las PPR culmi Jose Tenaldo Franco, Luis Alberto Zetty, Bernado Madina Perez,
Milton Homero Bastidas, Dalia Solarte, Julio Cesar Gaviria, Emilson Navia, Gratulina Pino Hoyos, Jaaeh Sulelly Pefia, Myriam Rocio Arango, Nancy Lopez, Jose Raut
Guanarita, Gilmer Erazo y Noe Valdes.

4. 11 de octubre se realizé orimer seguimiento a unidad de negocio de la PPR Carlos Holmes Pantoja quien desarrollo su idea de negocio en el montaje de una tienda|
de barrio, se evidencio en el seguimiento un surtido amplio variado, organizacion en los ingresos y egresos.

5. 4 de octubre se realiz6 cuarto seguimiento a unidad de negocio de la PPR Janeth Sulelly Pefia qu en desarrcilo su idea de negocio en el montaie de un almacén de
venta de repuesto y accesorios para motas, s¢ evidencid en a visita un buen manejo de pasivos y activos de la unidad de negocio, asi como un crecimiento
financiero.

6. 17 de octubre se realizé cuarto segurmlento a unidad de negocio de Luis Alberto Zetty quien desarrollo su idea de negocio en la compra de herramientas e insumos.
para la ha, siembra y i01 de café, se evidencit en la visita que la produccion final y cosecha se realizara para el mes de marzo de 2020,

7. 18 de octubre se realizo cuarto seguimiento a unidad de negocio de Lilian Geovana Ante quien dasarolio su idea de negocio en la compra de predio producto, se
evidencié en |a visita 1a siembra de nuevas plantas como cxlantro y perepl

8. Se apoyd en lo producltivo en el proceso de rei « revisi3n de BIE proyectados por los PRI, de igual forma se realizo
seguimiento en proceso de aplicacion de ISUN en fechas estableadas por parte de los PR i, coneldfin de cumpllr los porcentajes establecidos por ef PA,

9. De acuerdo a la f d2i pri se 1 asesorlas en ién y control de los recursos de las utidades de
negocio a formular por las I’PR de asignadas a otros profesionales,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de ac

con lzs personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caraaerhncas su grupo familia-, el “emoro
comunitario y las di i dmicas y del territorio,
de acuerdo con fos linezmientos de la Entidad.

1. Durante el mes de oclubre se realiz¢ conacto telefénxco con las PPR para programar Ya atencién y acompafiamiento en el marco de la priorizacién de

caracterizaciores, aplicacion de i 08y en el PDT, se atendieron 8 PRF. en el punto de atencién ARN Caucay 15 visitas domiciliarias,
mediante 1as cuales s2 inter i ir y familiares que promueven el fortalecimiento de entornos protectores, el ejerc cio autoromo de Ia
cit , ademas que f; fa lucién paclfica de conflictos, ruta de acceso y actores en caso de presentarse cualquier situacién de riesgo,

farlores de\erlmnantes € influencia del contexto para la construccion de la identidad ce género, identificacién y fomento de competencias intrapersonales,
cbjetivos y requisitos de acciones de servicio social, entre otras.
2. Se cuenta con 24 PDT en 2PDT en el ion, los cuales se desarrollaron de manera concertada con la poblacion asignada y su familia.

4. Hacer y por el ¢t de- los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objelo de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través d : acciones y/o
actividades de atenciér, gestion, acompafiamiento e intervencion,

1. Se abordtaron 30 acuerdos para el mes octubre a través de visitas domiciliarias, atencion en el PA Cauca y atenciones individuales y familiares en las |
dimensiones d2 Ia ruta de reintegracion, conde fueron abordados temas relacionados con identificacion de f:malezas y debilidades personales, buenas relaciones|
dentro del hogar, conaciriento y manejo de sus finanzas al interior del hogar, activos i para potenciarlos en la busqueda def|
mejoramien:o de su calidac de vida, se hizo énfasis en el desarrollo de ideas de nagocio, emprendimiento y el desarrollo de finanzas en el hogar.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores

1. 9de oc!ubm se particip5 en reunién junto a funcionario de Comité de Cafeteros, Promctora de ARN donde se presenté por parte del Comité de Cafeteros las!

estratégicos identificados en el marco de la ¢ gia de|p
corresponsabilidad, para la visib lizarian de fas Politicas de Reintegracién
y Reincorporacion, ia obtencion de beneficios dirigidos 1 ta poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
refacionados <on la convivencia ia (re)construccion del te ido socicl y la
recongciliacion.

Y sf di2 cada una de las UN y el cronograma para el ptan de compras para el fortalecimiento de las 14 unidades cafeteras beneficiadas bajo el
convemo entre CEQ-CCC y Comité de Cafeteros,
2. £l dla 29 de octubre se participé junto funcionario de Camara de Comercio del Cauca y hsesora de Corresponsabilidad de ARN, donde se presenté por parte de

CCC al nuevo 2nlace de ccmpetitividad de esta entidad, ARN da a conocer los procesos y proyectos de la entidad, asl mismo se habla sobre el convenio e tre CCC Y|
ARN.

.|6. Implementar tas acc.ones necesarias para fomentar e acceso de la
poblacién objeto de atencion gie le sea asignada y su giupo famiiar a!
los diferentes servicios ofertaios por la ARN, entidedes pubiicas,
entidades privadas, academia, tarcer seclor y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por fa Entidad.

1. Se realiz seguimiento v solicitud de planillas de asistencia a PPR que se encuentran matricutados en ciclo 4 en la IE los Comuneros sede Galan | a las PPR
Yeison Alduser Montenegra y Fredy Alberto Ruiz Perafan.

2. & de actu e se realizé asompafiamiento a PPR Yorleni Areiza en matricual de curso complementario SENA Oficios Hospitalarios. R

3. 12 de octubre se rezlizé acompafiamienio a PPR Pacla Andrea Bustamante metricutada en modelo educativo de formacion para la reintegracion

4. 19 de sertiembre se asesor6 a las PPR Zarmenza Parra, Julian Bolafos y Ferneiy Olano en ahorro y acceso al Fonda Nacional del Ahorro

5. Se socializo la oferta aczdémica SENA z las PPR asil 25 y sus famifias idas durante el mes de octubre

6. En cada unz de las atenziones y citas programadas con las PPR durante el mes de e s2 socializd vacantes
empleo del SENA.

ofertadas por la agenc a publica de

7. Propender por el acceso y pe'manencia en actividades ::onducentes a} 1
la generacion de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asigrada y su grupo familiar. mediante o acceso a los
Beneficios de Insercion Economica, proyectos produclivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sut capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la cuminacion del proceso de reintegracién de la

.$e dio a conocer a Hernan Bolafios, Ariel Danilo Majin, Jose Andres Caldon, Dagoberto Pillimur sobre lineamientos y requisitos necesarios para la implementacion y|
consecucion de: Benefizio de Insercion Eco'mmlca
2. Se orient en temas ec i 0 a las PPR Hernan Eolafios, Ari2! Danilo Majin, Jose Andres Caldon, Dagoberto Pillinur quienes desean
formular su ¢ io de i iza en la comara de ganado porcino, ganado bovino y la compra de un predio productivo
3. Se realizo Iz formulzcion de 1 Beneficios de Insercién Econémica, a la PPR PPR Hernan 3olafios quien desea formular su beneficio de insercion econémica en la
compra de ¢janado por:ino.
4. Los dias 8 y 10 de octubre junto a asesora de ruta se realizo comité de evaluacion de ideas de negocio de las PPR i4ernan Bolafios, Ariel Danilo t4ajin, Jose
Ardres Calcon, Dagoberto Pillimur y Jose Daniel Quiguanas
S. El dia 9 de cctubre se realizé telefonicamente comité de evaluacion de ideas de negocio a las PPR Dagoberto Pillimur y Jose Danie! Quigunas quienes viven en los|
municipios de La Sierra y Santander de CQuilichao Cauca, formularan su i0 de insercién econdmica en la compra de un predio productivo y la compra de
cabezas de gaado.
6. el dla 11 de octubre en el cor de Paletars de Purace se realiz6 entrega de beneficio de insercion econémica a las PPR Carmerza Parra y
Julian Bolaf os quienes en 2! mes de junio formularon su BIE de manera asociativa en la coripra de ganado, se realizé por parte del proveedor y las PPR Ia firma de
acla ge entraga de bienes e insumos.
6. 28 de ociubre se realiz6 revisién de actas de entrega de bienes ¢ i de BIE
Braulio Panuha, Luis Arnoldo Rios, Edinsor: Leonel Quifionez, Lady Liceth Yatacue y Dexi Leni Daza.

6.-22 y 23 de octubre se -ealiz¢ revision en SIR de fichas de planes de negocio formulacos por los PR I, Julian Silva, Sonia Manquillo y Francia Serria, Paulal
Arbeleda y David Trujillo

7.25y 28 de octubre se realizd revision de
Pzula Arbolada y David Trujillo

8. 20 de octbre se rezlizé 2nvid a nivel nacional de 7 BIE a formutados en el mes por parte de! GT Cauca.

9. El dia 24 de octubre junto 2 asesora de ruta se realizé revisién y envi de correcciones solizitadas al GT Cauca de BIE enviados en septiembre.

ia

ios a tas PPR C Parra y Julian Botafios, Otoniel Ochoa,

carpetas de beneficios de insercion econémica presentados por ics PR I, Jutian Silva, Sonia Mangquillo y Francia Sarria,

poblacion asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

1. Con las crie 1taciones recibidas por ia Asesora de ruta se hizo revision de la PPR Hernan Bolafios:, teniendo en cuenta su avance en el proceso es culm nado de la|
ruiz de reintagracion exitosamente.

"Toda impresion fisica de este dc cumento se

no Ci . La versién vigente se encuentra en el software SIGER,”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) L

POPAYAN GT CAUCA i |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con p ena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

5 para el

a1a poblacian objeto de atencion de ta ARN en el acceso a lcs beneficios sociales y enla

vigente y la ej=cucion de planes y programas segun los i

"os técnicos y

de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

9. F’amcupar en la mplementacxén de acciones y escenarios locales

conlia , la iccion del Tejido Social y la

reconciliacion segun los lrneamlenlos dispuestos por ia Enud;d y con

fL en les de la pobl 1 asignada,
su grupo familiar v la comunidad receptora.

1.El dia 11 de cctubre el p 1al concertd y las de servicio social con el responsable de supervisar las actividades por parte del colegio INEM,
garantizando el cumplimiento tanto de la institucion como de tas PPR en la ejecucién de las mismas.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grapo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cunplimiento del Plan de Accion.

Eldia 07 de octubre se participé en reunion de 2quipo donde los temas abordados ’luerun
Coordinador John Jairo Bedoya entrega de directrices relacianadas con
departamento del Cauca.

Asesora de Corresponsabilidad entrega directrices sobre, ad ti

de en e

p solicitud de exp It 3

y reportes caca mes de actividades, planeacidn Sena vigencia 2019 para

1de PRy PPR, i ia en Politicas Publicas en terr torics priorizados

Socializacion factores de riesgo en el departamento del Cauca a través de la Unidad de Protemoa UNIPEP DECAN Capitan Francisco Jaramillo y Sub Intendente|
Cesar Ramirez
Intervencion de José Alexander Maca funcionario de la Unidad de Proteccion:
Georreferenciacion y aspeclos de interés ce grupos en los ich
Intervencion de Ivan Manuel Ordofiez
Socializacién de portafolio de servicios de Cooperativa Utrahuilca
21 de octubre: Reunién de equipo
Sandra Osorio Asesora de ruta Reintegracion, Edith Realpe y Maria del Rosario S:
en equipo, reflexiones sobre los tres procesos que la ARN atiende, temas varios.

i generales g por el Ci i del GT John Jairo Bedoya referente a situaciones de seguridad que puedan presentarse en los distintos
(emtorlos debido a la contienda electoral de caracter regional y local.
Espacio de integracion entre todo el equipo de colaboradores del GT a través del juzgo de amigo secreto.

¥ Su inci ia et los

.

1 Ori

de Reir ) realizaron d de trabajo|

11. Rendir en fo'ma oportuna los informes que le sean solicitados |
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
naturaleza estén centro del &mbito de! objeto contratado.

1. Se realiz6 entrega de informe correspondiente al mes de actubre

2. Se i las i de i de las mismas 2n los tiempos establecidos.

3. Se entregd reporte de ISUN a realizar en el mes de octubre por parte de PRIt

4. Se entreg6 reporte de BIE a formular para octubre de 2019

5. Junto a Asesora de Ruta se entr2gé a nivel nacional proyeccidn de BIE a formular por parte del GT Cauca en los meses de octubre, noviembre y diciembre.
6. Se entregd reporte de actas de entrega de BI= de octubre de 2019

12 Registrar opertunamente en el Sistema de Informacion para la
R gracion -SIR, la it ala ion asi¢nada, ta
estrategia de y la p: en i o]
escenarios locales reiacmnados con la convivencia, la (re)oons(rucmbn
del Tejido Social y la a los p

al mes de

1.Se cargaron en SIR acuerdos de plan de trabajo cor

2. Se actualizé en SIR numeras telefnicos y direcciones de 1 PPR.
3. Se registré en ARPA 2 instrumentos de Tasa de Desocupacion y visita domiciliaria
4. Se registr6 en SIR actas de entrega de BIE.

instructivos y lireamientos establecidos por la Entldad de forma
oportuna, confiabte. y veraz.

5. Se registré ia de! mes de octubre por ARPA a 23 PPR

6. Se registré en ARPA 21 i i post Visita Di
7. Se formul en SIR 1 de Insercion E

8. Se realiz¢ registro de estado de 5 BIE en SIR, los cuales actualmente se encuentra en revisior: por parte de GAT.
9. Se postulé en médulo de postulaciones BIE a 1 PPR

ia y Encuesta Productiva

13. Tramitas los segun y plazos
por el grupo de gastién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

1. En los respectivos fc
septiembre

2. Se registré en respectivo instrumento de seguimiento a unidades de negocio las visitas a BIE entregados de 3 PPR, se entrega formatos ISUN acompafado de su
respectivo FUID.

3. En los respectvos formatos establecidos se entregd informe e

por gestion

tal se hizo entrega de 1 pianilia de asistencia psicosociat de las atenciones realizadas en el mes de

3 ion de

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|

1 Se apoy¢ la atencuén de PPR de otros profesionales,

\

al objeto del presente contrato. 2. Sedio aturnos p en el GT los dias 17,24,31, de septsembre de 8:00am a 12:00pm.
3 E a requeri 3, por parte de y otros p: en temas produclivos del proceso de reintegracion.
Cumplimiento de las obli es en el contrato. 1. Sedact estricto a las descritas en as items: 23) Obli de 24} Obili de to del Manual del Sistema)
de Gestion de Seguridad de Ia Informacion SGSH, 25) Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.
2. Se logré proyectar las expensas para el mes Je noviembre.
3. Se suministra toda |z informacién relevante z la Supervisora gel Contrato de Prestacion de Servicios.
4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las oblizaciones frete al Sistema de Seguridad Sacial Integral y de Riesgos Laborales.
5.Seha oda la inf sensible frente al Prcgrama de Rei ion y Reincor i
iVIato Bueno Suggrvisor(as) (diligenciar manualy: ‘
‘NOMBRE(S): BE: o TN\
! orN A T
DIEGO VILJAQUIRMN LIS - i 3 Jai

{Fecha VoBo:

S J\-o-1oit

"El registro de dates personales en esle formato, aulonza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de Jos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y 21 Decreto 1377!13 y las demas normas

que °

Conozca la polmca de tratamiento de los dalos perscnalﬂs de ia ARN a través de! siguiente link:

gov. aspx”

http:!

"Toda i

fisica de este

La version vigente e encueritra en el software SIGER."




