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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO Y PA ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para promover la participacion activa e ininterrumpida de las PPR asignadas y objeto de atencion, se tuvieron
asignados 35 PPR Activos, 1 PPR Inactiva, 24 PPR Culminados, 3 PPR en Investigacion por abandono al
proceso de reintegracion (6 meses), 3 PPR En Investigacién por Causal Sobreviniente y 3 PPR Suspendido.
Para la atencidn de la poblacion activa en el proceso de reintegracién, se hizo la atencién de 33 PPR de los 35
activos, situados ellos en los municipios de Caloto, Caldono, Corinto, Santander de Quilichao y Toribio,
atenciones realizadas directamente en los 5 municipios, demostrando ello un porcentaje de atencién del 94%.
La PPR que no asistié fue Isidro Moreno y Mariluz Ulcue.

Atenciones encaminadas a poner en ejecucién 1 Plan de Trabajo-PdT (Duban Caso), Cumplimiento de 60
acuerdos priorizados de PdT para el mes de octubre, Seguimiento a ciclos de Formacién Académica-FA,
programas de FPT, Culminaciones exitosas de 2 PPR del proceso de reintegracién y temas particulares de
cada uno de los procesos de reintegracion de las 33 PPR activas atendidas.

1. El dia 3 de octubre, se hizo traslado al municipio de Corinto, en el cual se hizo atencion a 2 PPR activos.

2. El dia 10 de octubre, se hizo trastado al municipio de Caloto, en el cual se hizo atencion a 2 PPR Activas.

3. El dia 17 de octubre, se hizo traslado al municipio de Caldono, en el cual se hizo atencién a 5 PPR Activos,
uno de ellos en Componente Especifico.

4. El dia 18 de octubre, se hizo traslado al municipio de Toribio, en el cual se hizo atencion a 6 PPR.

5. Las demas atenciones de PPR atendibles asignados se realizaron en el municipio de Santander de
Quilichao para las PPR residentes en el mismo y para las PPR que no fue posible atenderlas en los viajes
mencionados anteriormente.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

1. Para la puesta. en ejecucion del PdT de la PPR Duban Caso en el SIR, se llevaron a cabo las siguientes
acciones: Caracterizacion para ser registrada en el SIR, Aplicacién del instrumento de Tasa de Desocupacién y
Aplicacion del instrumento de Habitabilidad, Actualizacién del Censo de Famiilia, ello mediante el ARPA.

Para el seguimiento a UN, se realizaron la aplicacién de las siguientes ISUN:

1. El dia 17 de octubre del presente afo, se hizo la aplicacidn de la cuarta visita ISUN a la UN Cafetera de la
PPR Wilmer Silva en el municipio de Toribio.

2. El dia 22 de octubre del presente afio, se hizo la aplicacion de la cuarta visita ISUN a la UN consistente en
un Taller de Soldadura de la PPR Culminada José Jeferson Jumbe Conda en el municipio de Santander de
Quilichao. ,

3. El dia 24 de octubre del presente afio, se hizo la aplicacion de la primera visita ISUN a la UN Piscicola de la
PPR José Yamir Dorado Perafan en el municipio de Caldono.

Para la Estrategia de acompafamiento post:
1. Se hizo la aplicacién via telefonica de las Encuestas Productivas y Visitas Domiciliarias a las PPR
Culminadas Isaias Mestizo Escue, Luz Angela Zapata y Fredy Yatacue, residente en los municipios de Corinto,
Santander de Quilichao y Caloto respectivamente, cumpliendo asi con el 100% de la estrategia de
acompafamiento post para el mes de octubre.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Para la puesta en ejecucién del PdT de la PPR Duban Andrei Caso, se llevaron a cabo las siguientes
acciones: Caracterizacién para ser registrada en el SIR, Aplicacion del instrumento de Tasa de Desocupacion y
Aplicacion del instrumento de Habitabilidad, Actualizacién del Censo de Familia, ello mediante el ARPA.

2. Para la Culminacion Exitosa del proceso de reintegracion, se evaluaron los PdT por el componente de|
Finalizacion de las PPR Nelson Medina Yatacue y Wilmer Silva.

Cumpliendo asi con la puesta en ejecucidn del 100% de los PdT objeto (35 PdT en ejecucion).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

4. Hacer seguirriento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencién.

En el acompaiiamiento para el cumplimiento de los 60 acuerdos priorizados pactados para el mes de
septiembre del afio 2019 de los 35 PdT que se tienen en ejecucion, se adelantaron las siguientes acciones:

1. Atenciones a las PPR residentes en los municipios de Caloto, Corinto, Santander de Quilichao y Toribio,
dichas atenciones se dieron en el marco de las dimensiones establecidas en la ruta de reintegracion, siendo
estas mediante atenciones individuales y gestiones ante instituciones presentes en los municipios.

2. Las gestiones adelantadas se dieron ante las Administraciones Municipales de los municipios descritos
anteriormente, Entidades de Educacion, de Formacion para el Trabajo, Oficinas de Empleo del SENA |
Comfacauca, EPS Asmetsalud y para casos particulares de la PPR Hernan Niquinas de Componente
Especifico, las PPR José Alfonso Diaz, Jhon Jairo Taquinas, Laureano Zamora, que adelantan estudios de FA,
las PPR German Julicue, Lady Yatacue, Jhina Yule y Josué Camayo, que adelantan estudios de FPT.

3. En la dimension Productiva se generd gestion para la formulacién y presentacion del BIE en modalidad de|
proyecto productivo de la PPR José Daniel Quiguanas Mesa, UN Ganadera a instalar en el municipio de
Toribio, igualmente se hizo acompariamiento el dia 16 de octubre a la PPR Wilson Dorado a radicar su Hoja de
Vida ante la empresa e vigilancia denominada “Seguridad Acosta”.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos idzntificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios local2s relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del tejido social v la reconciliacion.

1. En la dindmica de seguimiento a actividades de FA y FTP de las PPR asignadas, en el mes de octubre del
aho 2019, se sostuvo relacién con personal administrativo de las siguientes instituciones para realizar
seguimiento a procesos de FA y FPT, asi como también la recoleccion de planillas:

Institucién Educativa de FA:

a. Institucién Educativa Quintin Lame del municipio de Toribio, mediante via telefonica.

b. Institucion Educativa Eduardo Santos del municipio de Toribio, PPR Gisela Taquinas, asignada a la PRIi
Leidy Oliveros.

c. Institucién Educativa la Playa del municipio de Toribio, PPR Laureano Zamora, Ciclo 6.

Instituciones Educativas de FPT:

a. INCANORCA con sede en el municipio de Santander de Quilichao, donde adelantan 2 PPR programas de
FPT.

b. Comfacauca con sede en el municipio de Santander de Quilichao.

¢. SENA sede Corinto.

d. CECIDIC con sede en el municipio de Toribio.

2. Con el objetivo de Gestionar la postulacion a una vacante, el dia 16 de octubre, se hizo acompafiamiento a
la PPR Wilson Dorado a radicar su Hoja de Vida ante la empresa e vigilancia denominada “Seguridad Acosta”.
3. Para la culminacion del beneficio de FA de la PPR José Daniel Quiguanas Mesa, se realiz6 gestion ante la
IE Soto del municipio de Toribio, para la obtencion del certificado de Ciclo 2.

4. El dia 18 de octubre junto a 5 PPR y el Coordinador de la Institucién Educativa - IE Toribio del mismo
municipio, se dio la concertacion de la Accion de Servicio Social denominada “Pinceladas de Educacién y|
Reconciliacién”, la cual estara enfocada en el embellecimiento de la IE y el dia 19 de octubre, se dio inicio a la
misma.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes sarvicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos sstablecidos por la Entidad.

1. El dia 15 de octubre, mediante llamadas telefonicas, mensajes de texto y de WhastApp, se dio a conocer a
las PPR Activas, Culminadas y Familiares, la convocatoria al 2do Taller de Derechos Humanos, mecanismos
de proteccion de los derechos y el sistema de garantias estatales para la prevencién temprana de riesgos, que|
se llevé a cabo el dia 19 de octubre en el mrunicipio de Santander de Quilichao, al cual se logré vincular a 9
personas.

2. El dia 16 de octubre, mediante gestiones realizadas, se logré presentar ante la oficina principal de la
empresa de seguridad llamada “Seguridad Acosta” la Hoja de Vida de la PPR Wilmer Dorado, para postularse|
a una vacante laboral en el municipio de Santander de Quilichao.

3. El dia 26 de octubre, mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto y de WhastApp, se dio a conocer a
las PPR Activas, Culminadas y Familiares, la primera oferta educativa del SENA del afio 2020, a saber, asi: 18|
programas en el municipio de Santander de Quilichao, 2 programas en el municipio de Caloto, 2 programas en
el municipio de Toribio y 1 programa en el municipio de Caldono.

4. El dia 29 de octubre, se hizo seguimienio a los procesos educativo de FPT de las José Alfonso Diaz,
German Julicue, Josué Camayo, Jhina Yule y Lady Yatacue, y al proceso de FA de las PPR Gisela Taquinas,
Jhon Taquinas y Laureano Zamora, seguimiento ante IE de los municipios de Corinto, Santander de Quilichao
y Toribio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER."
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SANTANDER DE QUILICHAO Y PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad
vigente.

1. En la dimensién Productiva se generd gestion para la formulacién y presentacion del BIE en modalidad de|
proyecto productivo de la PPR José Daniel Quiguanas Mesa, UN Ganadera a instalar en el municipio de
Toribio.

2. Se hizo acompafiamiento el dia 16 de octubre a la PPR Wilson Dorado a radicar su Hoja de Vida ante la
empresa e vigilancia denominada “Seguridad Acosta”.

3. Para el sequimiento a UN, se realizaron la aplicacion de las siguientes ISUN:

a. El dia 17 de octubre del presente afio, se hizo la aplicacion de la cuarta visita ISUN a la UN Cafetera de la
PPR Wilmer Silva en el municipio de Toribio.

b. El dia 22 de octubre del presente afio, se hizo la aplicacién de la cuarta visita ISUN a la UN consistente en
un Taller de Soldadura de la PPR Culminada José Jeferson Jumbe Conda en el municipio de Santander de
Quilichao.

c. El dia 24 de octubre del presente afio, se hizo la aplicacion de la primera visita ISUN a la UN Piscicola de la
PPR José Yamir Dorado Perafan en el municipio de Caldono.

4. El dia 17 de septiembre, mediante llamadas telefonicas, mensajes de texto y de WhastApp, se dio a conocer,
a las PPR Activas, Culminadas y Familiares, la convocatoria de vacantes de empleo de la Oficina de Empleo
del Sena para 10 vacantes laborales en el municipio de Santander de Quitichao.

5. El dia 29 de octubre, se llevaron a cabo reuniones de seguimiento con administrativos y docentes de las
Instituciones Educativas Incanorca y Comfacauca, con el objetivo de realizar seguimiento a los programas de
FPT que adelantan las PPR German Julicue, José Diaz y Josué Camayo respectivamente en estas
instituciones y via telefénica con el SENA sede Corinto programa que adelanta la PPR Lady Yatacue, CECIDIC
sede Toribio para el programa que adelanta la PPR Jhina Yatacue e IE La Playa del municipio de Corinto,
donde la PPR Laureano Guerrero adelanta Ciclo 6 de FA.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblaciéon asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

1. Para la culminacién exitosa del proceso de reintegracién de la PPR Nelson Medina Yatacue, se
adelantaron las siguientes acciones:

a. El dia 7 de octubre se actualizo su Concepto de Reintegracion.

b. Se corrigié el Acta de Culminacién del Beneficio de Formacion Académica - FA.

c. El dia 30 de octubre, se evalué la meta No. PROD 2.3.1 y se evalud su PdT.

2. Para la culminacion exitosa del proceso de reintegracién de la PPR Wilmer Silva, se adelantaron las
siguientes acciones:

a. El dia 7 de octubre se actualizo su Concepto de Reintegracion.

b. Se formul6 el acta de culminacién de Formacién para el Trabajo —~ FPT, con 3 programas auto-gestionados
adelantados con el SENA, dos de ellos, Validacion de Competencias Laborales.

c. El dia 30 de octubre, se evalué la meta No. SEG 8.1.6. y se evalud su PdT.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

1. Para la Accién de Servicio Social denominada “Pinceladas de Educacion y Reconciliacion”, a desarrollarse
en la |E Toribio, la cual estard enfocada en el embellecimiento de la IE, se formulé el Plan de Accién, el cual
fue aprobado por el GT Cauca.

2. El dia 18 de octubre junto a 5 PPR y el Coordinador de la Institucién Educativa - IE Toribio del mismo
municipio, se dio la concertacion de la Accién de Servicio Social denominada “Pinceladas de Educacion y
Reconciliacidn”, la cual estara enfocada en el embellecimiento de la IE, firmando por parte de las PPR el Actal
de compromiso de Servicio Social.

3. El dia 19 de octubre, se dio inicio a la Accién de Servicio Social en la IE Toribio, la cual esta proyectada para
ejecutar en 1 mes.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAO Y PA ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econcmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

1. El dia 7 de octubre, En las instalaciones de ia oficina del GT ARN CAUCA, el Coordinador (E) John Jairo|
Bedoya, socializé directrices relacionadas con reprogramacion de expensas, solicitud de expensas
extemporaneas y casos de inseguridad en el departamento del Cauca, Seguidamente, la Asesora de
Corresponsabilidad Paula Caicedo, abordo los siguientes temas: - Acompainamiento a Cooperativas de PR y|
reportes cada mes de actividades, - Planeacion Sena vigencia 2019 para formacion de PR y PPR e Incidencia
en Politicas Publicas en municipios priorizados, A continuacion, se participd en la socializacién de factores de
riesgo en el departamento del Cauca a través de la Unidad de Proteccién UNIPEP DECAN por parte del
Capitan Francisco Jaramillo y Sub Intendente Cesar Ramirez, quienes refirieron los siguientes temas: -
Mecanismo de monitoreo, - Movimientos en los territorios, - Violencia politica en elecciones regionales y
Medidas de auto proteccion. Finalmente se sostuvo reunion con Asesora de Ruta Sandra Osorio y el equipo de
Profesionales Reintegradores il, abordando los siguientes temas: - 5 culminaciones para el Gltimo trimestre de
2019, - Proyeccién de 60 PPR para culminarlos en el afio 2020, - Bajo porcentaje de atencién en los Ultimos
meses del afio debido a distintos factores presentes en los territorios, - Socializacién de cambios presentes en
la postulacién de PPR a BIE y Evento de culminaciones en Ortega y Santander de Quilichao los dias 15 y 27
de noviembre..

2. El dia 21 de octubre, en las instalaciones de la oficina del PA ARN Cauca, se participd en la reunion
quincenal, en la jornada de la mafiana junto a Facilitadores, Profesionales Reintegradores I, Administrativos y
Grupo primario del GT Cauca, se desarrollaron actividades grupales con el objetivo de afianzar relaciones
interpersonales y grupales. En la jornada de la tarde, se gener6 espacio para entrega de 7 Planillas de|
Beneficios de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo del mes de septiembre e igualmente 2
Planillas del Beneficio de Acompafamiento Psicosocial del mismo mes.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la eiaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se presentaron durante el periodo del presente informe los siguientes:

1. El dia 1 de septiembre, se envi6 a la Profesional en Salud del PA ARN Cauca Sandra Ledezma, el
cronograma de actividades del mes de octubre del presente afio. R '

2. Legalizacidn de expensas de los traslados descritos en los items No. 1 y 10 del presente informe, a los
municipios de Caldono, Caloto, Corinto, Popayan y Toribio.

3. Formulacién y presentacion del presente informe de actividades del periodo comprendido entre el 1 y 31 de
octubre del presente afio. .

4. El dia 9 de octubre se envi6 a la Profesional Reintegradora Il Sonia Manquillo, base de datos informando
sobre avances en Terminacion del Beneficio de FA de 9 PPR.

5. El dia 9 de octubre se envié a la Profesional Reintegradora Il Sonia Manquillo, base de datos sobre PPR no
atendidos en el mes de septiembre del presente afio.

6. El dia 17 de octubre, se envi6 a la Asesora de Ruta Sandra Osorio, la base de datos con las 9 personas
vinculadas al evento que se llevo a cabo el dia 19 de octubre en el municipio de Santander de Quilichao, Taller
de Derechos Humanos, mecanismos de proteccion de los derechos y el sistema de garantias estatales para la
prevencién temprana de riesgos.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion —S R, la informacion referente a la poblacién asignada,
la estrategia de =orresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcciéon
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

1. Los dias 4, 5y 6 de octubre, se dio registro a cumplimiento de 60 acuerdos del mes de septiembre de 2019
mediante el ARPA.

2. El dia 7 de octubre, mediante el SIR se actualizo los conceptos de reintegracion de las PPR Wilmer Silva,
Otoniel Ochoa y Nelson Medina Yatague.

3. El dia 7 de octubre, mediante el SIR se registr6 el Maximo Nivel de la PPR Wilmer Silva, ciclo 6.

4. El dia 12 de octubre, se revis6 en el SIR, el reporte de asistencias de FA y FPT de las PPR que adelantan
estos Beneficios.

5. El dia 23 de octubre, se registr6 en e! SIR, € Acta de culminacion de FA de la PPR Nelson Medina Yatague.
6. El dia 30 de octubre, se registré en el SIR, el Acta de culminacién de FPT de la PPR Wilmer Silva.

7. El dia 30 de octubre, se registré en el SIR, el Acta de actualizacion de modalidad de culminacion de|
Psicosocial de la PPR Otoniel Ochoa.

8. El dia 30 de octubre, se registrd en el SIR, el Acta de terminacién por agotamiento del tiempo de FPT de la.
PPR Otoniel Ochoa. )

9. El dia 30 de octubre, se evalud la meta No. PROD 2.3.1 y se evalud su PdT de la PPR Nelson Medina.

10. El dia 30 de octubre, se evalud la meta No SEG 8.1.6. y se evalud su PdT de la PPR Wilmer Silva

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTANDER DE QUILICHAO Y PA ARN CAUCA j

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos|A la Técnica Administrativa del PA ARN Cauca, Clara Garces se hizo entrega de los siguientes
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,|documentos:

propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

1. Tres (3) ISUN aplicadas a igual nimero de UN, descritas en el item No. 2 del presente informe.

2. Dos (2) Planillas de Acompafiamiento Psicosocial del mes de octubre del presente afio, ello debido a que|
algunas PPR el biométrico no les reconoce las huellas dactilares por sus labores agricolas y/o de construccién.
3. Tres (3) Planillas del Beneficio de Educacion y cuatro (4) Planillas del Beneficio de Formacion para el
Trabajo del mes lectivo de septiembre de 2019 junto a las actas de reunién.

A la Asesora de Ruta Sandra Osorio y Gestor Operativo Pablo Orosco del PA ARN Cauca, se hizo
entrega de los siguientes documentos:

1. A la Asesora de Ruta de Reintegracion del PA ARN Cauca Sandra Osorio, se le hizo entrega del
Cronograma de Actividades del mes de octubre como PRIL. .

2, Se realizd radicacién de legalizacién de expensas de traslados descritos en los items No. 1 y 10 del
presente informe.

3. A la Asesora de Ruta de Reintegracion del PA ARN Cauca Sandra Osorio y el Gestor Operativo Pablo|

Orozco, se hizo entrega det presente informe junto al certificado de pago del mes de octubre del SGSSS y el
Certificado de Supervision.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|1. El dia jueves 24 de octubre, se participd activamente en la Videoconferencia coordinada por la Asesora de|

acuerdo al objeto de! presente contrato.

Ruta del GT Cauca Sandra Osorio y en compaiiia de los Profesionales Reintegradores Il, en la cual se hizo
lectura y comprensién del Procedimiento IR-P-21 de Traslado de PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad,

contrato.

24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacién de servicios.

2. Legalizaciones oportuna de viajes.

3. Se suministra toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacién de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

5. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reintegracion.

Visto Bueno Sup

e rviso(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): \]Or~ Ja.qo Wowetd -

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

Fecha VoBo: "S (=\O- e 101

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. L.a version vigente se encuentra en el software SIGER."




